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CONCEJO DISTRITAL DE RELLAVISTA
ALCALDIA

Acuerdo de Concejo N° 008-2006-CDB

Bellavista, 10 de Febrero de 2006,
EL CONCEJO DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO:

En In Sesion Owlinaria celebrida en la fechn, el dictamen de In Comision Permanente de
Administracion y Rentas;

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 194° de la Constitucion  Politica  del  Peri,  establece que  las
municipalidades provinciales y distritales y las delegadas conforme a ley. son los drganos
de gobiema local y tienen antonomin politica, econdémica v administeativa en 1os asuntos
de su competenciag

Que, segun lo estublece el numernl 3 del articulo 97 de In ey Organica de Municipalidades
N 27972, son atribuciones del Coneejo Municipal aprobar el régimen de organizacion
interior v funcionamicnto del gobieroo local,

Que, medinnte Informe N* 041-2005-MUDIBE-OPP la Oficina de  Plancamicnto y
Presupuesto cleva parn s aprobacion los proyectos de Manuwal de Organizacion y
Funcionesvde los diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista:

Que, mediante Informe N” TOR-2005/MDB.OAJ, Iy Officing de Asesoria Turidica opina
favorablemente por W sprobacion del provecto de Manunl de Orgnanizacion v Funciones de
T Murniicipahidad Dl de ellavi i,

Que, Iy Comision de Administiacion v Rentas bn efectundo fa revision v evaluacion de la
propuesta de Manual de Organizacion y  Funciones presentada por In Oficing  de
Plancamicnto y Presupnesto de I Municipalidad Distrital de Bellavista, considerando
pertmente v necesario su aprobaciin por parte del Concejo NMunicipal;
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Estando a lo expuesto, con ¢l volo undnime de sus integrantes, en ejercicio de las
facultades que la Ley Orgénica de Municipalidades le conficre y con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion de actas,

ACUERDA:

Articulo 1°- Aprobar ¢l Manual de Organizacion y Funciones de las siguicentes
dependencias de la Municipalidad Distrital de Bellavista, de acuerdo a los textos adjuntos
que forman parte integrante del presente Acuerdo de Concejo:

- Gerencia Municipal, %

- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Plancamiento y Presupuesto,

- Oficina de Programacion ¢ Inversiones.

= Procuraduria Pablica Municipal.

= Oficina de Desarrollo Economico y Cooperacion Téenica.
- Secretaria General.

- Oficina de Administracion y Finanzas,

= Direccion de Participacion Vecmal,

= Direccion de Desarrollo Urbane.

- Direceion de Servicios Comunales y Proteccion Ambicntal,
= Dircccion de Administracion Tributaria y Rentas,

= Direccidn de Servicios Sociales

= Direccion de Proteccion v Seguridad Cindadana.

- Programa Vaso de Leche.

Articulo 2°.- Fncargar a la Oficing de Plancamiento y Presupnesto la penmanente revision
de los Manuales de Organizacion y Funciones aprobados por el presente Acuerdo,
delegando en Iy Gerencia Municipal la facoltad de emitir resoluciones actualizando dichos
documentos de gestidn,
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Mumcipaidad Distrital de Prelisvista v
Gerencla Municipal
IV. CUADRO ORGANICODE CARGOS
161 | Do el i O o onbiiro Bt 1 IO AL %m Ohbesoacincs
Guerencia Municipal
I |Gerente Zc:mn..mm_ | 16 P
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Municipaiidad do Ballavi
Gerencia Municipatl

- Presentacion

- Alcance

- Base Legal

- Organigrama Estructural del Organo

- Cuadro Orgénico de Cargos

- Descripcion de Funciones Especificas a Nivel de Cargos
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II. PRESENTACION

El presente documento normativo, es de vital importancia para la
Gerencia Municipal, por los siguientes fundamentos:

- Determina las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y
requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura orgdnica de
la Gerencia Municipal.

- Proporciona informacién a los funcionarios y servidores publicos
sobre sus funciones y ubicacién dentro de la estructura general de la
organizacién, asi como sobre las interrelaciones formales que
corresponda,

- Ayuda a institucionalizar los sistemas y proporciona informacion
sobre las funciones que le corresponde desempefar al personal al
ocupar los cargos que constituyen los puntos de trdmite en el flujo de
los procedimientos; y

- Facilita el proceso de induccién de personal nuevo y el de
adiestramiento y orientacién del personal en servicio, permitiéndoles
conocer con claridad sus funciones y responsabilidades del cargo que
han sido asignados, asi como aplicar los programas de capacitacion.

ALCANCE

La presente norma es de aplicacién a todo el personal que labora en la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Bellavista.



BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Perd 1993

- Ley Orgdnica de Municipalidades No. 27972

- Resolucién Jefatural No. 182-79-INAP/DNR
Normas Generales del Sistema de Racionalizacién.

- Resolucién Jefatural No, 095-95-INAP/DNR

Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién y
Funciones.

- Ordenanza N° 017-2003-CDB - 17-10-03, que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.
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Gerencia Municipal

HI.ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL ORGANO

Organo de Gobilerno
Alcaldia

Organo de Direccion
Gerencia Municipal
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Municipaidad

1 de Bella

Gerencia Municipal

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO
FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO

11

IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:

Gerente Municipal
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR

1.2
Julio Artemio Cortez Rojas
L3 UNIDAD ORGANICA
Gerente Municipal
2 DESCRIPCION DE FUNCIONES
21 FUNCIONES ESPECIFICAS
ACCIONES O ACTIVIDADES % OCUPACION
DE 1iEMrFO
\Sesoror al caige v Lo
1 |administrative Municipal. 10%
2 10%
3 0%
4 10%
5 IMdpor en las Sesiones de Concejo con derecho a voz. 5%
6 |los Acuerdos. 5%
7 |Supervisar y Evaluar el desarrollo de los Sistemas administrativos, 10%
8 desarrollo de los § 5%
ErNGsS para .| UMy
9 5%
10%
5%
12 |prestar opoyo administrative a las Comisiones de regidores. 5%
13 |Desarrollar Agenda de Atencidn a los contribuyentes y vecinos 10%
TOTAL 100

15




Municipalidod Deasrival de Bellovista
Oficina de P4 B4 i

2.2 FUNCIONES EVENTUALES O PERIODOCAS

ITEM ACCIONES O ACTIVIDADES » m
Birigir el Directorio de la Mubnicipalided y supervisar Ta Implementocion de|
1 |los Acuerdos.
2 |Prestar apoyo administrative a las Comisiones de regidores,
3
4
5
6
7
8
9
10

25




Oficine de Mo yr

3 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDAS

Especialiista en Gestion Municipal IV
Secretaria IV

Secretaria TIT

Chofer IT

3.2 RECIBIDA
Alcaldia

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO

4.1 REQUISITOS MINIMOS
4.1.1 EDUCACION

I-ﬁtulo profesional - Belv— | % . [ plpmnoebe

® Canctas afi.

4.12 EXPERIENCIA

n conduccion de programas municipales

42 OMITIO

4.3 CONSIDERO DEMAS

4.4 FECHA

lwcm,tﬁmhh PELLAWSTA
JUL !_% "m{' S
ENTE MUNCIPAL

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO




Municipalidad Distrital de Bellavisre
Gerencio Munscipal
dod de Ej ‘o

2.2 FUNCIONES EVENTUALES O PERIODICAS

7

r y control de acciones sobre las actividades a realizar

i lllec' los oficios y notificaciones Incluldo el control sobre el mismo val
_3 |Revisién y descargo de los expedientes y multas administrativas semanal
4 |Apoyo en las acciones de demolicidn y otros Cuando se requi
5
s
8
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Municipolidad Distritol de Bolavista
Gerencia Municipal
Umdad de Ejecutoria Coactiva

3 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA
Jefe Unidad de E jecutoria Cooctiva

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO

4.1 REQUISITOS MINIMOS

Lrlils oo o ey v . RAapel, et poa
{ .

s 4.11 EDUCACION > ahetudde (.-, )

Titulo no Universitario de un centro de Estudios superiores, no menor de seis semestres, relacio
con el Area, Capacitacion especializoda en el Area

| PN
il N 412 ExPERTENCIA
Amplia esperi en la cond n de progremas de la especialidad
42 OMITIO

4.3 CONSIDERO DEMAS

4.4 FECHA
BELLAVISTA, 12 DE MAYO DE 2005

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

nn



idad Distrital de Bellavisto
Gerencie Municipal

DE DESCRIPCION DEL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO
11 TITULO DEL CARGO:
» Auxillar Coactivo I
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Inclo Carrillo Jose Deciderio
UNIDAD ORGANICA
Unidad de Ejecutoria Coactiva
DESCRIPCION DE FUNCIONES
. FUNCIONES ESPECIFICAS
1 |Recepcidn de valores para cobranza 10
2 |Elaborar resoluciones coactivas 20
. Coordinar el reparto de notificaciones 5
4 |[Custudiar los expedientes coactivos 25
5 |Elaborar Informes 5
6 |Ejecutar las medidas coutelares 10
i Atender y orientar al contribuyente 10
8 |Absolver las reclamaciones puestas a conocimiento 5
9 |Efectuar las diligencias ordenadas por el E jecutor Coactivo 10

na




Distrital de Bellavista

Cosctiva

22 FUNCIONES EVENTUALES O PERTODICAS

Coordinar las acciones a ejecutarse semanal
, |Oficiar en su calidad de Auxiliar Coactivo a las enfidades bancarias y ofros por
BB | dikis de corécter Tributario o administrativas, mensuol
4
5




Municipalidod Distrital de Bellavista
Gerencia Musicipel
Unided de Ejecutoria Coactive

3 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA
Jefe Unidad de E jecutoria Coactiva

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO
4.1 REQUISITOS MINIMOS

4.11 EDUCACION

Titulo no Universitario de un centro de Estudios superiores, no menor de seis semestres, relacio
nados con el Area, Capacitacion especializada en el Area

4.1.2 EXPERTENCIA

Amplia esperiencia en la conduccion de programas de la especialidad

4.2 OMITIO

43 CONSIDERO DEMAS

4.4 FECHA

Bellavista, 12 de Mayo de 2005

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

N4




1 IDENTIFICACION DEL CARGO
11 TITULO DEL CARGO:
Auxiliar Coactivo I
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Soria Perez Michel Agustin
UNIDAD ORGANICA
Unidad de Ejecutoria Coactiva
DESCRIPCION DE FUNCIONES
FUNCIONES ESPECIFICAS
1 |Recepcion de valores para su cobranza 10
‘2 |Elaborar resoluciones coactivas 20
'3 |Coordinar el reparto de notificaciones 5
4 |Custodior los expedientes coactivos 25
B lElubornr informes 5
6 |Ejecutar los medides cautelares ordenadas 10
7 |Atender y orientar al contribuyente para el cumplimiento de su obligacidn trib. 10
'8 |Absolver las reclamaciones puestas a su conocimiento 5
9 [Efectuar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo 10

s




Munkipaidad Distritel de Beilavista
Gerencla Municipal
‘Unidad de Ejecutoria Coactiva

2.2 FUNCIONES EVENTUALES O PERIODICAS

Coordinar las acciones a ejecutarse

Notificar en su calidad de auxiliar coactivo a las entidedes financieras y ofros
por deudas de cardcter tributario y administrivas.
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3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA

Jefe Unidad de E jecutoria Coactiva

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO
~, 41 REQUISITOS MINIMOS

A b Tt Y )
22\ 411 EpUCACTON =5 ‘)*L 26039, (Cofp =4 .
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‘mdomuﬂmnmdemmfmdegsmmmeﬁom, no menor de seis semestres, relacio
| con el Area, Capacitacion especializada en el Area

412 EXPERTENCTA

plia esperiencia en la conduccion de programas de la especialidad

42 OMITIO

4.4 FECHA
Bellavista, 12 de Mayo de 2005

FIRMA ¥ SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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Distrivel de Beliovsta

Gerencia Municipal
de Ejecutoria Cooctiva

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO

1

12

13

IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:
Secretaria IT
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Labor realizada por un contratado
UNIDAD ORGANICA

Unidad de Ejecutoria Coactiva

DESCRIPCION DE FUNCIONES
FUNCIONES ESPECIFICAS

onar los mentos y expedientes administrativos
diferentes dreas

s por

35

Repartir los expedientes administrativos a las diferentes areas

30

|Atender al contribuyente

Tomar nota de las disposiciones del Jefe de la Unidad

10

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad

10

Nioonfafwin
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. Municipal
‘Unidad de Ejecutoria Coactiva
2.2 FUNCIONES EVENTUALES O PERIODICAS

Reuniones de trabajo que convoque el Jefe de la Unidad

semanal
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- Municipalidad Distritel de Bellavists
. Gerencia Mamicipal
~ Unided de Ejecutoria Coactiva

3 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA
Jefe Unidad de Ejecutoria Coactiva

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO
4.1 REQUISITOS MINIMOS

4.1.1 EDUCACION

Instruccion Secundaria Completa, Titulo de Secretariado Ejecutivo
[Capacitacion en procesador de texto y Hoja de calculo

4.1.2 EXPERTENCIA

Experiencia en labores administrativas de oficina
Experiencia en interpretacion de Ingles

42 OMITIO

43 CONSIDERO DEMAS

4.4 FECHA
Bellavista , 12 de Mayo de 2005

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

\2



I ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL ORGANO

) sano de (Gobiemo
Alcaldia

ngano de Direccion
Gerencia Municipal

Organo de Apeyo
(nidad de EJ'ccuhoﬁa Coactiva
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d Distsital da Bellaviata

 Gerencia Musicips!
‘nt;emm Coactiva
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CION DE FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO

O DE DESCRIPCION DEL CARGO
IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:
Ejecutor Coactivo I
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Fiestas Cherres Pedro Agapio
UNIDAD ORGANICA
Unidad de Ejecutoria Coactiva

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

olver expedientes de reclamos 20
|Resolver expedientes de multas administracién 20
|Resolver expedientes de reconsideracidn y otros por deudas tributaria.- 10
| |Revision de Despacho de expedientes recepcionados 10
5 |Resolver los expedientes ingresados 10
, [Confeccidn y emision de resoluciones coactivas 10
F  |Programacidn de acciones coactivas en general 5
'o.‘i‘ Normar los lineamientos de trabajo 2
vIEjecu ecucion de medidas 10

2
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Formular el Plan Operativo de la Oficina Anual
Evaluar el Plan Operativo de la Oficina Trimestral
'3 |Embargos Mensual
Cuando se
. Demoliciones requiera
aluacion de expedientes y actividades efectuadas durante el trimestre trimestral
Inscripciones de embargo ante los Registros Publicos mensual
[Oficios de refenciones ante 1as enfidades bancarias por deudas de confributentes
|renuentes al pago. mensual
[Analisis de recaudacion Coactiva trimestral
fﬁio‘ﬂfimiones coactivas ordinarias , y las expuestas en la Ley 26979 trimestral

»




CION DEL JEFE INMEDIATO

UISITOS MINIMOS

[Experiencia en Tributacion

sta, 12 de Mayo de 2005

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO




Municipalidad Distrital de Bellovista
Gerencia Municipal
Unidad de Ejecutoria Coactiva

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO
1 IDENTIFICACION DEL CARGO

11 TITULO DEL CARGO:
Auxiliar Coactive I
1.2 NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Carazas Cordova Manuel Jesus

13 UNIDAD ORGANICA
' Unidad de Ejecutoria Coactiva

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

Control de notificaciones y notificadores

Informe de los expedientes multas y reconsideraciones 15
Clasificacidn de expedientes para su distribucidn 15
Ordenamiento de los expedientes y sellado de las notificaciones 20

Control de ingresos y valores notificados 15

Control de multas notificadas e ingresos del mismo 15

" PH e
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i Gerencla Municipal
Unidad de Informatica

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA
Jefe Unidad de Informatica

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO
4.1 REQUISITOS MINIMOS

e

4.11 EDUCACION

Titulo profesional universitario que incluya estudios integrales de programacion

4.1.2 EXPERIENCIA

Fxpcriencla en computacion y programacion de sistemas

42 OMITIO

4.3 CONSIDERO DEMAS

4.4 FECHA

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
=, MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
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ad Distrital de Bellavista
~Berencla Municipal
Ulldd de Informatica

DE DESCRIPCION DEL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:

Pl'oy'amndor de Sistemas Pad III

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR

Labor efectuada por contratado (dos personas)

UNIDAD ORGANICA
Gerencia Municipal

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

_|Efectuar la programacion e implementacion del Software de aplicacién 70
_ |Capacitacion en el uso de los diversos sistemas a implementarse 20
|Las demas funciones que se le asigne al jefe 10

[12)




FUNCIONES EVENTUALES O PERIORIDICAS

Traslado a organismos para consultas de cardcter tecnico

5 veces al afio

© INg,
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Municipalidad Distrital de Bellavista
’ Gerencia Municipal
Gerencia Municipal

3 LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.1 EJERCIDAS

3.2 RECIBIDA
Jefe Unidad de Informatica

4 INFORMACION DEL JEFE INMEDIATO
4.1 REQUISITOS MINIMOS

4.1.1 EDUCACION

Titulo no universitario de un Centro de Estudios Superiores, relacionados con el area

4.1.2 EXPERIENCIA

Amplia experiencia en labores de la especialidad

4.2 OMITIO

4.3 CONSIDERO DEMAS

. 4.4 FECHA

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
,f'; >y MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA




Municipalidad Distrital de Bellovista

Gerencia Municipal
Unidad de Informatica

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO

1

11

1.2

13

IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:

Operador Pad III

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Obregon Guerovich Jaime Alberto

UNIDAD ORGANICA
Unidad de Informatica

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en el disefo e implementacoin del Software de aplicacién

Realizar trabajos de campo, a fin dde recopilar informacion para elaborar los
diversos programas a implementar

20

Coordinar las acciones necesarias para hacer posible la funcionalidad de los
sistemas implementados

20

Las demas funciones que se le asigne al jefe

10

ole|®|N|e|uofal w [N
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Municipalidad Distrital de Bellavista
Serencia Municipal

Unidad de Informatica

2.2 FUNCIONES EVENTUALES O PERIORIDICAS

| Traslado a organismos para consultas de cardcter tecnico

2
\3Je,
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

ECIBIDA
‘e Unidad de Informatica

CION DEL JEFE INMEDIATO
; “ MWSITOS MINIMOS

4.1.1 EDUCACION

|Enstruccién secundaria completa, capacitacion especializada en el area

iencia en labores de operacién de equipos de Procesamiento Automatico de Datos

MA ¥ SELLO DEL JEFE INMEDIATO

7y MUNICIPALIDAD DISTF BELLAVISTA
i g" ¥ >
]

W-ﬂ"":ﬁ&n HERRERA AYAY
" JEFE DE INFORMATICA
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Municipalidad Distrital de Bellavista

Gerencla Municipal
Unidad de Informatica

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO

1
11
12

13

N
-

IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO:
Secretaria IT
NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR
Ibarguen Aspilcueta Olga Catalina
UNIDAD ORGANICA

Unidad de Informatica

DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES ESPECIFICAS

Recepcionar y Registrar la documentacion de la Unidad

30

-

Digitar diversos documentos, Memorandums, Informes, Oficios, etc.

20

Trasladar informacion pertinente

10

oA

[Parficipar en la recopilacion y condensacion de la informacion que se maneja en la

Realizar trabajo de campo, a fin de recopilar informacion necesaria

10

dependencia.

20

5L

|Las demas que le asigne el Jefe de la Unidad de Informatica

10

Njoja [sfw|n|-
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CION DEL JEFE INMEDIATO

ISITOS MINIMOS

na experiencia en labores especiales u analogas

MITIO

!".ﬂ"uﬂuﬂ ISTRITAL D€ BELLAVISTA
7. —f -
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WA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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Municipalidad Distrital de Bellavista

Milanual cde

© rganizacion Y

IF uncliones

Unidad de Ejecutoria Coactiva
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II. PRESENTACION

El presente documento normativo, es de vital importancia para la Unidad
de Ejecutoria Coactiva, por los siguientes fundamentos:

- Determina las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y
requisitos minimos de los cargos dentro de la estructura orgdnica de
la Unidad de Ejecutoria Coactiva.

| - Proporciona informacién a los funcionarios y servidores publicos
sobre sus funciones y ubicacién dentro de la estructura general de la
organizacién, asi como sobre las interrelaciones formales que
corresponda.

- Ayuda a institucionalizar los sistemas y proporciona informacién
sobre las funciones que le corresponde desempefiar al personal al
ocupar los cargos que constituyen los puntos de trdmite en el flujo de
los procedimientos:; y

- Facilita el proceso de induccién de personal nuevo y el de
adiestramiento y orientacién del personal en servicio, permitiéndoles

conocer con claridad sus funciones y responsabilidades del cargo que
han sido asignados, asi como aplicar los programas de capacitacién.

ALCANCE

La presente norma es de aplicacién a todo el personal que labora en la
Unidad de Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Distrital de
Bellavista.
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BASE LEGAL:

- Constitucién Politica del Perd 1993.
- Ley Orgdnica de Municipalidades No. 27972

= Resolucién Jefatural No. 182-79-INAP/DNR
Normas Generales del Sistema de Racionalizacidn.

- Resolucién Jefatural No. 095-95-INAP/DNR
Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién vy
Funciones.

- Ordenanza N° 017-2003-CDB - 17-10-03, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

- Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, aprobado el dia 27/02/04 mediante Acuerdo de
Concejo N° 022-2004-CDB
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