Resolucion de Gerencia N° 029-201 7-MDB/GM

Bellavista, 22 de septiembre de 2017

VISTO:

El Memorando N° 235-201 7-MDB/GPP, de fecha 15 de septiembre
de 2017, emitido por la Gerencig de Planeamiento y Presupuesto respecto al Proyecto de Directiva
que Regula el Proceso de Programacidn, Aprobacién, Ejecucidn, Control, Evaluacién y

Reformulacion del Plan Operativo - PO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, se establece que: “Los Gobiernos Locales representan
al vecindario, promueven lg adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunscripcién”; *

[ N K\ Que, el numeral 3) del articulo 71° de la Ley comentada en el
. ? ¥O £) parrafo anterior, se indica que: “Los planes Operativos Institucionales, reflejan las metas
\\2 5 presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su

Que, de conformidad con el literal iii) del numeral 7.2 del articulo
7° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto - Ley N° 28411, el Plan Operativo
Institucional - POI, concuerda con el Presupuesto Institucional y el Plan Estratégico Institucional;

Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestidn
que contiene la programacidn de actividades de los distintos érganos de la Municipalidad Distrital
de Bellavista, a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos y metas
institucionales, asi como a contribuir con el cumplimiento de los objetivos, lineamientos de politica



y actividades estratégicas del Plan Estratégico Institucional, y permite la ejecucion de los recursos
presupuestarios asignados en el Presupuesto Inicial de Apertura con criterios de eficiencia, calidad
de gasto y transparencia;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con Memorando
N°® 235-2017-MDB/GPP de fecha 15 de septiembre de 2017, remite el proyecto de Directiva que
Regula el Proceso de Programacion, Aprobacion, Ejecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion
del Plan Operativo de la Municipalidad Distrital de Bellavista;

Que, la Directiva tiene como finalidad aplicar los criterios que
permitan a la Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista, realizar la
programacion, formulacion, aprobacion, ejecucién, control, evaluacién y reformulacién del Plan
Operativo Institucional en funcion a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
vigente;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 179-
2017-MDB/GAJ de fecha 22 de septiembre de 2017, emite opinién legal concluyendo que, en
atencion a la documentacion alcanzada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es
favorable la aprobacion del proyecto: “Directiva que Regula el Proceso de Programacion,
Aprobacién, Ejecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion del Plan Operativo - POI”, toda vez que
se encuentra conforme a Ley;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica; de conformidad con la Ley 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-
2017-MDB-ALC y Resolucién de Alcaldia N° 757-2016/ALC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2017-
MDB/GM “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE PROGRAMACION, APROBACION, EJECUCION,
CONTROL, EVALUACION Y REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO - POl DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE BELLAVISTA”, que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a todas las Unidades Orgdnicas
de la Municipalidad Distrital de Bellavista el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia

de la Informacién y Comunicaciones la difusion de la presente resolucién en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




DIRECTIVA N° 002-2017-MDB/GM “Directiva para la
Programacion, Aprobacion, Ejecucién, Control, Evaluacion y
Reformulacion del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista”.

Elaborado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

o : 2017
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DIRECTIVA N° 002-2017-MDB/GM

DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION, APROBACION, EJECUCION, CONTROL,
EVALUACION Y REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

I. OBJETIVO

1.1. Establecer las Normas para la Programacion, Formulacién, Aprobacion,
Ejecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA.

1l. FINALIDAD

2.1. Aplicar los criterios que permitan a las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, realizar la Programacién, Formulacién, Aprobacion,
Ejecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion del Plan Operativo Institucional
en funcién a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Vigente.

2.2. Establecer la metodologia de aplicacién para una adecuada y oportuna
presentacion y evaluacién del Plan Operativo Institucional.

1. BASE LEGAL

3.1. Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

3.2. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411.

3.3. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

3.4. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

3.5. Ordenanza Municipal N° 017-2014-CDB y sus modificatorias que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

IV.ALCANCE

4.1, La presente Directiva serd de aplicaciéon y cumplimiento por todos los
Funcionarios, Servidores Publicos y Personal Contratado, que laboren en las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

V. ORGANOS RESPONSABLES

De acuerdo a lo descrito en el Reglamento de Organizacién Funciones — ROF, de
cada unidad organica tiene establecido sus funciones, de acuerdo al siguiente
detalle:

= 5.1. Cada Unidad.Orgénica, serad responsable de Formular y Evaluar su Plan
Operativo Institucional

5.2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sera responsable de orientar y
conducir el proceso de Elaboracion, Programacion, Evaluaciéh y Reformulacion
del Plan Operativo Institucional.
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VIL.DISPOSICIONES GENERALES

6.2. El Plan Operativo Institucional constituye una importante herramienta de
gestion, consolida e integra armoniosamente las acciones que permiten
orientar los recursos disponibles para alcanzar objetivos y resultados
institucionales, debidamente articulados a los objetivos del Plan Estratégico
Institucional.

6.3. ElI Plan Operativo Institucional constituye la base fundamental para la
identificacion y asignacion de los recursos financieros necesarios para su
ejecucion, de manera que el Proyecto del Plan Operativo Institucional en la
etapa de formulacién y programacion debe estimarse como una propuesta
inicial que sustenta el Presupuesto Institucional para el siguiente periodo fiscal.

Vil. PLANEAMIENTO OPERATIVO

El Planeamiento operativo comprende las siguientes fases: Anteproyecto POI,
proyecto POI, y aprobacion del POI.

El calendario de formulacién del Plan Operativo Institucional es como se muestra en .
el presente grafico:

CALENDARIO DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ENERO FEBRERO MARZO
Anteproyecto — POI Proyecto POI Aprobacién POI

7.1. Programacion del Plan Operativo Institucional — POI:

7.1.1. Las actividades que desarrollen las Unidades Organicas de Ila
Municipalidad Distrital de Bellavista, deberan adecuarse al Plan Estratégico
Institucional.

7.1.2. Las actividades deberan ser establecidas en forma cuantificada, debiendo
tener por lo tanto cada actividad su unidad de medida y la meta de dicha
actividad.

7.2. Formulacion del anteproyecto Plan Operativo Institucional

7.2.1. Cada Unidad Organica de la Entidad, son responsables de la Formulacién
del anteproyecto y proyecto del Plan Operativo Institucional.

7.2.2. A principio del mes de enero la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
debera informar los Objetivos Estratégicos Institucionales, y las Acciones
Estratégicas Institucionales priorizados por cada Unidad Organica,
asimismo las areas deberan revisar y priorizar los Objetivos Estratégicos

o Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan

s, Estratégico Institucional vigente, que seran implementadas en el

S anteproyecto del Plan Operativo por cada unidad organica.

7.2.3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicita a las Unidades
Organicas,’la programacion de las actividades del afio fiscal siguiente para
la formulacién del anteproyecto Plan Operativo Institucional
correspondiente, para lo cual informa a las Unidades Organicas de la
Entidad, que la programacién de actividades debe ‘ser mediante la
identificaciébn de sus respectivas metas y unidades de medida,
exclusivamente en el ambito de sus funciones y competencias, necesarias
para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales.
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7.2.4. La informacién que remitan las Unidades Organicas a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto debera contar con la siguiente estructura:

7.2.4.1. Presentacion

7.2.4.2. Disposiciones Generales (Alcances, Base Legal, Acciones del area).

7.2.4.3. Informar Fortalezas, Oportunidades, Amenazas y Debilidades del area.

7.2.4.4. Informar los Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicos, y Objetivos
Operativos enmarcados en el Plan Estratégico Institucional — PEI.

7.2.4.5. Cuadro de Programacion del Plan Operativo Institucional (Formato 1).

7.2.4.6. Conclusiones (Graficos, Cuadros, Imagenes etc.)

7.2.4.7. Recomendaciones

7.3. Formulacién del Proyecto POI

7.3.1. En la formulacién del proyecto Plan Operativo Institucional se realiza la
revision del anteproyecto del Plan Operativo Institucional, revisando la
Estructura Funcional Programatica, en funcién a los productos y actividades
propuestas por las Unidades Orgénicas de la Entidad.

7.3.2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto debera verificar la priorizacion
de las metas y su posible duplicidad o superposicion de metas.

7.3.3. El Proyecto del Plan Operativo Institucional debera ser revisado, validado y
consolidado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de existir
observaciones la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, debera remitir
las Observaciones a las Unidades Organicas, para su subsanacion en el
plazo no mayor a tres dias hébiles de recibido.

7.3.4. Con el anteproyecto del POIl, las Sub Gerencia de Logistica, consolida,
revisa y gestiona, a partr de las actividades programadas, los
requerimientos de bienes y servicios efectuados por las Unidades
Organicas de la Entidad, para la elaboracién de sus cuadros de
necesidades, informacién que sera utilizada, para la programacion y
formulacién del presupuesto institucional.

7.3.5. La informacion del proyecto del cuadro de necesidades de las Unidades
Organicas de la Entidad, debe estar basadas en las actividades del
anteproyecto del Plan Operativo Institucional.

7.36. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, una vez remitido el
anteproyecto del POI, a la sub gerencia de logistica, y el mismo remita el
cuadro de necesidades consolidado, comenzara el inicio del proceso de
Programacion y Formulacién del Presupuesto Institucional.

7.4. Aprobacion del POI

7.41. El Plan Operativo Institucional es aprobado por el titular del pliego,
mediante documento resolutivo.

7.4.2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, difundira el Plan Operativo
Institucional aprobado entre todas las Unidades Organicas de la Entidad, y
mediante el Portal de Transparencia.

7.4.3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, remite el proyecto del POI
para el afo fiscal siguiente hasta la tercera semana del mes de marzo, para
su correspondiente aprobacion.

e

4.4. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en base a la informacion
recibida por las Unidades Organicas, debera elaborar el proyecto de Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista para el
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siguiente afo, debiendo presentarlo bajo la siguiente estructura a la
Gerencia Municipal:

7.4.4.1. Presentacion.

7.4.4.2. Introduccion.

7.4.4.3. Vision.

7.4.4.4. Mision.

7.4.45. FODA,

7.4.46. Objetivos Institucionales.

7.4.4.7. Resumen de la Programacion de Actividades.
7.4.4.8. Programacion de Actividades.

VIlIl. EVALUACION DEL POI

8.1. EIl informe de evaluacién del Plan Operativo Institucional es el documento
elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, al cierre de cada
semestre, en el cual se presenta informacién sobre el cumplimiento de las
actividades del Plan Operativo Institucional, y como estas contribuyen al
avance y/o cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

8.2. El informe de evaluacion se elabora en base a los informes de seguimiento de
actividades que cada unidad orgénica elabora, asimismo cuando la meta de
una actividad no se haya cumplido, la unidad organica encargada de la
actividad debera informar la justificacion del porque no se cumplio la meta de
dicha actividad.

La estructura de la presentacion del informe de evaluacién sera el siguiente:

8.2.1. Presentacion.

8.2.2. Alcances del Area.

8.2.3. Informar Fortalezas, Oportunidades, Amenazas y Debilidades. (Fotos,
Gréficos, Balances etc.)

8.2.4. Cuadro de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (Formato 2).

8.2.5. Conclusiones

8.2.6. Recomendaciones. .

8.3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con la informacion recibida de las
Unidades Organicas, realizara la consolidacion y evaluacion sobre el
cumplimiento de los objetivos, elevandolo a la Gerencia Municipal para los fines
pertinentes.

IX. MODIFICACION AL POI

9.1. Las Unidades Organicas deberan solicitar a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, si fuere el caso las modificaciones de actividades al Plan
Operativo Institucional por la variacion y/o incorporacion de nuevas actividades,
metas fisicas que se generan a consecuencia de los siguiente supuestos:

9.1.1. Cambios en las prioridades y metas establecidas por la alta direccién.

9.1.2. Cambios én la estructura organica y/o funcional de la entidad o de la
actualizacion y/o modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

9.1.3. Modificacion del Plan Estratégico Vigente, que impliquen variaciones de los
objetivos y/o acciones estratégicas y/o sus metas.

9.1.4. Modificaciones presupuestarias que se aprueben en el nivel institucional.
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X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica,
la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informaciéon y comunicaciones debera
publicar en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Bellavista
los siguiente documentos:

10.1.1. El Plan Operativo Institucional aprobado mediante Resolucién de Alcaldia,
asi como cualquier reformulacién que se produzca en el referido Plan
durante ejercicio fiscal vigente.

10.1.2. La presente Directiva, sus anexos y su respectiva Resolucion que la
aprueba.

Xl. ANEXOS

l6
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