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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

PROCESO CAS N2 ()25 - 2021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE TRES (03) OPERARIO DE MALEZA

. GENERALIDADES

1. Objetode la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Operario de maleza, para apoyar en la Gestidn Administrativa de la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad, para el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones. -

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Parques y Jardines

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Sub Gerencia de Personal

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidén
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.2
065-2011-PCM.

¢. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

General: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Especifico: tres (03) Meses, realizando labores de
recolector de maleza en el sector publico y/o privado.

Experiencia (1)

Organizacidén, dinamismo, proactivo, capacidad de trabajo)

Competencias (2)
en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado académico y/o De preferencia con estudios secundarios
nivel de estudios (3)




Cursos y/o estudios de especializacién )
No requiere.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Seguridad y Salud en el Trabajo.

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
- Recoleccidn de maleza.
- Mantener limpio los parques, jardines, bermas.
- Cumplir con las demas actividades asignadas y/o delegadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad distrital de Bellavista — Jr. Bolognesi 498-

Lugar de prestacion del servicio ]
Bellavista- Callao.

Inicia al dia siguiente de la firma del contrato.
Termino: 31 de marzo del 2021

Duracidn del contrato

S/. 1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta soles) mensuales
(de los cuales se deduciran los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda la deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad)

Remuneraciéon mensual

.. . El contrato podra ser renovado.
Otras condiciones esenciales del contrato P
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacion de la convocatoria en el portal
WEB

10 dias antes
de la

Sub Gerencia de Personal

http: / /empleosperu.aob.pe

ttp://emp 1.g 5’3”%”” ¥ _en Convocatoria
htpp://www.munibellavista.gob.pe

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal
| Institucional de la Municipalidad Distrital de

29/01/2021 AL

Sub Gerencia de Personal

documentada y documentos adicionales a la
siguiente direccién electroénica:

convocatoriacas@munibellavista.gob.pe

Bellavista 11/02/2021
htpp://www.munibellavista.gob.pe/
Presentacion de Ia HO_]a de Vida 12/02/2021

hasta las 14:00
P.m.

Postulantes

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida

15/02/2021 al
16/02/2021

Sub Gerencia de Personal

Publicacion de Resultados de la evaluacién
de la Hoja de Vida en:

By i g @:}f‘ﬂﬂﬁmw P 5 ’)wifgﬂf ‘:;'uv "f;,‘,”"'f”fi“bqf‘?@‘ ;

17/02/2021
A partir de las
17:00 horas.

Entrevista personal solo para personal
declarado APTO, segln se indique en

htpp://www.munibellavista.gob.pe/

publicacién de resultados de Evaluacion 18/02/2021
curricular
Publicaciéon de Resultado Final en: 19/02/2021

Sub Gerencia de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

22/02/2021

Sub Gerencia de Personal

Registro del Contrato

22/02/2021

Sub Gerencia de Personal
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Sub Gerencia de Personal

Comité de Entrevista




