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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que las municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, la misma que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana, en el articulo 3° crea el
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC),
“encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas
publicas que orientan la intervencion del Estado en
materia de seguridad ciudadana para garantizar la
sequridad, la paz, la tranquilidad, el cumplimiento
y respeto de las garantias individuales y sociales
a nivel nacional para lograr una situacion de paz
social y proteccion del libre ejercicio de los derechos
y libertades, en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo.” Asimismo, el articulo 4°
sefiala que una de las instancias integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana es el Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana (CODISEC) que cuenta con
una Secretaria Técnica, como érgano de ejecucion;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27933, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1454, el Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana tiene, entre sus funciones,
“Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacién
del Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana
alineado al Plan de Accion Provincial de Seguridad
Ciudadana, elaborado bajo un enfoque de gestién por
resultados e intercultural y articulado con los instrumentos
del SINAPLAN; y asimismo, evaluar su cumplimiento”.
Mientras, la Secretaria Técnica del CODISEC tiene
entre sus funciones, “Presentar ante el Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus
respectivas jurisdicciones, verificando su cumplimiento en
el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de
Accion Provincial de Seguridad Ciudadana (...)”;

Que, el articulo 47° del Reglamento de la Ley N° 27933,
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2014-IN,dispone
que ‘“Las Secretarias Técnicas de los Comités son las
responsables de formular y presentar las propuestas
de planes de accion de seguridad ciudadana ante los
respectivos Comités. Estos, después de evaluar las
propuestas de planes de accion de seguridad ciudadana,
proponen su aprobacién ante los Gobiernos Regionales,
Municipalidades  Provinciales 'y  Municipalidades
Distritales, respectivamente, a través del dispositivo legal
que corresponda.”;

Que, con Informe N° 017-2021-MDLP-GSCDCPM,
la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y
Policia Municipal presenta el Plan de Accion de Seguridad
Ciudadana 2021“para su Aprobacion y RATIFICACION
mediante ORDENANZA MUNICIPAL, (...)".Adjunta copia
del Acta de Aprobacion del Plan mencionado, suscritos
por los integrantes del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana de La Punta 2021;

Que, mediante el Memorando N° 194-2021-MDLP/
OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto concluye
que “El documento denominado “Plan de Accion de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de
La Punta” se encuentra de acuerdo con la normatividad
vigente por lo que esta Direccién emite su opinion
favorable para su aprobacion’;

Que, con Informe N° 082-2021-MDLP/OAJ, la Oficina
de Asesoria Juridica opina que resulta procedente la
aprobacion del Proyecto de la Ordenanza Municipal,
que aprueba el Plan de Accion de Seguridad Ciudadana
2020, de conformidad con el Informe N° 017-2021-MDLP-
GSCDCPM de la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Defensa Civil y Policia Municipal y el Memorando N°
194-2021-MDLP/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
el Concejo Municipal, con dispensa del tramite de lectura

y aprobacién del acta, APROBO POR UNANIMIDAD lo
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA
EL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA PUNTA 2021

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de
La Punta 2021, propuesto por el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana de La Punta, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia Municipal y la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia
Municipal el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Articulo 3°- Encargar a la Oficina de Secretaria
General, Archivo y Comunicaciones la publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano” de la presente Ordenanza; y a
la Unidad de Tecnologia de la Informacién la publicacion
de la Ordenanza y su anexo en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal de Servicios al
Ciudadano y Empresas (www.servicioalciudadano.gob.
pe), y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de La Punta (www.munilapunta.gob.pe).

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

RAMON RICARDO GARAY LEON
Alcalde

1961173-1

Designan funcionario responsable de
brindar la informacion que demanden los
administrados, de conformidad con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 248-2021-MDB/AL

Bellavista, 7 de junio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el numeral 5 del
articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la
informacion que requiera y a recibirla de cualquier entidad
publica, en el plazo legal, con el costo que suponga el
pedido;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM
se aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, aprobandose el Reglamento de la citada Ley a
través del Decreto Supremo N° 072-2003-PCM;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
del TUO de la Ley N° 27806, concordado con el articulo
3°, incisos b) y c¢) y el articulo 4° del Reglamento de
la citada ley, el Estado adoptara medidas basicas que
garanticen y promuevan la transparencia en la actuacién
de las entidades de la Administracion Publica, quienes
tienen la obligacion de entregar la informacion que
demanden las personas en aplicaciéon del Principio de
Publicidad; asi como la obligatoriedad de designar al
funcionario responsable de entregar la informacion de
acceso publico;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 116-
2021-MDBJ/AL se designo, con eficacia a partir del 29
de marzo de 2021, al sefior Julio Antonio Moreno Cruz
como Secretario General de la Municipalidad Distrital de
Bellavista;
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Estando a las consideraciones expuestas y de
conformidad con el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR con eficacia anticipada
a partir del 29 de marzo de 2021 al sefior JULIO ANTONIO
MORENO CRUZ, Secretario General de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, como el funcionario responsable de
brindar la informacién que demanden los administrados,
de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion de
Alcaldia en el Diario Oficial El Peruanoy a la Sub Gerencia
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
encarguese su difusién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista www.munibellavista.
gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DANIEL JUAN MALPARTIDA FILIO
Alcalde

1961011-1

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional - de
la Municipalidad

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 006-2021-MDU-A

Umari, 21 de mayo del 2021

EL ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UMARI

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL, en sesién ordinaria de
fecha 21 de mayo de 2021,

VISTO;

La Opinién Legal N° 38-2021-AL/MDU/SYCA, de fecha
18 de mayo del 2021 emitido por la Jefa de la Oficina
General de Asesoria Juridica opina viable la Aprobacion
del Cuadro para asignacion de Personal Provisional -CAP
Provisional de la Municipalidad Distrital de Umari. Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que:
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, Que conforme a lo establecido en el articulo
194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que el numeral 8), del articulo 9°, de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Que el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades sefala que las ordenanzas en materia
de su competencia son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio
de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios

publicos y las materias en que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 07-2020-MDU-A
de fecha 26 de noviembre del 2020, se aprobo el Reglamento
de Organizacion y Funciones, la Estructura Organica y el
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Umari.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE, se formaliz6 la aprobacion de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE”, y por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE se aprobd su actualizacion, en
cuyo numeral 7.5 se sefiala que el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional, es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base
de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar
la operacion de las entidades publicas durante el periodo
de transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057 y en su anexo 4 se establecen
consideraciones para la elaboracion y aprobaciéon del CAP
Provisional.

Que a su vez los numerales 1.1y 1.5 del Anexo 4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen
entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional,
cuando una norma sustantiva, durante el proceso de
implementacion de la Ley N° 30057, ordene la asignacion
de nuevas funciones o la reasignacion de funciones
existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a
tramitar la adecuacion parcial de su CAP vigente mediante
un CAP Provisional, asi como para el cumplimiento de
una orden judicial que disponga la reincorporacion de un
servidor bajo los regimenes laborales regulados por los
Decretos Legislativos N° 276 y 728.

Que por su parte el numeral 2 del Anexo 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH sefiala entre
otros, que la elaboracion del CAP Provisional es
responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o
quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del
6rgano encargado de racionalizacion o del que haga sus
veces; se formula a partir de la estructura organica de la
entidad aprobada en su ROF y se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos
del CAP Provisional estar clasificados de conformidad a lo
establecido en la Ley Marco del Empleo Publico.

Que, los numerales 3.1 y 4.1 del Anexo N° 4 de la
citada Directiva establecen que la aprobacion del CAP
Provisional, por parte de las entidades de los tres niveles
de gobierno, esta condicionada al Informe Técnico de
opinion favorable que emita SERVIR.

QueatravésdellnformeTécnicoN°000085-2021-SERVIR/
GDSRH la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil—SERVIR,
emite opinion técnica favorable al Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad
Distrital de La Umari, sefialando que se encuentra enmarcado
dentro de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
habiéndose elaborado conforme a la base del Reglamento
de Organizacion y Funciones vy clasificador de cargos de la
corporacion municipal;

Asimismo, sefiala que la propuesta del CAP Provisional
de la MDU respeta los limites establecidos para el numero
de cargos de confianza, SP-DS y DSLDR, segun lo dispone
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y el Decreto
Supremo N° 084-2016-PCM, recomendando proseguir con
las acciones administrativas necesarias para su aprobacion,
segun lo establecido en el numeral 4, inciso 1.2 del Anexo N°
4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que mediante Informe N° 061-2021-MDU/OGPP
proveniente de la Oficina General de Planificaciéon y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Umari,
manifiesta que el CAP Provisional se enmarca dentro de
los dispositivos legales correspondientes y manifiesta que
se cuenta con la opinion técnica favorable de SERVIR,
a su vez sefiala que la estructura contenida en el CAP
Provisional ha sido elaborado sobre la base de su
estructura aprobada en el Reglamento de Organizacién
y Funciones y empleando el Manual de Clasificador de
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