DECRETO DE ALCALDIA N° 005-2016-MDB
Bellavista, 25 de mayo del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA;

VISTO, el Informe N° 049-2016-MDB-GPP, emitido por el Presidente del Comité de
Etica de ia Funcién Publica de la Municipalidad Distrital de Bellavista; v,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 de
la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades;

Que, mediante documentp de Visto, el Secretario General en su condicion de
Presidente del Comité de Etica de la Funcién Publica de la Municipalidad Distrital de
Bellavista; remite el Proyecto de Directiva del Cédigo de Etica; N

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
dispone que el Organo de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta, en la
institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de probidad,
transparencia, justicia y servicio publico establecida en el presente Cédigo; asimismo
establece los mecanismos ‘e incentivos que permitan una actuacion correcta,
transparente y leal de los servidores publicos.

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 42 Y EL
INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 'N° 27972, ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

SE DECRETA:

Articulo Primero.- APRUEBASE el Cédigo de Etica Interno de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, el mismo que tiene nueve (09) articulos, conforme al Anexo
adjunto, el mismo que forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo Sequndo.- PUBLICASE el presente Decreto en el diario oficial El Peruano; y
el integro del Anexo en el Portal Electronico de la Municipalidad:
www.munibellavista.gob.pe y en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas —
PSCE, a fin que sea conocida por los Gerentes y trasladada a sus empleados, bajo
responsabilidad, debiendo establecer cada o6rgano mecanismos efectivos que
acrediten su conocimiento.

Los Gerentes deberan remitir a la Secretaria General una declaracién jurada que
certifique: haber puesto en conocimiento de sus empleados la presente Directiva.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia Municipal el cumplimie
en la presente Resolucion. ’
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