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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2012 -CDB

Bellavista, 25 de julio de 2012

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Bellavista, en Sesién Ordinaria celebrada el 25
de julio de 2012, con el voto UNANIME de sus integrantes, en ejercicios de sus
facultades que la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y el Reglamernto de
Organizacion Interior del Consejo y con dispensa del tramite de Lectura 7
aprobacion del Acta; ha aprobado la siguiente: .

. ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1°.- Declarese en Restructuracion Administrativa a la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

Articulo 2°.- Apruébase la Ordenanza Municipal que Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones cuyo texto, como anexo es parte de constitutiva de la
presente ordenanza.

Articulo 3°.- Encdrguese a la Unidad de Informdtica su publicacién en el Portal del
Estado peruano htip://www.peru.gobpe y el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista htip:/ /www. munibellavista. gob.pe

Articulo 4°.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién.

POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.
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INTRODUCCION

Dentro del marco de modernizacion del Estado planteado por el Gobierno
Nacional con la promulgacién de la Ley N° 27658, los nuevos enfoques de
gestibn demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios para asumir los
nuevos desafios exigidos por la Ley Organica de Municipalidades y la Ley de
Bases de Descentralizacion. Dentro de ese proceso, los gobiernos locales
cumplen un rol preponderante en su condicién de nivel de gobierno mas
cercano al ciudadano.

Con este propésito ta Municipalidad Distrital de Bellavista ha convenido
efectuar determinados ajustes en la organizacién de la entidad, para que su
funcionalidad se oriente hacia una gerencia social basada en la gestién
participativa y orientada por resultados, buscando potenciar sus niveles de
ejecucion de modo que se asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de los
objetivos.

Es por ello, que el objetivo del reglamento que presentamos es convertir a la
municipalidad en una organizacién moderna, eficiente y capaz de adaptarse a
TR 10s cambios respondiendo adecuadamente a las demandas de la comunidad.
f%)En ese sentido, el presente reglamento cumple con determinar la naturaleza,

inalidad, objetivos, ambito jurisdiccional, estructura organica, relaciones
interinstitucionales, atribuciones, competencias y funciones generales de la
- Municipalidad Distrital de Bellavista en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales.

Para la Municipalidad Distrital de Bellavista, el Reglamento de Organizacion y
Funciones se convierte en la norma administrativa de mas alta jerarquia y
omo tal, sirve de base para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de
ersonal, Manual de Organizacion y Funciones y el Presupuesto Analitico de
ersonal.

Por consiguiente, la articulacion de los documentos de gestion gira en torno a
la visibn que registramos en el reglamento, imagen objetivo que declara lo que
deseamos para el distrito en el corto y mediano plazo

La fijacién de atribuciones y funciones y la orientacion de los recursos humanos
estan disefiadas y contempladas en dicho instrumento de Gestién Municipal;
@or lo tanto, el nuevo Disefio Organizacional, ademas de descartar los
Ploblemas de superposicion, duplicidad de funciones y distribucién anti técnica
organos estructurales, va a permitir alcanzar los objetivos que se planteen
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TITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- Contenido

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento
normativo de gestion institucional, que precisa la naturaleza, finalidad,
funciones generales, atribuciones de los Titulares de las Unidades Organicas y
sus relaciones entre si. Establece la estructura funcional y organica de las
dependencias, tipificandose las atribuciones y responsabilidades de los
funcionarios; especificandose la capacidad de decisi6n y jerarquia del cargo asi
como el &mbito de supervision y los canales de coordinacién dentro de lo que
establece la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas Disposiciones
Legales vigentes aplicables.

Articule 2°.- Alcance

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio de todos los érganos prescritos en la estructura
organica de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Articulo 3°.- Base Legal

Constitucion Politica del Perd

Ley N°27680, -Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion
Ley N°27972,Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Puablico

Ley N°27785,Ley Organica del Sistema Nacional de Control

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Pablico

Ley N°28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico
Ley N°28056,|.ey Marco de Presupuesto Participativo

Ley N°28708. Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N°28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N°27293. Ley del Sistema Nacional de tnversién Piblica

Ley N°28151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
Ley N°27783. Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
Ley N° 27082, del Consejo Nacional de la Juventud

Ley N° 27470, Ley del Programa Vaso de Leche

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 27773, Cédigo de Ios Nifios y Adolescentes

Ley N°29664, Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Ley N°28611, Ley General del Ambiente

Ley N°27314, Ley General de Residucs Solidos

Ley N°28059, Ley Marco de Promocién de la Inversion Descentralizada.

Decreto Legisiativo N° 1012, Ley Marco de Ascciaciones Publico
Privadas
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 Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico
Decreto Legislativo N~068, Sistema de Defensa Juridica del Estado
Decreto Supremo N°043-2006-PCM, Lineamientos para elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones por parte de
las entidades de la administracion publica

* Decreto Supremo N°043-2004-PCM, Lineamientos para elaboracién y
aprobacién del Cuadro para Asignacién del Personal de las entidades de
la administracién publica

e Resolucion de Contraloria N°459-2008-CG,Reglamento de los Organos
de Control Institucional

« Resolucién de Alcaldia N° 052-2012 Conformacion de la Comisidon de
Documentos Normativos de Gestion.

TITULO I

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y
COMPETENCIA

E Articulo 4° .- Naturaleza
s(La Municipalidad Distrital de Bellavista es el Organo de Gobierno Local, con
flpersoneria juridica de derecho publico; goza de autonomia politica, econdmica
£7y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion,
y siendo de aplicacién las leyes y disposiciones .que de manera general regulan
las actividades del sector publico.
Articulo 5°.- Finalidad
La Municipalidad Distrital de Bellavista tiene como finalidad:
a) Promover el desarrollo econdmico, sostenible y armdnico de su
jurisdiccion.
b) Promover y elevar la calidad de vida del distrito.
c) Representar al vecindario.
d) Promover y ejecutar una adecuada prestacion de los servicios
publicos.
e) Promover, concertar y coordinar acciones con la sociedad civil
y entidades publicas.
Articulo 6°.- Objetivo
mLa Municipalidad Distrital de Bellavista, tiene como objetivos planificar, ejecutar
Bo ) Y promover a traveés de sus oOrganos competentes el conjunto de acciones
£ necesarias, orientadas a proporcionar al ciudadano calidad de vida e impulsar
s>/ el desarrollo de capacidades, social y econdmico de la localidad en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrolio.
& Articulo 7°.- Organizacién
$ha estructura, organizacion y funciones especificas de ia Municipalidad Distrital
e Bellavista se cimientan en una visién de gobierno democratico, unitario,
flescentralizado y desconcentrado con la finalidad de [ograr el desarrollo
sostenible socio econdmico del Distrito.
Articulo 8°.- Competencia
Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia
con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.
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TITULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES

gy CAPITULO |
‘a% Estructura Organica

Articulo 9°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista cuenta con la Estructura
Organica siguiente: '

A. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

B. Organos Consultivos y de Coordinacién
Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local

Consejo l.ocal de Educacion

Consejo Distrital de la Juventud

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracién del Vaso de Leche
Comité Distrital de Defensa Civil

Junta de Delegados Vecinales Comunales

SE e R0 Ty

C. Organo de Control
a. Gerencia de Control Institucional

D. Organo de Direccién
a. Gerencia Municipal

E. Organos de Asesoria
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

F. Organo de Apoyo

a. Sub Gerencia de Imagen institucional

b. Procuraduria Publica Municipal.

c. Secretaria General.
* Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.
+ Sub Gerencia de Registros Civiles

d. Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.

e. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
» Sub Gerencia de Recaudacion
s Sub Gerencia de Fiscalizacién
» Sub Gerencia de Orientacién Tributaria
e Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

f. Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacion
Técnica.
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g. Gerencia de Administracion y Finanzas
s Sub Gerencia de Personal
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Control Previo

G. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrollo Urbano
¢ Sub Gerencia de Obras Privadas
¢ Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.
e Sub Gerencia de Catastro
b. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
¢ Sub Gerencia de Limpieza Publica y Maestranza

¢ Sub Gerencia de Parques y Jardines
¢ Sub Gerencia de Proteccién Ambiental
¢ Sub Gerencia de Ornato
c. Gerencia de Servicios Sociales
Sub Gerencia de Educacion y Cultura
Sub Gerencia de Recreacion y Deportes
Sub Gerencia de Sanidad
Sub Gerencia de DEMUNA
Sub Gerencia de OMAPED y Proyeccion Social
d. Gerencia de Seguridad Ciudadana
e Sub Gerencia de Serenazgo
e Sub Gerencia de Defensa Civil
s Sub Gerencia de Policia Municipal
e. Gerencia de Participacién Vecinal
» Sub Gerencia de Organizaciones Vecinales
o Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles
f. Gerencia de Desarrollo Econémico
e Sub Gerencia de Comercializacién
g. Sub Gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno

Articulo 10°.- Los Organos de Gobierno son los encargados de establecer y

oisponer la ejecucion de politicas, objetivos y estrategias de desarrollo socio-

e¥onomico del Distrito de Bellavista y de la Gestidn de la Municipalidad.

iculo 11°.- Son Organos de Gobierno el Concejo Municipal y la Alcaldia.
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SECCION |
Concejo Municipal

Articulo 12°.- El Concejo Municipal de Bellavista es un cuerpo colegiado
integrado por el Alcalde y nueve (09) Regidores elegidos conforme a Ley.
Articulo 13°.- El Concejo es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, ejerce jurisdiccion sobre el distrito en los asuntos de su
competencia, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de acuerdo a las
siguientes atribuciones:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territoriali de nivel Distrital, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales; y las areas de
conservacion ambiental, declaradas, conforme a ley.

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes
especificos sobre |a base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestidon ambiental nacional y regional.

. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

0.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

1.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacién de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12.Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Litay 13.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean

& propuestos al Congreso de la Republica.

;-3 14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

s 18.Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

& 16.Aprobar el presupuesto anual dentro de los plazos sefialados por ley, bajo

e responsabilidad.

7.Aprobar el balance y la memoria.

8.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra
forma de participacion de fa inversion privada permitida por ley.

19_Aprobar la creacién de Agencias Municipales.

20.Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas vy
otros actos de control.

S
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22.Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos
de fiscalizacién.

23.Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros.
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25.Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de
la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y
la venta de sus bienes en subasta publica.

26.Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e

\ internacional y convenios interinstitucionales.

27.Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo

concederse licencias simultdneamente a un nGmero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los Regidores.

28.Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29.Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el

. @)3 régimen de administracién de los servicios publicos locales.

. grave.

= 31.Plantear los conflictos de competencia.

32.Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo.

33.Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

4\ 34.Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta

del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

38.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

SR
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SECCION Il
Alcaldia

Articulo 14°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde
es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa y politica, es elegido por los ciudadanos de su jurisdiccién
mediante sufragio directo en elecciones municipales; le compete ejercer las
funciones ejecutivas del gobierno municipal, de acuerdo a las atribuciones
- Siguientes:

i

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los

‘ VeCinos, .

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

4. Proponer al Concejo Municipa! proyectos de Ordenanzas y Acuerdos;

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion;

6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas;

11
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7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal,

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro

de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto

de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente

equilibrado y financiado;

10.Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Orgéanica de Municipalidades;

11.Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y
la memoria del gjercicio econdémico fenecido;

12.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresidn o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo ia creacion de
los impuestos que considere necesarios;

13.Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
o gestibn ambiental nacional y regional;

"""‘*ﬂéf J14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del

"% Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

STRy

®
“L‘ necesarios para el gobierno y la administracién municipal;
<™15. Informar al Concejo Munlcspal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado;
16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil;
d7.Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza;
8. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas serwdores de
/  la municipalidad;
19.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacicnal;
20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
) en el Gerente Municipal;

%2\ 21.Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes
°Ro g} especiales y otros actos de control;

S

(l

8

/22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

e informes de auditoria interna;

23.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

% .. 24.Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
%) legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar ia
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;

‘.f 25.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
./ resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las
obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamerite o bajo

delegacién al sector privado;

0
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26.Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen;

27.0Otorgar los titulos de propledad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia;

28.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

29.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

30.Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

31. Suscribir convenios con otras municipatidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes;

32,Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal,

33.Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Admlnlstratlvos de la
Municipalidad;

34.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal;

35.Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

) CAPITULO 1lI
De los Organos Consultivos y de Coordinacion

SECCION|
Comisiones de Regidores

rticulo _15°.- Las Comisiones de Regidores son érganos consultivos del
Loncejo Municipal y constituyen instrumentos de fiscalizacién. Su objetivo es
bfectuar estudios, formular propuestas, proyectos, emitir dictamenes y velar por
el cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal.
Articulo 16°.- Las Comisiones de Regidores se constituyen con Regidores
designados por acuerdo del Concejo, a propuesta del Alcalde y/o Regidores, en
areas basicas de servicios y gestidn Administrativa Municipal. Las comisiones
tienen el caracter de permanentes o especiales.
Articulo 17°.- las funciones de las Comisiones de Regidores estan
lestablecidas en el Reglamento Interno del Concejo y en el Reglamento de
‘ "’,/ Comisiones Permanentes y Especiales.
x> Articulo 18°.- Las Comisiones de Regidores pueden invitar a participar en sus
/\ sesiones a funcionarios y trabajadores de la Municipalidad; asi como a
representantes de organizaciones y/o entidades del ambito jurisdiccional del

istrito, con derecho a voz pero sin voto.

SECCIONI
Consejo de Coordinacién Local

Articulo 19°.- El Consejo de Coordinacién Local, es un érgana de coordinacion
y concertacion de la Municipalidad Distrital de Bellavista. Esta integrado por:
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+« El Alcalde que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
Alcalde

» Los Regidores

¢ 01 Representante de Organizaciones Sociales de Base

¢ 01 Representante de Organizaciones Vecinales

* 01 Representante de Asociaciocnes de Colegios Profesionales,
Universidades, Instituciones Educativas

+ 01 Representante de Empresas, Microempresas y Comerciantes.

Articulo 20°.- La proporcion de los representantes de la sociedad civil en el

Consejo de Coordinacion Local sera del 40% (cuarenta por ciento) del nimero

que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo Municipal.

v Dichos representantes son elegidos democraticamente, por un periodo de dos

‘% afios, entre los delegados legalmente acreditados.

% Articulo 21°.- Las funciones del Consejo de Coordinacién Local estan descritas

s
%

en el Articulo 104° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SECCION lli
Consejo Local de Educacion

Articulo 22°.- E| Consejo Local de Educacién estimula acciones de Promocion
o Educativa Comunal, apoya a las organizaciones de padres de familia, fomenta
Iz la contribucién privada a la educacion, qlentro de los h’mites_ de la Constitucion.
nB:egf: Articulo 23°.- Son funciones del Consejo Local de Educacion:
b oot
> a) Colaborar y coordinar hacia el logro de los fines de la formacién integral
del educando bellavistenro.
Propender a la superacion de la comunidad marginal de Bellavista, para la
erradicacién del analfabetismo formal o funcional.
Colaborar con el sistema educativo, para lograr un conocimiento cabal y la
profunda afirmaciéon del caracter nacional, teniendo en cuenta nuestro
pasado cultural e histoérico.
inculcar ia responsabilidad de la comunidad organizada, a contribuir al
proceso educativo con los medios necesarios.
Estimular la valorizacién cultural plena del pais y de la comunidad.
Fomentar y velar el derecho a la investigacién cientifica y a la creacién

cultural promoviendo su ejecucion,

SECCION IV
Consejo Distrital de la Juventud

Articulo 24°.- El Consejo Distrital de la Juventud promueve la participacion
organizada de la juventud como 64rgano de consulta y coordinacion en materia
de juventud, a nivel del Gobierno Local,

Articulo 25°.- Son funciones del Consejo Distrital de la Juventud:

Promover la participacion del joven a través de formas, modalidades y
mecanismos acordes a sus expectativas en funcién del desarrollo local.

b) Velar por los derechos de los jovenes en sus deberes y obligaciones para
con ia sociedad.
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c) Coordinar y articular con Consejo Nacional de Juventudes, segun
corresponda, planes, programas, proyectos e iniciativas en favor de la
juventud.

d) Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil.

e) Representar a la juventud ante el Consejo Nacional de Juventudes.

f)  Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas al

' desarrollo integral de la juventud.

g) Contribuir al cuiltivo de valores éticos y morales con vision ciudadana e
identidad nacional.

h) Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y
programas de juventud que se desarrollen en la jurisdiccion.

‘%a SECCION YV
& °%‘6 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
z
Y ZAS
A Articulo 26°.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un Organo

Consultivo y de Participacién e integrado por:
» El Alcalde del Distrito de Bellavista, quién lo presidira.
» Ef Gobernador del Distrito de Bellavista.
e FE| Comisario de Bellavista.
e El Comisario de Carmen de la Legua.
4. Un Representante del Poder Judicial.

¢ Un Representante de las Juntas Vecinales del Distrito de Bellavista.
Articulo 27°.- E] Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Bellavista, tendra
tas funciones y atribuciones previstas en los Articulos 16°, 17° y 18° de la Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N° 27933. La conformacién
nominal de sus integrantes se formalizara y mantendra actualizada mediante
Resolucién de Alcaldia.

SECCION Vi
Comité de Administracion del Vaso de Leche

Articulo 28°.- El Comité de Administracién del Vaso de Leche, es un Organo

de coordinacion y participacién reconocido por la Municipalidad Distrital de

Bellavista, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 29°.- El Comité de Administracién del Vaso de Leche del Distrito de

Bellavista esta integrado por:

+ El Alcalde quien lo preside.

» Un Funcionario Municipal.

+ Un Representante del Ministerio de Salud.

¢ Tres Representantes de Organizacion del Programa Vaso de Leche.

BArticulo 30°.- Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

d) Coordinar con el Programa del Vaso de leche, respecto a su planificacion,

desarrollo y supervision de las acciones técnicas y administrativas que

garanticen buen funcionamiento del Programa.

b) Evaluar, aprobar y remitir los informes de gastos del Programa del Vaso

de Leche a la Contraloria General de la RepUlblica.

c) Desarrollar acciones que permitan recursos financieros mediante
convenios nacionales e internacionales.
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d) Seleccién de proveedores, de conformidad con la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y su Reglamento.
e) Efectuar coordinaciones con los 6rganos que corresponda de acuerdo a
,y“"" T Ley y al Plan Anual de trabajo aprobado por la Alcaldia.
SECCION Vil
Comité Distrital de Defensa Civil

Articulo 31°.- El Comité Distrital de Defensa Civil es un 6rgano consuitivo e
integrador de la funcion ejecutiva del Sistema de Defensa Civil, teniendo como
objetivo planear, organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en
\ el Distrito de Bellavista.

Articulo 32°.- El Comité Distrital de Defensa Civil en el Distrito, se constituye a
propuesta del Alcalde y por aprobacién del Concejo Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente. Dicho comité estara integrado por;

El Alcalde, quien lo preside
s E| Gobernador
El Comandante de Armas
Funcionarios del Sector Publico
Representantes de Organizaciones No Publicas de la jurisdicciéon
- e El Secretario Técnico de Defensa Civil de la Municipalidad.
" _'y\’ Articulo 33°.- Son funciones del Comité de Defensa Civil:
a) Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el distrito.
b) Efectuar los planes de prevencion, emergencias vy rehabilitacion cuando el
caso lo requiera.
Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre Defensa Civil a la
colectividad de Bellavista.
Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa
Civil.
Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil para la
colectividad de Bellavista.
Otras que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil.
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SECCION VIl
Junta de Delegados Vecinales Comunales

>/ Articulo 34°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de

- coordinacién integrado por:

* Representantes de Juntas Vecinales o Comunales.

Representantes de Organizaciones Sociales de Base.

Vecinos que representan a las organizaciones sociales de nuestra

jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 358°.- La participacion de representantes en la Junta de Delegados
Vecinales es regulada por la Municipalidad Distrital de Bellavista de
conformidad con el Articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado.
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Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Articulo 36°.- Las funciones de la Junta de Delegados Vecinales estan
enmarcadas en el Articulo 107° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972.

Articulo 37°.- El nimero de sesiones de la Junta de Delegados Vecinales sera
de cuatro veces al afo, en forma ordinaria. Podra ser convocada en forma
extraordinaria por el primer regidor o por no menos del 25% (veinticinco por
ciento) de los delegados vecinales.

CAPITULO IV
De los Organos de Control

SECCION |
Gerencia de Control Institucional

Articulo 38°.- La Gerencia de Contro! Institucional, como parte del ente rector
del sistema de control como lo establece el articulo §° de la Ley N° 27785, es
el responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, con la
finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando de esta forma, la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la ejecucion
de labores de control.

La Gerencia de Control Institucional, se encuentra a cargo de un funcionario
publico, con categoria de Gerente, dependiente administrativa vy
funcionalmente, de la Contraloria Generali de la Republica.

Articulo 39° - Son funciones generales y especificas de la Gerencia de Control
Institucional los siguientes:

a) Formular y evaluar, el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Ejercer el control interno previo y posterior a los actos y operaciones de
la entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimientos del Plan
Anual de Control y el control externc por encarge de la Contraloria
General de acuerdo a la ley N° 27785.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestién de la misma, de conformidad con las
pautas que senala la Contraloria General de la Reptiblica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad de acuerdo a las disposiciones de la Contraloria General
de la Republica. Cuando estas labores de control, sean requeridos por el
Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su
ejecucion, se realizara de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto,
se encuentren reguladas por la Contraloria General de la Repubilica.
Desarrollar el control preventivo sin caracter vinculante al érgano de mas
alto nivel de la entidad, con el proposito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control-interno, sin
que ello genere pre-juzgamiento u opinidn que comprometa el ejercicio
de su funcion via el control posterior.
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f)

+)

h)

)

k)

1)

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contraloria General de la Republica, asi como al Titular de la Entidad,
de acuerdo a lo que dispone la ley N° 27785.

Actuar de Oficio cuando en los actos y operaciones de [a entidad
municipal, cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omisidén o incumplimiento funcional, informando al Titular de la entidad
para que adopte las medidas correctivas que corresponda.

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios y
servidores publicos y ciudadancs en general, sobre actos y operaciones
de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda en mérito a la
documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte Ia
entidad como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando y calificando su materializaciéon efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el
seguimiento de los procesos administrativos y judiciales derivados de las
acciones de control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de {as acciones de control en el ambito de la
entidad, Asimismo, el Gerente y el personal de la GCI, colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General de la RepUblica, en otras acciones
de control externo por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
interna aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y
personal de esta.

m} Formular y Proponer el Presupuesto Anual de la Gerencia de Control

Institucional, el cual comprende, el personal que labora, bienes y
Servicios necesarios para las acciones de control, para su aprobacion
correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos
que le formule la Contraloria General.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestados,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Cautelar que le personal de la Gerencia de Control Institucional, de
cumplimiento a las normas vy principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos de acuerdo a las disposiciones de fa materia.
Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de
los 6rganos de la Municipalidad, con la finalidad de medir el grado en
que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados obtenidos
en relacion con los recursos asignados y al cumplimiento de los planes
municipales.

Velar por el acervo documentario de las diversas acciones y actividades
de control ejecutadas por el periodo de 10 afios, luego del cual,
gquedaran sujetas de acuerdo a la norma de archivo que se encuentre
vigentes para el sector publico. EI Gerente de Control Institucional,
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0) Supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios sociales y a la
ciudad que brinda la Municipalidad en su jurisdiccion, en concordancia con
la politica establecida por la Alcaldia.

Proponer alternativas de desarrollo de la gestidn municipal y acciones
estratégicas que coadyuven a la maximizaciéon de beneficios, minimizacién
de costos e incrementos de fondos de la municipalidad.

Asegurar la transparencia de fodas las acciones que realiza la
municipalidad y el buen uso de su nembre, bienes y recursos.

Dirigir acciones administrativas, econémicas y financieras con
participacion de Gerentes y Sub Gerentes de los Organos de Linea de la
Municipalidad, dentro de una concepcidn sistematica y participativa.
Aprobar y resolver mediante Resolucion Gerencial todas las competencias
y facultades que la maxima autoridad, mediante Resolucion de Alcaldia, le
haya delegado. Asimismo, resolver en segunda y ultima instancia
resoluciones impugnadas, en las materias que le hayan sido delegadas,
excepto las gue por ley son delegadas.

Disponer el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Institucional y supervisar la
implementacion de estas.

Participar en el Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo
Concertado y Plan de Inversiones, entre otros necesarios para la gestion.
Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Alcaldia de acuerdo al ambito de su competencia.

CAPITULO VI
De los Organos de Asesoria

Articulo 45°.- Los Organos de Asesoria son aquellos que se encargan de
ormular propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacién técnica
especializada y orientada a los Organos de Gobierno, Alta Direccién, de Apoyo
y de Linea en la toma de decisiones.

Articulo _46°.- Son Organos de Asesoramiento la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

SECCION |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 47°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de
asesorar en materia juridica a la Alcaldia y a las demas Gerencias y
Subgerencias de la Municipalidad, encargada de la interpretacion y correcta
. aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 48°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de Segundo
Nivel Jerarguico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza dependiente
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones
siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.
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b) Asesorar a la Alta Direccion, asi como a las demas Unidades Organicas
de la Municipalidad Distrital de Bellavista en asuntos de caracter legal.

¢) Emitir opinion legal respecto de expedientes administrativos, dentro de los
cuales existan opiniones divergentes de dos érganos municipales de igual
nivel.

d) Visar proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Gerenciales, convenios,

contratos y otros documentos que celebre la municipalidad, que lo

requieren en senal de conformidad de acuerdo a las normatividad vigente.

Absolver consultas y emitir informes scbre los asuntos que en materia

legal administrativo se le formule.

Proponer normas de caréacter legal, municipal o reglamentario.

Participar en fas Comisiones Especiales que encomienda el Alcalde o el

Concejo Municipal.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su

competencia, contenidos en los planes, presupuestos y proyectos

aprobados por la Municipalidad.

Revisar los documentos técnicos de gestion operativa: Régimen

Administrativo de Sanciones (RAS), en coordinacién con las unidades

organicas de la institucion.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia,

de interés para la gestion o sean asignadas por legislacion sustantiva.

SECCION |l
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

responsable de conducir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de
planeamiento y programacion del uso de los recursos publicos destinados a la
inversion en el distrito y actividades de presupuesto y racionalizacion.,

Articulo 50°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un Organo de
Asesoramiento de Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un
Funcionario de Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las
funciones siguientes:

Dirigir, programar, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de
planeamiento, presupuesto, racionalizacién de la municipalidad.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
notas de modificaciones presupuestales.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
aprobaciones de certificaciones presupuestales.

Solicitar el incremento de la Programacion del Compromiso Anual (PCA) a
la Direccién General de Presupuesto Publico.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) la
formulacion en sus etapas de anteproyecto, proyecto y presupuesto.
Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia de acuerdo a las
directivas emanadas por esta.
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g) Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el Plan Operativo

Institucional (POIl) y el Plan Estratégico Institucional en el ambito de su

competencia

Conducir y monitorear el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v el

Presupuesto Participativo.

Dirigir, coordinar y supervisar la Formulacion, Programacion y Ejecucion

del Presupuesto Municipal, conforme a la Ley Anual del Presupuesto de la

Republica y normas presupuestarias.

Coordinar y monitorear la ejecucion presupuestal.

Dirigir y supervisar las Evaluaciones Presupuéstales establecidas en las

normas presupuestarias, para ser remitidas oportunamente a las

Entidades Publicas encargadas del control y fiscalizacion presupuestal.

Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto

aprobado, elaborando propuestas técnicas sobre modificaciones.

Evaluar semestralmente el cumplimiento de los objetivos previstos en los

planes institucionales y proponer las medidas correctivas necesarias para

el cabal cumplimiento de las mismas.

Coordinar las actividades proplas del Sisterna de Racionalizacion.

Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los

recursos municipales.

Evaluar la ejecucion presupuestaria en funcién a ias metas previstas en el

Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.

Coordinar el proceso de planeamiento de corto, mediano y largo plazo de

fa Municipalidad.

Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de

acuerdo a requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales

vigentes.

Organizar y coordinar el proceso de programacion y elaboracién del

Presupuesto Participative de conformidad con las normas sobre la

materia.

Formular y mantener actualizado el Reglamento de Organizacion vy

Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro

de Asignacion de Personal (CAP), y deméas documentos de gestion

administrativa.

Elaborar y sustentar los costos de los arbitios municipales en

coordinacién con la Gerencia de Seguridad ciudadana, Gerencia de

Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente,

Gerencia de Administracién Tributaria y Gerencia de Administracion y

Finanzas. _

Elaborar y sustentar los costos de los procedimientos del Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de la Municipalidad en coordinacion con

las Unidades Organicas involucradas.

Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracion y/o modificacion de

directivas, reglamentos y otros documentos para el desarrollo de |a

gestion municipal.

Emitir opinién técnica especializada en temas de su competencia.

Conducir los procesos de recrganizacién administrativa y reestructurac:on

organica de la Municipalidad.

z) Conducir los procesos de modernizacion administrativa, de acuerdo a los
lineamientos de fa Alta Direccion.
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aa) Mantener actualizados los registros estadisticos del area.
bb) Oftras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia,
de interés para la gestion o sean asignadas por legislacién sustantiva.

CAPITULO VII
De los Organos de Apoyo

Articulo 51°.- Los Organos de Apoyo son aquelios que prestan servicios
internos de caracter auxiliar u operativo a todos los demas érganocs de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

Articulo 52°.- Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de
Bellavista: Sub Gerencia de Imagen Institucional, Procuraduria Publica
Municipal, Secretaria General, Sub Gerencia de Informatica y Estadistica,
°%\ Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, Gerencia de Programacion,

%\ Inversiones y Cooperacion Técnica y Gerencia de Administracion y Finanzas.

SECCION |
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

99

mArticulo §3°.- La Sub Gerencia de Imagen Institucional es un Organo de Apoyo
‘gfde Tercer Nivel Jerarquico que estd a cargo de un Funcionario de Confianza
" dependiente del Despacho de Alcaldia, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, organizar y conducir las actividades de prensa, protocolo y
relaciones publicas que se desarrollen en la municipalidad.

Programar y ejecutar acciones de comunicacidon e informacién de la
Municipalidad para la difusion de los servicios que se brinda a la
comunidad.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion social e informar de manera regular y oportuna a la
comunidad sobre normas, acciones y programas de la Municipalidad.
Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades de la
Municipalidad.

Organizar, coordinar y atender las Ceremonias y Actos Oficiales que se
realizan en la Municipalidad y aquellas donde participan personalidades
de la Municipalidad.

Coordinar y promover la emision de documentos informativos a fin de
optimizar las comunicaciones y relaciones con el pliblico en general.
Organizar sondeos, encuestas u otros mecanismos para conocer e} grado
de aceptacion respecto a la prestacién de los servicios publicos y/o
acciones que realiza la Municipalidad.

Coordinar y supervisar las publicaciones impresas o en medios
electronicos que generen las diferentes gerencias y sub gerencias de la
entidad. _

J)  Coordinar con la Sub Gerencia de Informatica los materiales informativos
para su publicacidon en la pagina Web de la entidad.
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k) Programar y ejecutar las actividades de orientacién e informacién al
contribuyente en coordinacién con los Organos de la Municipalidad.

l) Coordina la presentacion del Alcalde en actividades publicas vy/o

representacion de los mismos, elaborando los discursos de las

ceremonias oficiales que se consideren necesarios, elabora y mantiene

actualizado el directorio de Instituciones, Organizaciones Publicas vy

Privadas y, Personalidades.

Promueve la cobertura periodistica de las actividades y eventos del

municipio, elabora y produce notas de prensa, reportajes, informes

escritos, radiales, audiovisuales y/o conferencias de prensa.

Mantener actualizados los registros estadisticos del 4rea.

Otras que le asigne el Despacho de Alcaldia en materia de su

competencia y de interés para la gestion.

SECCION i
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

- R"ﬁ( Articulo 54°.- La Procuraduria Municipal es el o6rgano encargado de la
% «; representacidon y defensa judicial de los intereses y derechos de la
£ P)Municipalidad Distrital de Bellavista ante el Poder Judicial, fueros privativos y
/ arbitrales.

. Articulo 55°.- La Procuraduria Publica Municipal es un Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Jerarquico que estd a cargo de un Funcicnario de Confianza
con categoria de Gerente, es desighado por el Alcalde; administrativamente
depende de la Gerencia Municipal y funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado.

Articulo 56°.- En concordancia con lo establecido en el Articulo 29° de la Ley
Organica de Municipalidades y Ley del Sistema de Defensa Judicial del Estado,
son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Procuraduria.

b) Representar y defender juridicamente a la Municipalidad Distrital de
Bellavista, en los temas que conciernen a la entidad o en aquellos
procesos que por su especialidad asuman y los que de manera especifica
le asigne el Despacho de Alcaldia.

Asesorar a las Gerencias y Subgerencias en asuntos de caracter judicial.
Interponer en los procesos en los que interviene, los recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

Ejecutar acciones destinadas a la obtencién de reparaciones civil, en
agravio de los bienes de propiedad de la municipalidad.

Solicitar informes, antecedentes y colaboracion a cualquier dependencia
municipal y entidad publica o privada.

Solicitar a los oérganos jurisdiccionales, sin necesidad de resolucion
autoritativa y con cargo a dar cuenta al Despacho de Alcaldia, para los
efectos de su expedicién, las medidas cautelares y/o se decreten y
tramiten las diligencias preparatorias necesarias para defender o
promover los derechos de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

h) Requerir el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempeno de su
funcion.
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i) Presentar al Despacho de Alcaldia, un informe ordinario anual, a mas
tardar en la primera quincena del mes de marzo del ejercicio siguiente,
respecto al estado situacional de los expedientes judiciales atendidos; de
manera extraordinaria, lo hara cuando asi lo solicite el Despacho de
Alcaldia y/o el Concejo Municipal.

j}  Controlar la atencion de mandatos y/o requerimientos judiciales, fiscales

y/o policiales, consistentes en el envié de informacidon y/o actuados

administrativos que deberan hacer las diferentes instancias municipales

del area.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, previa expedicion de

resolucidn autoritativa emitida por el Alcalde.

Formular propuestas para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la

defensa judicial de la municipalidad.

Informar al Concejo de Defensa Juridica del estado, cuando este lo

requiera, sobre los asuntos a su cargo.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia

y/o establezcan las normas reglamentarias de la Ley que crea el Sistema

de Defensa Juridica del Estado.

SECCION I
SECRETARIA GENERAL

Articulo 57°.- La Secretaria General es el Organo encargado de programar,

dirigir y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia.
TR Articulo 58°.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones
‘%E cuenta con la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central y la

ZISub Gerencia de Registro Civil.

Articulo 59°.- La Secretaria General es un Organo de Apoyo de Segundo Nivel
“ Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de
Gerente, dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones
siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Prestar apoyo administrativoe al Concejo Municipal y Alcaldia, en labores
de gestion municipal.

Organizar, coordinar y controlar el sistema de administracién
documentaria y el archivo general de la municipalidad.

Proyectar los acuerdos, edictos, ordenanzas, decretos, resoluciones en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal o
Alcaldia.

Confeccionar la agenda para las sesiones de Concejo de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Alcaldia.

Citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones que disponga la
Alcaldia.

Redactar las Actas de las Sesiones de Concejo, manteniendo actualizado
el libro correspondiente y velando por su autenticidad.
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h)  Actuar como Secretario de Actas en las Sesiones de Concejo Municipal,
dando lectura a las Actas de las Sesiones y demas documentos que
fueran pertinentes, asi como tomando nota de los acuerdos adoptados.

i)  Transcribir las normas y disposiciones municipales.

) Certificar copias de documentos, expedientes administrativos, expidiendo

constancias de ser necesario de hechos o situaciones que por su

naturaleza le compete.

Supervisar, controlar y conducir el acervo documentario del Concejo

Municipal y de la Municipalidad.

Registro y distribucidon de la documentacion oficial al interior de la

Municipalidad como ante las instituciones publicas iocales, provinciales y

regionales.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades

de la Gerencia a su cargo.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atencién y

pedido de informacién en el marco de la normatividad vigente.

Expedir certificados domiciliarios, conforme a lo dispuesto en la

normatividad vigente.

Coordina la publicacién de las Ordenanzas, los Edictos y Decretos para su

vigencia.

Realizar actos matrimoniales aislados, comunitarios en el interior o

exterior del local municipal o de su jurisdiccién.

Ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacién convencional y

divorcio ulterior

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia,

de interés para la gestion o por legisiacion sustantiva.

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 60°.- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central es
un Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Secretaria
General, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub gerencia.

' b) Llevar el Sistema de administraciéon documentaria.

c) Organiza y controla el proceso de recepcion, registro por medio del
Sistema Informatico.

d)} Coordinar con el Archivo General de La Nacién, la baja documental, entre
otras acciones propias del archivo municipal.

. ) Clasificacion, distribucidn de los expedientes que circulan en la
Municipalidad.
\Y Distribuye los documentos internos y externos de acuerdo a las normas

establecidas.

g) Dar Informacion a los interesados sobre el estado de tramitacion de sus
expedientes. .

h) Efectuar busqueda de antecedentes, expedientes, planos, etc. en el
archivo central cuando lo requiera el contribuyente.
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i) Llevar el archivo general de la municipalidad, registrar, clasificar, controlar,
codificar mantener y conservar los documentos que forman el Archivo
Central.

)] Autenticar documentos para tramites internos (fedatear).

k) Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

)] Otras que le asigne la Secretaria General en materias de su competencia
y de interés para la gestion.

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Registro Civil es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Secretaria General, y tiene las
funciones siguientes:

a. Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b. Ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacion convencional y
divorcio ulterior dispuesto por la normatividad vigente, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

v‘°B°Qg,5':-‘c. Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del

' * procedimiento de separacion convencional y divorcio ulterior.

. Representar al Alcalde en la Audiencia Unica.

e. Elaborar el proyecto de la Resolucion de Separacién Convencional y de la
Resolucién de Disolucién de Vinculo Matrimonial.

f. Elaborar los partes que disponen la inscripcion de la disolucién del vincuio

matrimonial en el registro correspondiente.

Dirigir, ejecutar, coordinar y celebrar los matrimonios civiles comunitarios y

ordinarios.

Efectuar las expediciones de las actas de celebraciébn de matrimonios

civiles.

Enviar al Registro Nacional de Identificacién y FEstado Civil las actas

matrimoniales extendidas durante el mes.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Secretaria General en materias de su competencia y

de interés para la gestion.

Seccion IV

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

rticulo 62°.- La Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, es un érgano de
ercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las
funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Pian Operativo de la Sub Gerencia. _
b} Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de los Sistemas Informaticos
existentes en la Municipalidad.
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Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web
Institucional en concordancia con lo establecido por fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, asimismo, ejercer la
labor de funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia.
Administrar el sistema de red local, velando por un adecuado uso tanto del
hardware como del software a fin de lograr su optimo rendimiento.

Disefiar, desarrollar o implantar el software de aplicaciéon de acuerdo a las
necesidades, funciones y procesos reales que operan en las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad.

Brindar el soporte técnico en hardware y software de todos los equipos y
sistemas instalados y velar por su adecuado mantenimiento.

Dirigir, evaluar y coordinar las acciones necesarias para hacer posible una
produccion sistematica de datos estadisticos de las Unidades Organicas
de la Municipalidad.

Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas
de tecnologias de informacion, licencias de uso y de conectividad de la
Municipalidad. '

Formular y supervisar la aplicacién de los planes de contingencias y de
seguridad de la informacién que aseguren la continuidad de la gestion de
la Municipalidad, para la implementacion de los planes mencionados.
Coordinar con el INEIl e Instituciones del estado en aspectos que se
refieren al rol de la Municipalidad como ente que forma parte del sistema
estadistico nacional.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Brindar asesoria a la alta direccion y demas unidades organicas, en
concordancia con las normas técnicas y estandares municipales, para la
adquisicion de equipos, repuestos, desarrollo de sistemas y soluciones
tecnoldgicas propuestas por terceros.

Formular, elaborar y ejecutar el plan de contingencia informatico y de
comunicaciones, a fin de garantizar la normal operatividad de la red, los
servicios de internet, correo electrénico y transmisién de datos.

Dar mantenimiento y soporte a la Central Telefénica, realizar el cableado
telefonico de los anexos internos, brindar el soporte técnico a los equipos
telefénicos.

Dar mantenimiento y soporte a los equipos de computo del centro de
monitoreo de seguridad ciudadana.

Oftras que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia y
de interés para la gestion.

SECCIONV

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

/ Articulo 63°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas es el Organo
responsable de planificar, programar, ejecutar y supervisar los procesos de
registro y acotacién, las cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias,

los procedimientos de fiscalizacidon y de los sistemas de atencién a los
contribuyentes.
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Articulo 64°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Recaudacion,
de Fiscalizacién, de Orientacién Tributaria y Ejecutoria Coactiva.

Articulo 65°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas es un Organo
de Apoyo de Segundo Nivel Jerarquico gue esta a cargo de un Funcionario de
Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones
" siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas que

correspondan al ambito de su competencia.

¢) Resolver solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza

tributaria y no tributaria y demas procedimientos gque competen a la
Gerencia. :

d) Supervisar, organizar, dirigir y coordinar los procesos de registro,
acotacion, recaudacion y fiscalizaciéon de las rentas municipales; asi como
su difusién y orientacién. '

Dirigir, determinar y controlar los tributos y ofros ingresos municipales en
coordinacidon con i{as areas correspondientes, y de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes en el ambito de su competencia.

Dirigir y supervisar la emision mecanizada anual y distribucién de las
declaraciones juradas y liquidaciones de pago de impuesto predial y
arbitrios municipales.

Supervisar la elaboracion del calendario de obligaciones tributarias y
coordinar su publicacién con la Sub Gerencia de Imagen Institucional.
Coordinar con la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica y las Unidades
Organicas competentes de la Municipalidad la elaboracion de reportes,
programas y otros que se requieran para optimizar la recaudacion y

- control de los ingresos por tributos municipales.

Remitir a la Subgerencia de Contabilidad, la informacién de los saldos por
cobrar.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de
cumplimientos de sus actividades cuando lo soliciten.

Asesorar a la Alta Direccion y Organos de la Municipalidad en el ambito de
su competencia.

Coordinar, dirigir, supervisar y controlar el area de Plataforma para la
atencién al Publico.

Delegar la funcidn de coordinacion del area de Plataforma para la
atencién al Publico.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

Articulo 66°.- La Sub Gerencia de Recaudacién es un Organo de apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico, dependiente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Subgerencia.

b) Formular y proponer politicas, normas, planes y programas gque
correspondan al ambito de su competencia.
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¢) Programar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos
operativos vinculados con la cobranza ordinaria de deuda tributaria v no
fributaria.

d) Realizar, tramitar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de
deudas tributarias y no tributarias de acuerdo a los dispositivos legales.
vigentes.

e) Emitir las 6rdenes de pago, resoluciones de determinacion y resoluciones
de pérdida de beneficio de fraccionamiento de acuerdo a la normatividad
vigente.

f) Mantener actualizada las cuentas corrientes de los contribuyentes en el
ambito de su competencia.

g) Crear y actualizar el padrén de principales contribuyentes.

h) Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciales derivados de
procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosoes, en materias gue
sean de su competencia.

i)  Remitir oporfunamente a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva los valores
de cobranza vencidos conforme a las Leyes, Reglamentos, Directivas y
otras normas que regulen dichos actos.

1) Realizar las cobranzas vy controlar las Multas Administrativas emitidas de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes (R A.S.)

k) Realizar la cobranza ordinaria de las Multas Tributarias emitidas por la
Subgerencia de Orientacion Tributaria y por la Subgerencia de
Fiscalizacion.

I) Supervisar y controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes y/o
administrados para evitar la prescripcion de deuda tributaria y no tributaria.

m) Elaborar y remitir a {a Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas ia
informacion correspondiente a los saldos por cobrar, en coordinacién con la
Subgerencia de Contabilidad.

r) Expedir copias y constancias de los documentos que obran en los archivos
a su cargo, de acuerdo a su competencia.

o} Emitir constancias de no adeudo.

p) Mantener informada a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
mediante informes peridédicos del cumplimiento de las metas de ejecucion
de ingresos, morosidad y otros.

q) Otras que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria y Rentas en
materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 67°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién es un Organo de apoyo de
Jercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracion
)’ributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Pian Operativo de la Subgerencia.

b) Formular y proponer politicas, normas, planes y programas gque
correspondan al ambitoc de su competencia. )

c) Programar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades, procesos y
camparfas destinados a ampliar la base tributaria, evitando la evasién
tributaria y la prescripcion de |la deuda
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d) Inspeccionar, investigar y controlar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias en el ambito de su competencia.

a) Inspeccionar, investigar y controlar aquellos predios que gocen de
inafectacion, exoneracion o beneficios tributarios.

b) Efectuar cruces de informacién con la base de las licencias de
construcciones, declaratorias de fabrica y ampliaciones de inmuebles, para
la verificacion de la informacién contenida en las Declaraciones Juradas de
Autoavallio.

c) Acotar y liquidar deudas tributarias materias de procesos de fiscalizacion.

d) Emitir resoluciones de determinacién y resoluciones de multa por la omision
y/o subvaluacion de predios en la declaracién jurada y/o liguidacién de los
tributos producto de los procesos de fiscalizacion.

e) Remitir oportunamente a la Subgerencia de Recaudacion las resoluciones
de determinacion emitidas, para su cobranza ordinaria.

f} Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciales derivados de
procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos, en matertas que
sean de su competencia.

g) Evaluar y determinar la condicion de contribuyentes no habidos, en
coordinacién con la Subgerencia de Recaudacidon y con la Subgerencia de
Informatica y Estadistica.

h} Expedir copias y constancias de los documentos que obran en los archivos
a su cargo, de acuerdo a su competencia.

i) Mantener informada a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de las metas de la
subgerencia.

j) Otras que le asigne el Gerente de Adminisfracion Tributaria y Rentas en

materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA

rticulo 68°- La Sub Gerencia de Orientaciéon Tributaria es un Organo de
apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Formular y proponer politicas, normas, planes y programas que
correspondan al ambito de su competencia.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de la
Subgerencia.

Supervisar, organizar y controlar el registro de los contribuyentes y
establecer un cddigo Unico por contribuyente,

Coordinar, ejecutar y optimizar los sistemas de atencién al contribuyente.
Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de recepcion de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios.

Controlar el cumplimiento de los dispositivos tributarios, formulando y/o
ejecutando la sancién respectiva a los infractores de conformidad con las
disposiciones legales vigentes,

32



Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

h) Planear, programar, dirigir y ejecutar la emisién mecanizada anual y
distribucion de las Declaraciones Juradas y liquidacion de Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales y su distribucién.

Actualizar los registros de los contribuyentes y predios con la
documentacion recibida de otras areas.

‘Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciales derivados de
procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos, en materias
que sean de su competencia.

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de los intereses, reajustes y
moras en la determinacion de los tributos materia de su competencia, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar y controlar el procesamiento de las Declaraciones Juradas a
través del sistema computarizado, efectuando el control de calidad de las
altas, bajas y modificaciones.

Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones
Juradas.

Realizar acciones orientadas a promover y captar al contribuyente para el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales.

Expedir copias y constancias de los documentos que obran en los
archivos a su cargo, de acuerdo a su competencia.

Mantener informada a la Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de las metas de la
subgerencia.

Oftras que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria en materias
de su competencia.

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 69°.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es el Organo encargado
de las actividades y procedimientos que conilevan la cobranza coercitiva de
acuerdo a ley, a los contribuyentes que estan en calidad de morosos al pago de
impuestos, tasas y derechos municipales.

Articulo 70°.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es un Organo de apoyo
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracién
“Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

o r_,e“_e’(%/ a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

. b)Y Formular y proponer politicas, normas, planes y programas que

correspondan al ambito de su competencia.

) Programar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas a la

ejecucion de las cobranzas coactivas de acuerdo a disposiciones legales

vigentes y normas internas de la Municipalidad.

d) Organizar y efectuar ef sistema de cobranzas coactiva de las deudas de la
municipalidad.

e} Programar, ejecutar y controlar los actos de ejecucion forzosa como
cobros de ingresos No tributarios; multas administrativas; demoliciones,
suspensiones, paralizacion de construcciones; y, clausura de locales
dentro del marco de la ley.

33



Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Emitir informes mensuales y el informe anual de los saldos de valores en
Ejecutoria  Coactiva por tributos, adjuntando los padrones
correspondientes y comunicando a la Sub Gerencia de Recaudacién y
Sub Gerencia de Contabilidad.

Custodiar los valores que estuvieran en cobranza coactiva.

Cautelar los bienes embargados y efectivizar los remates judiciales de los
bienes embargados practicando las liquidaciones correspondientes.
Liquidar las costas procesales.

Supervisar y controlar las acciones de embargo que procesalmente
efecttian los auxiliares coactivos bajo responsabilidad y de acuerdo a ley.
Cobro de ingresos distintos a los tributarios, nacidos en virtud de una
relacion juridica regida por el derecho publico, siempre que corresponda a
las obligaciones comerciales y civiles y demas del derecho publico.

Cobro de multas administrativas distintas a las administrativas, y
obligaciones econdmicas provenientes de sanciones impuestas por el
Poder Judicial.

Informar de las medidas cautelares adoptadas en los expedientes
coactivos y coordinar la ejecucién de los mismos.

Realizar todo acto de coercibn por cobro o ejecucion de obras,
suspensiones, paralizaciones, modificacién o destruccidon de las mismas
que provengan de actos administrativos de cualquier entidad, excepto
regimenes especiales.

Coordinar con las dependencias plblicas competentes el apoyo necesario
para el cumplimiento de las acciones coercitivas.

p) Las demas funciones que le asigna la ley de procedimiento de ejecucion
coactiva.

Expedir copias y constancias de los documentos que obran en los
archivos a su cargo, de acuerdo a su competencia.

Mantener informada a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de las metas de la
subgerencia.

Otras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas en
materias de su competencia o por norma sustantiva.

Seccion Vi

R
4
\i{sg.\e

GERENCIA DE PROGRAMACION, INVERSIONES Y
COOPERACION TECNICA

FArticulo 71°.- La Gerencia de Programacién, Inversiones y Cooperacién
écnica es el Organo que planifica y programa la optimizacién del uso de los
recursos publicos destinados a la inversion en el distrito, a través de un
conjunto de normas técnicas, principios, métodos y procedimientos gque rigen
en la Inversion Publica y Privada, asi también organiza y ejecuta actividades de
cooperacion mediante la recepcidn, transferencia y/o intercambio de recursos
humanos, bienes y servicios, capitales y tecnolégicos de fuentes internas vy
externas, con el objetivo de complementar y contribuir a los esfuerzos locales
en materia de desarrollo
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Articulo _72°.- La Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacién
Técnica es un 6rgano de Segundo Nivel Jerarquico que estd a cargo de un
Funcionaric de Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las
funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Velar que los proyectos se enmarguen en las competencias del Gobierno

Local, en los lineamientos de Politicas Sectoriales y en los Planes de

Desarrollo Local Concertado Distrital.

Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad la programacién anual de

los proyectos de la Inversién Publica.

Informar a la Direccidon General de Politica de Inversiones sobre los

proyectos de inversion plblica declarados viables.

Velar por la aplicacién de las recomendaciones que formule la Direccién

General de Politica de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas,

asi como cumplir con los lineamientos que dicha direccién emita.

Evaluar y orientar la éptima utilizacion de los recursos econdmicos y

financieros de los proyectos de inversion publica. ‘

Evaluar, emitir informes técnicos y declarar la viabilidad de los proyectos

de inversion publicos, cuando corresponda; con independencia,

objetividad y calidad profesional.

Formular y remitir informes a la Alta Direccién sobre el desarrollo de los

proyectos del programa anual de Inversion Publica.

Mantener actualizado la informacion reglstrada en eI Banco de Proyecto

asi como los registros estadisticos del area.

Cenirse y aplicar la Ley, Reglamento y directiva que emita el Sistema

Nacional de Inversion Publica en o que corresponda al ambito municipal.

Realizar el seguimiento de los proyectos durante la fase de inversion, asi

como emitir opinién técnica sobre cualquier fase del ciclo del proyecto.

Efectuar el Registro de las nuevas unidades formuladoras.

Evaluar los Proyectos de Inversidn presentados por Asociaciones Publico

— Privadas (auto sostenible, cofinanciadas) en el marco del Decreto

Legislativo N° 1012 ‘

Dirigir, programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de

cooperacidén de recursos humanos, bienes y servicios, capitales y

tecnolégicos nacional e internacional.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucién, dentro

del marco de los convenios de cooperacién técnica y econémica, gue

suscriba la Municipalidad

Planificar, coordinar y formular proyectos, programas y convenios con

entidades de cooperacién técnica nacional e internacional.

Promover, gestionar y coordinar las actividades de cooperacién técnica y

financiera, nacional e internacional.

Supervisar y evaluar las acciones de Cooperacidén Técnica en el marco de

la politica de gestion local y del Plan de Desarrolle Distrital de largo plazo.

Formular normas técnicas y procedimientos para la programacion y

elaboracién de proyectos sociales y de cooperacién orientadas a obtener

apoyo de Instituciones de cooperacién técnica nacional e internacional.

) Promover el intercambio de experiencias con otras municipalidades del
pais asi como municipalidades del exterior.
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Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios
de cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre
propuestas de convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su
conformidad y sujecidon a las politicas institucionales y normatividad
vigente.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacion bilateral o multilateral.

Emitir opinion sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que
se ejecuten con fuentes internacionales.

Coordinar con los organismos nacionales e internacionales, lo relacionado
a la ejecucion de proyectos, para obtener asistencia técnica especializada
y cooperacion economica; orientadas al desarrollo, ejecuciéon y/u
operacién de dichos proyectos.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competenc:a
y de interés para la gestién

_ Seccidén VI
_‘;) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

m’!}\_V‘,Articu!o 73°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo

responsable del manejo de los recursos administrativos, econdmicos vy

financieros de la municipalidad.

Articulo 74°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento

de sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Personal, de Logistica y

Control Patrimonial, de Contabilidad, de Tesoreria y de Control Previo.

{"wa\ Articulo 75°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es un Organo de
%t\poyo de Segundo Nivel Jerarquico que estad a cargo de un Funcionario de

Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones

s/ siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Planificar, organizar dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y orientar la

Administracién de Politicas y Normas sobre los sistemas de

Abastecimientos, Personal, Contabilidad, y Tesoreria en concordancia con

los dispositivos legales y de acuerdo a la disponibilidad econdmica.

Apoyar a la Alta Direccién y Organos Municipales en sus requerimientos

financieros, de personal, capacitacion, logisticos y servicios, utilizando

criterios de racionalidad.

Supervisar el proceso de abastecimiento en sus etapas de adguisicion,

almacenaje, distribucion y mantenimiento; asi como el control patrimonial

de los bienes de la Municipalidad.

Proveer a las Unidades Organicas con los materiales, equipos y servicios

contratados en las mejores condiciones de costo, calidad y oportunidad,

de acuerdo a la disponibilidad econémica.

f)  Conducir el proceso de administracion de personal en sus .etapas de
seleccién, evaluacién, control, pago de remuneraciones y estimulos, asi
como en la promocion del desarrollo profesional, técnico, social, cultural,
y humano de los servidores de la municipalidad.
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g) Conducir el proceso de Contabilidad Gubernamental integrada y el
proceso de Ejecucion Financiera de la Municipalidad en armonia con las
directivas técnicas y disposiciones legales vigentes.

Presentar, sustentar los Estados Financieros de la Municipalidad a la Alta
Direccion.

Mantener estrecha coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, en aspectos relacionados con la ejecucién presupuestaria.
Supervisar las actividades de programacion de Caja, recepcién de
ingresos, de ubicacién y custodia de fondos, asi como la distribucién y
utitizacion de los mismos.

Conducir et proceso financiero y la administracién de los ingresos y
egresos de fondos, respetando las normas técnicas gubernamentales.
Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y
municipales, referente a la Administracion de transferencias, tales como
el Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN), el Programa del
Vaso de Leche, Participacion en Rentas de Aduana y Canon y Sobre
Canon.

Elabora los Flujos de Caja que permitan a la Alta Direccién tomar acciones
correctivas que se considere preciso realizar en forma oportuna.
Participar cuando sea requerido, en las Licitaciones, Concursos Publicos y
Adjudicaciones Directas gue convoque la Municipalidad.

Presidir el Comité de Altas y Bajas de Bienes Patrimoniales y proponer la
conformacién de las Comisiones de Subastas, Remate u otros que sean
necesarios.

p) Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

q) Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Articulo 76°.- La Sub Gerencia de Personal es un Organo de Apoyo de Tercer
Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y
tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
planillas de pago de haberes del personal empleado y obrero, asi como
los expedientes de devengado y otros del personal. 7

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del
sistema de personal de la Municipalidad.

Preparar el Plan anual de accién de personal, que comprenda diagnostico,
politicas, objetivos, metas y programacién de actividades de las acciones
de personal.

Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacién, evaluacion, promocién, ascenso, reasighacion y rotacion del
personal en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos
legales vigentes.

f)  Organizar y actualizar la informacién de los legajos de personal escalafén
y registro de Funcionarios, Servidores y Cesantes de la Municipalidad.
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g) Formular, actualizar, distribuir y verificar el cumplimiento del Reglamento

Interno de Trabajo.

Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
legales en materia de personal.

Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal, asi como establecer el rol de goce vacacional
de conformidad con las normas establecidas.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de
planillas de remuneraciones y liquidacién de beneficios sociales de
acuerdo a Ley.

Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
lineamientos aprobados por la autoridad.

Organizar dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar
social del personal y sus familiares, desarrollando acciones de asistencia
preventiva de salud, recreacién e integracién.

Elaborar y mantener los registros estadisticos del Sistema de Personal.
Presentar a |a contraloria General de la Republica la declaracién jurada de
bienes, ingresos y rentas de los funcionarios, asi como gestionar su
publicacion en el portal institucional.

Preparar la informacion sobre las altas y bajas del personal de la
Municipalidad.

Evaluar y procesar la documentacion referente al otorgamiento de
licencias por enfermedad, maternidad, lactancia, sepelio y por motivos
personales.

Establecer y verificar el cumplimiento del Reglamentc y Manual de
Organizacion y Funciones (ROF y MOF) en relacion con los objetivos
asignados a cada Unidad Organica.

Tratar con las organizaciones de los trabajadores los problemas laborales
sean estos individuales o colectivos.

Elaborar, en coordinacibn con la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, el cuadro de asignacion de personal (CAP) y el presupuesto
analitico de personal (PAP).

Elaborar el presupuesto nominativo de personal (PNP).

Fomentar y establecer pautas para fortalecer la disciplina de los miembros
de la organizacion.

Ofras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materias
de su competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

rticulo 77°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es un

rgano de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de ia Sub Gerencia.

Programar, coordinar y evaluar el abastecimiento de bienes y servicios en
cumplimiento del presupuesto aprobado, asi como las normas vy
procedimientos gubernamentales y municipales vigentes.

Formular y ejecutar el plan anual de contrataciones y sus maodificaciones.
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d) Consolidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios de las
diferentes unidades organicas de la municipalidad y remitir oportunamente
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su prevision
presupuestaria.

e) Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes,
combustibles, repuestos y otros reqgueridos por el parque automotor.

f) Implementar y/o mantener al dia las tarietas de control de cada unidad
vehicular, cautelando que las mismas cuenten con placas de rodaje, asi
como tarjetas de propiedad que acrediten que pertenecen a la
municipalidad.

g) Aperturar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la
municipalidad.

h)  Administrar los bienes almacenados, realizando su distribucién oportuna,
conservacion y control permanente.

i) Administrar la prestacién del servicio de mantenimiento y reparacién de la
infraestructura y equipamiento municipal.
) Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,

gasfiteria, carpinteria, electricidad y similares.
k) Programar, ejecutar y supervisar el proceso de inventarios de bienes

;) patrimoniales como inmuebles, maquinaria, equipos, muebles y enseres
/ que constituyen el Activo Fijo, manteniendo registros actualizados.
)] Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacidén y valoracion,

de bienes patrimoniales, asi como para la depreciacion, regulacién de
bajas y excedentes de inventarios en coordinacién con la Sub Gerencia de
Contabilidad para conciliar los registros contables.

m) Cautelar que los bienes inmuebies de la municipalidad cuenten con los
titulos de propiedad respectivos y gque todo acto de disposicion se
encuentre debidamente anotado conforme a ley, en coordinacion con la

i Gerencia de Asesoria Juridica.

Ny Informar a la Superintendencia de Bienes Nacionales cuando
corresponda, acerca de los procesos y resultados que por ley se exijan
respecto de la gestidn de bienes muebles e inmuebles de la institucion.

o) Coordinar, programar y realizar ia contratacién de servicios que requieran
los 6rganos municipales para cumplimiento de acciones y metas.

p) Realizar las Adquisiciones de Menor Cuantia de conformidad con la Ley
de Contrataciones Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

g) Elaborar oportunamente las Ordenes de Compra y de Servicios, de
acuerdo a los requerimientos de los Organos de ia Municipalidad.

r) Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) el

N compromiso, el compromiso anual y la fase de compromiso de las érdenes

% de servicios, de compra, valorizaciones y otros segln normatividad

E vigente.

‘ Elaborar los registros estadisticos del area.

t) Otras que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas en materias
de su competencia o por nhorma sustantiva.
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SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 78°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de contabilidad gubernamental, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad y la Ley del Sistema
Nacional de Control.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
fase de devengado de las operaciones de gasto de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

Elaborar la rendicién de cuenta del Titular del Pliego en coordinacién con
las demas Unidades Organicas de acuerdo a la normatividad vigente.
Llevar la contabilidad y la ejecucion del presupuesto de la Municipalidad
de acuerdo al Sistema Integrado de Administracién Financiera vy
normatividad vigente.

Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad municipal, tanto en
los libros principales como auxiliares en materia de ingresos y egresos
financieros y patrimoniales.

Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias.

Efectuar arqueos programados e inopinados de las operaciones de
ingreso de fondos y control de la caja chica de la entidad.

Elaborar, sustentar y presentar los Estados Financieros al Concejo
Municipal y a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica y las
instancias pertinentes, dentro de los plazos establecidos.

Efectuar conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y de las
cuentas bancarias en coordinacién con las unidades organicas
responsables de su administracion.

Participar en la comision de toma de inventario de activos fijos y de
existencias al cierre de cada ejercicio.

Realizar las liquidaciones de impuestos y aportaciones (Retenciones del
Impuesto a la Renta, Solidaridad, ESSALUD, AFPs y otros).

Archivar y custodiar la documentacién sustentatoria de ingresos y egresos
de todos los ejercicios fiscales.

Revisar las depreciaciones de bienes, activos fijos y las provisiones para
la compensacién por tiempo de servicios.

Informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre la situacién
financiera mensual y trimestral. :

Elaborar los registros estadisticos del area.

3 Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materias
CAL de su competencia o por norma sustantiva. -
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SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 79°.- La Sub Gerencia de Tesoreria es un Organo de Apoyo de Tercer

Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza dependiente

de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) los

ingresos en la fase de determinado y recaudado, transferencias y otras

propias de sus funciones.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) de

la fase de girado de todos los gastos debidamente devengados.

Solicitar el calendario de pago a la Direccién General de Tesoro Publico.

Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias.

Llevar el control del movimiento bancario, verificando la conformidad de

los saldos existentes.

Remitir diariamente a 1a Sub Gerencia de Contabilidad la documentac:on

sustentatoria del movimiento de Caja.

Formular la programacién de caja en concordancia a la captacion de

ingresos y al calendario del compromiso de gastos.

Recepcionar los ingresos de fondos por impuestos, tasas, derechos,

contribuciones, muitas, venta de bienes y servicios generados por los

érganos de la municipalidad.

Recepcionar los ingresos de recursos por transferencias y donaciones del

gobierno central por diferentes fuentes.

Efectivizar y girar pagos a proveedores por bienes y servicios prestados,

asi como el pago de planillas de sueldos, salarios y de pensiones,

informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas la situacién de

Caja en forma permanente.

Ejecutar los procesos técnicos del sistema de tesoreria que permitan la

correcta administracion y custodia de los recursos financieros y valores de

la institucion,

Efectuar el depédsito correspondiente a los ingresos propios o donaciones,

dentro de las veinticuatro horas siguientes de su percepcidn o

recaudacién.

Registrar y controlar el movimiento de los ingresos y egresos de fondos

que por cualquier concepto se realicen en la municipalidad, emitiendo

informes diarios, y comprobantes de pagos, custodiando la documentacion

sustentatoria.

Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pélizas de

Seguro y otros valores.

Llevar el control de Caja Chica y solicitar su reposicion conforme a las

Normas Generales de Tesoreria.

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la

toma de decisiones.

Llevar los registros diarios de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias.

s) Velar por el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control vy
disposiciones legales que regulan las actividades del Sistema de
Tesoreria. )

t)  Elaborar los registros estadisticos del area.
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u) Otras que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas en materias
de su competencia o por horma sustantiva.

SUB GERENCIA DE CONTROL PREVIO

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de-Control Previo es la encargada de ejecutar
el control previo y concurrente de las operaciones administrativas — financieras
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, proponiendo ia politica de control
previo referente a los sistemas administrativos de la Municipalidad Distrital de
Bellavista.

\ Articulo 81°.- La Sub Gerencia de Control Previo es un Organo de Apoyo de

Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracion vy

Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Fiscalizar las rendiciones efectuadas por los trabajadores de la
Municipalidad, en aplicacién de la normatividad vigente como sustento de
gasto.

¢) Revisar la documentacion sustentatoria de los procesos de adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios, asi como los montos de los
comprobantes de pago y valorados respectivos.

d) Revisar la documentacién que sustente los gastos y conciliaciones que
emitan las unidades organicas utilizando fondos del Estado.

e) Remitir informes u hojas de observaciones de las presuntas irregularidades

detectadas en el ejercicio de sus funciones.

Participar en la formulacion de procedimientos referidos al ambito de su

competencia.

Informar sobre los expedientes de gastos que no se adecuan a lo dispuesto

en la normatividad vigente.

Consolidar los informes sobre implementacién de medidas correctivas que

formule el érgano de Control Institucional.

Implementar las recomendaciones derivadas de acciones de control por

parte del Organo de Control institucional.

Evaluar los Planes y programas de la Gerencia de Administracion y

finanzas, en coordinacién con los érganos que la integran de acuerdo a las

pautas que establezca el Gerente de Administracion y Finanzas.

Emitir informes periédicos sobre las acciones realizadas por la Sub

Gerencia.

l) Elaborar los registros estadisticos del area.

) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion vy

Finanzas en materia de su competencia.
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J(w‘“"*%;g. CAPITULO Vill
W De los Organos de Linea
Asencfh
| SECCION |

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 82°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el Organo encargado de
conducir el proceso de desarrollo urbano distrital, en sus aspectos de
planeamiento de la infraestructura urbana, vivienda, control de obras piblicas y
privadas. '

Articulo 83°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano para cumplir sus funciones
cuenta con la Sub Gerencia de Obras Privadas, Sub Gerencia de Obras
Plblicas, Estudios y Proyectos y la Sub Gerencia de Catastro.

Articulo 84°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza,
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones
siguientes:

ffa) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

&' b) Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito.

¢) Normar, autorizar y controlar la ejecucion de obras puUblicas y privadas, asi
como la correcta utilizacion de las mismas.

d) Evaluar la expropiaciéon y adjudicacién de terrenos en concordancia con

leyes vigentes y el Plan de Desarrollo Urbano.

Realizar y mantener actualizado el catastro de las propiedades urbanas.

Aprobar Estudios Preliminares y Proyectos de habilitacion urbana.

Realizar la recepciéon de obras de habilitacién urbana y la autorizacion

para su inscripcion en Registros Publicos.

Aprobacion para la subdivision sin cambio de uso de terrenos urbanos.

Resolver cambios de uso de inmuebles construidos para viviendas.

Resolver asuntos relativos a zonificacion y vias.

Emitir pronunciamientc oportuno sobre licencias de obra, para

construccion, demolicion, cercado de terrenos y/o apertura de puertas,

declaracién de fincas ruinosas.

Emitir opinidbn sobre el uso de retiro municipal en forma temporal y/o

provisional. ‘

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o

privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, previo

cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Emitir opinién sobre valorizaciones de terrenos.

Realizar acciones relacionados con el transporte que son de competencia

de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Otorgar autorizacién sobre zonas reservadas para estacionamiento de

vehiculos.

q) Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos en asuntos
de su competencia.

r" Resolver la imposicidn de sanciones por infracciones a disposiciones
legales en asuntos urbanos y reclamaciones que contra ellas se formulen.

s) Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
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t)  Supervisar la actualizacion de los registros estadisticos.

u) Presidir o delegar la Comision Técnica para Edificaciones y la Comision
Técnica Distrital para Habilitaciones Urbanas, encargadas de evaluar,
dictaminar.

v}  Aprobar las valorizaciones, presupuestos adicionales o deductivos,
ampliaciones de plazo, liquidacion final de contratos o de cuentas de los
proyectos en los cuales figura como unidad ejecutora.

w)  Elaborar los registros estadisticos del area.

- x)  Formular proyectos de inversion, asi como elaborar los estudios de pre-
inversién de los mismos, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos det Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestidn Municipal y las politicas de Estado.

y) Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia
O por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Articulo 85°.- La Sub Gerencia de Obras Privadas es un Organo de Linea de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, vy
tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y
normas afines.

c) Emitir Licencias de Edificacion, de acuerdo a la normatividad vigente

segln corresponda.

Emitir Licencias de Regularizacion de Edificaciones de acuerdo a la

normatividad vigente segun corresponda.

Otorgar ampliacion de la vigencia de |a Licencia de Edificacion asi como

la revalidacién de acuerdo a la normatividad vigente.

Aprobar Anteproyectos en consulta, de acuerdo a la normatividad vigente

segln corresponda.

Emitir certificados de conformidad de obra y declaratoria de fabrica de

acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir autorizaciones para la instalacion de infraestructura para

telecomunicaciones asi como regularizaciones,

Mantener protegidos y actualizados los archivos de los tramites

realizados, principalmente los de Licencia de Construccion, Certificaciones

y Expedientes de Declaratoria de Fabrica.

Proporcionar asistencia técnica en materia de planos tipicos de

construccion y otros que permitan la ejecucion de la infraestructura basica.

Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.

Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre habitabilidad,

conformidad de obra y estado ruinoso de los inmuebles en el distrito.

Realizar campafias de fiscalizacion de las instalaciones publicas y

privadas en el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificacién y

otras normas vigentes.
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n) Realizar inspecciones a las edificaciones durante el proceso de
construccion con la finalidad que cumplan con el Reglamento Nacional de
Edificaciones y otras normas vigentes.

o) Aplicar multas a los infractores de las leyes y normas vigentes que le
competen.

p) Realizar inspecciones con fines de control de obras privadas y del uso de
inmuebles.

q) Emitir Certificados de Parametros Urbanisticos vy Edificatorios,

Certificados de Alineamiento, Certificado de Cambio de Uso, Certificados

de Predios Tugurizados.

Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre habitabilidad,

conformidad de obra y estado ruinoso de los inmuebies en el Distrito.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materias de su

competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y
PROYECTOS

Eirgano de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Cumplir las resoluciones inherentes a obras publicas.

Supervisar las acciones tomadas por la Sub Gerencia asi como la Politica

Institucional al respecto.

Revisar los proyectos y anteproyectos para la Remodelacién de la via

publica, asi como otorgar la respectiva autorizacion.

Emitir autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de

construccion e instalaciones provisionales de casetas y oftras

instalaciones.

Informar mensualmente las valorizaciones de obras efectuadas en ese

periodo a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Otorgar certificado de Conformidad de Obra de las obras ejecutadas en la

via publica.

Realizar inspecciones con fines de control de las Obras Publicas.

Preparar los expedientes técnicos sobre obras publicas de administracion

municipal asi como la direccién técnica de los mismos.

Planificar, proponer, dirigir, organizar y supervisar las acciones y procesos

o para la formulacidon de proyectos de pre Inversién e inversién, en
concordancia con los lineamientos de politica de desarroilo nacional y
o prioridades de desarrolio local.

CAL K) Proponer las modificaciones o correctivos necesario durante el proceso de
elaboracién de estudios, ya sea por deficiencia, omisidon o para mejorar la
calidad dei proyecto. :

) Formular y proponer las normas administrativas operativas,
metodolbdgicas, guias, pautas y procedimientos que deberan cumplir los
proyectos de inversion ptblica en la fase de pre-inversion.
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m) ldentificar las necesidades de estudios y proyectos de infraestructura
basica y servicios publicos para el desarrollo Local.

n) Concertar y proponer convenios y contratos para la ejecucion o concesién
de estudios.

o0} Formular normas y procedimientos técnicos sobre formulacion y ejecucion
de estudios y proyectos de inversion.

P} Registrar los proyectos formulados en el aplicativo informatico del Banco

de Proyectos.

Elaborar los estudios definitivos de los proyectos para su ejecucion.

Revisar y visar los informes técnicos para avalar los estudios de pre

inversion que han sido formuladas por consultores externos.

Proponer a la Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacién

Técnica, el nivel que debe tener el estudio de pre-inversion del proyecto

de inversion publica para poder ser declarado viable.

Seguimiento fisico y financiero de los proyectos de inversion, con el

objetivo de propiciar la oportuna toma de decisiones durante la fase de

inversion. _ -

Participar en la recepcién de las obras de los proyectos de inversién

pubtica ejecutados en el distrito.

Formular las bases técnicas y administrativas para los concursos,

licitaciones, contratos y supervisar las obras municipales.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrolio Urbano en materias de su

competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE CATASTRO

rticulo 87°.- La Sub Gerencia de Catastro es un Organo de Linea de Tercer
ivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Desarrolio Urbano, y tiene las
unciones siguientes:

a) Formuiar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Elaborar y actualizar el Plan Urbano del Distrito.

Realizar y mantener actualizado el Catastro de las propiedades inmuebles

publicas y privadas.

Evaluar y aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento

fisico, parcelaciones y lotizaciones.

Realizar estudios socio-econdmico con fines de planeamiento urbanistico.

Programar y normar fa nomenclatura de calles, avenidas y parques e

implementar la numeraciéon municipal.

Hacer cumplir las disposiciones en materia de desarrollc urbano en

coordinacién con la policia municipal.

Evaluar la expropiacion y adjudicacion de terrenos en concordancia con

tas leyes vigentes y el Plan urbano.

Expedir certificados de alineamiento para predios afectados por

remodelacion de avenidas. .

iy  Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con
las actividades a su cargo.

k) Procesar y actualizar la informacién catastral.
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) Planificar la asignacion de rutas y control de uso de vehiculos menores
para servicio de transporte en coordinacién con [a Policia Nacional.
Proponer zonas rigidas y estacionamiento vehicular en el ambito distrital,
en coordinacion con las entidades competentes.

Otorgar licencias para circulacién de vehiculos menores en el distrito
seguin lo establecido en ias normas municipales locales y provinciales.
Inspeccionar y efectuar el pronunciamiento técnico para que se otorgue la
Licencia de Funcionamiento de locales comerciales, industriales y de
servicios de giro mayor y de anuncios de publicidad exterior.

Otorgar licencias y/o autorizaciones para anuncios de publicidad exterior y
determinar su anulacién ¢ baja conforme a la normatividad vigente.
Mantener actualizado la base de datos de las autorizaciones de anuncios.
Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materias de su
competencia o por norma sustantiva.

SECCION II
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

%)Articulo 88°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente es el
E-Organo encargado de las actividades relacionadas con la Limpieza Publica,
Mantenimientoc de Parques y Jardines, Proteccion del Medio Ambiente,
Maestranza y Ornato.

Articulo 89°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente para la
realizacién de sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Limpieza Publica
y Maestranza, de Parques y Jardines, de Proteccién Ambiental y Ornato.
Articulo 90°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente es un
Organo de Linea de Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un
Funcionario de Confianza, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Regular, dirigir, coordinar las acciones de limpieza publica, mantenimiento
de parques y jardines, proteccion del medio ambiente y el ornato del
distrito.

Coordinar y programar el apoyo a los vecinos que efectlen acciones para
mejorar el ornato de calles y plazas.

Formular procedimientos destinados a reguiar el equilibrio entre el
desarrollo econémico, la conservacion ambiental y el empleo de los
recursos naturales en el distrito.

Formular informes técnicos respecto a las adquisiciones y contrataciones
relacionados con los servicios a cargo de la Gerencia.

Elaborar los proyectos de la estructura de costos de los servicios a cargo
de la Gerencia, en coordinacién con la Gerencia de Administracion
Tributaria y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar las acciones de mantenimiento y reparacién de todas las
unidades moviles, maguinas, equipos y herramientas de la Municipalidad.
Regular los servicios de proteccién del medio ambiente, eliminando las
fuentes y fluidos contaminantes y regenerando la ecologia natural del
Distrito.
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Promover la participaciébn activa de la poblacién en las acciones
competentes al servicio comunal;, asi como campafnas educativas sobre
las materias componentes a esta Direccion.

Resolver los pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos, en
asuntos de su competencia.

Resalver la imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones
legales en asuntos de su competencia y las reclamaciones que contra
ellas se formulen.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Formular proyectos de inversién, asi como elaborar los estudios de pre-
inversion de los mismos, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestion Municipal y las politicas de Estado.
Supervisar la actualizacion de los registros estadisticos.

Oftras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA

. Articulo 91°.- La Sub Gerencia de Limpieza Publica y Maestranza es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Formular propuestas, programar y controlar el manejo y tratamiento de los
efluvios gaseosos, liquidos y electromagnéticos de los procesos
domésticos, industriales, de servicios comunales y comerciales.

Realizar campafias de educacién y difusién de la limpieza de la ciudad.
Realizar la limpieza y recoleccién de los residuos saélidos.

Coordinar y controlar el transporte y disposicidn de residuos sélidos.
Promover la participacion de la poblacién y del sector privado en el proceso
de limpieza y recoleccion de basura.

Controlar la efectiva ejecucién de los contratos de limpieza, recoleccion,
transporte, almacenaje y tratamiento de basura.

Evaluar los focos de contaminacion de basuras y aplicar sanciones a los
infractores de las normas de limpieza publica.

Promover e implementar la instalacion de depésitos, contenedores y
almacenes en lugares adecuados para el acopio de la basura, desmonte y
maleza.

Gestionar el proceso de reciclaje y disposicion segura de residuos soélidos
del distrito, participando en las actividades de segregacion en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos soélidos.

Formular propuestas, dirigir y controlar las acciones de seguridad en las
instalaciones de la maestranza y talleres de la Municipalidad.

Realizar propuestas, coordinar, controlar y planificar las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de todas las unidades mobviles,
magquinas, equipos y herramientas de la Municipalidad.

Coordinar y controlar fa distribuciéon y operatividad de las unldades moviles
de la Municipalidad para un servicio oportuno.

Evaluar y capacitar al personal de maestranza y talleres.
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o) Controlar la asistencia, permanencia y distribucidon del personal asignado a
esta oficina de acuerdo al horario establecido.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 92°.- La Sub Gerencia de Parques y Jardines es un Organo de Linea
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Medio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
b) Formular propuestas, promover, coordinar y realizar la instalacion vy

mantenimiento de parques recreacionales y jardines publicos.

Promover la participacion de la poblacién en el mantenimiento de los
parques y jardines publicos.

Promover y apoyar la reforestacién en areas verdes de calles, avenidas,
parques y jardines.

Instalar, propagar y mantener diversas especies forestales y ornamentales
suministrando semillas y plantones a los programas de expansion y
mantenimiento de areas verdes.

Promover la ejecucion de convenios con organismos publicos o privados
para la creacién y mantenimiento de areas verdes.

Programar, ejecutar, supervisar y coordinar acciones relacionadas a la
implementacién, mantenimiento y conservacion del vivero municipal.
Habilitar areas disponibles o en abandono para la recuperacion ecologica
sembrando areas verdes.

Elaborar estudios de investigacidon para el tratamiento de aguas, que
permita optimizar el recurso para minimizar los costos del servicio,
asimismo, la implementacion del riego tecnificado para complementar la
dotacion del recurso hidrico al vecino.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBENTAL

Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
edio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de ta Sub Gerencia.

Evaluar los niveles de contaminacion urbana, detectando las fuentes de
origen, aplicando sanciones y estableciendo obligaciones conforme a las
normas de proteccion y conservacion del ambiente, emitidas por la
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Municipalidad Provincial, los Organismos Regionales y Nacionaies
pertinentes.

Proponer proyectos de normas para la proteccidon y conservacion del
medio ambiente. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y
evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de
politicas ambientales.

Promover la participacion de la poblacion para la denuncia de los
contaminadores y aplicacién de medidas de descontaminacién del medio
ambiente.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud los niveles de
contaminacion urbana, el suelo, atmoésfera y agua del distrito.

Realizar acciones para el control de la contaminacién sonora, por ruidos
molestos que sobrepasen los limites permisibles.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento
ambiental como desinfeccion, fumigacién y desratizacion en locales e
inmuebles.

Conformar brigadas ecolégicas en coordinacion con otras instituciones
vinculadas a la proteccién del medio ambiente.

Realizar campafias de sensibilizacién a la comunidad sobre la necesidad
de proteger y defender el medio ambiente.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con la
Municipalidad Provincial del Callao, Gobierno Regionales y Gobierno
Central.

Controlar la proliferacion de focos infecciosos de contaminacion ambiental
del distrito.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos
ambientales.

Apertura y conduccion del régimen de tenencia y registro de canes en el
distrito en cumplimiento a la Ordenanza Municipal N°003-2003-MDB.
Normar la crianza de animales domésticos en el ambito urbano.

Proteger la salud humana ante la proliferacion de palomas en el distrito.
Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente en materias de su competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE ORNATO

Articulo 94.- La Sub Gerencia de Ornato es un Organo de Linea de Tercer
Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con el ornato del Distrito.

Mantener la infraestructura urbana, vial, peatonal; asi como el mobiliario
urbano.

d) Programar, ejecutar y supervisar las actividades de conservacion y
reparaciéon de los bienes de uso publico tales como plazas, vias,
plazuelas y mobiliario urbano de la ciudad.
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e) Coordinar y programar el apoyo a los vecinos que efectlien acciones para

I % mejorar el ornato de calles y plazas.
: ; f) Cautelar y conservar los monumentos y patrimonio artistico e histérico del
distrito.

g) Coordinar y brindar informacidén necesaria para la implementacién de
mejoras en los procesos de su competencia.

h) Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos

administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su

competencia.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignhadas por la Gerencia

de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.

SECCION Ili
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 95°.- La Gerencia de Servicios Sociales es el Organo responsable de
planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades,
programas y acciones relacionadas con el registro de los ciudadanos, apoyo a
la educacion y promocion de la cultura, la sana recreacion y practica deportiva,
profitaxis y control sanitario, el apoyo a las personas con Discapacidad y el
cuidado y proteccion del nifio y adolescente.

Articulo 96°.- La Gerencia de Servicios Sociales para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las Sub Gerencias de Educacion y Cultura, de
Recreacion y Deportes, de Sanidad, de OMAPED (Oficina Municipal de
atencion a la persona con discapacidad), y de DEMUNA (Defensoria Municipal
al Nifio y al Adolescente).

Articulo 97°.- La Gerencia de Servicios Sociales es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarguico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal vy, tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Dirigir, controlar y supervisar la administracién de la Biblioteca Municipal,
dependiente de |la Sub Gerencia de Educacion y Cultura.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de
Educacion y Cultura dentro de las normas legales vigentes.

Planificar la promociéon de actividades culturales en el Distrito con
participacién efectiva de la comunidad y de instituciones representativas.
Otorgar autorizaciones para actividades culturales, artisticas y sociales vy,
determinar su anulacion o baja conforme a la normatividad vigente.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de
Recreacién y Deportes dentro de las normas legales vigentes.

Controlar y supervisar la promocién de actividades deportivas no
profesionales y recreacionales de caracter masivo, que procuren y
complementen la salud de la comunidad.

h) Dirigir y controlar la administracion y el buen uso de la infraestructura
deportiva municipal.
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i)  Otorgar autorizaciones para Eventos Deportivos, Espectaculos Publicos
No Deportivos, Circos, Juegos Mecanicos, Témbolas y similares v,
determinar su anulacién o baja conforme a la normatividad vigente.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de
Sanidad y las campafias de salud, educacién y control sanitario.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos
comerciales, industriales, colegios y otros.

Promover campanas de control de epidemias y controlar la sanidad de las
personas.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las acciones
y actividades de su competencia, imponiendo las sanciones
correspondientes a los respectivos infractores y supervisar el
cumplimiento de las mismas.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de
Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente dentro de las normas
legales vigentes.

Promover camparfas de fortalecimiento de los lazos familiares; de
promocion, difusion y defensa de los derechos de los nifios vy
adolescentes; de reconocimiento voluntario de Paternidad; de Registro de
menores indocumentados; y de identificacién, registro y control de los
adolescentes trabajadores de acuerdo a normas vigentes.

Dirigir y promover el desarrolio de programas de asistencia social.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de ta OMAPED.

Resaolver la imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones
legales sobre actividades sociales y las reclamaciones que se formuien.
Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos, en asuntos
de su competencia.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Emitir opinion técnica de los documentos y/o procedimientos en materia
de su competencia.

Supervisar la actualizacion de los registros estadisticos.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

;\!’.\\""'6

¥

"%‘

e tmst;ira}c, _
7\ SUB GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 98°.- La Sub Gerencia de Educacion y Cultura, es un Organo de Linea
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales y
tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Impulsar y ejecutar politicas, estrategias y alianzas en materia de
desarroilo educativo a favor de los sectores de menores recursos.
Promover y coordinar la cooperacién para el desarrollo de acciones
educativas a nivel del Distrito.

Proponer, coordinar y apoyar la incorporacion y desarrollo de nuevas
tecnologias para el mejoramiento educacional del educando del Distrito.
e) Integrar, técnica y normativamente el espiritu solidario y el trabajo
colectivo de los centros educativos, en la proteccidn y difusion de la
educacién en el ambito de la realidad socio-cultural y econdémica.
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)

g)

h)
i)

D

K)

)
m)
n)
0)
P)
Q)

Premover y coordinar acciones de difusion educativa a traves de los
diversos medios de comunicacion masiva.

Promover, organizar y apoyar la renovacion de textos escolares y textos
de cultura general en la Biblioteca acorde con los tiempos modernos.
Promover y estimular ia produccion de libros y materiales educativos.
Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las expresiones
culturales que se realicen en el Distrito y fuera del Distrito.

Promover, organizar la creacién de Bibliotecas, museos, galerias de
arte, pinacotecas y otros centros de exhibicidn de obras culturales y
administrar los de propiedad municipal.

Promover y apoyar la realizacibn de actividades teatrales, literales,
cientificas, de danzas y musicales, enfatizandc en aquellas que
refuercen nuestro acervo cultural y nacional.

Promover, organizar y apoyar eventos y competencias cuiturales,
otorgando premios y estimulos a los mejores exponentes de éstas.
Promover la cultura de ia prevencion mediante la educacion y el trabajo
colectivo en materia del medio ambiente y de desastres naturales.
Efectuar el empadronamientc y llevar registros de Ilos artistas,
asociaciones culturales e instituciones relacionadas con la actividad.
Administrar los teatros y locales de espectacuios de propiedad municipal
controlando la calidad de eventos que en ellos se realicen.

Elaborar, mantener y actualizar el registro de los prestadores de
servicios turisticos en el Distrito, asi como el calendario de eventos.
Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas del
Distrito.

Propiciar y hacer las coordinaciones pertinentes para la recuperacion y
defensa del patrimonio cultural histérico local.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con
su funcioén.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia.

SUB GERENCIA DE RECREACION Y DEPORTES

rticulo 99°.- La Sub Gerencia de Recreacién y Deportes, es un Organo de

nea

de Tercer Nivel! Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios

ciales, teniendo las funciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Formuiar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Impulsar y ejecutar politicas, estrategias, alianzas y objetivos en materia
de recreacién y deportes a favor los sectores de menores recursos.
Promover y coordinar la cooperacion para el desarrollo de acciones
recreativas y deportivas a nivel del Distrito.

Integrar técnica vy normativamente el trabajo colectivo de los centros
educativos, en la practica deportiva y 1a sana recreacion.

Promover y coordinar la difusion de actividades deportivas y recreativas
a través de los diversos medios de comunicacion masiva.
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e) Promover y coordinar la difusién de actividades deportivas y recreativas

f)

a través de los diversos medios de comunicacidn masiva.
Promover y estimular la realizacion de competencias deportivas.

g) Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las actividades

recreativas y deportivas que se realicen en el Distrito.

h) Promover y organizar |a instalacidn de infraestructura deportiva y

i)

)

recreativa, y su administracion municipal.

Elabarar autorizaciones para Eventos Deportivos, Espectaculos Publicos
No Depoitivos, Circos, Juegos Mecanicos, Tombolas y similares e
Informes Técnicos para determinar su anulacién o baja conforme a la
normatividad vigente.

Promover, organizar y apoyar eventos y competencias deportivas y de
entretenimiento para la poblacion, otorgando premios y estimulios a los
mejores exponentes de éstas.

k) Emitir opinidn técnica para las acotaciones y liquidaciones de tributos de

su competencia.

Normar el funcionamiento de los Espectaculos Publicos Deportivos,
controlando que su desarrollo no atente contra la integridad fisica, ni
moral, del publico espectador.

m) Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los

espectaculos publicos deportivos.

n) Efectuar el empadronamiento y llevar registros de las instituciones,

empresarios y otras personas relacionadas con los espectaculos
publicos deportivos amateurs.

0) Administrar, habilitar y conservar campos deportivos y de recreaciéon de

propiedad municipal.

p) Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios de las

instataciones de los complejos deportivos.

q) Promocionar la practica del deporte de la comunidad.

r)

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con
su funcion.

s) Elaborar los registros estadisticos del area.

t)

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia.

SUB GERENCIA DE SANIDAD

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Sanidad es un Organo de Linea de Tercer

Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales, y tiene las
funciones siguientes:

)
b)

c)
d)

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, dirigir, normar y coordinar las acciones de profilaxis y control
sanitario preventivo en locales publicos y establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

Promover acciones de medicina preventiva, como campafas de
saneamiento, primeros auxilics y control de epidemias.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad de lugares de
concurrencia publica.
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Promover la construccion y/o equipamiento de establecimientos de salud,
boticas populares y puestos de primeros auxilios en el distrito.

Coordinar con el Ministerio de Salud, Direccion Regional de Salud o area
de salud campafas destinadas a la prevencién y control de brotes
epidémicos a nivel del Distrito.

Llevar a cabo campafias de desinfeccién y vacunacién de animales
domesticos.

Expedir carnet sanitario, cartilla sanitaria y certificado prenupcial de saiud.
Realizar analisis clinicos, examenes radiologicos, consultas médicas vy
despistajes de salud para la poblacion de menores ingresos.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE DEMUNA
(Defensoria Municipal al Nifio y al Adolecente)

)Articulo 101°- La Sub Gerencia de DEMUNA es un Organo de Linea de
‘Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales y
tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Promover el fortalecimiento de lazos familiares efectuando conciliaciones
entre cényuges, padres y familiares, fijando normas de comportamientos,
alimentos y colocacion de familiar provisional, siempre que no existan
procesos judiciales sobre esta materia.

Intervenir cuando se encuentren en conflictos los derechos de los nifios y
adolescentes para hacer prevalecer el principio del interés superior.
Promover el reconocimiento de paternidad voluntario de filiaciones.
Brindar orientacion multi-disciplinaria para prevenir situaciones criticas en
los nifios y adolescentes.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas, delitos
en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa en
caso de violencia familiar.

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, propiciando
espacios para su participacion a nivel de instituciones Municipales.
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyc a la poblacion en riesgo de nifios y adolescentes en
situacién de discriminacion.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifos
y Adolescentes.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia o por norma sustantiva.
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SUB GERENCIA DE OMAPED y PROYECCION SOCIAL
(Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad)

Articulo_102°- La Sub Gerencia de OMAPED y Proyeccion Social es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Servicios Sociales y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Sensibilizar a la comunidad para crear conciencia sobre la problematica
de las personas con discapacidad.

Promocionar y ejecutar acciones en materia de atencion, sistemas
previsionales e integracidn social de tas personas con discapacidad.
Elaborar proyectos a corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo social
y economico del sector poblacional con discapacidad.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion,
salud, transporte, recreacion, etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad.
Coordinar con las demas Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de
difundir y promover labores a favor de la persona con discapacidad,
optimizando las condiciones de accesibilidad.

Promover y proteger los beneficios reconocidos por la Ley a las personas
con discapacidad, asimismo velar por el cumplimiento de estas leyes y
dispositivos.

h) Dirigir la elaboracion del diagnostico, censo y encuesta sobre la realidad
social de la persona con discapacidad, el cual sera actualizado
permaneniemente.

Brindar orientacién a las personas adultas mayores para prevenir
situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral, ademas de sus
derechos.

i} Promover y desarrollar Servicios para el desarrollo de las capacidades de
las Personas Adultas Mayores, mediante los cursos y/o talleres de
manualidades, micro emprendimientos, capacitacion en computacion y
manejo de la Internet, reposteria, artesania, pintura, calzado y otros
afines.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia o por norma sustantiva.

X

Gereféia Mynicipal

SECCION IV
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 103°- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el Organo
responsable de planificar, organizar y dirigir las acciones para implementar
mecanismos gue garanticen el mantenimiento dei orden, tranquilidad publica y
seguridad ciudadana del distrito.

Articulo 104°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Defensa Civil, de Serenazgo vy
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de Policia Municipal, asimismo tiene como coordinador a la Secretaria de
Seguridad y Vigilancia de las Juntas Vecinales.

Articulo 105°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un Organo de Linea
de Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones siguientes:

a} Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Disenar la politica de Seguridad Ciudadana.

Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades de seguridad
ciudadana del distrito, concertando las acciones con el comité de juntas
vecinales y el comité distrital seguridad ciudadana.

Aprobar y disponer la ejecucion de planes de Instruccion al Personal
dependientes de su Gerencia.

Fiscalizar y controlar las actividades de sus Sub Gerencias dependientes.
Dirigir los programas de Seguridad disuasivas y preventivas (Operativos).
Proponer acciones para ejecutar programas de erradlcaC|on de consumo
ilegal de drogas.

Administrar la flota de wvehiculos (motorizados y no motorizados)
destinados al servicio de seguridad ciudadana.

Reconocimiento de las Brigadas de Defensa Civil y su Junta Directiva.
Aprobacion del padron de damnificados en caso de incendios, terremotos
y otras catastrofes.

Otorgamiento de certificados de Defensa Civil de acuerdo a las normas
vigentes del Sistema de Defensa Civil.

[)  Otorgar autorizacidn para el empleo de fuegos artificiales y determinar su
anulacion o baja conforme a la normatividad vigente.

Imposicion de sanciones por infracciones a disposiciones legales en
asuntos de seguridad ciudadana y las reclamaciones que se formulen.
Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos, en asuntos
de su competencia.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Controlar el acceso a paginas web, portales, chats o programas cuyos
contenidos estén orientados a la exhibicibn o comercializacion de
pornografia infantil de conformidad con la normatividad vigente.

Formular proyectos de inversion, asi como elaborar los estudios de pre-
inversion de los mismos, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestién Municipal y las politicas de Estado.
Supervisar la actualizacién de los registros estadisticos.

Liderar, coordinar y ejecutar el cumplimiento de las normas y ordenanzas
municipales, aplicando las correspondientes notificaciones a los
infractores conforme al Régimen de Aplicacion de Sanciones de la
Municipalidad.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 106°.- La Sub Gerencia de Defensa Civil es un Organo de Linea de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Y
tiene las siguientes funciones:
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a)y Formular y evaluar ¢l Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Apoyar las acciones del Comité Provincial y/o Distrital de Defensa Civil,
conformado por el Alcalde y Autoridades representativos.

¢} Planificar las acciones de Defensa Civil asignadas a las Municipalidades.

d) Cumplir las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de
Defensa Civil.

e) Coordinar la participacion de las Organizaciones representativas del
Distrito, en las acciones de Defensa Civil.

f) Real:zar acciones educativas y de prevencion sobre Defensa C|V|I en
colegios, locales publicos, grifos, zonas criticas y otros.

g) Difundir los procedimientos a aplicar en casos de emergencias propias del

£ Distrito de Bellavista.
& %y h) Organizar y apoyar la distribucién de ayuda a la poblacién en caso de
d\.r FIN z.n:t Desastre.

)] Organizar los canales de informacion necesarios en coordinacién con ia
Sub Gerencia de Imagen Institucional para coordinar la ayuda externa y
organizar a la poblacién afectada.

Establecer los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos
de emergencia.

Identificar las zonas de posibles desastres, recomendando las medidas
correctivas y preventivas a realizar, con participacién de la poblacion.
Realizar inspecciones en eventos y comercios, con afluencia de pUblico en
coordinacién con las instancias pertinentes.

Convocar a los vecinos para orientarlos ante situaciones de peligro,
sugiriendo medidas de prevencién.

Realizar inspecciones técnicas y elaborar los informes para el
otorgamiento del Certificado de Defensa Civil de acuerdo a las normas
vigentes del Sistema de Defensa Civil.

Elaborar los informes técnicos sobre autorizaciones para empleo de
fuegos artificiales e Informes para determinar su anulacién o baja
conforme a la normatividad vigente.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de
su competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE SERENAZGO

+ Articulo 107°.- |La Sub Gerencia de Serenazgo es un Organo de Linea de
ercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, y
iene las siguientes funciones:

CALOGO a) Formular y evaiuar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Ejecutar los programas de Seguridad Ciudadana, mediante la disposicion
tactica de los serenos y poiicias en el Distrito.

c) Velar por el mantenimiento de la tranquilidad pablica en la jurisdiccién del
Distrito de Beltavista.
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Coordinar con la autoridad Policial para la erradicacion de la delincuencia
expresada en asaltos, robos, secuestros, violaciones, pandillaje, venta de
droga, alcohol y prostitucion callejera, y otros actos insanos del Distrito.
Prestar auxilio a los ciudadanos en casos de emergencia o desgracia.
Apoyar y coordinar con otras dependencias en los operativos
programados.

Ayudar cuando las circunstancias lo ameriten, a los ancianos, menores,
invidentes, discapacitados mentales 6 minusvalidos.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales y Decretos de
Alcaldia en asuntos de seguridad ciudadana.

Participar en la solucion de los problemas de las Juntas Vecinales.
Cooperar con autoridades religiosas, educativas y deportivas de! Distrito.
Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Secretaria de Seguridad
y Vigilancia.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de
su competencia.

Articulo 108°.- La Secretaria de Seguridad y Vigilancia de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana tiene las funciones siguientes:

Promover acciones educativas en materia de seguridad ciudadana.
Fomentar y canalizar el interés de pobladores en Ea solucién de problemas
de seguridad de su jurisdiccién.

Impulsar acciones concretas para fortalecer la seguridad del vecindario,
en coordinacion con Institucicnes vinculadas al tema de seguridad como
son la Policia Nacional, el Ministerio Pablico, Bomberos, Municipalidad,
Defensa Civil, y otros.

SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 109°.- La Sub Gerencia de Policia Municipal es un Organd de Linea

Tercer Nivel Jerarquico, dependiente de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana, y tiene las siguientes funciones:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades
destinadas a asegurar el cumplimiento de las normas municipales y la
aplicacion de los reglamentos en lo que tenga competencia Ia
municipalidad, aplicando las correspondientes sanciones a los infractores.
Realizar inspecciones e investigaciones en coordinacién con las Gerencias
y Sub Gerencias correspondientes, a los establecimientos comerciales,
para determinar las infracciones a normas y dispositivos legales de
competencia Municipal.

Registrar los Partes Diarios y Expedientes, efectuando previamente el
seguimiento respectivo.

Prestar apoyo a las demas unidades organicas en las acciones dirigidas a
hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos en el distrito. .

Informar a la Gerencia de Proteccién y Sequridad Ciudadana, sobre los
Partes Diarios y expedientes impuestos y verificados respectivamente para
su calificacién y distribucion.
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g) Hacer cumplir la inspeccién ocular dispuesta por la Gerencia sobre los
expedientes remitidos por distintas oficinas.

h) Supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones y labores que
realizan el equipo de policias municipales, verificandec la iniciacidon
adecuada de los procedimientos administrativos sancionadores.

i} Proponer y supervisar la capacitacion integral del personal de policia
municipal.

j) Coordinar en los casos que se requiera la participacién de la Policia
Nacional del Peru, el Ministerio Publico, representantes del Ministerio de
Salud, Ministerio de Agricultura, del instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Propiedad Intelectuat — INDECOPI, y otras entidades
publicas competentes en operativos especiales de fiscalizacidon y control de
competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad,
gjecutando las medidas complementarias correspondientes a que hubiera
fugar.

K} Colaborar en la actualizacion del RAS y El CUIS.

l) Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de {as normas vy
disposiciones municipaies.

m) Elaborar los registros estadisticos del area.

, N} Oftras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de su
competencia.

Seccion V
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 110° La Gerencia de Desarrollo Econémico tiene por objetivo
Wi Promover el desarrollo economico y la actividad empresarial, impulsar fa
\ "gartlupacuon de la poblacion y del sector privado en el desarrolio econdémico;
i hsi como el control de los mercados municipales y el comercio formal de
acuerdo a la legislacion y normas municipales. Asimismo cautelar el
cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales administrativas.
Articulo 111° La Gerencia de Desarrollo Econémico es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones siguientes:

58) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

2p) Ejecutar las actividades conducentes al desarrollo econdmico sostenible del

distrito.

¢) Otorgar licencias y/o autorizaciones para actividades comerciales,

industriales o de servicios y determinar su anulacion, suspension,

renovacion o baja conforme a la Ley.

torgar autorizaciones temporales para el ejercicic del comercio

mbulatorio, funcionamiento de ferias de productos alimenticios,

W/ agropecuarios, artesanales, instalacion de moédulos, kioscos o similares y
determinar su anulacién, suspension, renovacién o baja conforme a la
normatividad vigente.

e) Declaracion de adjudicacion, reversion o clausura, cierre temporal de los

puestos y otros en mercados de propiedad municipal.
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f) Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones legales en asuntos
de su competencia y a las reclamaciones que confra ella se formulen en
coordinaciéon con la Sub Gerencia de Policia Municipal. _

g) Administrar y controlar el funcionamiento del mercado Municipal.

h) Regular y resolver la ubicaciéon de los elementos de propaganda electoral.
en el distrito.

i) Colaborar con acciones de promocidn a traves de la implementacion e
acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la
inversion publica y privada del distrito.

i) Promover, fomentar la formalizacidon, fortalecimiento y desarrollo de las
empresas y prestar servicios de orientacion para la constitucion, formacion
y desarrollo empresarial.

k) Resolver en primera instancia los recursos presentados por los
administrados, en materia de su competencia.

) Formular y evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras
necesarias a la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias.

m) Organizar y mantener actualizada la base de datos de las licencias y
autorizaciones otorgadas y cesadas.

n) Elaborar los registros estadisticos del area.

o)} Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Articulo 112°.- La Sub Gerencia de Comercializacién es un Organo de Apoyo
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Controlar {a aplicacion de normas de higiene en ios establecimientos que

almacenan, procesan, comercializan alimentos y bebidas. '

Elaborar licencias y/o autorizaciones para actividades comerciales,

industriales o de servicios e Informes Técnicos para determinar su

anulacién o baja conforme a la normatividad vigente.

d) Proponer normas para la comercializacion de productos bajo diferentes
modalidades.

e) Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.

f) Supervisar el funcionamiento de los establecimientos comerciales y de
servicios, emitiendo los informes correspondientes.

g) Controiar los pesos vy medidas en el expendio de los productos ai
consumidor.

h) Fiscalizar los mercados de propiedad municipal y particular.

i) Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacion con el
INDECOPI, y otros organismos competentes.
)] Controlar ef comercio ambulatorio de acuerdo a las normas vigentes.

k) Controlar la sanidad de los animaies que se sacrifican en camales y/o
centros de expendio.

)] Controlar la fecha de vencimiento de Jos alimentos envasados y/o
articulos perecibles para su eliminacion correspondiente.

m) Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes para la
oportuna y adecuada comercializacion de los alimentos.
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n) Detectar y sancionar el acaparamiento, la especulacién y la adulteracion
de los productos y/o servicios que se comercializan.

o) Planificar y/o proponer la erradicacién, reubicacién y/o reordenamiento del
comercio informal.

p) Elaborar autorizaciones temporales e Informes Técnicos para el ejercicio

del comercio ambulatorio, el funcionamiento de ferias de productos

alimenticios, agropecuarios, artesanales y otros, e instalacion de médulos,

kioscos © similares y/fo determinar su anulacion o baja conforme a la

normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos para la declaracion de adjudicacion, reversion

o clausura de los puestos y otros en mercados de propiedad municipal.

Elaborar autorizacion de cierre temporal de puestos y otros en mercados

de propiedad municipal.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de

abasto que atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion.

Promover programas de apoyo a productores y pequefios empresarios en

coordinacion con la Municipalidad Provincial y entidades publicas vy

privadas.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en materias de

su competencia o por norma sustantiva.

SECCION VI
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

rticulo 113°.- La Gerencia de Participacion Vecinal, es el Organo responsable
e dirigir, promover y conducir la participacién de la comunidad en los asuntos
locales, promoviendo el desarrolio local.

Articulo_114°.- La Gerencia de Participacién Vecinal para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Organizaciones Vecinales y de
Organizaciones Juveniles.

Articulo 115°.- La Gerencia de Participacion Vecinal es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que estd a cargo de un Funcionario de Confianza

“"a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.
b) Proponer politicas, estrategias y reglamentos para apoyar la participacién
Owwital ¢ vecinal y de los jovenes en la gestién y desarrollo de acciones en
beneficio de la comunidad.
¢) Programar, difundir, organizar y promover la constitucién de juntas
vecinales y otras formas de organizacién social del distrito.

d) Efectuar las acciones de reconocimientos y registros de las
organizaciones sociales y de las directivas de las juntas vecinales.

e) Convocar y organizar a los vecinos para el apoyo, participacion e
informacion de la ejecucion de obras y servicios de interés vecinal que
reatiza la Municipalidad. .

f)  Convocar a reuniones para promover, motivar y concientizar sobre la
integracion y participacion de |a poblacion en el desarrollo local.
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g) Promover la organizacion de comités de defensa del consumidor para el
controi de la calidad y cantidad de los productos y servicios que se oferten
en el distrito en coordinacion con la Sub Gerencia de Comercializacién y
Anuncios.

h) Promover Normas y sistemas para la defensa del vecino en coordinacion.

con la Gerencia de Proteccién y Seguridad Ciudadana.

Elaborar informacién estadistica de las Juntas Vecinales.

Realizar constantes campafias de difusidon de las actividades que realiza

la Municipalidad, asi como de las obras que ejecuta, mediante

mecanismos de volanteo casa por casa, invitaciones personales,

perifoneo y otros medios, en coordinacion con la Sub Gerencia de Imagen

Institucional.

Promover y elaborar proyectos de participacidon y apoyo vecinal, que

integre a vecinos, club sociales, deportivos, Pronoeis, Wawa-Wasi,

Juventudes, Tercera Edad, mediante convenios y donaciones con

Instituciones Publicas y Privadas, Sector Empresarial, Embajadas y otros.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.

Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones

vecinales y juveniles, de la participacion y protagonismo juvenil y su

desarrollo integral en el Distrito de Bellavista.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES VECINALES

rticulo 116°.- La Sub Gerencia de Organizaciones Vecinales es un Organo
de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Participacion Vecinal y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Proponer, elaborar y fomentar los instrumentos normativos de
participacion vecinal en coordinacion con las organizaciones sociales de
base.

Planificar, programar y controlar la inscripcion y acreditacién de las
organizaciones vecinales y sociales de acuerdo a las normas vy
disposiciones legales vigentes.

Asesorar, capacitar y orientar a dirigentes y miembros de organizaciones
sociales y otros a fines, en aspectos de su competencia.

Promover y organizar la participacion de la poblacion para acciones de
vigilancia en la prestacion de los servicios publicos locales.

Planificar, programar y coordinar la instalacidon y funcionamiento del
Concejo de Coordinacién Local Distrital.

Promover la participacion vecinal en los eventos culturales, sociales,
cientificos, deportivos, recreacionales, de salud, promocién de empleo
entre otros.

h) Programar y sensibilizar a la poblacion para su participacion en la
elaboracion del plan de desarrolio concertado y presupuesto participativo
del distrito.
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e i} Orientar el proceso de constitucion y renovacién en la conformacion de

(g ° % directivas de las organizaciones sociales de bhase.

3 f i) Efectuar consultas vecinales a solicitud de la alta direccién, con la
Lo finalidad de recoger la opinién del vecino en cuanto a la prestacién de los

servicios plblicos y ejecucidn de proyectos de inversion.
k} Mantener actualizados los registros estadisticos del area.
) Oftras que le asigne la Gerencia de Participacion Vecinal.

SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES JUVENILES

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles es un Organo de
Linea de Tercer Nivel Jerarguico dependiente de la Gerencia de Participacion
Vecinal y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar politicas,
planes, programas y proyectos para la promocion de la juventud y su
desarrollo integral.

Proponer normas y estrategias necesarias orientadas a |la participacién y
protagonismo juvenil.

Incentivar el liderazgo de los jovenes y las organizaciones juveniles en los
espacios publicos; asi como su participacion activa en la vida politica,
social, cultural y economica del gobierno local.

Desarrollar nuevos lideres comunitarios alrededor de su propia dinamica e
intereses.

Revalorar la imagen de los jévenes ante la sociedad a través de la
recuperacion de valores.

Coordinar y fomentar las habilidades y manifestaciones artisticas y
culturales en los jévenes con los drganos municipales competentes.
Brindar orientacion y capacitacién sobre temas laborales, desarrollando
proyecto, programas y/o campafias que acerquen las oportunidades de
trabajo hacia los jévenes.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles del distrito.
Ofras funciones que le asigne el Gerente de Participacion Vecinal.

SECCION Vil
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y VASO DE
LECHE

Articulo 118°.- El Sub Gerencia de Programas Sociales Vaso de Leche, es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente administrativamente
de la Gerencia Municipal y funcionaimente del Despacho de Alcaldia, tiene a su
cargo la administracidn de los programas sociales y del vaso de leche, tiene las
funciones siguientes:

a) Formular y evatuar el Plan Operativo de los Programas de acuerdo a las
directivas emanadas por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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b) Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el buen

e funcionamiento de los programas de asistencia alimentaria dirigidos a

& ke % beneficiar a la poblacién de escasos recursos econémicos.

3, )45’ c) Elaborar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales
ook

de base beneficiarios de los programas sociales.
d) Otras que se le asigne de acuerdo al ambito de su competencia.

Funciones del Programa de Vaso de Leche

1. Administrar el Programa de Vaso de Leche, de acuerdo a la Ley,
Reglamento y Directivas vigentes.

2. Elaborar y proponer al Comité de Administracion del Programa de
Vaso de leche roles de supervision inopinada a las Coordinadoras
y/o Comités, para inspeccionar la correcta utilizacion de los
insumos y/o productos.

3. Informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la cantidad de
insumos requeridos para el normal abastecimiento del Programa de
Vaso de Leche.

4. Programar y controlar la recepcion y distribuciéon de los recursos
alimenticios a los Comites del Vaso de Leche.

5. Priorizar la cobertura de beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche, conforme a:

a. Nifios de 0 a 6 afios.

b. Madres gestantes y en periodo de lactancia.
¢. Ancianos y afectados por tuberculosis.

d. Nifios de 7 a 13 afios.

6. Llevar un sistema adecuado de archivo y documentacion del
Programa del Vaso de Leche.

7. Preparar los documentos de trabajo para el proceso de seieccion,
empadronamiento y actualizacion de los beneficiarios del Vaso de
Leche.

8. Programar y dictar charlas y talleres de capamtamon para las
Coordinadoras de los Comités del Vaso de Leche.

9. Preparar la informacién mensual del gasto efectuado y el origen de
los alimentos adquiridos, utilizando formatos PVL, debiendo
conciliarla con la Sub Gerencia de Contabilidad, para ser remitida a
la Contraloria General de la Replbiica.

10.Llevar el Libro de Actas del Comité de Administracién del Programa
del Vaso de Leche.

11.Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

TITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES

Afticulo 119°.- Corresponde a los Gerentes cumplir su labor S|gu|endo los
riterios y prln01p|os siguientes:

a) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de la
dependencia a su cargo.
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b) Asesorar, apoyar e informar por los canales correspondientes al érgano
de gobierno sobre las actividades, fines y metas cumplidas.

c) Supervisar el buen uso de los recursos y la compra de los servicios que
presta la Municipalidad.

d) Informar trimestralmente a la Alta Gerencia sobre el cumplimiento de los
fines, objetivos y metas trazadas.

e) Propiciar reuniones mensuales de coordinacion con los demas Gerentes y

Sub Gerentes y el personal a su cargo, para uniformizar criterios, mejorar

y optimizar la gestion Municipal.

Demostrar conducta ética y moral, acorde con el cargo que desempefa y

velar que el personal a su cargo, comparta y aplique este ejemplo.

TITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SUB GERENTES

Articulo 120°.- Corresponde a los Sub Gerentes las siguientes obligaciones:

Informar mensualmente a la Gerencia sobre las metas alcanzadas y
encargadas por ésta.

Controlar al personal a su cargo en coordinacién con la Sub Gerencia de
Personal.

Mantener al dia el trabajo que demanda la Sub Gerencia a su cargo.
Cumplir con el Reglamento Interno de Personal en las disposiciones que

le corresponda.
TITULO VI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 121°.- El Alcalde Distrital como representante de ia Municipalidad del
Distrito de Bellavista, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con
los diferentes organismos y niveles de la Administracion Pablica.

Articulo 122°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista, mantiene relaciones de
oordinacion con distintas Entidades del Sector Puablico: Municipalidad
Provincial del Callao, Gobierno Regional del Callao, Ministerio de Economia y
Flnanzas (MEF) en lo referente a los procesos de presupuesto tesoreria y

Lontrol Instltucmnal con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ia
\ jdremdenma del Concejo de Ministros, los Gobiernos Regionales y las
Ganee™ 'Municipalidades Distritales, asi como con organismos e instituciones

nacionales e internacionales, en concordancia con lo previsto en la Ley

Organica de Municipalidades.
'qniculo 123°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista se relaciona con la
nicipalidad Provincial del Callao, a través de la Asamblea de Alcaldes

tritales, y mediante las relacionadas de coordinacion que se establezcan,
ra agilizar y optimizar la gestidbn de los servicios municipales y de su
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TITULO VII
DEL REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y PATRIMONIAL

CAPITULO |
Régimen Laboral

Articulo 124°.- De conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, los
funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Bellavista se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

-
%
3 . .. . .
@\ Los obreros que prestan sus servicios a la municipalidad son servidores
155, publicos, sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los

S%\derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

(-3

CAPITULO Il
Régimen Econdmico y Patrimonial

amian .

6*fc’“Articulfa 125°.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Bellavista, esta
°ge (bé'éonstituido por los bienes y rentas establecidos por la Constitucion Politica del

o oﬁz\ig er(i, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley General del

~2~ Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamentos.

Articulo 126°- La Municipalidad Distrital de Bellavista, obtiene sus recursos
financieros por las siguientes fuentes:

<

Las transferencias del tesoro publico establecidos por Ley.

Rentas Municipales e ingresos Directamente Recaudados segun lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades y el TUO de la Ley de
Tributacién Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

Legados, donaciones, subvenciones de bienes de capital, materiales y
servicios que se haga a su favor.

Créditos internos y externos con arreglo a Ley.

Recursos provenientes de terceros via convenio para la ejecucion de
programas de servicios sociales.

Los aportes de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
Otras que las disposiciones legales lo permitan.

TITULO Vil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto formulara el nuevo
Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP), efectuando la
provisibn de cargos necesarios para el cumplimiento de las

67



SEGUNDA. .-

TERCERA -

Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

funciones establecidas en el presente Reglamento, en armonia
con las disposiciones legales vigentes.

La Gerencia de Administracion y Finanzas formularan el nuevo
Presupuesto Analitico del Personal (PAP), sobre la base del
CAP, en concordancia con la normatividad vigente.

La Estructura Organica de la Municipalidad, que se establece en
el presente Reglamento, comprende diversos Organos y cargos
Gerenciales y, cuyas denominaciones y jerarquias son Ias
siguientes:

Organos de Linea Organos de Cargos Directivos

Asesoramiento
[\ Apoyo y Control

A - Gerente

QUINTA .-

- Gerencia - Gerencia Sub Gerente
- Sub Gerenci - Sub Gerencia
) CUARTA - De conformidad con lo prescrito en el Articulo 122° de la Ley

Organica de Municipalidades N°27972, los actos administrativos
en la Municipalidad Distrital de Bellavista, se rigen por las
Disposiciones contenidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444, el Cédigo Tributario y demas
disposiciones especificas.

En un plazo de 60 dias los Gerentes de ilas diferentes
Gerencias Organicas de la Municipalidad formularan los
correspondientes Manuales de Organizacion y Funciones
(MOF), en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, los cuales seran aprobados mediante resolucion
de Alcaldia.

CAPITULO 1i
Disposiciones Transitorias

La Municipalidad Distrital de Bellavista, actualizara los
Documentos de Gestion al Organigrama Estructural aprobado
en la presente Ordenanza.

pertinentes que conlleven a la implementacién progresiva de lo
dispuesto en el presente reglamento, a partir de su entrada en
vigencia.
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8 %
l J TITULO IX

DISPOSICION FINAL

‘ UNICA - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, regira a
partir del dia siguiente de su publicacion, dejandose sin efecto
toda disposicion que se oponga a la misma,
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