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Resolucion de Gerencia N°O4S -2014-MDB/GM
Bellavista, 2 2 ABR. 2014

VISTO:

El Informe N¢ 009-2014-MDB/GAF de fecha 04 de marzo de 2014
émitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, por el cual formula el proyecto de Directiva
N° 001-2014-MDB/GM que establece lo “DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DURANTE
EL PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL 2014";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perdq,
modificado por el articulo unico de la Ley N¢ 27860 — Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el articulo 22 del Titulo Prefiminar de la Ley 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone
gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sufecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 622 inciso 62.3) de la Ley 27444 — ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que «cada entidad es competente para realizar
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos»;

, Que, resulta necesario promaver el Principio de Neutralidad de las
autoridades y empleados Piblicos asi como el adecuado uso de los recursos Publicos en el
contexto electoral;
Que, en literal n} del articulo 162 de la Ley N2 28175 — Ley Marco
del Empleo Publico dispone que todo empleado estd sujeto a la obligacién de no practicar .
actividades politicas partidarias en su centro de trabgjo, en cualquier entidad del Estado ni
durante el cumplimiento de las labores, en concordancia con lo dispuesto en el literal c) def
articulo 232 de la Ley de Bases de lg Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Publico, Decreto Legislativo N2 276;

Que, fa Defensoria del Pueblo mediante Oficio N2 002-2014-
DP/OD-CALLAO, recomienda disponer medidas pertinentes con el objeto de garantizar que la
totalided de los funcionarios de su institucion actten garantizando principio de neutralidad y ef
correcto uso de los bienes y recursos publicos;

Que, mediante documento de visto la Gerencia de Administracion
y finanzas ha proyectado una directiva, la misma que cuenta con la Aprobacién de la Gerencia de
Asesoria luridica;

Que, la «Directiva» es una norma o conjunto de normas e
mstruccrones que dirigen, guian u orientan una accién, una cosa o @ una persona y tiene por
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finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

Que, mediante Informe N¢ 076-2014-MDB/GAJ de fecha 14 de
abril def 2014 la Gerericili de Asesoria Juridica opina que resulta procedente aprobar mediante
Resolucion de Gerencia Municipal, la Directiva que establece la Neutralidad y Transparencia de fos
Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Bellavista durante el Proceso Electoral
Municipal 2014;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 527-2012-MDB/ALC se

" aprueba la clasificacion de atribuciones delegadas en el Gerente Municipal, entre otras, la de
aprobar directivas y reglamentos de cardcter administrativo e institucional y;

Estando a lo expuesto, con la conformidad de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y en uso del cargo ejercido al amparo
de la Resolucion de Alcaldia N© 370-2013-MDB/ALC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Io Directiva N2 001-2014-
MDB/GAF que establece la “DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DUYRANTE EL
PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL 2014”, que en anexo adjunto forma parte integrante de lo
presente resolucidn, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que todas las Gerencias y Sub
Gerencias de la Municipalidad Distrital de Bellavista, cumplan con lo establecido en la Directiva N2
001-2014-MDB/GAF “DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL 2014".

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR o la Gerencia de Administracion
v Finanzas supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N¢ 001-2014-MDB/GAF que
establece lo "DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DURANTE EL PROCESO
ELECTORAL MUNICIPAL 2014”, a fin de promover y facilitar su aplicacion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informdtica
y Estadistica, la publicacion de la presente Resolucion y Anexo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista http.//www.munibellavistg.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Cumplase;




Municipalidad Dishrital de Bellavista
Gerencia de Administracién y Finanzas

DIRECTIVA N° 001-2014-MDB/GM
“DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL
2014"

OBIJETIVO

El objeto de la presente directiva es garantizar una conducta neutral y tfransparente
durante el proceso electoral municipal del afno 2014 de los funcionarios y servidores
publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista, asegurando que no se utilice en forma
directa o indirecta, recursos dei Gobierno Local a favor o en contra de un partido politico,
agrupacién politica o movimiento politico, asi como a favor o en contra de uno o varios
candidatos, durante el referido proceso.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per(.

Cédigoe Penal.

Ley N° 26859- Ley Orgdanica de Elecciones.

Ley N° 26486 - Ley Orgdnica del Jurado Nacional de Elecciones y sus modificaciones.
Ley N° 26487 - Ley Orgdnica de la Oficina de Procesos Electorales.

Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica

D.S. N° 033-2005-PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigb de Etica.

Ley N° 284175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

Decreto Supremo 005-90 PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Admmm’rrohvo
Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
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AMBITO DE APLICACION

; Esta Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y trabajadores
cualguiera fuera su régimen laboral o contractual, que laboran o presten servicio a la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

EXCLUSIONES

Esta Directiva no es de aplicacién para empleados publicos que, de acuerdo con las
normas electorales, hayan obtenido licencia para participar como candidatos; siempre
que, durante el tiempo que dure la ficencia, no actué como empleado pdblico ni utilice
recursos del Estado con fines politicos electorales.

GLOSARIOS DE TERMINOS :

a. Candidato: Ciudadano postulante a cualquier cargo de eleccién popular, incluyéndose
aquellos que han manifestado publicamente su voluntad de postular a un cargo
elegido por voto popular, aunque no hayan inscrito atn su organizacion politica o
candidatura.

b. Empleado Pablico: Todo funcionario publico, empleado de confianza o servidor pUblico,
que desempefe actividades o funciones en nombre del Estado.

¢. Organizacicnes Politicas: Todas las organizaciones politicas de alcance nacional,
regional y local. Pueden ser partidos politicos, movimientos politicos, agrupaciones
pcliticas independientes o alianzas politicas del Jurado Nacional de Elecciones.
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d.

VI. PRI

Proselitismo Politico: Cualguier actividad realizada por los empleados publicos de la
Municipalidad Disrital de Bellavista, en el ejercicio de sus funciones o por medio de la
utilizacion de los bienes de las entidades en las que laboran o prestan servicios antes,
durante o después del horario de trabajo, dentro de los locales de la Municipalidad,
que esté destinada a faveorecer o perjudicar los intereses particulares de organizaciones
politicas de cuatquier indole o de sus representantes ¢ de sus candidatos, se encuentren
inscritas o no.

NCIPIOS RECTORES

Los funcionarios y trabgjadores de |a Municipalidad Distrital de Bellavista tienen Ia
obligacidon, durante el proceso electoral del afic 2014, observar y contribuir en hacer
respetar |os siguiente principios:

* La

de

. Legalidad : Aplicar la legislacion vigente y garantizar que se apliquen los Iuneomlemos

qgue sobre actuacion politica establece |a ley.

. Transparencia : Garantizar una actuacién publica que no admite guardar sino en

aquellos casos dispuestos por la ley.

. Imparcidlidad y Neutralidad :Asegurar que ningin empleado publico actie a favor o en

contra de las organizaciones politicas © de los candidatos que porhmpen en el proceso
electoral, utilizando para ello el poder derivado de su cargo.

. Equidad : Asegurar que quienes parificipen en un proceso electoral tengan las mismas

oportunidades dentro del marco legal y frente a las garantias que debe dar el Estado @
todos los ciudadanos para el gjercicio del derecho de participacidn politica.

DISPOSICION GENERAL

Muncipalidad Distrital de Bellavista declara y garantiza su absoluta neutraiidad en el

¢ proceso electoral Municipal 2014; para tal efecto, dispone que sus Gerencias y Sub
Gerencias, asi como sus empleados publicos, tienen la obligacion de velar por el desarrollo

un proceso electoral sin interferencias ni presiones, que permita gue los ciudadanos

expresen sus preferencias electorales en forma auténtica, espontdneq vy libre, dentro del
marce constitucional y legal que regula la materia,

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

8.2

Los empleados publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista, estan prohibidos de
realizar proselitismo politico y cuaquier actividad politica partidaria o electoral durante
el proceso electoral municipal 2014, durante su horario de trabgjo, mientras
permanezcan en los locales institucionales, asi como las comisiones de servicio dentro
y fuera de sus centro de trabaqjo. Igualmente, en dichas oportunidaes, no podrén asistir
a ningun comité u organizacion politica, o realizar actos de cualquier naturaleza ©
hacer propaganda a favor o en contra de una organizacion politica o candidato.,

Los empleados publicos de ia Municipalidad Distrital de Bellavista que, por la
naturaleza de sus funciones, tengan contacto frecuente con un determinado grupo
que recibe algun beneficio dentro de un programa estatal, estan prohibidos de utilizar
esa circunstancia para orientar el voto de los beneficiados o ejercer presién sobre ellos
con la findidad de favorecer o pefjudicar a una organizacion politica o candidato
-que participe en el proceso electoral municipal del ano 2014, bagjo responsabilidad.
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8.3 Esta prohibido el uso de locales publicos (oficinas, entidades oficiales, entre otros) para
realizar reuniones o actos publicos o para elaborar instrumentos de propaganda de
naturaleza politica a favor o en confra de las organizaciones politicas de los
candidatos que participan en el proceso electoral municipal del afio 2014. Asimismo,
estd prohibido el uso de los recursos del Estado para los mismos fines.

8.4 Estd prohibido que la Municipalidad Distrital de Bellavista, asi como sus respectivos
empleados pUblicos, hagan propaganda politica a faver o en contra de las
organizacicnes politicas de los candidatos que partficipan en el proceso electoral
municipal del ano 2014, utilizando para ello los medios de comunicacion escrita, radial
o televisiva de propiedad del Estado. Esta disposicién incluye el uso de las paginas
Web y del correo electrénico administrados o contratados por dicha enfidad.

5 Los empleados publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista, no puedden ejercer
coaccion o dar érdenes que pertuben el libre ejercicio del derecho de sufragio.

8.6 Ningun érgano o empleado de la Municipalidad Distrital de Bellavista, puede interferir
en los actos preparatorios de las elecciones municipales del afo 2014 v en el
funcionamiento de las mesas de sufragio o de cualquier otro érgano del Sistema
Electoral. Asimismo, estdan prohibidos de ejercer presion sobre los electores para inducir
u orientar el sentido de su voto.

PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias contra los empleados pUblicos de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, que contravengan esta Directiva, podrén ser presentadas por las
organizaciones politicas, los candidatos o cualquier ciudadano en egjercicio ante la
Secretaria General de la Municipalidad.

RESPONSABILIDAD

El incumplimiento de ias disposiciones previstas en la presente directiva, en la medida que
constituyan acciones sancionables conforme al Decreto Legislativo N° 276 v la Ley N°
27815 - Ley del Cédigo de Efica, serd sancionado conforme lo establecido en dichas
normas y sus respectivos reglamentos.




