RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2017-MDB

Bellavista, 24 de marzo del 2017 ‘
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVl_STA;

VISTO; el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el Sindicato de Obreros de la
Municipalidad Distrital de Bellavista — SOMUBE de fecha 08 de febrero del 2017, contra
la Resolucién de Alcaldia N° 061-2017-MDB del 24 de enero del 2017, mediante
Expedientes N° 1448-2017 y 1740-2017, del 08 y 15 de febrero del 2017,
respectivamente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti establece en su articulo 194 que las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia administrativa que la Constitucién Politica del Perii establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades:

Que, mediante Resolucidn N° 061-2017-MDB del 24 de enero del 2017 se otorgd
Permiso Sindical con goce de haber, hasta por un maximo de treinta (30) dias calendario
al afio, dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero del 2017 y 31 de diciembre
del 2018, a los dirigentes del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de
Bellavista — SOMUBE, siguientes: Sr. Juvenal Lucio Alcarraz Fernandez, Secretario
General, Sra. Maria Luisa Cari Flores, Secretaria de Organizacion y Sr. José Luis
Fernandez Romero, Secretario de Defensa —en adelante SOMUBE-;

Que, con Expediente N° 1448-2017 del 08 de febrero del 2017 el SOMUBE interpone
Recurso de Reconsideracién contra la referida Resolucion y piden se otorgue Licencia

.. Sindical para el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2017 y el 31 de diciembre
""="del 2018; fundado en el Acta de Trato directo de Negociacién Colectiva del afio 2011
..aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 1074-201 1-MDB-AL; el numeral I1V.5 del Acta

Final de la Comisién Paritaria del afio 2010 aprobado por Resolucién de Alcaldia N°
407-2010-MDB-AL; el Numeral VI del Acta de Trato Directo afno 1989 aprobado por
Resolucion de Alcaldia N° 427-89 y los articulos 41, 42 y 43 del TUO de Ia Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR y
el Art'culo 16 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR; y
cansidera que el periniso sindical con goce de haber hasta por un maximo de 30 dias
calendario al aiio no se ajusta a derecho toda vez que los pactos colectivos citados
estipulan la licencia permanente con goce de haber por el periodo por el cual han sido
elegidos los sefiores Juvenal Lucio Aicarraz Fernandez, Secretario General, Maria Luisa
Cari Flores, Secretaria de Organizacion y José Luis Fernandez Romero, Secretario de
Defensa,;

Que, mediante Informe N° 187—2017-MDB/GAF-SGP del 07 de marzo del 2017 la Sub
Gerencia de Personal sefiala que es completamente falso que por Acta de Trato Directo
del afio 1989 aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 427-89 de fecha 30 de junio de



1989 se disponga otorgar la licencia sindical con goce de haber para el ejercicio a partir
del 01 de enero del 2017 al 31 de diciembre del afio 2018, como afirman en su recurso:

Que, con Informe N° 71-2017-MDB/GAJ del 20 de marzo del 2017 la Gerencia de
Asesoria Juridica sefala que existe un error material a corregir en cuanto al plazo a
otorgar la Licencia que debe senalarse del 1 de enero del 2017 al 31 de diciembre del
2018 y que por otro lado el Convenio Colectivo del afio 2011 contenido en la Resolucion
de Alcaldia N° 1074-2011 otorga Licencia Sindical Permanente en forma automatica a
(1) los Secretarios Colegiados y (2) los trabajadores que ocupan cargo de dirigente en
la Federacion Nacional de Obreros Municipales del Perad — FENAOMP; hipétesis en las
que no se encuentran los miembros de la Junta Directiva referidos en la Resolucion
impugnada;

Que, el Recurso de Reconsideracion ha cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 208 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, no
requiriéndose nueva prueba instrumental en razén que el acto administrativo impugnado
ha sido emitido por 6rgano que constituye Unica instancia.

ESTANDO A LO EXPUESTO Y EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N° 27972, ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el Sindicato de Obreros de la Municipalidad Distrital de Bellavista
- SOMUBE de fecha 08 de febrero del 2017, contra la Resolucion de Alcaldia N° 061-
2017-MDB del 24 de enero del 2017, por los fundamentos expuestos en la parte

© - considerativa de la presente Resolucion.

Articulo_Sequndo.- PRECISASE que la presente Resolucion AGOTA LA VIA

ADMINISTRATIVA, no procediendo’” impugnacién alguna en sede administrativa
municipal, de conformidad con el literal a) del inciso 226.1 del Articulo 226 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo Tercero.- MODIFICASE el Articulo Primero de la Resolucion N° 061-2017-
MDB del 24 de enero del 2017, el mismo que tendra el siguiente texto:

“Articulo Primero.- OTORGASE Permiso Sindical con goce de haber, hasta por un
maximo de treinta (30) dias calendario al ario, dentro del periodo comprendido entre el 01
de enero del 2017 y 31 de diciembre del 2018, a los dirigentes del Sindicato de Obreros
de la Municipalidad Distrital de Bellavista — SOMUBE, siguientes:

e Sr. Juvenal Lucio Alcarraz Fernandez Secretario General.
e Sra. Maria Luisa Cari Flores, Secretaria de Organizacién.
e Sr. Sosé Luis Fernandez Romero Secretario de Defensa.”

Articulo Cuarto.- PONGASE en conocimiento del Organo del Institucional, de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Sub Gerencia de/R
procesado la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cumpy,g,\%iéo‘nw»‘-\‘ﬁw LISTRITA
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