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CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo V articulo 80° inciso h) de la Ley N° 28044, Ley
General de Educaciéon, se establece como una de las funciones del Ministerio de
Educacion el definir las politicas sectoriales de personal; :

Que, es necesario contar con normas técnicas relacionadas con la
contratacién de personal administrativo o profesionales de la salud por servicios
personales con el fin de uniformizar el procedimiento en concordancia con el Decreto
-Legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 23536 Ley que establece las
Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud,
Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y demas normas legales y -
administrativas vigentes;

Que, es necesario ratificar la vigencia para el Afio Fiscal 2011 de la
3 Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER sobre “Proceso para Contratacion de Personal
Administrativo o Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes
Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacién para el periodo 2010, aprobada
con Resolucién Jefatural N° 2774-2009-ED;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510, Ley N° 29626, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011 y el Decreto Supremo N° 006-
2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ratificar para el Periodo Lectivo 2011 la Directiva N° 077-
2009-ME/SG-OGA-UPER sobre “Proceso para Contratacién de Personal Administrativo o
Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las
DRE/UGEL del Sector Educaciéon para el periodo 2010°, aprobada con Resolucién
- Jefatural N° 2774-2009-ED.




Articulo 2°.- Ampliar los alcances de la Directiva N° 077-2009-ME/SG-

OGA-UPER, considerando lo siguiente:

2.1

En los requisitos minimos para el cargo de Especialista Administrativo en
Personal, en la Formacién Profesional sefialada en el Anexo 01 de la Directiva, se
debe considerar ademas el Titulo Profesional Universitario de Abogado.

Articulo 3°.- Modifiquese el inciso b. del numeral 5.2, los incisos ¢.1 y d.1

del numeral 8.7, el inciso ¢.1 del numeral 8.8 y el numeral 9.8 de la Directiva N° 077-
2009-ME/SG-OGA-UPER, con respecto a lo siguiente:

“6.2 b. La resolucién que aprueba el contrato suscrito es el documento y condicién

8.7

9.8

indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores,
debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes; en tal
sentido, ninguna persona sin resolucién de contrato, asumirg las funciones y
responsabilidades del cargo, con excepcién de los casos de contrato por
reemplazo de personal con licencia por maternidad (gravidez) o incapacidad
temporal para el trabajo (enfermedad).

Los contratos por reemplazo, siempre y cuando la ausencia tenga un plazo de
30 dias o méas y esté ejecutada mediante acto resolutivo, se sujeta al
Régimen Especial de Contratacion Administrativda de Servicios - CAS,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1 057 El proceso de contratacion se
sujeta al procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° .075-2008-.
PCM, quedando dichos contraios resuelfos automét.-camente cuando el
‘personal materia de suplencia refoma sus labores.

El pago de la contraprestacién del referido personal se efecfuara de acuerdo
a las Escalas N° 07, 08 y 09 del D.S. N° 051-91-PCM.

c.1 Desempeifio laboral favorable (sélo para los servidores que laboraron el afio
2010, en el cargo al que postula)
- Constancia debidamente firmada por el Director de I.E., DRE UGEL
segin corresponda.
- Por 10, 11 6 12 meses de labor durante ei 2010, 10 puntos.
- Por 01 a 09 meses de labor durante el 2010 01 punto por mes.

d.1 Felicitacién MED, DRE, UGEL (Dos (02) puntos por cada Resoluc:én oforgada
entre los afios 2006-2010).

¢.1 Desempefio laboral favorable (solo. para los servidores que Iaboraron el afio
2010, en el cargo al que postula}
- Constancia debidamente firmada por la instancia correspondiente.
- Por 10, 11 6 12 meses de labor durante el 2010, 10 puntos.
_Por 01 a 09 meses de labor durante el 2010, 01 punto por mes.
\
d.1 Felicitaciones MED, DRE, UGEL (Dos. (02) puntos por cada Resoluc:on
oforgada entre los afios 2006-2010). ‘

El Cronograma aprobado por la DRE/UGEL y las Municipalidades inmersas en la
Municipalizacién de la Gestién Educativa debe consignar obligatoriamente todas
las actividades previstas en la presente directiva, garantizéndose la culminacion
del proceso a més tardar el dltimo dia habil del mes de enero 2011(en aquellas
vacantes al 31.12.2010)". ‘
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Articulo 4°.- La presente Resolucién es de observancia y cumplimiento
obligatorio en las instancias de gestion educativa descentralizada sefialadas en los
incisos a), b) y ¢) del articulo 65° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, y de las
Municipalidades inmersas en la Municipalizacién de ia Gestién Educativa.

Registrese, comuniguese y publiquese
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