CRONOGRAMA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

RJ.N°® 3331-2010-ED - CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
EDUCACION BASICA REGULAR
MODALIDAD : INICIAL / PRIMARIA / SECUNDARIA

rrEw ' Ac'rmm\n . PLAZOS ' icio L@mmo ¢
1 Publicacion de Plazas Vacantes 03 dias 30-Dic-10 04-Ene-11
2 Convocatoria y Recepcion de Expedientes 03 dias 30-Dic-10 04-Ene-11
3 Evaluacion de Expedientes 02 dias 04-Ene 05-Ene
4 Publicacién de Cuadro Preliminar de Méritos 01 dia 06-Ene 06-Ene
5 Reclamos 02 dias 06-Ene 07-Ene
6 Publicacion del Cuadro Final de Méritos 01 dia 07-Ene 07-Ene
7 Adjudicacion 01 dia 07-Ene 07-Ene

Remision de Expedientes a la Unidad de Personal -

8 Municipalidad Distrital de Bellavista 02 dias 07-Ene 10-Ene
9 Emision de Resoluciones 01 dia 10-Ene 10-Ene

NOTA:

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEBERAN EVALUAR EN LAS FECHAS INDICADAS EN EL CRONOGRAMA.
*  LAVIGENCIA DE LOS CONTRATOS SERA EFECTIVA, A PARTIR DE LA PUBLICACION FINAL DEL CUADRO DE MERITOS
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Bellavista, 30 de diciembre de 2010.

OFICIO CIRCULAR N° 002 -2010- MUDIBE/QOAF-UP

Seriores:

DIRECTORES DEL AMBITO JURISDICCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA

Presente.-

ASUNTO : Proceso de Contratacién de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en
las Instituciones Educativas del Sector Educacién para el periodo 2011.

REFERENCIA ¢ Resolucion Jefatural N° 3331-2010-ED, que ratifica para el periodo lectivo 2011 la

Directiva N°® 077-2009-ME/SG-OGA-UPER,

Mediante el presente se comunica que mediante Resolucién Jefatural N° 3331-2010-ED de fecha 28 de
diciembre de 2010, se ratifica para el Periodo Lectivo 2011, la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER
“Proceso para Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE / UGEL del Sector Educacién para el
Periodo Lectivo 2010”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 2774-2009-ED; al respecto se ha visto por
conveniente hacer las siguientes precisiones:

Las Instituciones Educativas que cuenten con plazas orgénicas vacantes (sélo plazas orgédnicas
vacantes) para el Proceso de Evaluacién para la Contratacion de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud para el Periodo Lectivo 2011, deberén de conformar sus respectivos
Comités de Evaluacion, de conformidad a lo establecido en el Capitulo VL. de la Directiva N° 077-
2009-ME/SG-OGA-UPER (la misma que se encuentra publicada en el portal web
www.munibellavista.gob.pe); y asimismo remitir via oficio la conformacién de dicho Comité,
con las copias del Documento Nacional de Identidad (D.N.L) de cada uno de los integrantes, a la
Unidad de Personal de esta comuna, para la emisién de la Resoluciéon de Alcaldia de
conformacion del comité de evaluacién, teniendo como plazo méaximo para realizar la
presentacion el dia jueves 30 de diciembre de 2010. Cabe mencionar que no pueden integrar el
Comitée de Evaluacion, servidores que se encuentren en uso de licencia, vacaciones, o con sancién
vigente.

En caso, de que el Comité de Evaluacién no sea conformado tal como lo establece el Capitulo VI, de la
Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER, dicho Comité de Evaluacién no sera conformado mediante



Resolucién de Alcaldia de la Municipalidad de Bellavista, y sera devuelto de inmediato a la institucion
educativa; no pudiendo ésta llevar a cabo el Proceso de Contratacién de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud para el Periodo Lectivo 2011.

Las plazas eventuales (por licencia, cese temporal, destaque con encargatura del puesto y
funciones, etc.) seran cubiertas via “Contratacién Administrativa de Servicios - CAS”, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057. En tal sentido, los Comités de
Evaluacién no deben realizar propuestas de contrato por servicios personal régimen lab

del D.L. N° 276), por pertenecer a un régimen laboral diferente.

De conformidad a lo establecido en el numeral 8.1 de la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER, el
cronograma para el Proceso de Evaluacion para la Contratacién de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas del ambito jurisdiccional de la Municipalidad
de Bellavista, es el siguiente:

Publicacion de Plazas Vacantes 03 dias | 30-Dic-10 | 04-Ene-11
Convocatoria y Recepcion de Expedientes 03 dfas | 30-Dic-10 | 04-Ene-11
Evaluacién de Expedientes 02 dias | 04-Ene 05-Ene
Publicacién de Cuadro Preliminar de Méritos 01 dia 06-Ene 06-Ene
Reclamos 02 dias | 06-Ene 07-Ene
Publicacion del Cuadro Final de Méritos 01 dia 07-Ene 07-Ene
Adjudicacion 01dia 07-Ene 07-Ene
Remision de Expedientes a la Unidad de Personal -
o _ : 02dias | 07-Ene 10-Ene
Municipalidad Distrital de Bellavista
Emisién de Resoluciones 01 dia 10-Ene 10-Ene

Los requisitos generales que deben acreditar los postulantes para el proceso de evaluacion para la
contratacién de personal administrativo y profesionales de la salud 2011, son los siguientes:

a)  Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion correspondiente, precisando el cargo al que postula.

b) Hoja de vida documentada (adjun!adb los certificados de estudios y/o otros documentos que
acrediten el grado de instruccion minimo exigido para el cargo y grupo ocupacional al cual
postula, asimismo copias fedateadas de los certificados, capacitaciones, diplomados, y otros;
copias de las resoluciones de contrato, boletas de pago, etc.).

¢) Constancia de Desempeiio Laboral Favorable (sélo para servidores que laboraron en el afio
2010, en el cargo al cual postulan).

d)  Copia simple del DNI, carné de Identidad o de Extranjeria.

e) Declaracion Jurada Simple, manifestando:



» Tener buena conducta y gozar de buena salud.

* No tener antecedentes penales por delito doloso,

= No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio,
dentro del periodo comprendido entre 2005 y a la fecha de postulacién inclusive.

* No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por delitos de
violacién de la libertad sexual.

* Sistema pensionario al cual pertenece.
e Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunta.

6. Al término de la evaluacion, las instituciones educativas deberan de remitir los expedientes de los
postulantes adjudicados, a la Municipalidad de Bellavista con atencién a la Unidad de Personal,
conjuntamente con la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

Ficha de Evaluacién del postulante adjudicado, debidamente suscrita por los integrantes del
Comité de Evaluacion titulares y/o alternos.

Actas del Proceso de Contratacion (cuadro de méritos, reclamos, adjudicacion, etc.).

Oficio de Propuesta de Contrato, indicando los apellidos y nombres, N° de DNI, fecha de
nacimiento, y régimen pensionario al cual pertenece el postulante; asimismo el cargo, nivel y/o
modalidad, codigo de plaza, motivo de la vacante y la vigencia del contrato.

Informe Final del Proceso de Contratacion realizado.

Es propicia la oportunidad para renovarles las muestras de mi especial

consideracion y estima.

Atentamente;




RESOLUCION JEFATURAL N° 3331

EDUCACION BASICA REGULAR
MODALIDAD : INICIAL / PRIMARIA / SECUNDARIA

RELACION DE

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

-2010-ED * CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

T

| Pz = : s . : & i
1 INICIAL LE. 075 161121312028 | TUGASPORDE | vacante | CESEDE:INOCENTE L RO rEmA, Resclicte s AUXILIAR AE é?u:; ORGANICA
2 P:'g;g;;gg I.E. 5011 DARIO ARRUS | 601131316922 mﬁg DE | vacane | REUBICACION DE PLAZA Qi;&!é SRR SRR AR | fa AE é:) :0': ORGANICA
P | Thevores |G o [masernass | TUGLURCROE | vacanre | CESEOEPERSOMLNOMBMOO sarmETOcARRMZA. | i | pe | & | omoawca
4 PoENonEe. | \ESO17 VIRGEN DEL | 111231313825 e D | vagayye: | - PR OEFUAZA e L R AUXILIAR AE cony, | ORGANICA
5 gt LE. e Tt | rrvzmmizen OFICINISTA VACANTE |  REUBICACION DE PLAZA VACANTE: RA N° 661-2010/MDB AUXILIAR AE ;:‘o:: ORGANICA
8 i £ 5022 PRANCISCO | 771231311022 D O |'ikgasre:| CRmeDE AT ORI YARA LOPET- ARSI | st AE e | oreanica
7| et OE | | E GENERAL PRADO | 101241211829 | ASISTENTE SOCIAL | vacanTe |  POR CESE DE DONA IS BEL ASCURRAROUAS, RDECN" | proresionaL | PE Cone. | ORGANICA
o | SEGICARIADE | 1E GENERALPRADO | 101241213023 TR e DE | vacanTE | CESE DE oot T AE Cronog, | ORGANICA
9 SE%"I’E’;%“RRE"; P | 1E ceNERAL PRADO | 101241218827 TR‘;BE‘;"\'::E%RI DE | vacanTe CESEDE: co“:i';ﬁg;ﬁfg;’?:;“”m GARMEN, AUXILIAR AE gfo:o’:’_ ORGANICA
L SE%!UEPL?RRELQ PF | 1 cENeRALPRADO | 101242211022 TRASBEJR&%?S P | vacante RS. N° 280-2001-ED. AUXILIAR AE é’“m:o': ORGANICA
1 | SECAmADE | LE GENERALPRADO | 101242211023  OFicINISTA | vacane|  CESEDE: e o SRS MR, AUXILIAR AE Cronog, | ORGANICA
12 | SECUNDARIADE | | GENERAL PRADO | 101242212020 TR RN DE | VACANTE RS. N° 280-2001-ED. AUXILIAR AE Croncg, | ORGANICA
13 | SECUNDARIADE | |E GENERALPRADO | 101242214624  SECRETARIA | vACANTE RS. N° 280-2001.ED. TECNICO A gfo::" ORGANICA
14 | SECUNDARIDE | . eveon prao | 1otaezztsens TRABAJADOR DE |, oy | REUBICACION DE - MONZON SUAREZ. CARMEN ROSA, RON® | e - ot | orcanica
15 | SECUNOARADE | 1E GENERAL PRADO | 101242218112 oo | wacame|  REUmSAGON e e PRI NACANTE: AUXILIAR AE croneg, | ORGANICA

I Marco nio
-ele de 'a Unidaw J Persona;

Molina Guerrero




RELACION DE PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS

RESOLUCION JEFATURAL N° 3331-2010-ED * CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
EDUCACION BASICA REGULAR
MODALIDAD : INICIAL / PRIMARIA / SECUNDARIA

- NIVEL > m %ﬂ"_ caRGo n?;f:a .~ moTVODEVAGANTE : AL | AT REM. *’m m
16 | S oRes . | B GENERALPRADO | 101202218113 [ AUXLIARDE | ycanre | REUBICACION . ARV AUXILIAR AE dotin. | orcAnicA
17 | SECUNDARIADE | IE 5022 FRANGISCO | o14151355 | TRABAJADORDE 30 re [CESE DE : FIGUEROA DE NEYRA CARMEN ROSA, Resokion N'| 1 0 e ® :Drsg s
1 | SEEEROE IE.DORAMAYER 131341310827 |  OFICINISTA | vAcANTE | CESEDE:GAGO THOMAS, ROSA VICTORIA, Resolucion N° AUXILIAR AE ok :fg ORGANICA
18 SE?J‘E'::%A;;S‘ R |E.DORAMAYER | 131341314921 TRASBQFJ‘tE;?g OF I vacanTe |“ESEDE FESIS;N:;T'E%T:?;gggﬁhfﬁzsam;ﬂez' MARIAl  AUXILIAR AE SED:';'_ ORGANICA
20 | SECUNDARIDE E DORAMAYER | 1a12¢13tsnzs| TRASAADORDE |\, re | CESEDE. ALVARES RODRIGUEZ JORGE LU Resokeion N |, ag - dors | oranica
21 SE%UENN%A&‘; oF |E DORAMAYER |131342311926 | SECRETARIA | VACANTE | REASIGNACION Digi’ﬁg: :j‘g‘;';iif’ov‘m WAFLORA: TECNICO TA é?u:; ORGANICA
22 SE?“UE:%:‘RRE'@ - LE SANPEDRO | 631341311924 TRASBQRJGE:?S BE | Niganime | ©50E 06 - LOAYEA SALD’:EE;:GQQ;U'S ERNEETO Beokelnl  auoeumn AE g:)o:: ORGANICA
3 | P IE. SANPEDRO | 631341316113 Li:g!ﬁ:ﬁoafo vACaNTE [  REUBICACION Y"R':l :ﬂ?f;;“&g:ggf_:ﬁz‘“ VACANTE : AUXILIAR AE é?oz'of; ORGANICA
24 SE?\"UE':“%?E"; oe LEP.CALLAO  |o413413te021 | APARDE | vacante CAP. RS. N* 280-2001-ED. AUXILIAR AE g?ﬂ:‘;‘é ORGANICA
25 | SECUNDARADE LEP.CALLAO  |osraaratsazo | TRABAIADORDE |0y | CESE DE:BUSTOS SAMAME, JOSE ASUNCION, Resoucn N | i iam i & Hmr: ORBRNEN
26 SE?_:;%‘;% oe LLE.P. CALLAO 041341317920 ARTESANO VACANTE |  CESE DE : CONDOR SANTOS, DEMETRIO RA N° 730-2010 AUXILIAR AE g?o:;:'_ ORGANICA




