COMNCEID DISTRITAL DE BELLAVISTA
ALCALDIA

Acuerdo de Concejo N 022-2004-CDB
Bellavista, 27 de febrero del 2004

EL CONCEJO DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

El Dictamen de 1o Comision Permanente de Administracidn v Rentas, recaido en ¢l
Informe N* 015-2004-MUDIBE-OPE de la Oficina de Planificacion v Presupucsto, <l
memorando WY 049-2004-MUDIBE/GM de la Gerencia Municipal, ¢l memorando N™
D79-2004-MUDIBE/SG de la Scoretaria General v el Informe N® 019-2004-MDB.OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridicu

CONSIDERANDO:

Que, medante Ley N° 29792, s¢ aprobd la nueva Ley Orgamica de Mumicipalidades,
texte lepal que regula la compelencia v funcionamicnio de los Gobiernos Locales &
nivel nacional,

Que, con la finalidad de adecuar la estructura de Ia Municipalidad Distrital de Bellavista
a los nuevos lineamuentos, competencins v funciones asignados a los Gobiomes
Locales, mediante Ordenanzn Munieipsl N° 017-2003-COB del 17 de octubre del 2003
s aprobd la nueva Estructura Orgénica y Reglamemo de Organizacion vy Funciones de
csta Corporacion Edil:

Que, el Cendro de Asignacion de Personal es el docomento téenico normative de
gestidn institucional gue contiene los cargos necesanos qué se consideran comoe
necesarios para ¢l normal funcionamiento de una entidad, sobre In base de la estructur
organizacional vigente; !

Que, mediante memorande N7 049-204-MUDIBE/GM, la Gerencia Municipal pone 4
consideracidn del Concejo Municipal €l Proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal
preparado por la Oficing de Plancamiento y Presupuesto on coordinacion con la Oficing
de Programacion e Inversiones; provecto cuya revision ha sido encargada a la Comision
Permanente de Administeacidn v Rentas mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2004-
CDE del 16 de febrero del 2004,
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Chue, luegoe de haberse implementado las recomendaciones y aportes presentados por los
scfiares repidores al mencionado proyeclo, se estima por convenienie disponer su
aprobacion por parle de Concecjo Municipal, de conformidad con fo dispuesto cn el
articulo 9% inciso 32 de la Ley Orginica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, con el volo wdnime de sos integrantes, en ejercicio de las
facultades quee la Ley Organtea de Mumicipalidades y con dispensa del trimite do lectumn
y aprobacion de actas;

ACUERDA:

Articulo 1" - Aprobar el CUADRO DE ASIGNA CION DE PERSONAL (CAP) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, el mismo gue comprende 461 plazas v cuyo
detalle consta en ol anexo adjunto que forma parte integrante del presente Acuendo de
Concejo. [

Articulo  2°- Autorizar a la Administracion  Municipal a proveer las  plazas
indispensables para ¢l nommal funcienamiento de las diversas dependencias municipales,
respetando el marco previsto en ¢l Presupucsto Institucional de Apertura (PLA)
aprobado mediante Acverdo de Concejo N® G89-2003-MDB.

Articule 3" - Dejar sin efecto toda disposiciin que se oponga al presente Acuerdo do
Concejo, encargando a ls Gerencia Municipal velar por su estricto cumplimiento.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2004
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Municipalidad Distrital de Bellavista

Cuodro para la Asignacién de Personal 2004

e

= Largas Clasificados i Cotergoria Tatal Situeclon de Corgos .
i Momenclatira Cadiga Estructural Remuncrativa Heces| inglngs Sheloa 1 Stsmrvacines
aria | M| & | v [PER[ BN ¥
ALCALDIA
[l Alcalds Autaridad F-4 1 I Electa
CO002-04  |Azesor T Bd.05-064-1 Agesor F-Z 3 £ Configrnza
G005 Asistente Admimistrativo ITT 03-05-409-1 Asistente F-1 1 1 Canflanze
0005 Saecretorsa I11 T3-35-475-3 Técnico 1 1
[Lewary Técrico en Sequridad TI T4-hE-Ba2-2 Técnico 1 1
CO00E Chofer 1T T3-60-245-2 Técnico 1 1
D000 Auxilrar Admiriztrotive I A3-04-160-1 Auxiliar 1 1
SLB-TOTAL 9 4lo|5|o0l0]0
CREAMND OFE COMTROL INSTITUCIOMAL
00010 Director de Sistema Administrative II D4-05-205-2 Director F-2 I 1 Confianza
00011 Auditor IIT FE-05-080-3 Profesioral 1 L
Qo012 Auditar IT Fa-05-080-2 Prafesioral I L
O0013-14  |Teerseo en Auditoria I T4-05-740-1 Técnico 2 2
OO01E Secreterma ITT T3-05-675-3 Técnisa 1 1
SUB-TOTAL ] ljolsjojo]o
GEREMNCIA MUMICIPAL
Boole Gerarie Muniopdl e a - D5-05-300-3+]  Gerente Fo3 35 B Fanfiarae.
00017 Especinlire Admiristrativa TV Pi-05-338-4 Frofesional 1 1
Q0018 Secretoria IV T4-05-675-4 Técnico 1 1 Confianza
0001 Secretaria ITI T3-05-675-3 Técnico 1 1
Q0020 Chefer IT T3-60-745-2 Téesice 1 1
" |SUB-TOTAL 5 ijol4|ojo]a
SECRETARIA SEMERAL
Qo021 Birector de Sistema Administrativa IT D4-05-255-2 Birgetos E-2 1 1 LCarfionzo
Q0022 Especialiste en Gestion Municipal TV PB-05-336-4 Brafesional 1 1
C0023-24  |Teécnico Admimistrative 11 T4-05-707-2 Técrics 4 2 1 1 1. Destacade
CO025-26 | Secretoria TTT TI-089-475-3 Técrea 2 2
002 T Auilior Adsinistretive © #1 etk - 160 Auxiliar i ]
— RIRIT, s WA AN SUB-TOTAL ﬁ@k 7 [zlafa[i]a]0
,// -*} ; o =l TOTAL HOTA M o "ehar [B|lafiel 1o o
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Municipalidad Distrital de Bellavista

Cuadroe para lo Asignacién de Persenal 2004

.

S u!l_l‘-"fcﬁ

pe Cargaz Clasificados Corg Catergésin Total Situacion de Corges f
Oirden, Mamensloture Codige Estructural Remunerativa hises | Ervpladeis bt
sorio | W | €| VvV |[PER[EV| V
UMIDADL GE TRAMITE DOCUMENTARID |
¥ ARCHING CEMTRAL
G028 Director de Sistema Administrative T D3-05-298-1 Jefe F-1 ] Cenflanza
CO029 Téenico Administrative ETT T4-05-707-3 Téenico | | Reseroda
Q0030-31 | Téeniea Admimstrative IT T3-05-707-3 Tacnice ? 2
O0032-33 | Tecnico en Archive IT T3-05-730-2 Técrico z 2
00034 Ausilier Administrative T AZ-04-160-1 Auxilias | ]
SUB-TOTAL T Eloji1fji1flofa
WMEDAD DE TMASEN INSTITUCTOMAL
OO0ES Director de Sistema Administrative I 03-05-295-1 Jefe F-=1 1 i Confianzo |
CO0Z6 Relacionista Piblico TIT PE-10-565-3 Prafesioral 1 1
CO03T Fericdista TIT P 10-600-3 Prafeciaral 1 1
CO0EE Camaregrafe IT T4-45-210-2 Tésnca 1 1
00028 Cperador de Equipe electronice T = TE-{0-570-1 Téenica 1 1
40 Secretarsa IT T2-08-678.2 Técnica ] 1
SUE-TOTAL & glajejojo]o
PROCURADURIA PLUBLTCA MUMICIPAL
ety Precurader Municipal £4-08-295-2 Birector F-2 1 ] Lanfianza
o042 Abagado IT P4-40-005-2 Profesional 1 [ Razervadn
CO043 Ahagada T F3-40-005-1 4  Profesional 1 1
00044 Secretaria IT T205-475-2 Técnice 1 1
00045 Auxibar Administrotive T A3-04-160-1 Auxiliar 1 1
SUB-TOTAL 5 1|04l 0O
CFICIMNA DE ASESORIA LESAL
e Director de Sistema Administrative IT 04-05-295-2 Birecter F-2 1 1 Cenfianza
o047 Abagada T P3-40-005-1 Prafesional 1 1
0048 Tecnign en Abegacio IT TE-40-725-2 Técraca 1 1
00045 | SEeiiliy BT - ;mﬁ_ HPT3-05-675-3 Técnica el
for AiRifetrativa T 0,04, 5 [ A3-0a-180 Filice ﬁﬁm'fﬂ.-'ﬁ i
e "__ {25 ish B '-._f‘;- SUB-TOTAL ﬂ:{: no=hs Jelolz]o]o]e
(57 YARb °F 1':' I ¥z TOTAL HOTAE wame Flas [elof4] 1o
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Municipalidad Distrital de Bellavista

Cuadro para la Asighacién de Personal 2004

Fagina 2

Carges Clesificodas Canga Catergoria Teral Sltuscion de Carges )
M Orden - L Meee | Empleadaz Obreros | Observaciones
tomenclotura Cadiga Estructural Remunerativa s TRTETV IR el v
QFICIMA DE PLAMEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO
laleaL3 1 Director de Sistema Administrotive IT D4-05-265-2 Director F-2 1 1 Conflanza
Q0052 Efpecalista en Rocioralizacion T P3-05-380-1 Profesional l 1
00053 Planificadar T P3-05-610-1 Frofesional 1 1
0054 Téenice en Plapificocidn T T4-05--B05-1 Técnica 1 1
RS Téenies en Firangas T T4-20-TE5-1 Tacnica 1 1
CO0%E Secrgtarie ITT T3-0B-675-3 Técnica 1 1
SUB-TOTAL (-] 4joj2jajolo
OFICIMNA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Q0057 Director de Sistema Administrative IT b4-05-295-2 Direetar F-2 1 1 Confianza
00058 Especialista en Proyectos e Inversiones ITL P5-55-376-3 Frafesianal ] 1
0059 Ingenero ITT PE-35-435-3 Prafesianal 1 L
00060 Técnica en Planificasidn IT TH=0%5--B05-2 Técnico 1 1 Reservada
faluat3] Secratarma LTI T3-05-675-3 Técnice £ 1
¥ SUB-TOTAL 5 1jol4|0]0]|0O
OFTCINA DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥
COCPERACTION TECMICA
0o0e2 Director de Sistema Administrative IT [4-05-295-2 Director F=2 1 1 Confianza
LO0s3 Espectialista en Finanpas y Coaperocidn Técnica ITT PE.20-360-3 Profesional i k
DO0eS Secretarin ITT T3-05--675-3 Tecnico 1 I Reservada
SUB-TOTAL 3 ojolajojolo
UNIDAD DE COMERCIALIZALION
Da065 |Girecter de Sisteme Administrative I B3-05-295-1 Jefe F=1 1 1 Canfiarza
D0066-70 | Técrico en Somercializacion T T4-30-747-1 Tecrico 5 4 1 1, Beservada
CHIOT1 Secretoria IT T2-05--675-2 Téecricn 1 1
O007Z-T4  |Awilior de Sioteme Administrativa T =), AZ-05-160-1 Auxiliar 3 3
SUB-TOTAL 14 cajlofji1fjajolao
BT e TOTAL HTA ;FF'-'" : 24 [1n]ofafafafo
R A
54 %
5 yABY i)
!




Municipalidad Distrital de Bellavista

Cuadro para la Asignacion de Personal 2004
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Mt Cargos Clasificados P i L Tetal Situacion de Cargos
Grden Memenclatura Codige Esrr::gtur'ul P-em:l:gmﬁvn heee | Eglendas Shigiens -} Sheervatlones
sarta [ W & | Vv JPER| EV | V
OFICIMA BE ADMIMISTRACION ¥ FIMAMZAS
Qo0TS Directer de Sistema Adminlstrative 1L 04-05-295-2 Director F-2 1 I Confianza
Qo0Ta Especualisto Administrative 1T PA-0E-338-2 Profesianal 1 1
Q0arTF Seeretoria ITT T3-05-675-3 Teécnico 1 1
00078 Secretorin IT T2-05-675-2 Técnico 1 1
SUB-TOTAL 4 2lojejejala
UMIDAD DE PERSOMAL
00aTe Director de Sistemo Administrative T B3-05-295.1 Jefe F-1 1 1
00080 Especitlista Administrative TT #4-55.385-2 Frofesmnal 1 1 Reservada
00081 Asistente Secial II P4-55-078-3 Frofesanal 1 1
00082-83  |Tecnica Administrative ITT TE-G5-TOT-3 Téenica 2 2
| 00084 Tecnica Administeative IT T4-05-707-2 Téenien 1 I
0oaas Tecnico en Asistencia Secal T T4-55-T38-1 Técnico 1 1
0ooas Tecnica Administrative T T3-05-T07-1 Técnico 1 1
coaay Secrataria IT T2-05-673-2 Técnico 1 1
DOOAE Oficinrsta IIT Ad-05-580.3 Ausilior 1 1
DO089-90  [Auxilior Sistema Administraton T A3A05-160-1 Auxilior & 2
SUB-TOTAL 12 Tlojajajao|o
UMIDAD DE ABASTECIMIEMTO
03091 Directar de Sistema Administrative T 03-05-205-1 Jefe F-1 1 1 Canfianza
ooose Especiclista Administrative IT F4-05.338-2 Frafesional 1 1
00053 Teenica Administrative IIT TE-08-707-3 Técnico 1 1
DO054 Tecnica Administrative IT T4-05-707-2 Técnico 1 1
00095-96 | Tecnica Administratve I T3-05-T07-1 Téenica 2 2
COO0eT Secrefaria IL T2-05-595-2 Técnico 1 1
OOO03E Operador de Centrel Telafonica IT AB-10-555-2 Ausiliar 1 1
CO0%5-104 | Trobajodor de Serwicie LIT A3-06-870-3 Aumiliar & &
00105-106 JAuxiiaf deldnesania 1T T R, 4 A2-30-090-2 Aumliar "Eu'#nr.'q“ Fi 2
“learor-113 Trp’hﬂpﬂﬂr"ﬁsﬁ’erﬂq:m I ﬂdr*“""a o 2"y dh al's A1-05-870-1 Ausiliar 7 TP 7 7
EX i5e | AT = SUB-TOTAL IR DREED
== B ¥ BEEE VULE) TOTAL HOTA B EREEE
"'l._ ' 1:?:‘3 I.‘é‘sf;e '\W




Municipalidad Distrital de Bellavista
Cuadro para la Asignacion de Personal 2004

‘carges Clasificades | Total Sitwacion de Cargos
B deden S Codige ngi:?:wnl R;T:ﬁ;?ﬂ Mece | Emplesdes Obreros Observaciones
garia | W | € | vV |PER| BV | V
UMNIDAD DE COMTARILIDAD
0114 Directar de Sistema Administrativa 1 D3=05-295-1 Tefe F-1 1 1 Confianza
0015 Lortador IT P4-05-225-2 Prafesional 1 1
00116-119 | Tecnice Admini€trativa TT T4-08-707-2 Téenica 4 &
Q0120 Tecnico Adminsteotiva T T3-05-707-1 Técnicn i i
00121 Secretaria IT TE-05-675-2 Técrico L i
= SUB-TOTAL 8 [5lel3ofofo
LIDAD BE TESORERIA
oa1ze |Directer de Sistema Administrative I D3-05-205-1 Jefe F-1 1 1 Confianza
0123 Tesorers IT P4-05-B64-2 Profesiaral 1 1
00124 Técraca Admiristrative IIT T5-06-7G7-3 Técnico 1 1
60125-126 |rajers IT TH-05-155-2 Tecmics z |z
COL27 Cajere L T4-05.195:] Téeniza ] i Reservadn
0di2a Técnico Administrative IT. _ T4-05-707-2 Téenlea 1 i
oo129 Secretaria IT T2-05-675-2 Técnica 1 1
00130 Auxiliar de Sistema Administrotive T A3.05-160-1 Auxilrar 1 1
SUB-TOTAL g Blafzlilolao
UNIBAD DE EJECUTORIA COACTIVA
00131 Elecuter Coactiva T FH-40-312-1 Jefe F-1 1 Ganfionzo
O0132-134 |Auxilior Coactive T T4-40-083-1 Técnicn 3 3
00135 Secretaria IT T2-05-475-2 Técnica 1 1
SUB-TOTAL 5 4fjori1fojlofao
UMNIDAD DE INFORMATICA
o134 Director de Sistema Administrativo T b3-05-295-1 Jafa Zonfianza
00137 Analista de Sistemo Ped T F3-06-050-1 Profesional
00138-13% |Programedor de Sistema Ped 11T T5-05-p30-3 Técrica
0140 Operedar Pod 11T A T4-05-595-3 Tégnico
T Secretaric [T oy o E_:i_4 [ F2-05-675-2 Técnico
e S S i T SUB-TOTAL NI E oo
i TOTAL HOJTA 17lojlaj1]o|o0
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Corgos Clasificades Taotal Situacien de Corgos
M Orden it Codigo Enc:;ffmi nf:ﬁ::;ﬂ Mece | Empleades Obreres | Sbsersocionss
serip | W .F v [PER| EV ] V
DIRECCION DE PARTCIFACION VECTRAL
oo142 Birector de Sistema Administrative IT b4-05-295-2 Directar F-2 1 L Confianza
DOL43-144 |Promatar Secol L1 TH.EE-635-2 Tétnico z z i
001 45-149  |Fromator Social T T4-55-638-1 Técrico S 3
00150 Seeretaria IIT T3-06-475-3 Técrico 1 I
SUB-TOTAL 9 agloejejo|o]o
DIRECCION DE DESARROLLO URBAMG
o0o151 Dérector de Programe Sectorial IT L4 -05-280-2 Director F=2 I 1 Confianza
0152 Secretaria 11T T3-05-675-1 Técnica i i
00153 Técnico Administrotivg I T3-05-707-1 Técmea 1 1
SU/B-TOTAL 3 i|lojojoflo]a
DIVISION DE OBRAS PRIVADAS
154 Director de Programa Sectecial 1 b3-05-290-1 Jefe 1 Confiarza
00155 Ingersers Civil TT P3-35-435-2 Frefegaral 1
00156 Tecniza en Ingenieria I1 T5-35-775-2 Técnico [
o157 Técnica Admirigirafive LT TA-05-707-2 Téerico i
o158 Técrsco Administrative T T3-05-707-1 Técnica 1
159 Secretaria 1T TE-05-67h-1 Técnico i
SUB-TOTAL 4laojz|ojoclo
DIVISION DE OBRAS PUBLICAS
00160 birecter de Programa Sectorial 1 03-05-280-1 Jefe 1 Cenfianza
00161 Dngeniers Civil LT P3-35-435-2 Profesionzl !
o162 Arquitesta IT P4.35.006-2 ProFesmnal 1
00163 Técnico en Ingenieria [T TH-35-7T75-2 Tecnice 1
00164 Dibujonte ITT T4-38-255-3 Técricg 1
[eahy-1a Tecrice Administratea T T3.05-TO7-1 Téenicn 1
00188 Secretaria 1L 7| i) 12-05-675:1 Técnico L
frewl oA TN Cowthe, [ s e T N 5UB-TOTAL AR BB
) S N : TOTAL HOTA slola|o|o|C B
o Ve g :
- VY e FE




Municipalidad Distrital de Bellavista

Cuadro para la Asignacion de Personal 2004

N® D, Carges: Clasificodos Tatal Situaslen de Corgos
Sleden Momenclatura Codrge Eﬂct:;gr:ral Rc'::::::':llvn piece e ST Chaechanes
zario | W | & | W |FER}EV] ¥
DIVIALON OF IMFRAESTAUCTORA
URBANA Y CATASTRD
o167 Girector de Programa Sectorral T B03-05-250-1 Jefe F-1 1 i Canfianza
00148 Irgeriere Civil IT Pa-35-058-2 Prafesianal 1 1
o169 Técraca &n Ingenierio IT T5-35.775-2 Téirica 1 i Reservnda
CO1T0 Tecnico Administrativg T1 T4-05-707-2 Técnien 1 1
02171 Técreca Admenigtrativa T TI-05-707-1 Téenica 1 ]
oolTE Secretoria IT TZ-08-£75.2 Técaien 1 ]
COA7A-174 |Austiliar de Sigtema Administrative T AL-05-180-1 Autliar 2 2
SUB-TOTAL B 4lojelajola
DLIRECCIOM DE SERVILIOS COMUMALES
¥ FROTECCION AMBIEMTAL
F ] Girector de Programa Sectorial IT D4-05-290-2 Director F-& 1 1 Canfearza
0o Técnica Adminigtrativa TIT T5-05-707-3 Téenica 1 1
o177 Técrica Admnistrativa T1 T4-05-707-2 Téenien ] 1
oo1va Setcreferia IIT T3-05-475-3 Técnico I 1
o017 Cticiresta I AZ-005-550-1 Auziliar I L
|SUB-TOTAL 5 4lofojir]o]o
DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA
00180 Cirector de Programa Sectorial I 03-05-250-1 Jefe F-1 L 1 Canfignza
00181 Agisterte Admiristrative IT P2-05-064-2 Profesicee) 1 1
00182-183 |Supernsar de Conservac. ¥ Sesocns IT AB-08-580-2 Auxiliar ? 2
00184 -204 | Trabejoder de Servicio TTT AL-G5-B10-3 Auxilior ] 1
00205-208 | Trabajoador de Servicio IT AZ-05-870=2 Auxiliar 4 4
Coz09 Oficirisia I AF-08-550-1 Auxilign 1 1
0C210-246 |Trabejodor de Servigio T Auilio v
DO0247-251 |Auxilier de Meeénica I L — Auxile a
T Syt e SUB TOTAL tfe|ifmfo|o
[ i TOTAL HOTA [ s|of3|73|o]|0
ME TE',: e
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Municipalidad Disteital de Bellavista

Cuadro para la Asignacion de Personal 2004

X Cargas Clasificades Caraa Eabila, Total Situacion de Cargos ;
s ey Momenclatura Codiga Estructural Remune rativa Neck | Enelaados Dhreme. [Obsarvociones
marie | M| & | V¥ [PER| EY] W
BIVISIOM DE PARGUES ¥ TARGINES
Q025e Director de Prearome Sectorial T b3-05-280-1 Jefe F-1 1 1 Confiarza
00253 Especialiste en Ciencias Agropecuarias TTT PE-45-440-3 Prafesionat 1 I
254 Especialista en Ciencins Agropecuarias TT Pd-45.-440-2 Prafesional 1 I
D0E55- 260 | Téenico Agropecuario [IZ T4-45-718-3 Téenica -] &
00261 -280 | Trobajodor de Servicia T Al-05-870-1 Auxiliar 20 20
SUB TOTAL e J1jlofajan]ofa
DIVISIOM DE PROTECCION AMEIENTAL
2B Directer de Programe Sectorial I 03 -05-2%0-1 Jefe F-1 1 1 Canfionze
O0ZE2 Espechilizta en Medio Ambierite 1T P4-45-075-2 Profesioral 1 1
Q02B3-284 EInspector Saniterio IT Ta4-B0-4E0-F Téerace 2 I 1 1. Reservada
COZES Secretaria IT T2-05-675-2 Tégnice 1 1
SUWEB TOTAL 5 2l0l3jo|o|o
DIRECCION DE ADMINISTRACION !
TRIBUTARIA ¥ RENTAS
CO28E Directar de Programa Sectarial IT b -05-290-2 Dirgctor F-2 i 1 Cienfianza
Goi2aT Secretorie IT1 T3-05-575-3 Técaica 1 1
SUB-TOTAL 2 2lolojojaola
DIVISION BE RECAUDACION
0288 Director de Programo Sectorial I Db3-05-290-1 Jefe F-1 1 L Canfrarza
o0zas Especinfista en Tributacidn IIT PR-20-400-3 Frofesiarmal 1 1
O0200-294 | Técnico en Tributacidn T T4-20-335-1 Tecnicn L1 1 1 1 Resarvada
00295 Secretaria TT TE-0E-4T5.2 Téenico 1 1
SUB TOTAL 8 Llajz|lojo|o
DIVISIOMN DE FISCALIZACION
COZ56 |Birector de Pragrama Sectorial T e b3-05-250.1 Tefe 1 Cenfianza
__ looesy Especialista en Tributacidn [T AT L PR E0-400-3 Profesionsl L
“4eHGROB-303 |Tecroce en Tributacion I 77 o~ g@ i 1o T4-20-635-1 Técnico 5 1
[T Secretaric ILAaryde o | fEF THEATT T 0] T205-075-2 Técnica 1
= s ( HAIER &B ey, SUB-TOTAL rlelz2z|a]a]o
II r . ) ] II'L__I.--'—- HOTA TOTAL 18l 0 |15|2c] 0] O
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Municipalidad Distrital de Bellovista

Cuadro para la Asignacién de Personal 2004

Clasificadas ; Tatal Situocion de Cargas
NT O S _ Cargy dergmf: Mece | Empleados Obreres | Obzervaciones
Nemenclatura Codige Estructural Remunerativa caria | T € TV [FER[EV] ¥
DIVISION DE ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE ¥ BEGISTRO
00305 birector de Progrema Sectorial I b3-05-230-1 Fefe F-1 1 1 Confianze
O30 ES'pq.:iu.llsh'_ gn Tribytocids IT Pa-20-400-2 Frofesignal 4 1
00307 =310 [ Tecreo en Tribubackdn L T4-20-835-1 Técnica 4 2 2
GERE] Técrce Administrative ITT T&-05-707-2 Téenica 1 Destacodo
o031z Sacretaria TT T2-05-475-2 Técnico 1 1
SUB TOTAL B 4lojajaojolo
DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES
00313 [Birector de Pregroma Secterial I b4 -05-290-2 Birector F-2 1 [1 Corficnza |
0031e Azistente en Servicio Juridice TT PE-40-070-2 Profesional 1 i
00315 Asistente Administrative TT P2-05:0B6-2 Frofesicaal 1 1
00316 _ |Secretorio IID T3-05-675-3 Técaica 1 1
SUB-TOTAL 4 1|jo13|0jaQ]0
BIVISIOM DE RESISTROS CIVILES
00317 Birecter de Progroma Secterial 1 B3-08-290-1 Jefe F-1 1 1 Confiarza
00318-322 [Registrador Piklica Municipal T P4-a00-660-2 Profegioral 5 R
0323-327 |Técreco Registral IT T3-40-B43-2 Tecrmes 5 |5
00326-331 |Téerdco Administrative T T305-707-1 Teécrico 4 4
00332 Secretfaria IT Te-lE-575-2 Técnico L i
00333-336 |Auxilior da Sistema Administrativa T A3-05-160-1 Auitior 4 4
SUB-TOTAL 2o Jitjols{a4]lofa
BIVISIEN BE EDUCACTON ¥ CULTURA
0337 |Director de Programa Sectoricl I b3-05-290-1 Jefe F-1 i1 Canfianza
00336 Expeciclista en Educacidn y cultues IT P4.258.355.2 Professanal 1 1
00339-341 |Téenip-Atilinsirative [T T4-05-T07-2 Técnice 3 3
00342-343 [Téorfied’an Bibloteen TT e T4-25-T4l-2 Técnico ﬁiﬁ I
2 T .ﬂ.llr:lgﬂ'luré: qw.mmt: ST {,\ ﬁ.s" ‘d?“! -25-10-2 Auitiar PN SN 1
A Y 1= FF tE| jeF | 1#74 ) SUB-TGTAL 3‘ . 128 |[s|ofi]i]o]a
e Y =7 |23 BT an L ] TOTAL HOTA || 'if'ﬁ‘ sgp |2z|ofuz|S5]jafQ0
; S S AT o
- Pégna 9 T4




Muricipalidad Distrital de Bellavista

Cuadro para la Asignacion de Personal 2004

P 10

; LCargat Clasificados Cargo Pataraiia Total Situacion de Corgos
N Oed, i Codign i Meces] Bmpleedos | Ohrgres | Observociones
arie | M B EV| W
DIVISION DE RECREACION ¥ DEFORTES
00345 Director de Progroma Sectoricl 1 D3-05-250-1 Jefe F-1 1 1 Conflanza
00344 Tecnice Adminigtrative TTT T5.08-107-3 Tétnics 1 A Regervads
00347348 |T2crice an fed 1 Td-25-817-1 Téoricn F F
|oozxas Secretersa [T T205-6T75-2 Técnico ! 1
SUB-TOTAL 5 2 3jojojo
DIVISION DE SAMIDAD
00360 Birector de Programa Sectorial T 03-05-250-1 Jefe F-1 1 i Canfianza
00asL (Madige [T F4-50-525-2 Prafesioral i 1
00352 Azmistente en Servico de Solud 1 P2-50-076-2 Prafeswanal ] 1
00383354 |Tecrico en Labaratoris LE TE-50-7BE-2 "~ Tecnien F] )
05355 Inspector Sanitero I1 T&-50-480-2 " Téteatn 1 1
_ |00356-357 |Teonico Admimstrative T T3-08-707-1 " Téerica 2 2
[COIER Apiihar de Sidberma Administrate | A3-05-160-1 A b 1
BUB-TOTAL g |4 F] ol e
DIVISION DE PROYECCION SOCTAL ¥
ARCYO A FERSOMA CON DISCAFACIDAD
kL Directar de Programa Sectarial I b3-05-290-1 Jefe F-1 1 1 Cenfioraa
00360 Egpeclalizta an Promocidn Sacial TIT P5-55-376-3 Profesions t 1
00361 =353 [Promotor Sooiel T T4-85:635-1 Tienco 3 3
06364 Eacretario 11 T2-05-675-2 Técnico 1 ]
SUB-TOTAL 3 1 Elojojo
BEMURA
00345 |Cirector de Progroma Sectorial I D3-05-250-1 Jefe F-1 1 ft Confinrza
(00266 Akogade ITT P5-40-005-3 Profesional 1 i
00367 * |Asistenta-Sociel [T i Pa-E5-078-2 Profesional I 1
- e —— £ | TaEETE Teenice ] | 1 Reservadn |
00@69-370 [Promstan Sncial 1, /% sy T4-58-635-1 Téenice ;{& 185 -
03] Searetuha [T o R Therica PR & TE T
g P | : : E SUB-TOTAL I 7 : I
. oo Akt \Rn, == ¥, ST TOTAL HOTA % i ,,.T!jn’z? 11 15 g|o
] e
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Muricipalidad Distrital de Bellavista

Cuadro para la Asighacion de Persanal 2004

Cargos Cloriticodos

Sifuorion de Coryos

i E T i iy
L S, "-.?:ﬁf.._ ":ffl i _"@’

M [ LEL 2 Corae Cn‘l‘ﬂ-gun?: Enp!:-m:'us Obreros Obifervesiones
Momenclatura Codige Estructural Remurerativa Tl v [realer
DIRECCICN BE PROTECCION SOCTAL
¥ SEEURIDAD CTUDADANA
DoaTE Directer g2 Programa Sectarinl 11 D4-05-290-2 Directar F-2 i " Conficnzn |
0o03ara Sacreteria TT1 T3-05-576-3 Téeriza £
: SUG-TOTAL alzlol|a
 DIVISTOM DE DEFENGA CIVIL
BoaT4 birecrar de Fragrama Secrorinl 1 03-06-250-1 Jefe F-1 corfianza
003TE Tacrien an Lngenignic 11 T5-35-775-2 Técr oy . £l [
G036 Tacr oo Administrative L1 T4-05-707-2 Técrion B i
COa77 Gecretonio 12 i-0B-prE-2 e
T |suB-TOTAL olr|o]|ao
DIVISION DE SEREMAZSO Y
DOLICTA MILHICIPAL
00378 Director de Progroma Sectarial T D3-05-290-1 Jefe F-1 Corfianza
EEEE] Erpecaliztn en Segeredud 1L FR-EE-207-7 Frafesaral i
DO3R0-3B2 |Teznice en Sequridea L1 T4-ER-B2Z-2 Téerata
D0383-427 |1 éznice an Sequrides T TA-E5.EEE-] Therice e
C042B-425 |chofer IT T3 602452 Técricg 15
0444 Secretaria LI Te-05-5758-2 [&crice
47 4 F_":'J!:cr:l Minicinnl IT Te-8h-a07-2 Tacnico
00448-254 [Aumlor e Sisteme Adminisatra 1T A4-00-160-7 Auxihar T
== SUB-TOTAL T eler| 7o
FROGRAMA DEL VASO OE LECHE N
0455 Director de Programa Sectarial T Di-05-200-1 Jefe F-1
@55 Mutriccarista T ._\_‘F'E B-h35%-1 Prate=iaia 1
00457 -460 [Prometer Social L1 AT AE-633-2 Téenico 4
lpoast erretaria Il 1 e suE-2 Tdemce. I
=% ekt o : [EEy T jsuatToTA ilo|s|olo
) =Gl e Jeps e TOTAL HOTA alalmslr|laolo
] (=2 |UET 5 R i TOTAL SEMERAL 3z| o jeoofizs] O ==




