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Seiavisia, 19 NOV 2018

SL-ALCALDE DE CAYSUNICIFALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA:

YISTO, &l Informe N° 754-2018-MDB/GAF-SGF de fecha 10 de setiembre de! 2018,

2mitido por la Sub Gerancia de Personal; Y,
CONSIDERANDO:

Que, ¢l ariiculo 194¢ de la Constitucion Politica del Perli, modificado por el wrifculo

Unico de la Ley N° 27860 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el

articulo It del Titulo Prelirinar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidaces,

dispone que los gobiernos locales gozan de autoriomia politica, ccondmica y

administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica 2n la fa-cultad
1

de ejercer actos de gebierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juricico;

Que, ei articulo 37° de 1a Lay N° 27972 - La ganica de Municipalidades establece
ay

gue los obreros qus pre btar, servicios a las -‘orpomuon“ adiles, son servidores
oublicos sujetos al rdgiman lahoral de i3 ﬁcriVEdar* privacda reconociéndoles los

achos y beneficios inhersntes J cho régimen, encontrandose compraendidos 2ne |
Fexto Unico Ordenado de la Lay Productividad y uC.T‘.CEI!U /idad Laboral, apribade

cor Decrato Supremo N° 003-87-1 R.

Que, medianie Resolucion 05 de fecha 08 de noviembre del 2015 s Segunde
Juzgado Especializado de Trabaje del Callao - NLP'T rleclara la existencia dz una
relacion fatcrzl a plazo Jncetemmﬂr‘.o 2nice don Luis Alberio Mamani Lips y ia
Municipalidad Distrital de Bellavista a pariir del O‘i de junio del 20C2 bajo el régimen
taboral de lz actividad privaca, ordenando su repesicién como obrsro de limpieza
oublica;

Que, el inciso 41.1 del articulo 41°. Deber personal de cumplimiento de iz sentencia de

Ley 27584 — Ley que Regula el Procese Contencioso Administrativo, sstablece:
C,onfor'?‘ a lo dispuesto en el inciso 2) del articulo 139° de la Constituciones Politica
del Peru y el artfcuio 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones
judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion publica,
sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efestos o
interpretar sus zlcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando
obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucidn de la resclucién
judicial,

Que, con Memorandum N° 123-2018-MDB/GM/PPM de fecha 04 de octubre del 2018,
emitido per la Procuraduria Publica Municipal, remite a ia Sub Gerencia de Perscnal la
sentencia de! expediente judicial 1000-2014 por materia de reposicion a nombre de
dofa Virginia Mamani Ccama:

Que, mediante cocumerito de visto, la Sub Gerencia de Personal, que se debe emitir
‘a Resolucién de Alcaldia que dé cumplimiento al mandato judicial en los términos



expuestos en la Sentencia Judicial, respecto a formuiar &l vinculo iaboral de dcia
Virginia Mamani Ccama como cbrero desde el 01 de enerc del 2011;

ESTANDO A LO EXPUESTO, CON EL VISTO BUENO DE LA GERENCIA DE
ADMINIETRACION - Y -FINANZAS Y -SUB-~GERENCIA DE P RSONAL, V DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL INCISO 8) DEL ARTICULO 20° DE
L& LEY N° 27972 ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

5E RESUELVE:

Articule Primero.- INCORPCORAR 2 dofia VIRGINIA MAMAN] CCAMA en "i olaniilz

de remuneraciones bgjo la modalidad de contreto 2 plazo indeterminado con eficacia
anticipada a partir del 01 de enero del 2011, conforme 2 los cor:stdc.md s antes
axpuestos.

ia Gerencia Mu
rcrto y Presupus
solucién,




