RESOLUCION DE ALCALDIA ¥° F\H  -2018-MDB

1.9 NOV 2018

Sellavista

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA;
YISTO, el informe N° 930-2018-MDB/GAF-SGP de fecha 04 de octubre el 2018,
emitido por la Sub Gerencia de Personal; y,

CONSIDERAND

Que, 2 -w‘cuo 194° de la Constilucion Politica del Perd, modificado por i articulo

Inico de la Ley N° 278860 - Ley de Reforma Constitucionai, concerdante con ai
amw. I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
dispone que ios gobiernos locales gozan de autonomia pelitica, econdmica vy
administrativa en los asuntcs de su competericia, la misma que radica en la facultad
de f«jﬂrc&'r actos de gobiemo, n.mwztr:ztivno y de administracién, con sujecidon al
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ordenamiente juridico;
Que, 8l articulo 37° ds 1a Lay N° 27972 ~ Ley Qrganica de Municipalidades zstableca
que los obreros que prestan servicics a las corperaciones \,r"r:s, son servidores
pubiicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada reconoc Jérdcles o8
derechos y beneficios inherenties a diche régimen, encenitréandose :“""p dides ene |
Texto Unico Ordenado de la Lay de Productividad y Compebiividad Lat »*wl agprobado
per Decrato Supremio N° 003-27-TR;

Que, medirnts Rasolucion 10 de fecha 068 de agosto del 2015 &l Tercer Juzgado
tspecializado de Trabzio del Callac, ;cciara la existencia de una elacién laboral
aplaz indeterminado entra don 'non Feter Quispe Vivar v la Muricipaiided Distr t | de
3ellavista a panir jc 2 de enery del 2011 bajo el régimen laboral de la actividad

rivada, ordenzande osicién en el cargo que ocupaba;
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Que, ¢l inciso 41.1 del articulo 41°. Deber personal de cumplimiento de la sentencia de
la Ley 275 64 -~ Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, establece:
‘Conforme a lo dispuesto 2n ¢l incisc 2) del articulo 139° de la Constituciones Politica
del Perd y el articulo 4° de la Ley Qrganica del Poder Judicial,. las resciuciones
judiciales cenhen ser cumplidas por gl personal al servicio de la administracion publica,
sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o admmlstr tiva, estando
obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucién de la resclucién

iudicial,

ESTANDO A LO EXPUESTO, CON ZL VISTO BUENO DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y sSUB GERENCIA DE PERSONAL, Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL INCISO 6) DEL tRn.CUL(J 20° DE
LA LEY N° 27972 ORGANICA DE MUNICIFALIDADES:

Sk RESUELVE:



By,
WA

Articulo Primero.- INCORPORAR a don JHOMN PETER QUISPE YIVAR en el planilia
de remuneraciones bajo la modalidad de contrato @ plazo indeterminade con eficacia
anticipada a partir del 02 de enero del 2011, conforme = los considerandos antss

axpuessios.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municinal, Gerencia de Administracién
Cercnca de Plﬁnear iento y Presupuestio v Sub Gerencia de Pearsonal, ei
refste Resolucion.

YESE Y CUMPLASE.




