RESOLUCION DE ALCALDIAN® ¥ 16  _2018-MDB

Bellavista, 19 NOV 7—“‘“
=L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA;

VISTO, el Expediente N° 3905-2018 de fecha 21 de agosto del 2018 presentado por el
sefior Eloy Apaza Mamani, obrero permanente de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, v,

CONSIDERANDO:

Qus, 2l articulo 194° de la Corstitucion Politica del Perl, modificado por &l articulo
Unice de la Ley N° 27860 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidzades,
dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad
de ejercer zctos de gobierno, administratives y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

(ue, mediante Resolucion de Alcaidia N° 107-2008-MDB-AL de fecha 27 da setiemipre
del 2008, se aprueba el Acta Final de Negociacion Colectiva 2008 —~ “Comision
Paritaria de la Municipalidad Distrital de Bellavista ~ SOMUBE”, la cual en su titulo V.3
DEMANDAS LABORALES, se zcuerds: “ La Municipalidad Distrital de Bellavisiz se
compromets a reconocer via Resolucién a los trabajadores obreros que alcanzaron la
categoria de choferes; pravio informe y evaluacidn de la Unidad de Perscnal y
Dirsccion de Servicies Comunales, y para tal efecto; los choferes tendrén que acraditar
cort sus respectivas licencias de conduchr para !z operacién de la unicdzdes
muricipales;

Que, mediante documento de visto, el sefior Eloy Apaza Mamarni, obraro permanznte,
sclicita se expida una resclucién reccnociéndole en la categoria de chofer, a mérito de
ics convenics colectivos suscritos entre el SOMUBE v la Corperacion Edil:

Que, con Informe N° 904-2018-MDB/GAF de fecha 02 de octubre del 2018, emitico por
la Sub Cerencia de Personal, informa que de darse el acto administrative del
reconocimiento de chofer al servidor en mencion, se debe tomar en cuenta el marco
normative vigente sobre las negociacicnes colectiva:

Que, con Memorandum N° 096-2018-MDB/GAJ de fecha 26 de octubre del 2018,
emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que la solicitud efectuada por el
sefor Eloy Apaza Mamani, obrero permanente, cumple con los requisitos legales y
cuenta con las opiniones técnicas que sustentas su viabilidad:

ESTANDO A LO EXPUESTO, CON EL VISTO BUENOC DE LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y5UB
GERENCIA DE PERSONAL, Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N® 27972 ORGANICA DE

MUNICIPALIDADES;



SEZ RESUELVE:

Articulo Primero.- NMECONOCER al ssfior ELOY APAZA MAMANI, obrero
permanenis como ' Chofer, coniorme a los considerandos nintes expuestios.

Articulo Sequndo.- ENCARGAR ¢l ump?i"ﬂ'enta de lo o pU‘n:IO
Administracion v Finanzas, Gerenciz da Plansamiento y Pre iz
de Persoqal, el cumplimiento da la prasents Resolucién,

SEY CUMPLASE,




