





______PROYECCION AL TER, TRINMES I RE 201¢

MES ENERO FEBRERO MARZO
S
TOTAL INGRESOS 2,438,643,23 4,313,238.25 2,643,458.12
Otrog Impusstos Munlcipales 471,647.57 1,987,031.45 297,748.59
Recursos Direct. Recaud, 273,626.59 730,468.57 705,516.48
Canon Pesquaro - Imp Renta 9,537.14 9,537.14 9.637.14
Gomedores alimentos por trabaje
Canon Minero
Renta de Aduanas 1,476,526.77 1,372,611.26 1,338,130.21
Canon Pasquero - Derechos Pasca
Programa de| Vaso de Leche 40,548,00 40,548.00 40,548.00
Tragamonedas 6,339.80 4,721.84
Programa alimenfos pactes ¢/TBC
Fondo Compensaclon Municlpal 166,747.16 166,702.03 147,257.86
|Ptan de tncentivos
EGRESQS
TOTAL EGRESOS 3,068,804.88 3,108,769.20 3,282,548.40
o 98 Soclales 1,141,537.57 1,458,014.55 1,066,029.68
- Planifla da Empleados ( Rem. Neia) 283,429.85 363,495.99 229,955.60
Aportes del Empleader (EsSALUD 8%) 30,074.81 25,6847.45 26,693.50
Agportes del Trabajador 54,175.23 50,872.01 49,588,78
Dascuentos 17,536.80 14,798.73 17,797.38
Aguinaldo - - -

Planilla de Obreros (Rem. Neta) 245,830.63 446,872,614 227,096.21
Apories del Empleador {(EsSALUD 9%) 30,061,867 28,946.64 28,326.07
Aportes del Trabajador 51,871.09 50,408.10 48,231,78
Dascuentos 16,017.72 20,384.13 19,222.98
Gralificaclones - - -

Planilla de Funclonario por Eleccion

(Rem. Neta) 10,631.30 16,889.72 4,829.52
Aporles del Empleador (EsSALUD} 1,170.00 1,178,650 585,00
Aportes de) Trabajador 2,468.70 2,768.53 1,670.48
Descuenlos - - -
Gratificaclones - - -

Ptanilla de Funcionasics (Rem. Neta) 214,771.00 216,070.83 218,151.79
Aportas del Empleador {EsSALUD §%) §,211.43 §,164.30 5,266.35
Aporles del Trabajador 48,962.85 48,620.63 48,2914

|Dsscusnlos 783,35} 1,183,36 1,830.15
Aguinaldo . - -

Panilia de CAS&‘Q?:;'DL 1057(Rem. [ 45 540,82 42,685.75 34,559.32
Aportas dol Empleador (EsSALUD 9%) 2,062.00 2,980,80 2,597.05
Apostes del Trabajador §,910.50 6,407.26 5,210.14
Descuenios 907.38 979.46 1,037.31
Aguinaldo

Pianlila de Penslonlstas §7,999.01 106,600.21 89,132.62
Apories del Trabajador (EsSALUD 4%) 3,640.36 3,679.21 3,679.21
Descuentos 1,681.16 1,498.53 1,278,563
Gralificaclones
B o 1,909,717.31 1,632,204.65 2,199,968.82
Compra do Blenes 225,906.32 313,289.92 511,335.80
Insuros Vaso da Leche 40,548.00 40,548.00 40,548.00
Confrataclon de serviclos 870,579.56 226,008.00 §44,216.00
Terceros 707,972.62 748,389.65 784,434.14
Combustible 63,088.19 63,994.17 81,065.17
Luz 67,315.30 65,817.00 69,732.50
Agua 88,316.30 121,362.81 111,560.64
tntemet Y Telefonfa Fija 14,962.50 14,862.50 14,962,501
Telafonla Mévil 6,152.97 5,1562.97 5,152,97
Peolramas 35,676.55 30,679.63 36,962.10
21{0: Gastos Corrlentes 17,660.00 17,560.00 17,550.00

Dietas do Rogldoros 17,550.00 17,550.00 12,560.00
SALDO -630,161,65; 1,204,469.05[ -739,090.28

[sALDO ACUMULADO

-630,161,65

574,307.40

-164,782.88
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

“Decenio de la Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
*Afio del Digloge y la Reconciliacién Nacional”

INFORME RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS Y
FUNCIONES

La Gerencia de Servicios Sociales es el Organo responsable de planear,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades, programas
y acciones relacionadas con el registro de los ciudadanos, apoyo a la educacién
y promocion de la cultura, la sana recreacién y practica deportiva, profilaxis y
control sanitario, el apoyo a las personas con Discapacidad y ¢l cuidado ¥y
proteccion del nino y adolescente, el adulto mayor y participacién y
protagonismo juvenil,

Los servicios brindados por esta Gerencia y la toma de decisiones oportunas,
resultd favorablemente para los vecinos toda vez que, se resolvieron de manera
eficaz y eficiente las solicitudes y requerimientos presentados para las diversas
actividades, acarreando un impacto optimo y positivo en ellos.

Al inicio de la gestion, se suscitd el problema de no contar con el Sistema de
GESTION DOCUMENTARIA — GESDOC, lo cual dificulto la misma al no contar
con una informacion sistematizada que permitia que el proceso de recepeion y
atencion documentaria se haya realizado de manera méas agil y oportuna. Por
ello, se irabajo de manera manual en un cuaderno que identificaba expediente,
fecha, hora y tramite del documento ingresado.

. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Las Actividades de esta Gerencia, se encuentran enmarcadas en la vision
concertada del Plan Estratégico que a la letra dice: «Bellavista, es nuestra cindad
residencial jardin con medio ambiente saludable; con éstandares minimos de
inseguridad y servicios de salud de calidad, v educacién de excelencia.
Centro de comercio y actividades generadoras de empleo y ciudadanos con altos
valores éticos, participativos y comprometidos en el desarrollo de sus distritos.

Asimismo, el referido Plan contiene los objetivos estratégicos consensuados por
cada eje definido, siendo uno de ellos: “Bellavista distrito gue promueve el
desarrollo humano”. Este mismo, contiene cuatro {04) objetivos:

OB. 01.- Promover una alianza entre la municipalidad e instituciones pablicas
y privadas para una educacion de calidad, integral y moderna mediante el
fortalecimiento de una cultura de valores y acceso a nuevas tecnologias.

OB. 02.- Fortalecer la actividad cultural a través de la promocién de la lectura
y el reconocimiento de la identidad local.

OB. 03.- Promover la practica deportiva y recreativa mediante la ampliacion de
la cobertura municipal y el desarrollo de actividades competitivas.



II.

OB. 04.- Promover habitos de vida saludable que permitan elevar la calidad de
vida, mediante la cultura de prevencion y el mejoramiento de la calidad

sanitaria.

SUB GERENCIAS

Para el cumplimiento de sus objetivos, cuenta con las Sub Gerencias de
Educacion, Cultura y Deportes, Sanidad, OMAPED y CIAM (Oficina Municipal
de atencién a la persona con discapacidad y Centro Integral de Afencién al
Adulto Mayor), DEMUNA (Defensoria Municipal al Nifio y al Adolescente) y
Promocion de la Juventud.

2.1 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

La Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deportes, es un Organo de Linea
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales,
la cual dentro del marco de sus funciones y objetivos del Plan Estratégico,
realizd las siguientes actividades:

2015

* En el marco del OBJETIVO 02: « Fortalecer la actividad cultural a través
de la promocion de la lectura v el reconocimiento de la identidad local»,
se reatizaron diversas celebraciones establecidas en el Calendario Civico
— Escolar como:

- Celebracion “Dia de las Américas”
- Celebracion “Dia de 1a Bandera”
- Desfile Civico Escolar por Fiestas Patrias

* Asimismo, se realizo los Talleres de Verano a fin de promover la practica
deportiva y se realizaron diversas actividades de promocion de la lectura
en los parques, a la cual acudieron vecinos de distintas edades quienes
disfrutaron del lugar dado para enriquecer su cultura,

* Dentro del marco cultural de nuestro distrito, se trabajo con las distintas
Hermandades de nuestra jurisdiccién, teniendo actividades exhaustivas
en torno a las festividades que realizaban.

¢ Conforme a lo plasmado en el Plan de Incentivo para la Mejora de la
Gestion Municipal, se implementd todos los domingos la “Ciclovia
Recreativa”, dando un espacio de sano esparcimiento para toda la
familia, en la cual se practicaba el ciclismo y brindaban distintas juegos
para un sano esparcimiento de los vecinos.

2016

* En el marco del OBJETIVO 03: «Promover la practica deportiva vy
recreativa_mediante la ampliacion de la cobertura municipal v el
desarrollo de actividades competitivas» del Plan Estratégico Institucional,
se inauguraron diversas Canchas de Grass Artificial en diversas zonas de
nuestro distrito como son Urb. La Taboadita, Parque del Pescador,




Parque “El Pescadito”, Parque “Las Américas”, las mismas que se
encuentran al servicio de los nifos, jovenes y adultos para la practica de
deporte como parte de una vida sana y alejamiento de la delincuencia y
drogas que es un problema latente que se tiene a nivel nacional.

¢ Se realizaron Campeonatos Inter Escolares, los cuales tuvo la
participacion de diferentes Instituciones Educativas llegando a un gran
numero de participantes, fomentando la integracion y el sano deporte.

» Se realizé6 un Campeonatos Inter Barrio, el cual tuvo la participacién de
los vecinos de las diferentes zonas de la jurisdiccion de Bellavista, el cual
se caracterizo por la integraciéon de los vecinos y el sano entretenimiento.

* Dentro del marco cultural de nuestro distrito, se trabajo con las distintas
Hermandades de nuestra jurisdiccion, teniendo actividades exhaustivas
en torno a las festividades que realizaban,

+ Asimismo, se logré la “Creacion y Equipamiento de un Escenario
Deportivo para la practica del Boxeo”, el cual se encuentra al servicio de
los minos y jovenes que deseen realizar esie deporte que contribuye a la
salud e integridad fisica dentro de su desarrollo como persona humana.
Diariamente alberga a cuarenta (40) usuarios de diferentes edades y en
los diferentes horarios que se ofrecen.,

2017

+  Bn el marco del OBJETIVO 02: « Fortalecer la actividad cultural a través
de la promocion de la lectura y el reconocimiento de la identidad local»,
se Hevaron diversas Acfividades en el Parque de La Cultura como fue el
Ensayo Abierto de Marinera Nortenia “Con Pafiuelos al Aire” y el Baile Afro
Peruano, en las cuales participaron nifios, jovenes y adultos de todas las
edades, siendo ello de gran acogida e impulso por el amor a nuestros
bailes peruanos.

+ Se inauguré el Anfiteatto de Bellavista, en el cual se realizaron los
‘SABADOS FAMILIARES’, presentando diversidad de talleres y numeros
artisticos para cl deleite de los vecinos bellavistefios, los cuales acudian
de forma masiva a este espacio de entretenimiento,

* Dentro del marco cultural de nuestro distrito, se trabajo con las distintas
Hermandades de nuestra jurisdiccion, tendendo actividades exhaustivas
en torno a las festividades que realizaban.

* Dentro del Marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, se cumplié con la meta “Desarrollo y Aprobacién de un Plan
Municipal del Libro y La Lectura”, en lo cual se aprobé un Plan para el
periodo 2017-2021 e implementé un Espacio de Lectura para la Primera
Infancia.

+  BEn coordinacion con la Sub Gerencia de la Promocion de la Juventud, se
realizaron exposiciones Culturales conjuntamente con la Direccion
Desconcentrada del Ministerio de Cultura, las cuales tuvo la visita de los
alumnos de diferentes Instituciones Educativas y publico en general.



2018

* Se inauguré la Escuela de Futbol Americano dirigida a nifios y jovenes
de nuestro distrito, la cual origind un nuevo espacio de practica
deportiva con una disciplina distinta la cual viene siendo mas frecuente
su practica,

+ Seinauguré la Escucla Municipal de Futbol, 1a cual se lleva a cabo en los
distintos recintos deportivos con la finalidad de llegar a mas vecinos de
nuestra jurisdiccion.

* En el marco del OBJETIVO 02: « Fortalecer la actividad cultural a través
de la promocién de la lectura y el reconocimiento de la identidad locals,
se llevo a cabo el Ensayo Abierto de Marinera Nortefia “Con Patiuclos al
Aire”, en el cual participaron nifios, jévenes y adultos de todas las edades,
siendo ello de gran acogida e impulso por el amor a nuestros bailes
peruanos,

* Se llevo a cabo la Actividad denominada “Cuenta Cuentos en tu Parque”,
la cual acogid a ninos y jovenes de diferentes edades, la misma que conto
con una animadora de lectura quien estimuld a los asistentes en la libre
expresion de ideas y sentimientos de o que leen.

2.2 SUB GERENCIA DE DEMUNA

Los servicios de las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente
fueron instituidos en nuestro pais en el afio 1982, mediante la promulgacion
del Codigo de los Nifios y Adolescentes, a través del Decreto Ley N° 26102,
horma que promueve la participacion del Estado y la Sociedad Civil para el
logro de los derechos de las ninas, nifos y adolescentes, habiendo
promulgado algunas modificaciones, rigiendo actualmente ¢l Nuevo Codigo
de los Nifios y Adolescente, promulgado con la Ley N® 27337.

En nuestro distrito, }la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente —
DEMUNA se cred el 03 de junio de 1996, desde esa fecha viene funcionando
en la promocion, difusién y defensa de los derechos de las nifas, ninos y
adolescentes, tanto de nuestra jurisdiccidn territorial como fuera de la
misma, atendiendo en la asistencia de diversas materias como alimentos,
régimen de visitas, tenencia, reconocimientos, normas de conducta,
contravenciones, asesorias legales y psicologicas, entre otros. Es pertinente
manifestar que todas las Defensorias cuentan con la supervision y apoyo
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP-

La labor que realiza nuestra DEMUNA, muy aparte de asistir en las
demandas que a diario atendemos en las materias citadas, es la de realizar
Conciliaciones Extrajudiciales que buscan brindar solucién en forma rapida
los diversos conflictos de intereses y fortaleciendo los lazos familiares. .
Asimismo, coordinaciones con Instituciones Tutelares, realizar una estricta
vigilancia de la permanencia y respeto de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, programandose variados eventos, difundiendo el respeto a sus
derechos, prevenir y garantizar su integridad moral y fisica




+ Se inscribieron a personas adulto mayores, las misma que contaron con
la visita de una asistenta social de la Municipalidad Distrital de
Bellavista y con la certificacién respectiva de los Hospitales Daniel Alcides
Carridn ¥ Rehabilitacion Regional de Vigil, con el fin de llevar a cabo, la
donacion de entrega de Silla de Rueda por el dia Nacional de las Personas
con Discapacidad.

« Con fecha 24 de Octubre del 2015, se creé y se llevd a cabo la
inauguracion de la Casa del Adulto Mayor, ubicada en la Cuadra 4 de
Calle Los Robles s/n Urb. Jardines Viru ’

2016

+ Se disend, formuld y ejecutéd las politicas, planes, programas y proyectos
en relacion a la tematica de las personas adulto mayor.

» Se realizaron actividades destinadas a las personas adultos mayores, las
cuales se dieron a través det CIAM.

* Se logro establecer canales de concertacion entre las instituciones que
trabajan en defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asicomo
los derechos humanos en general, con equidad de género.

» Aplicacion de estrategias participativas que permitieron el desarrollo de
capacidades y habilidades para superar la pobreza.

« Difusion y promocién de los derechos del adulto mayor, propiciando
espacios para su participacién.en la Municipalidad de Bellavista.

*» Promocién, organizacién y sostenimiento de establecimientos de
proteccion para la poblacidn adulta mayor en situacién de riesgo y
vulnerabilidad

» Se realizaron actividades en el marco de las siguientes fechas
consideradas dentro del calendario civico alusivas a la persona adulto
mayor:

- 08 de Marzo Dia de la Mujer

- 15 de Mayo Dia Internacional de la Familia

- 2da.Semana Mayo Dia de la Madre .

- 15 de Junio Dia Mundial dc Toma de Conciencia del Abuso

y Maltrato en la vejez
- 3era.Semana. Junio Dia del Padre

- 26 de Agosto Dia Nacional del Adulto Mayor

- 21 de Setiembre Dia Mundial del Alzheimer

- 01 de Octubre Dia Internacional del Adulto Mayor

- 25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra la Mujer

- 08 de Diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos de

Personas Mayores

+« Con fecha Viernes 12 de Febrero, se levd a cabo la entrega de donacion
de Silla de Rueda por el dia Nacional de las Personas con Discapacidad
(276 sillas)

¢ Con fecha 10 de Junio, se Hevd a cabo la inauguracion de la. Casa del
Adulto Mayor, ubicada en la Calle Alfonso Ugarte 520 - Cercado de
Bellavista, donde se¢ les brinda diversos Talleres y un espacio en el cual
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disfrutar de paz, tranquilidad y diversas actividades con la finalidad de
llenar de alegria su vida.

* Iin el marco de las Metas del Plan de Incentivo para la Mejora de la
Gestion Municipal, se aprob6é la meta 7 consistente en el nivel de
accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y Meta 31
““Creacion o Adecuacion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
— CIAM”,

* In cl mes de Setiembre se inicié una capacitaciéon para las personas de
habilidades una capacitacion de emprendimiento laboral, otorgado por el
Ministerio de Trabajo, se capacitaron y se graduaron , y fueron ubicados
en diferentes empresas con acompafiamiento

2017

* Nuestra finalidad como Sub Gerencia de Oficina Municipal de Atencion
a la Persona con Discapacidad (OMAPED) y Centro Integral de Atencion
al Adulto Mayor(CIAM), es promover y fortalecer las politicas publicas
necesarias para una mayor proteccion de los derechos de los adultos
mayores del distrito favoreciendo y facilitando la participacion activa,
concertada y organizada de las personas adultas mayores en nuestra
jurisdiccion, desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad,
identificar problemas individuales, familiares o locales, combatir y
prevenir los problemas de salud més comunes y organizar talleres de
autoestima,

* Con Resolucion de Alcaldia N°282-2017-MDB de fecha 22 de Mayo del
2017, a fin de dar cumplimiento a la Meta 28 del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, se aprobd el Plan
de Trabajo de Implementacion del Centro de Atencién al Adulto Mayor -
CIAM del ano 2017.

* Se prestd el servicio de gestionar los camets de CONADIS, previa
certificacion médica.

* 3¢ suscribieron Convenios de Cooperacion Institucional con la
Universidad Nacional del Callao e Instituto de Educaciéon Tecnologico
Publico “Simon Bolivar” con el fin de facilitar a las personas adultas
mayores del Centro Integral del CIAM con materiales y/o titiles de
escritorio  para el aprendizaje de los cursos de tecnologia de la
informacion y comunicacién computarizada, redes sociales ¢ INTERNET,

e Se realizaron diferentes Talleres de Manualidades, TAI CHI, pintura en
trupan, bio danza, reposteria, comida oriental, tejido, decoracion del
hogar, marinera, cajon, bordados en cinta y flores en medias, bisuteria y
diferenies charlas de salud para el adulto mayor, envejecimiento, duelo,
riso terapia, autoestima, juego de memoria alimentacion en forma
balanceada.

* Se realizaron actividades en el marco de las siguientes fechas
consideradas dentro del calendario civico alusivas a la persona aduito

mayor:
- 08 de Marzo Dia de la Mujer
- 24 de Marzo Dia del Sindrome DOWN
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Nuestra Defensoria se rige por los Principios del Interés Superior del Nifio,
de Confidencialidad, Imparcialidad, entre otros, todos ellos encaminados a
buscar siempre el bienestar y seguridad de las Ninas, Nifios y Adolescentes.

En el marco de las funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, la Sub Gerencia de DEMUNA realizo las siguientes actividades:

2015

Se recepcionaron todo el ano demandas por alimentos, régimen de
visitas, tenencia y otros, asi como asesoramiento, orientaciones y
evaluaciones psicologicas y legales.

Se realizé la Difusidon y Promocion de las funciones de la Defensoria de la
Nina, Nifio y Adolescente en los talleres de verano 2015.

En el mes de febrero con la finalidad de brindar un buen servicio, se
asistid a una reunidon en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, especificamente con la Direccion de Investigacion Tutelar a
fin de identificar casos de abandono

Kl 06 de marzo se realizo el Forum denominado “La Mujer en el Sigio
XX1”, en el auditorio del Colegio América, en donde se contd con la
asistencia de mas de 500 personas teniendo como ponentes a
especialistas del MIMP, Poder Judicial y Ministerio Publico, aparate de
brindarse un show dirigido a las mujeres de nuestra Provincia
Constitucional.

Se coordind con €l Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC-, para la realizacion de una Campaiia Gratuita de Tramitacion
de DNI, la misma que fue aceptada, realizandose éstas semanalmente
desde el 18 de marzo hasta el 15 de diciembre, brindandose un servicio
gratuito a la comunidad en general del Callao, haciendo hincapié que los
beneficiarios fueron tanto menores de edad, adultos y adultos mayores,
brindandose la oportunidad de ser servidos y hacer efectivos sus
derechos a todos los pobladores que solicitaron el servicio.

A fin de cumplir con nuestras competencias y funciones, se participd a
reuniones de trabajo con diversas Instituciones como con el Gobierno
Regional del Callao, en talleres de asistencia técnica en la
implementacién del Programa Regional de Poblacién de la Region Callao
2013 - 23017, presentacion del Proyecto “Derechos Sociales y
Reproductivos de adolescentes y jovenes en la era digital en el PerQi y en
la Mesa por la Concertacion por el Buen Trato a la Niiiez , se llevaron a
cabo reuniones con el Centro Emergencia Mujer —-CEM y el Centro de
salud Pertt Corea para las atenciones respectivas del COORDEMUNA;
como también con las otras DEMUNA para la instalacién de la
COMUDENA

Se celebid el Dia del Nino Peruano en coordinacion con el COORDEMUNA
CALLAQO, como también el Dia del Juego.



Se brindaron charlas preventivas a las I.E. Dora Mayer v General Prado.
Se brindo charla sobre bullyng en la 1.E. Dora Mayer

Se brindo charla sobre buliyng en la LE. General Prado

Se realizaron visitas sociales domiciliarias de verificacién de €asos
sociales derivados por la Direccién de Investigacién Tutelar del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Se apoyo en una Campana de la PNP, realizada en el Cuartel Alipio Ponce.

Se participo en el VIII Congreso Nacional de Familia, organizado por el
MIMP.

Se dictaron tres charlas sobre bullyng en la Institucién Educativa “Dario
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Armis”,

Se dictdé una charla en la LE.I Maura Rosa, en el tema “Cémo debo
corregir a mi hijo”

Se dicto la charla Escuela de Padres en la 1.E. Francisco izquierdo Rios.
Se participé en la feria de CODISEC
Se brindé una charla sobre Embarazo Precoz en la L.E. General Prado.

Se parlicipé en un seminario sobre Violencia de Género realizada por el
MIMP,

Se brindo una charla sobre Acoso Sexual a estudiantes de la LE. General
Prado,

Se dictaron talleres sobre Acoso Sexual Infantil, en la LK. Dora Mayer.

Se dictaron talleres sobre Embarazo precoz de Adolescentes, en la IE:
Dora Mayer.

Se brindd una charla sobre violencia familiar a adultos mayores del
Centro del Adulto Mayor de Bellavista.,

Se participdé en las celebraciones por el Dia del No trabajo infantil,
organizados por el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Trabajo
respectivamente.

Se brindo una charla a estudiantes de diversas 1.E sobre el no COMSUIo
de drogas en el marco del Dia Internacional del No Consumo de Drogas.

Se dicté charlas de Escuelas de Padres en la LE. Virgen del Carmen

Se dicto charlas en la LLE. Virgen del Carmen sobre Medidas correctivas
en los nifos. ‘




+ Programa “Clinica de la Mujer” con la Consulta Ginecolagica, Toma de
Papanicolaou, Colposcopia y Ecografias Obstétricas y Ginecolégicas, la
cual estaba dedicada exclusivamente a la mujer. Esta movil recorre todo
el distrito ofreciendo despistaje preventivos de cancer gratuito, ecografias
transvaginales, pélvicas, ecografias 4D y colposcopias. Estos examenes
estan a cargo de una Ginecologa y una QObstetra,.

» Participacion Activa de Mesas de Trabajo como la COREMUSA, Anemia
Infantil, Plan Regional de Operaciones de Emergencia en el Callao y demas,

» Participacién Activa en las Campafias de Vacunacion VAN CAN
organizadas por el Centro de Salud Peru Corea los meses de Setiembre
2015y 2016

+ Cumplimiento con el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal.

2017 - 2018

* Ampliacién de la Infraestructura del Centro Medico Municipal para el
desarrollo de actividades

* Equipamiento médico para el incremento de Programas

+ Ampliacion del Labc')ratorio mejorando su desarrollo de actividades

» Implementacion de Servicios Higiénicos para los pacientes.

» Contratacion de Personal Médico y Técnico para los Programas Médicos.

* Adquisicion de equipos informaticos, implementacion de losrconsultorios

e implementaciéon de material médico de calidad, asi como mantenimiento
de todos los equipos existentes.

» Programa Itinerante preventivo promocional “VECINO SALUDABLE” que
recorre los punfos estratégicos del distrito (puerta de los mercados,
parques, efc.) donde realiza los servicios de toma de presidon arterial,
medida de ghicosa, medida de colesterol y triglicéridos, peso y talla.

* Programa Itinerante preventivo promocional “PEQUE SALUD”, el cual
atiende fuera de los colegios a todos los ninos del distrito sin costo alguno,
con una proiesional especializada (pediatra).

* Se realizaron diversas Campaidas de Salud en el Distrito en beneficio de
nirios, jovenes, adultos y adulto mayor, contribuyendo en la integridad

fisica que los haga Hevar una calidad de vida.

« Consulta Obstétrica imuplementado en el Centro Medico Municipal, que
cuenta con la presencia de una Lic. en Obstetricia.
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» Terapia Fisica, Servicio de Radiografias y Campanas de Desparasitacion

» Participacion Activa de Mesas de Trabajo como la COREMUSA, Anemia
Infantil, Plan Regional de Operaciones de Emergencia en el Callao y demas,

» Participacion Activa en las Campaiias de Desparasitacion realizadas por el
Centro Medico Pert Corea en todo el distrito los meses de Marzo y
Setiembre.

» Cumplimiento con el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mumnicipal
los anos 2017 y 2018. - '

2.5 SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA JUVENTUD

La Sub Gerencia de Promocion de la Juventud es un Organo de Linea de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales, la
cual trabaja en funcién a las competencias establecidas en el ROFT,
realizando las siguientes actividades en el marco de ello:

2015 - 2016

*Se ¢jecutaron todo el afo diversos talleres dirigido a los jovenes a fin de
incentivar y fomentar las habilidades v manifestaciones artisticas.

+» Implementacion de la Bolsa de Trabajo dirigida para jévenes sin empleo,
por lo cual se visitd y gestionod con Entidades Privadas para generar puesto
de empleo dignos, con la finalidad de coadyuvar a una mejora de calidad
de vida de los jovenes que carecen de un trabajo remunerado y los conlleva
a cometer actos delincuenciales para subsistir.

2017

* Se realizaron Talleres de Verano e Invierno como Canto, Baile, Marinera y
Afro, los cuales estuvieron abiertos al publico durante todo el afio.

*En el Auditorio de la Casa de la Juventud se realizaron exposiciones
Culturales en coordinacion con la Direccion Desconcentrada del Ministerio
de Cultura, las cuales tuvo la visita de los alumnos de diferentes
Instituciones Educativas y publico en general

*Se llevo a cabo el Concurso “MI PROMO SE LA LLEVA” dirigido a
estudiantes del 5to Grado de Secundaria, lo cual tuvo gran acogida entre
los jovenes donde realizaron una competencia sana y demostraron sus
artes histridnicas a fin de obtener el primer puesto en el concurso.

2018
» Se realizd el registro de los jovencs de Bellavista, a fin de obtener una Base

de Datos actualizada que conlleve a la realizacion de talleres que lleguen a
la mayoria de ellos,
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- 15 de Mayo bia Intemacional de la Familia
- 2da.Semana MayoDia de la Madre

- 15 de Junio a Mundial de Toma de Conciencia del Abuso
y Maltrato en la vejez

- 3era.Semana Jurto Dia del Padre

- 26 de Agosto Dia Nacional del Adulto Mayor

- 21 de Setiembre Dia Mundial del Alzheimer

- 01 de Octubre Dia Internacional del Adulto Mayor

- 16 de Octubre Dia de la Persona con Discapacidad

- 25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra la Mujer

- 08 de Diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos de
Personas Mayores

- Diciembre Chocolatada por Navidad

Habiéndose beneficiado en el afio 2017 a cuatrocientas {400} personas
adultas mayores y esperamos beneficiar para el afio 2018 a seiscientas
(600) personas de la poblacion del disirito de Bellavista.,

2018

Como Sub Gerencia de Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad (OMAPED) y Centro Integral de Atencion al Adulto
Mayor(CIAM), se continua promoviendo y fortaleciendo las politicas publicas
necesarias para una mayor proteccion de los derechos de los adultos
mayores del distrito, asi como favorecer y facilitar la participacidén activa,
concertada y organizada de las personas adultas mayores en nuestra
jurisdiccion, desarrollando lazos de mutuo conocimiento y amistad,
identificar problemas individuales familiacres o locales, combatir v prevenir
los problemas de salud mas comunes, organizar talleres de autoestima de
prevencion del maltrato de mantenimiento.

Se mantiene una constante supervision respecto al cumplimiento de lo
dispuesto por ley, en el ambito de su competencia y denunciar su
incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

Los diferentes falleres se vienen desarrollando dos veces por semana y las
campanas se realizan de acuerdo al cronograma y necesidades establecidas
de las personas adulto mayor asi como las personas con habilidades
diferentes. Como consecuencia del impacto se ha optimizado el servicio,
teniendo como consecuencia la aceptacion de la misma por los adultos
mayores y personas con habilidades diferente, con el fin de que cuenten
con una mejor calidad de vida.

2.4 SUB GERENCIA DE SANIDAD

La Sub Gerencia de Sanidad es un Organo de Tercer Nivel Jerarquico,
encargado del cuidado de Ja situacién de salud en el distrito, para esto
trabaja en las Areas Preventivas, Promocional y Recuperativo teniendo como
finalidad la bisqueda de hacer de Bellavista un Distrito Saludable conforme
a los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
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La Unidad Organica, cuenta con diversos servicios que se brindan a la
poblacion, entre los cuales destacan: Programa “Tu Docior en Casa”,
Consultorio de Medicina General, Consultorio de Odontologia, Clinica de la
Mujer, Clinica Cardiolégica, Clinica Pediatrica, Programa Vecino Saludable,
Fiscalizacién Sanitaria, Servicio de Laboratorio para expedicion de Carnet
de Sanidad y Certificado Pre Nupcial.

En el marco de las funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, la Sub Gerencia de Sanidad, realizo las siguientes actividades:

2015 - 2016

* Servicios de extension de Carnet de Sanidad, por el cual se busca lograr
que las personas que tienen contacto con el puiblico, asi como los
manipuladores de alimentos estén libres de enfermedades potencialmente
dafiinas para la salud.

* Se realizaron Inspecciones Sanitarias a los locales comerciales de la
Jjurisdiccion, a fin de evitar problemas sanitarios de mayor envergadura.

* Emision de Certificados Pre- Nupciales

» Se realizé un trabajo coordinado con la Gerencia de Fiscalizacion con la
finalidad de mantener la higiene y salubridad de los locales comerciales de
nuestro distrito y comercio ambulatorio a fin de evitar que se expendan
productos de dudosa procedencia y en estado de descomposicién que
afecten la salud de nuestros vecinos.

* Implementacion del Programa Preventivo Promocional al adulto mayor del
Distrito denominado “Tu Doctor en Casa”, el cual los visitaba en su
domicilio a fin de una atencién médica oportuna y prevenir enfermedades,
conllevando a mejorar la calidad de vida de los mismos, Fn este programa
esta presente un Doctor y una enfermera.

* Consulta Meédica y despistajes de salud para la poblacién de menores
ingresos. Asimismo se brindaron Consulta Odontolégica y diversas
Campanas Medicas

* Programa OsteoSalud, el cual busca prevenir la osteoporosis en la
poblacion adulta mayor mediante la deteccién temprana de casos de
descalcificacion y consejeria medica permanente. Para desarroHar este
programa se adquirié un densitometro portatil de talén el cual realiza un
examen certero y permite medir la concentracién de calcio en los huesos,
logrando con esto evitar las fracturas 6seas y la osteoporosis.

¢+ Programa Clinica Mdvil Cardio Salud con atencién especializada, la cual

cstaba especificamente  destinada a tratar las disfunciones y
anormalidades cardiacas. El servicio que se ofrece son los
electrocardiogramas para determinar el ritmo cardiaco y poder
diagnosticar posibles fallas cardiacas, asi como se ofrece el servicio de
ecocardiogramas.
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Se coordingd con la Sub Gerencia de Sanidad la evaluacion médica de los
infantes de la Cuna Municipal por medio del Pediatra de dicha area.

Se brindé charlas en la LE. General Prado, a las alumnas del nivel
primario y secundario reforzando el tema de la Violencia en el
cnamoramiento,

Se participd activamente en las reuniones del COORDEMUNA Callao.

Se volvib a coordinar con el RENIEC la continuacion de las campaias de
tramitacién gratuitas de DNI, teniendo como resultado una respuesta
negativa por haber sobrepasado su meta respecto a ello.

Se participd en las celebraciones por el Dia del Nifio Peruano.

Se realizé ¥ superviso las actividades de celebracion del Dia de la Madre
con la participacion activa de los infantes de la Cuna Municipal y de los
padres de familia y parientes.

Se celebrd el Dia Internacional del juego con los infantes de la Cuna
municipal, haciendo hincapié que ello se celebra con el objetivo de
recordar que jugar es un derecho incuestionable para cada nifia y nino
en todas las etapas de crecimiento y desarrollo que experimenta y que
dicha actividad se fortalecen los vinculos de los menores de edad con la
sociedad, a la vez que es un elemento indispensable para ¢l
descubrimiento de normas , valores, desarrollo emocional o tolerancia a
las frustraciones.

Se participé activamente en el Dia del NO Trabajo Infantil.

Se realizo y superviso las actividades de celebracion del Dia del Padre con
la participacién activa de los infantes de la Cuna Municipal y de los
padres de familia y parientes.

Se brindoé una charla a los integrantes del Centro del Adulto Mayor de
Bellavista -CAM Bellavista-, sobre Derechos Humanos, en atencién a una
solicitud de dicho Centro.

Se realizd y supervisd las actividades de celebracion del Dia de nuestra
Independencia Patria, con la participacion activa de los infantes de la
Cuna, sus padres y parientes, con la (nalidad de que conozcan los
simbolos patrios e incentivarles el amor a su Pais.

Se realizd y supervisé las actividades de celebracion del Dia de los
Abuelos con la participacién activa de los infantes de la Cuna y de los
abuelitos de Jos mismos y parientes.

Se brindé Patrocinio legal gratuito, que incluye la presentacion de
demandas, escritos y otros con firma del profesional en Derecho de la
DIEMUNA.

Se brindé evaluacién y soporte psicologico a las nifias, nifos y
adolescentes como también a los infantes de la Cuna.
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+ Se participé en reuniones de coordinaciéon con el MIMP y el Gobierno
Regional del Callao para la eleccion de los integrantes del CCONNA,
Hevandose a cabo el proceso eleccionario el 22 de agosto.

* Se celebrd la semana de los derechos de la familia con los infantes de la
Cuna Municipal.

+ Se celebro el Dia de la cancién Criolla con la participacion de los infantes
de la cuna, habiendo coordinado para ello con los padres de familia para
la preparacion de un buffet criollo para sus hijos.

¢ Se brindo Patrocinio legal gratuito, que incluye la presentacion de
demandas, escritos y otros con firma del profesional en Derecho de la
DEMUNA.

+ Se brindé evaluacion y soporte psicolégico a las ninas, nifos y
adolescentes como también a los infantes de la Cuna.

2.3 SUB GERENCIA DE OMAPED Y CIAM

La Sub Gerencia de Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad {OMAPED) y Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor
(CIAM}, tiene como principal reto promover la igualdad de oportunidades
desarrollando planes, programas proyectos y actividad que conduzcan,
teniendo como base legal lo siguiente:

v Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades

v Ley N°29773 - Ley General de la Persona con Discapacidad

v" Ley N°28803 - Ley de las Personas Adultas Mayores

v Norma A.20 - Accesibilidad para Personas con Discapacidad y de las
Personas Adultas

En el marco de las funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, la Sub Gerencia de OMAPED y CIAM, realizdé las siguientes
actividades:

2015

» Identificacion de problemas individuales, familiares asi como organizar
talleres de autoestima de prevencion del maltrato.

¢ Promocion de Talleres de habilidades laborales y difusién de informacién
sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, actualizacion acerca de
los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y
adulto mayor. También se promovieron y ejecutaron campafias para
toma de conciencia respecto a la persona con discapacidad, al respeto y
un mejor trato de sus derechos y dignidad.

+ Participacion en la formulacion y aprobacién del presupuesto local para
asegurar gue se destine los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad,
teniendo como consecuencia beneficiar a mas personas.
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Se volvié a coordinar con el RENIEC la posibilidad de continuar con las
campanas semanales de Tramitacion gratuita de DNI, coordinacién que
resultd positiva, realizandose campafias semanales desde marzo a
octubre, haciendo hincapié que se suspendio en octubre por disposicion
del RENIEC, al haber superado la meta de atenciones previstas pata el
afnio 2017.

Se realiz6 volanteo de difusién por el Dia del Nifio Peruano.

Se brindaron charlas todos los meses a las alumnas de la I.E. General
Prado, sobre el tema de Violencia en el Enamorarmiento.

Se asistio a la IX Convencion Nacional de familias, organizada por el
Ministerio de Trabajo, desarrollandose en dos dias.

Se participé en la charla sobre adolescentes gestantes en el Centro de
Salud Perti Korea.

Se participé en la reunion técnica por el tema de Acoso Sexual en
Espacios Publicos, organizada por el MIMP y desarrollada en el Hotel
Colén.

Se participd activamente como Defensoria Municipal en la campaia
organizada por la Direccion de Defensa Publica del Callao.

Se realiz6 y superviso las actividades de celebracion del Dia de 1a Madre
con la participacion activa de los infantes de la Cuna Municipal y de los
padres de familia y parientes.

Se participd en la reunién de trabajo Experiencias de los Observatorios
Nacionales de Violencia de Género, organizada por el MIMP,

Se particip6 en el panel sobre la importancia de promover una Paternidad
Corresponsable, organizado por el MIMP,

Se brind6 una charla a las atumnas de 1° y 2° de secundaria de la LE.
General Prado, sobre difusion de sus derechos.

Se participd en las celebraciones por el Dia Internacional del Nirio,
promovido por el MIMP,

Se participo en dos reuniones por el CCONNA en el Gobierno Regional del
Callao.

Se participé activamente en la Campaiia de la semana de Prevencién
del Embarazo Adolescente, que se desarrolld en coordinacién con
diversas instituciones publicas y privadas.

Se realizd y supervisé las actividades de celebracion del Dia de la Cancion

Criolla con la participacion activa de los infanics de la Cuna y de los
padres de familia y parientes.
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* Se brindé una charla sobre Bullyng a las docentes de la LE. Virgen del
Carmen.

» Se participé activamente en el XII Congreso Nacional de Defensorias,
realizado por el MIMP, desarroliado los dias 20, 21 y 22 de noviembre.

* Se participo en las actividades por el Dia de las Defensorias,

* Se participé en los actos simbélicos por el Dia de la No Violencia contra
la Mujer, desarrollada en el Centro de Salud Perti - Korea.

* Se realizé ¢l encendido del Arbol de Navidad en la Cuna Municipal
contando con la participacion de los infantes y sus familiares.

« Se realizd y superviso las actividades de celebracién de Navidad con la
participacion activa de los infantes de la Cuna y de los padres de familia
y parientes.

* Se coording la participacion de las nifias, nifios y adolescentes de nuestra
Defensoria a fin de que participen en las chocolatadas por Navidad de
nuestra entidad.

» Patrocinio legal gratuito, que incluye la presentacién de demandas,
escritos y otros con firma del profesional responsable de la DEMUNA.

RESUMEN DE ATENCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA DEMUNA 2017

Demandas extrajudiciales por ALIMENTOS 187
Demandas extrajudiciales por RECONOCIMIENTO 09
Demandas extrajudiciales por REGIMEN DE VISITAS 127
Demandas extrajudiciales por TENENCIA 147
Demandas extrajudiciales por NORMAS DE COMPORTAMIENTOS 04
Demandas extrajudiciales por VIOLENCIA fuera en el hogar 02
Conciliaciones Extrajudiciales 311
Derivacion de casos 88
Casos atendidos en Psicologia 120
Consultas legales atendidas, 220
Denuncias sobre derecho al nombre o identidad 00
Casos atendidos contra la integridad sexual 01
Casos sobre presunto estado de abandono 01
2018

* Se recepcionaron todo el ano demandas por alimentos, régimen de
visitas, tenencia y otros, asi como asesoramiento, orientaciones y
evaluaciones psicolégicas y legales.

+ Se realizé 1a Difusion y Promocién de las funciones de la Defensoria de la
Nifia, Nino y Adolescente en los talleres de verano 2018.

+ Se realizaron visitas domiciliarias de seguimiento de los casos atendidos
en nuestra Defensoria,
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alumnas y alumnos de diferentes instituciones educativas del distrito de
Bellavista, personal del MIMP y nuestro propio personal; 12 de octubre.

Se realizé la Juramentacion de los integrantes del CCONNA, realizada en
el Salon de Actos y fue presidida por el Sr. Alcalde quien los juramenté y
les impuso su respectiva medalla que los identifica como representantes
distritales de las nifias, nifios y adolescentes; 31 de octubre.

Be participd en el curso sobre Facilitadores Comunitarios para la
prevencion de violencia familiar, convocado por el MIMP y el Gobierno
Regional del Callao; y desarrollado en las instalaciones del Gobierno
Regional del Callao; 04, 11 y 18 de noviembre,

Se asistid al Foro “Estrategias afectivas para la prevencién y proteccion
de ninas, nitos y adolescentes frente a situaciones de violencia,
convocado y realizado en el MIMP, 14 de noviembre,

Se participé activamente en el II Congreso Internacional de Defensorias,
realizado por el MIMP, desarrollado en el Hotel Sol de Oro, Miraflores, los
dias 21, 22 y 23 de noviembre,

Se realizo la Escuela de Padres, en el tema Violencia Familiar, dirigida a
los padres de familia de la ILE.P. Ninos de Praga, desarrollada en el
auditorio de la Casa de la Juventud.

Se participo en los actos simbdlicos por el Dia de la No Violencia contra
Ia Mujer, desarrollada en el Centro de Salud Perd — Korea; 25 de
noviembre,

Se inaugurd el Espacio Ludico de nuestra Defensoria, actividad en
camplimiento de la meta 29, presidida por nuesiro alcalde.

Se cumpli6é con la META 29, Mejora en la Atencion, para lo cual durante
el afio se realizaron una serie de actividades como capacitaciones al
personal de la DEMUNA; en estec sentido, los psicologos de esta
Defensoria participaron en los cursos de Competencias Parentales, los
dias 17 al 19 de febrero; Metodologias Ludicas, los dias 22 al 26 de
febrero y Gestion de Espacios Ladicos en DEMUNA, 06 yv 07 de abril,
todos ellos promovidos, convocados y realizados por el MIMP.

Patrocinio legal gratuito, que incluye la presentacion de demandas,
escritos y otros con firma del profesional responsable de la DEMUNA,

Dentro del Marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, se cumplié con la Meta denominada “Calidad en la atencion y
promocion de factores de proteccidn para ninas, ninos y adolescentes”,
en Io cual se implementd un Espacio Ludico para la atencion de los
mismos.
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RESUMEN DE ATENCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA DEMUNA 2016

Demandas extrajudiciales por ALIMENTOS 168
Demandas extrajudiciales por RECONOCIMIENTO 11
Demanda extrajudiciales por REGIMEN DE VISITAS 93
Demandas extrajudiciales por TENENCIA 104
Demandas extrajudiciales por NORMAS DE COMPORTAMIENTOS 02
Demandas extrajudiciales por VIOLENCIA fuera del hogar 01
Conciliaciones Extrajudiciales 255
Derivacion de casos 78
Casos atendidos en Psicologia 130
Consultas legales atendidas. 200
Denuncias sobre derecho al nombre o identidad 09
Casos atendidos contra la integridad sexual 02
Casos sobre presunto estado de abandono 02

2017

Se recepcionaron todo el aiio demandas por alimentos, régimen de
visitas, tenencia y otros, asi como asesoramiento, orientaciones y
evaluaciones psicolégicas y legales

Se realizo la Difusion y Promocion de las funciones de la Defensoria de la
Nina, Nifio y Adolescente en los talleres de verano 2017.

Se realizaron visitas domiciliarias de seguimiento de los casos atendidos
en nuestra Defensoria.

Se asistio y participd en la reuniéon de los CCONNAs desarrollada en las
instalaciones del Gobierno regional del Callao.

Se apoy0 activamente al Ministerio Publico en su campafia de Procesos
de Alimentos.

Se promovio y participé en la Reunion con representantes del MIMP con
la finalidad de estudiar la posibilidad de crear en nuestro distrito una
casa Relugio para mujeres maliratadas,

Se dicté una charla a los docentes de la L.E. General Prado, nivel primario,
con ¢l tema “Violencia familiar, rutas de atencion”.

Se inauguro la Cuna Municipal de Bellavista en el “Dia Internacional de
la Mujer” (08 de marzo} y posteriormente se realizé la respectiva difusién
de la instalacion de la misma y de los servicios y beneficios que brindaria,
empezando a funcionar en el mes de abril, la misma que alberga a 150
nifios entre las edades de 1 a 5 anos, coadyuvando a los Padres de
Familia que por motivos laborales, no cuentan con el tiempo para el
cuidado de sus menores hijos e imposibilita prodigarles la adecuada
estimulacién que ellos necesitan,

Se participd en la difusién de derechos en la LE. General Prado en
coordinacion y trabajo con el Centro Emergencia Mujer de Reynosao.
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respecto al Acta de Conciliacion, con lo que se perfecciond y efectivizo la
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,

Se coording con la Municipalidad Distrital de Miraflores sobre el
Programa de Oportunidades para adolescentes en tiesgo, a fin de que se
pueda desarrollar el mismo en nuestro distrito.

Se participd activamente en el desarrollo de los eventos por el Dia
Internacional de la Mujer, que se desatrollaron los dias 07, 08 y 09 de
marzo en la casa del Adulto Mayor en la Urbanizacion Jardines Viri.

Se brinddé a los profesores de la Institucion Educativa “Virgen del
Carmen” una charla sobre Manejo de Emociones.

Se participd en la Reunién de Trabajo sobre “Trata de Personas”,
convocada por el MIMP, desarrollada en el Hotel E1 Condado, Miraflores.

Se realizo volanteo de difusion por el Dia del Nifio Peruano en
coordinacién con el COORDEMUNA Callao, del 04 al 09 de abril.

Se brindaron charlas preventivas a las alumnas de la LE. General Prado

Asistencia a la muestra de videos “Enfocando al Género”, realizado por la
Universidad Catolica del Pertd, en su Campus Universitario, 22 de abril.

Se brindaron charlas a las alumnas de 1a I.E. General Prado, en el marco
de la campaiia “Quiéreme sin Violencia”, 02, 06, 09, 13 y 16 de mayo.

Se asistio a la charla — taller sobre CCONA, en el MIMP, 19 de mayo.

Se participo en la Reunion de Trabajo sobre Acoso Sexual en Espacios
Pablicos, el mismo que se desarrolld en las instalaciones del MIMP.

Se continud con las charlas a las alumnas de la LLE. General Prado, en el
marco de la campana “Quiéreme sin Violencia”, 02, 06, 13 y 17 de junio.

Se participd en una charla sobre el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
desarrollado en el auditorio del Real Felipe, convocado por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Se asistio a la reunién de trabajo sobre Trata de Personas, convocada por
la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional

Se participé en la reunién de trabajo sobre Violencia, convocada y
realizada en el Colegio de Psicologos del Peru.

Se asistié al evento “Estadisticas sobre Violencia en Niras, Nifios y
Adolescentes, desarrollado en el hotel Sheraton, convocado por el MIMP,
05 de julio.

Se participo en el Taller sobre Abuso Sexual y Trata de Nifas, Nifos y
Adolescentes, desarroilado en las instalaciones del Hotel Bolivar,
convocado por el MIMP, 07 de julio.



Se realizod la reinstalacion del Comité Multisectorial por los derechos de
los Ninios y Adolescentes -COMUDENA-, desarrollado en el auditorio de
la casa de la Juventud, 13 de julio.

Se Hevo a cabo la charla “Ruta de atencion en casos de violencia”, dirigido
a los docentes de la LE. “General Prado”; actividad de COMUDENA en
coordinacién con el Centro Emergencia Mujer -CEM-, 07 de agosto.

Se realizo la charla “Violencia en el enamoramiento”, dirigido a las
alumnas de la LE. “General Prado”; actividad de COMUDENA en
coordinacion con el Centro de Atencion Integral ~CAI-, 09 de agosto.

Se participé en las celebraciones por el Dia Internacional del Nifo,
promovido por el MIMP,

Se participé en la Feria de Servicios Integrales para la Prevencion del
Embarazo Adolescente, haciendo hincapié que nuestra Defensoria tuvo a
su cargo tramitar las autorizaciones correspondientes, brindar el estrado,
toldos para las diferentes instituciones participantes y equipo de sonido;
se desarrollo en el frontis de la I.E. Dora Mayer; 23 de setiembre.

Se participo en la Campafia Informativa sobre Procesos de Alimentos,
organizada por el Ministerio de Justicia y desarrollada en el Jr. Cochrane,
cuadra uno, Callao, contando nuestra Defensoria con un espacio para
brindar la asistencia respectiva; 23 de setiembre.

Se asistio a la reunién de trabajo por la No Violencia, convocada por la
Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional del Callao;
04 de setiembre.

Se asistio al evento “Trata de Personas”, convocada por el MIMP y la ONG
Centro de Estudios Sociales y Publicaciones ~CESIP- desarrollada en los
ambientes del mismo Ministerio; 06 de octubre.

Se brind6 una charla a las docentes de la 1LE.I. Maura Rosa, sobre la Ruta
de atencidén en casos de violencia, desarrollada en los ambientes del
plantel; actividad realizada en el marco del programa del COMUDENA;
© 07 de octubre,

Se asistio a la Jornada por el Dia Mundial de la Salud Mental, convocada
por la Municipalidad Metropolitana de Lima y desarrollada en uno de los
anexos de la misma municipalidad; 10 de octubre.

Se desarrollaron dos campanas de Registro de Nacimientos de Menores
de Edad que no cuenten con éste documento, previamente se realizaron
las coordinaciones respectivas con el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil-RENIEC-, desarrollandose las mismas en las instalaciones
de DEMUNA a las cuales se apersono el Registrador del RENIEC
atendiendo a los asistentes que con antelacion se habian anotado; 11 y
18 de octubre.

Se Hevaron a cabo las elecciones para el Consejo Consultivo de Nifas,
Nifilos y Adolescentes ~CCONNA-, actividad en la cual participaron
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Se coordind se brinde una charla de capacitacién a los funcionarios de la
Gerencia de Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana, Participacion
Vecinal y trabajadores sobre el Acoso Sexual en Espacios Publicos,
dictada por Especialista del MIMP.

Se realizaron coordinaciones con la Segunda Fiscalia de Familia del
Callao a fin de emprender un Plan Piloto en Bellavista sobre trata de
personas.

Se realizaron charlas sobre Acoso Sexual en lugares publicos en la LE.
(General Prado.

Se participé activamente en las Actividad Fisica en Espacios Publicos en
el marco del Plan de Incentivos

Se realizaron visitas sociales domiciliarias de verificacion de casos
sociales derivados por la Direccion de Investigacion Tutelar del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Se brindaron charlas en la I.E. San Pedro sobre Acoso Sexual

Se brindaren charlas sobre Autoestima en la LE. Dora Mayer.

Se brindaron charlas en la 1.E, Virgen sobre Fortalecimiento de la Familia

Se participd en la charla por la Semana Preventiva del Embarazo
Adolescente, organizado por el MIMP

Se brindé charlas en la LE. Virgen del Carmen, sobre Abuso Sexual
Infantil,

Se dictd charlas sobre los Derechos del Nifio en las LE. Nifios de Praga,
Diez Canseco y Juan Pablo 1

Se participé en el Taller del Centro de Desarrolio Juvenil.

Se realizaron charlas en la LE. Virgen del Carmen sobre Prevencién de la
Ludopatia.

Se participé brindando una charla en la L.E.I. Maura Rosa, en un evento
organizado por la facultad de Odontologia de la UNMSM.

Se participd en la Mesa por la Concertacion por el Buen Trato a la Nifiez,
organizado por el Gobierno Regional del Callao.

Se participé en una feria de Salud realizada en la I.E.I. Maura Rosa

Se participé en el foro Embarazo Adolescente, Estadisticas, ocrganizado
por el MIMP.,

Se participd en el taller sobre Acoso Sexual en Espacios Publicos,
organizado por el MIMP,



* 3e coordind con el Ministerio de Justicia la realizacién de dos charlas
sobre violencia familiar, una dirigida a adultos mayores y la otra a publico
en general,

* Se coordind la participacion de las nifias, ninos y adolescentes de nuestra
Defensoria a fin de que participen en las chocolatadas por Navidad de
nuestra entidad

* Patrocinio legal gratuito, que incluye la presentaciéon de demandas,
escritos y otros con firma del profesionat responsable de la DEMUNA,

RESUMEN DE ATENCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA DEMUNA 2015

Demandas extrajudiciales por ALIMENTOS 146
Demandas extrajudiciales por RECONOCIMIENTO 12
Demandas extrajudiciales por REGIMEN DE VISITAS 96
Demandas extrajudiciales por TENENCIA 34
Demandas extrajudiciales por MALTRATO PSICOLOGICO 1

Demandas extrajudiciales por MALTRATO FISICO 1

Conciliaciones Extrajudiciales 114
Derivacioén de casos 32
Casos atendidos en Psicologia 188
Consultas legales atendidas. 268

2016

e Se recepcionaron todo el afio demandas por alimentos, régimen de
visitas, tenencia y ofros, asi como asesoramiento, orientaciones y
evaluaciones psicoldgicas y legales

» Se realizd la Difusion y Promocién de las funciones de la Defensoria de la
Nina, Nifio y Adolescente en los talleres de verano 2016.

* Se trabajo conjuntamente con el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — RENIEC para la emision del Documento Nacional de
Identidad ~ DNI de manera gratuita a menores que no contaban con el
misnmio y en algunos casos, se encontraba vencido. Asimismo, realizé la
inscripcion de nifios que no habian sido inscritos ante el RENIEC y por
ello no contaban con Partida de Nacimiento, lo cual vulneraba su Derecho
a la Identidad.

* Se realizaron visitas domiciliarias de seguimiento de los casos atendidos
en nuestra Defensoria.

* Se participé en la Mesa de Concertaciéon sobre la Violencia familiar y
Sexual, desarrollada en la gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional del Callao.

* Sec asistié a las Reuniones periddicas de Trabajo sobre Planificacion ¥
Prevencién del Embarazo Adolescente; desarrollada en los ambientes de
la DIRESA Callao, desde febrero hasta setiembre.,

* Se asistib y participé en una reuniéon de Trabajo en la Direccion de
Defensa Pablica y Acceso a la Justicia, para tratar y unificar criterios
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* Apoyo a los Colegios brindandoles el Campo Deportivo de la Casa de la
Juventud, al no contar con un espacio para la realizacién de la Educacion
Fisica.

* Realizacion de Talleres de Canto, Baile y Aerobicos para los jévenes del
distrito

+ Se realizé un Convenio para la implementacion de un Gimnasio Municipal
a precios modicos para los jovenes que acuden habitualmente a la Casa
de la Juventud.

* En coordinacion con el “CENTRO FITNESS GYM?”, se vienen realizando
entrenamientos personalizados de Funcional, Cross, Training v Crossfit,
las cuales son certificadas.

* [in coordinacion con la SUNAFIL, se brindd Charlas Informativas respecto
al Reglamento de Salud y Seguridad en el Trabajo, entregando Constancias
de Asistencia al plblico que acudié a la misma.

*3e realizo el taller gratuito de “AFRO TRAINING”, al cual acudieron
personas de todas las edades,
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE SANIDAD

INFORME N° 029 -2018 MDB/GS5-5GS

A : SRA, SUS!iBON CHANG FARFAN
GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

DE : SR. CESAR ALFREDO RAMIREZ LESCANO
SUB GERENTE DE SANIDAD

REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N°008-2018-MODB/G5S
‘ ASUNTO  : El que se indica
FECHA : Bellavista, 15 de Noviembre del 2018

Mediante el presente me dirijo a su Despacho, expresandole mi
cordial saludo y a la vez hacer de su conocimiento que de acuerdo a lo solicitado en el
documento de la referencia y para el Reporte Actualizado de Rendicién de Cuentas Yy

Transferencias, se adjunta la informacién solicitada y el acervo documental de este
despacho.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle mi
respeto y estima personal.

Atentamente,







Municipalidad Distrital de Bellavista
Gerencia de Servicios Sociales
Sub Gerencia de Educacion, Cultura v Deporte

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME _N° 050-2018-MDB/ GSS/SGECD

A : Sra, SUSI CHANG FARFAN
GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES.

DE : Sr. MANUEL MURRUGARRA PERALES
Sub Gerente de Educacién Cultura y Deportes

ASUNTO : ACERVQO DOCUMENTARIO.
REFERENCIA: MEMORANDOD MULTIPLE N°008 — 2018 — MDB/GSS
Fecha : Bellavista, 16 DE Noviembre del 2018

Mediante la presente me dirijo a Usted para saludarle cordialmente, y en atencidn al documento de referencia
hago ltegar a su despacho la informacién de acervo documentario hasta el 31 de octubre del 2018, en la
estructura sefialada en DIRECTIVA N° 008- 2018 -- CG/GTN DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA. (ANEXO 4- FORMATO 5).

Agiadeciendo la atencion a la presente me despido,

Alentamente

- {CIPALIDAD DASTRITAY ESELUX".’lS
f ﬁ\zkgjglgﬂcia de Servichog Soma

.....................







MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE BELLLAVISTA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
SUB GERENCIA DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (OMAPED) Y CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
(CIAM)

INFORME N° /2 -2018-MDBIGSS/ISGOYC

A : Sra. Susy Chang
Gerente de Sewvicios Sociales

DE : Lic. Haydee Alejandrina Prudencio Alegria
Sub Gerente de Oficina Municipal de Atencion a la
Persona con Discapacidad (OMAPED) y Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

ASUNTO : El que se indica

REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N°008-2018/MDBIGSS

FECHA : Bellavista, Naviembre 16 de! 2018,

En atencién a su Memorandum Circular de la referencia,
cumplimos con remitir adjunto al presente el Reporte de
Rendicion de Cuentas y Transferencia, correspondiente a los
afios 2015 hasta Agosto del 2018, para su conocimiento y
fines que estime pertinente.

Atentamente,

T S TRVAL OF B L AVIS
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