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Resolucion de Gerencia N° 023-2020-MDB/GM

Bellavista, 25 de junio de 2020

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

El Informe N° 26-2020-MDB/GAF emitido por la Gerente de Administracion y Finanzasy
el Acta de Reunion del Comité de Ecoeficiencia de fecha 11 de junio de 2020;

CONSIDERANDO:

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia Ley N° 28611 — Ley
General del Ambiente, el Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM y demas normas que
establecen la obligacion de aplicar Medidas de Ecoeficiencia en el Sector Publico;
mediante Resolucién de Alcaldia N° 223-2020-MDB-AL se aprobé la conformacion del
Comite de Ecoeficiencia de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

e, en reunidn celebrada el 11 de junio de 2020, los integrantes del Comité de
eficiencia revisaron y aprobaron la Directiva N° 003-2020-MDB-GM, denominada
estion de la Ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Bellavista”. Por tal motivo,
mediante Informe N° 26-2020-MDB/GAF del 17 de junio de 2020, la Gerente de
Administracion y Finanzas, coordinadora del Comité de Ecoeficiencia, solicita a la
Gerencia Municipal la aprobacién de la mencionada Directiva.

”Que la Directiva de Gestién de la Ecoeficiencia tiene el objetivo de establecer
c}rsposmones y uniformizar criterios para optimizar el uso de los recursos de la
I\/Iunlmpahdad Distrital de Bellavista, reduciendo el impacto negativo en el medio
ambiente, siendo de cumplimiento obligatorio por parte de los servidores civiles y el
personal que realice labores en esta Comuna, independientemente de su régimen
laboral o contractual.

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y en
ejercicio de la facultad delegada a la Gerencia Municipal mediante el articulo 1 inciso de
la Resolucién de Alcaldia N° 553-2019-MDB/AL.

Ir. Francisco L‘Jh,")“.q» 498 Bel

Central Telefdnica: 743 96954
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la Directiva N2 003-2020-MDB/GM, “GESTION DE LA
ECOEFICIENCIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA”, cuyo texto forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Encargar a todas las gerencias y subgerencias de la entidad el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién; debiendo la Gerencia de
Administracién y Finanzas realizar el monitoreo de su cumplimiento y verificar la

"/ ARTiCULO 3.-Encargar a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informaciéon vy
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
www.munibellavista.gob.pe y en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Ir. Francisco Bolognes!
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DIRECTIVA N° 003 -2020-MDB- GV

R ,
g viwg GESTION DE LA ECOEFICIENCIA EN MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
S
W iS e
¥3§ 1. OBJETO
ab? H Establecer disposiciones para optimizar el uso de los recursos en el Municipalidad Distrital de
2 Bellavista (MDB), a través de la implementacién de medidas de ecoeficiencia, a fin de reducir el

impacto negativo en el ambiente.

2. FINALIDAD
Uniformizar criterios para la optimizacién del uso de recursos, reduciendo el impacto negativo en

. Do el ambiente.
o e
R
&  iEE 3. ALCANCE
%j Sgg Las disposiciones contenidas en [a presente Directiva son de cumplimiento obligatorio por parte de
‘“g 53 los/las servidores/as civiles v el personal que realicen labores en el MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
&< BELLAVISTA, independientemente de su régimen laboral o contractual.
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descartables.
4.2 Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
4.3 Decreto Legislativo N° 1501, que modifica el Decreto Legislativo N° 1278, que apruebala Ley

de gestidn integral de residuos sélidas.
4.4 Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que dispone Medidas de Ecoeficiencia para el Sector

Pdblico, y sus modificatorias.
4.5  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, v sus modificatorias.
4.6 Decreto Supremo N° 004-2016-EM, que aprueba Medidas para el Uso Eficiente de la Energia. ..
4.7 Decreto Supremo N°009-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General. \
4.8  Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo:r |

N°®1278.
4.9  Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30884, Ley.
que regula el plastico de un solo uso v los recipientes o envases descartables,
4.10 Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de Gestion
Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos v Electrdnicos.
Decreto Legislativo N21412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

£ i 4. BASELEGAL
”’f: 4.1 Ley N® 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
s i
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: 4.12 Modelo de Gestidn Documental eh el marco del Decreto Legislativo N° 1310 Aprobado por
la resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017- PCM/SEGDI
4.13 Directiva del uso de equipos de cémputo 001-2020- MDB/GM

resolucién de gerencia 065-2019-MDB/GM

SECRETARIO GENTRAL fe}

RESPONSABILIDADES

REQG. RDEERTO JAVIER LOMBARD TABIA

vumassnsebll

5.1  La Gerencia de Administracién y Finanzas es la responsable de verificar la implementacion
de las medidas de ecoeficiencia en el uso de los bienes vy servicios que empleen los
trabajadores pertenecientes a la Municipalidad Distrital de Bellavista. .
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6. VIGENCIAS
2 i 6.1 La presente directiva estara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, mediante
”“;3}’3 ' ‘gg § resolucion expedida por Gerencia Municipal.
£ TIiES
iz 8 7. DEFINICIONES
g
2. 7N
<§3E~,§.;_§ 7.1  Ecoeficiencia: Es una estrategia que permite la performance ambiental de las empresas e
= 4 N . . i . . ope . . . .
£ 77 i< ﬁ}J instituciones y al mismo tiempo generar significativos ahorros econémicos, aplicada al sector
S . g - . N . L.
E ngg plblico es sindnimo de competitividad v calidad del servicio dada la magnitud v alcance de
Z H- P TR N
;; 2 K] los servicios que se ofrecen desde el sector ptblico, tal como: ahorro de recursos e insumo
g | de trabaio, la eficiencia en el uso de la energia y la minimizacion de la generacion de residuos
‘- : g solidos.
£ g . . s o . )
mwﬂg _ %% 7.2 Calidad del Gasto: Implica la aplicacion del criterio de requerimientos de medios y recursos
~a gg financieros derivados, en acciones que dan valor agregado a las funciones v el flujo de
T [P
= Ho} ! servicios prestados.
o =8 . . . . . . . . .
5 ?2% 73  Medidas de Ecoeficiencia: Son acciones que permiten la mejora continua del servicio
(o] |7 ’ . . , . s .
2 ‘;u}'é‘) pUblico, mediante el uso de menores recursos, asi como la generacion de menos impactos
= g:‘f negativos al medio ambiente.
& b . . . e . . ‘1 .
S ;Qé 74  Reciclaje: Toda actividad que permite reaprovechar el residuo sélido mediante un proceso
: ‘U;é;g de transformacion para cumplir su fin inicial y otros fines.
G @& . s ‘s . . .
BYise 7.5  Segregacién: Accién de agrupar determinados componentes o elementos fisicos de los
St - v . 3t .
residuos sélidos, para ser maneados de forma especial.

8. DISPOSICIONES GENERALES

La Sub Gerencia de Logistica informa mensualmente a la Gerencia de Administracion v
Finanzas los resultados de la aplicacién de las medidas de ecoeficiencia establecidas en la
presente Directiva, en funcidn a los indicadores de ecoeficiencia descritos en el Anexo N° 02
— Indicadores de Ecoeficiencia de la presente Directiva. Para tal fin, se empleara los formatos
contenidos en los anexos que a continuacién se detallan, los cuales forman parte integrante

de la presente Directiva: e

8.1

PO

MIEDELOGIST A ey
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Anexo N° 03 — Niveles de consumo de papel y materiales conexos
Anexo N° 04 — Niveles de consumo de combustible.

Anexo N° 05 — Niveles de consumo de agua potable.

Anexo N° 06 — Niveles de consumo de energia eléctrica.

Anexo N° 07 — Niveles de generacién de residuos.

§ % 8.2 la Sub Gerencia de Logistica presenta trimestralmente a la Gerencia de Administracion v

X iﬁ g;_,: Finanzas un cuadro comparativo de los consumos de papel y materiales conexos,
fg §§ combustible, agua potable, energia eléctrica y generacion de residuos, elaborado’sobre la .
@ ;‘f%"‘ base de la informacién mensual que se recoja de la sede preinscrita en el portal web de la ;
{% Municipalidad Distrital de Bellavista, seglin corresponda, a fin de poder disponer las acciones: -

correspondientes.
N

La Sub Gerencia de Logistica (Oficina de Abastecimiento) remitira los referidos cuadros,
ademas, a la Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo, para su publicacion en eli

Portal Web de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

R PP S TP
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La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es la responsable de

« :
a - 8.3

2 PR . . . .

s tuwd verificar y controlar el cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia en lo que corresponde
AN g e al uso de equipos informdticos, .
S g g 8.4  laSub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo es el responsable de realizar las accionés

z y %’g k7 de difusion y comunicacion de las medidas de ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de

2 sf”“g‘j‘%— Bellavista, a través del Intranet y la pagina web de la eml dad, s L ik

g 7izg { . :
5 iy . i i
EIN Wg 5) 9.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
’;i‘%» : it :

s 9.1 Maedidas de ecoeficiencia

Los/las servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Bellavista deberdn implementar
las acciones que a continuacién se detallan, para contribuir eficazmente a la optimizacion del

uso de los recursos:

1.1 Deluso eficiente de papel y materiales conexos

A0

Aeegi

7

1.1 Toda impresidn de documentos se debe efectuar en ambas caras de cada hoia de
papel. La Secretarfa General, Gerencias y Sub Gerencias podrén exceptuar la
impresién en una cara de oficios y cartas emitidas por los érganos vy unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista a su cargo. Todo documento de

tramite interno debe ser impreso en calidad borrador.

wawg,

e,

9.1.1.2 Estd prohibido realizar impresiones o fotocopiados para fines personales o que no
guardan relacién con las labores encomendadas a los/las servidores/as civiles.

9.1.1.3 Estd prohibido impresiones de documentos o graficos a color, quedando

exceptuados la Alta direccion (Alcaldia, Gerencia Municipal} v las Sub gerencias de

?{2\3
[N
\i§§ gestion del riesgo de desastres y defensa civil e Imagen Institucional y Protocolo)’
: ”% manera excepcional y previa justificacidn, la Gerencia de Administracién y Finap za
AR podrd autorizar el uso de este tipo de impresiones. ER
Y *ug;:
x“g{t‘f Y
o 5&@\ 9.1.1.4 Estd prohibido realizar impresiones de los correos electrdnicos, salvo aue:
Z% requieran como sustento o evidencia.
(344
= 9.1.1.5 El/la titular de cada érgano o unidad orgdnica de la Municipalidad Dlstntai:d.e
Bellavista debe habilitar un espacio o contenedor adecuado para los papeles 'que
. pueden ser reutilizados.
= s
3 iz , . - "
8 ] 9.1.1.6 El/laresponsable de Almacén de la Sub Gerencia de Logistica debe elaborar y remitir
-l O un informe mensual Sub Gerencia de Logistica respecto de los niveles de consumo
g iz I : oo , .
S - 5;125,4 de dtiles de oficina (papeleria, téner, otros) por parte de los drganos v unidades
B iwE organicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista el cual serd presentado a la
2 ioF Gerencia de Administracién y Finanzas los primeros cinco (05) dias Gtiles del mes
iEE siguiente de su consumo.
o
i
§ 9.1.1.7 La Sub Gerericia de Logistica, en coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de
e Ia Informacuon % Comumcaaones debe reahzar el control sobre el consumo del téner

LI L W VI S
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en la Municipalidad Distrital de Bellavista; asimismo la Sub Gerencia de logistica debe

£ i

C‘m%m w g realizar el registro de los residuos generados por dicho suministro {toner) lo cual
N di debe ser informado a la Gerencia de Administracién y Finanzas de manera trimestral,
é”?xi}fg 2 a mds tardar el quinto dia habil del mes siguiente al que corresponde el registro.
& fed
2 j“*: g 9.1.1.8 La Sub Gerencia de Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones es responsable
§ [ E 3 de llevar un registro v estadistica mensual del uso de los contadores de los equipos
z \*glg de impresién de cada 6rgano y unidad orgénica de la Municipalidad Distrital de
/@ 3 Bellavista, sobre los equipos que tiene c6digos patrimoniales de la Municipalidad.

9.1.1.9 La Sub Gerencia de Logistica es la responsable de determinar las caracteristicas y
calidad de los utiles de oficina que deben adguirirse para el uso de los/las
servidores/as civiles de los érganos v unidades organicas de la Municipalidad Distrital

de Bellavista.

SHLEC LT

9.1.2 Deluso eficiente del combustible

9.1.2.1 Todos los vehiculos de la Municipalidad Distrital de Bellavista se encuentran
destinados para uso oficial de la Alta Direccién, asi como para comisiones de servicio

de los/las servidores/as civiles.

9.1.2.2 El/la Responsable de Transportes de la Sub Gerencia de Logistica debe verificar que

23 % se brinde un adecuado vy permanente mantenimiento preventivo y correctivo a los
xi a8 vehiculos de la Municipalidad Distrital de Bellavista, utilizandolos solo cuando sea
"“3‘3\:%%}? necesario, a fin de generar ahorro en combustible.

HAL
JTE DELDG

9.1.2.3 Los/las servidores/as civiles encargados/as de las unidades vehiculares deben hacer
3 uso de libretas para el control individual de vehiculos de transporte (bitdcoral;
o registrando los destinos, kilometros recorridos por servicio v los mantenimientos,
con el objeto de mantener la operatividad del vehiculo y contribuir con el ahorro del

combustible.

A8
h

9.1.2.4 LaSub Gerencia de Logistica debe:

a) Informar mensualmente a la Gerencia de Administraciény Finanzas el consumo,. .,

5 é%’ § por tipo de combustible, por vehiculo y kilometraje. ‘
& k! g N b) Planificar rutas, frecuencias y horarios para optimizar el servicio de transpor'g(?
3 %‘i de los/las servidores/as civiles. ’
i ¢} Evaluar la reconversion de vehiculos que usan gasolina por gas natural o gas
a3\ ;§;6’ licuado de petrdleo. :
= gg d) Mantener actualizado el cuadro de asignacion y estado de los vehiculos. :
R ’f?;. 24 913 Deluso eficiente del agua

v
£

A

9.1.3.1 La Sub Gerencia de logistica es la responsable de efectuar el mantenimiento’ (}x
preventivo v correctivo de las griferias, sanitarios, cisternas, tanques
hidroneumaticos, motobombas y tomas de agua de las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, de corresponder. .

;;E:' it

y
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Los/las servidores/as civiles deben comunicar via correo electrdnico al Responsable
de Servicios Generales de la Sub Gerencia de Logistica, el desperfecto o incidencia
que observen en la griferfa, sanitarios 0 tomas de agua de las instalaciones de Ia
Municipalidad Distrital de Bellavista

S
2 2
F N
s, Nud
wi o e . T ; .
NG \E £ La Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo debe disponer la colocacion de
g ~t 2 avisos invocando al uso racional del agua v de las buenas précticas del uso de los
S At sanitarios.
§ Ca i% 2 !
g L ifs -
g Nz :9.1.4  Del uso eficiente de la energia eléctrica
-2 Tty
Teom 173
o 9.1.4.1 Los/las servidores/as civiles de los 6rganos vy unidades organicas de la Municipalidad ",
distrital de Bellavista son responsables del adecuado uso de los equipos eléctricos
< 1 . . . It .
z § que se les asigne para el cumplimiento de sus funciones, debiendo asegurarse de
= 5 que estos estén totalmente apagados y/o desconectados al momento de retirarse
- H . .
g 0 de las oficinas.
[y :
v2 ;9
& i

9.1.4.2 Los equipos de uso comuin como impresoras, fotocopiadoras, equipos
multifuncionales, escaner, ventiladores, aire acondicionado, luminarias v otros,
deben ser apagados v/o desconectados por el Gltimo servidor que se retire de la
oficina. debiendo el promotor de Ecoeficiencia verificar al final de la jornada laboral
e informar a Gerencia de Administracién y finanzas en caso de constatar su !
incumplimiento.

mﬁi EN NSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

Mag
SUB GERE

R VU

.3

9.1.4.3 En caso de gue los ambientes cuenten con suficiente iluminacion natural, se debe
apagar las luminarias.

9.1.4.4 Durante el horario de refrigerio se debe apagar las luminarias de las oficinas, asi
como los equipos de computo v otros. v

Z

9.1.4.5 La Sub Gerencia de Logistica es responsable de elaborar una programacién de -
mejora de equipos de iluminacidn; debiendo considerar equipos que cuenten conla -
etiqueta de eficiencia energética, conforme a la “Guia de la Etiqueta de Eficiencia
Energética” elaborada por el Ministerio de Energia y Minas,

i T

ES1 E’; 9.1.4.6 LaSub Gerencia de Logistica es responsable de evaluar los equipos eléctricos v la Sub
o E% Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones son los responsables
ng ?:Ei? de evaluar los equipos informaticos, respectivamente, a fin de sugerir el reemplazo
2 %g de aquellos obsoletos e ineficientes; debiendo contemplar en las caracteristicas
— 2 fzg técnicas de los equipos de reemplazo, que estos tengan un sistema de ahorro de
M“i"{:rm%%}, consumo de la energia eléctrica y/o cuenten con la etiqueta de eficiencia energética.
i 9.1.4.7 Queda prohibido, bajo responsabilidad de los/las servidores/as civiles, el uso de
4 artefactos que funcionen con resistencias tales como hervidores, sangucheras,

tostadoras, cafeteras, etc., salvo en las zonas acondicionadas para dicho fin {cocinas,
comedor o kitchenette).

9.1.4.8 Las luminarias de los servicios higiénicos deben permanecer apagadas en tanto no
. sean utilizados.
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; - 9.1.4.9 El uso de aire acondicionado se debe realizar de acuerdo a las

= :gié fabricante v solo en ambientes que retnan las condiciones de carga térmica v
g\&?ﬁ?ﬁf £ hermeticidad.

[~ - I

. 9.1.4.10 Queda prohibido dejar conectados los cargadores de equipos celulares, tabletas u
otros dispositivos electronicos portétiles, cuando estos.no estan siendo cargados.

249
)
w
(”?,Btjf"gx
277 1% %
Q. g{ > v
2 1 ixce
" \ 3 9.1.4.11 No debe conectarse equipos informdticos a los tomacorrientes de corriente
>t vis . . i . . .
PEAI estabilizada, sin la autorizacién de la Sub Gerencia de Tecnologfas de fa Informacion
2 E§ y Comunicaciones.
= i
4
9.1.4.12 Los/las servidores/as civiles comunicaran via correo electronico al Responsable de

Servicios Generales de la Sub Gerencia de Logistica, cualguier desperfecto que se
observe o advierta respecto a las instalaciones eléctricas.

0.1.4.13 La oficina de Servicios Generales es responsable del mantenimiento preventivo v
correctivo de los tableros generales y tomacorrientes, cuando corresponda, a fin de

2

]

nr

1=

8 evitar las fugas a tierra e incidentes eléctricos no deseados.
3

9.1.4.14 La oficina de Servicios Generales es responsable del mantenimiento preventivo vy
correctivo de los equipos eléctricos de uso comun como ventiladores, equipos de

aire acondicionado, alarmas, luces de emergencia, hornos microondas, etc,, a fin de

garantizar su adecuado funcionamiento.

o
f

b3

E?ii«% 9.1.5 De lagestién de los residuos sélidos

32 9.1.5.1 La segregacion de residuos sélidos debe realizarse en la fuente, lo cual implica
z’f‘;; separar los residuos solidos segin las caracteristicas fisicas de estos, teniendo en
= cuenta la siguiente clasificacion: E

£ 5

- Papeles y cartones.
- Plasticos.

- Vidrios.

- Metales.

- Materia organica.

- Cartuchos de toner.

19
N
i e
89152 Los/las servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Bellavista defen
iz&
iz ¥ depositar los residuos solidos gue generen en sus oficinas, de acuerdo a las
’;Eg% caracteristicas de los residuos, directamente en los contenedores o tachos
"“‘w % . . . « N
: iz8 acondicionados v deben realizar las siguientes acciones:
: He Pl
5 gk o
= %‘; a) Depositar en los tachos de cada oficina Unicamente papeles (papel blanco tipo
It w T .
S i bond, papel periédico, entre otros} v cartones (cartones marron, blanco v

A

mixto). ,

?
! g“h
e
0

ABES

b) Depositar en los contenedores y/o tachos acondicionados en el drea comu ' de
cada piso, de acuerdo a las caracteristicas del residuo, lo siguiente: plastico

¢ Aerd 1Y RE AL e [N

S

JUTRRPS
¢ deeritbdl et
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(botellas de bebidas, bolsas y otros recipientes incluso de plastico duro), vidrio,

g 1o papeles {pape! blanco tipo bond, pape! periddico, otros), vy cartones {cartdn
- N marrén, blanco y mixto).
BXY~19¢
O . -~ )
2 kg c) Desechar los residuos organicos v los metales (latas de atun, leche, gaseosas,
g il conservasy otros), en los tachos acondicionados para tal fin.
%*t?’f’i*ié
,% 7 €§ d) Realizar el almacenamiento de los cartuchos de téner usados utilizando su
g | 5 2 propio envase. Esta accion estard a cargo del Asistente Administrativo del
“'~§~3.,,-~;uf»§ organo o unidad organica de la Municipalidad Distrital de Bellavista usuario/a,
- quien entregard los cartuchos vacios al responsable de la Sub Gerencia de
;:5 ;_é Logistica para su almacenamiento yv/o disposicidn final. El Responsable de
S 2R ;n:'g Almacén debe llevar un registro por cada unidad orgénica de los cartuchos de
i > toner recibidos, los cuales deberan ser contabilizados; lo consignado en dicho
v registro serd informado mensualmente a La Sub Gerencia de Logistica
=2 2 i 9.1.5.3 la Gerencia de Administracién y Finanzas debe evaluar el cumplimiento de las . ,
”g" medidas de segregacion de residuos sdlidos, para lo cual deberd tener en \ - ;
2 g .. consideracion lo siguiente:
=23 ' a)  Lla recoleccién de los residuos, asi como el pesado y control de los mismos,

estard a cargo del personal de la empresa contratada para brindar el servicio de
limpieza vy se efectuard de acuerdo a (a frecuencia establecida por La Sub
Gerencia de Logistica.

..+ b} Laempresa contratada para brindar el servicio de limpieza, en cumplimiento a
su contrato, deberd ejecutar la recoleccion selectiva de los residuos sélidos
segregados en cada oficina.

¢) Losresiduos sélidos debidamente segregados y almacenados son entregados a
la empresa operadora de residuos sdlidos o al servicio municipal, segdn
corresponda, para su posterior valorizacion.

9.2  Sensibilizacién y difusion

& « 921 Lla Sub Gerencia de Logistica en coordinacién con la Sub Gerencia de Imagen

5 § Institucional vy Protocolo junto a la Sub Gerencia de Personal, realizaran campaiias

2: §“ periodicas de difusion, capacitacion y estrategias para la implementaciéon de

§ §§ medidas de ecoeficiencia, asi como el consumo responsable de bienes, priorizando
] al pléstico.

(AN ok

E §§ 9.2.2  ladifusion de informacién se realiza con pertinencia cultural v lingiiistica relacionada

;:"‘,;’& x:?‘” al uso eficiente de [a energfa, agua, papel y materiales conexas, combustibles, la

‘«sfgw)g“f adecuada segregacion de sus residuos v la valorizacion de los mismos y el consumo

responsable de los bienes. La difusidn se realiza a través de material grafico, redes
sociales, correo institucional, activaciones, entre otros, asi como, en los espacios
donde se brinda servicios ptblicos a la ciudadania.
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9.2.3 Para la realizacion de las diferentes estrategias de difusion, se consideran las fechas
conmemorativas priorizadas en el Calendario Ambiental, para la planificacién de

=3 :

) o

; : * . - . .
éw . actividades y difusion de mensajes.

a0 e

W RIS

o et L + . x .

C;(.%\ g 9,3 Estimulo ala Ecoeficiencia

Geenle de Aamiinistracion y Finanzas

c% ) 9.3.1 Anualmente sereconocera como “Trabajador Ecoeficiente” a el/la servidor/a civil de
é la Municipalidad Distrital de Bellavista que haya destacado durante el afio anterior
g por haber participado activamente como promotor en la implementacion de las
- B medidas de ecoeficiencia y de la adopcién de buenas practicas en el drgano o unidad

organica a la que pertenece y/o la implementacion de medidas de impacto

danes

institucional.

9.3.2  Anualmente se reconocera como “Argano Ecoeficiente”, a aguel que, de acuerdo a
los indicadores de monitoreo de la ejecucion del Plan de Ecoeficiencia, hava
contribuido en mavor proporcion al ahorro de recursos e insumos de trabajo, la
eficiencia en el uso de la energfa, el agua v el combustible, asi como la minimizacion
de la generacion de residuos solidos en la institucion, durante el afio anterior.

9.3.3 Los criterios y procedimientos para hacer efectivos los mencionados
reconocimientos seran dispuestos por el Comité de Ecoeficiencia.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

L4

f%g 10.1 Los casos ho contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la Gerencia de
':%ij» Administracién v finanzas, sobre la base de lo establecido en la normativa de la materia.
{fig 10.2 Los/las servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Bellavista son responsables de
2§ cumplir las medidas de ecoeficiencia contenidas en la presente Directiva. El incumplimiento
1% de la presente Directiva dard lugar a las sanciones de caracter administrativo, de acuerdo a

lo dispuesto en las normas sobre la materia.

10.3 Los/las servidores/as civiles podran ejecutar otras acciones que permitan el ahorro y uso
racional de los recursos, previa coordinacion con La Sub Gerencia de Logistica.

g ,110.4 La Sub Gerencia de Imagen Institucional y protocolo debe realizar suscripciones digitales en
5 it diarios y/o revistas para dicha oficina v otras que lo requieran, con la finalidad de reducir la
g s generacion de residuos de papel.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocolo son responsables de la difusion de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva. .

La Gerencia de Administracién y Finanzas es la responsable de la implementacién, control,{ T |
evaluacion y seguimiento de las medidas sefialadas en la presente Directiva; sin perjuicio de Yoo

lo seftalado en el numeral 5.4 de la misma.

La cuenta de correo electrénico institucional denominada -~ |

logisticamdb@munibellavista.gob.pe, estard a cargo del/a Director/a de La Sub Gerenciade ~ » ~
a persona a quien delegue, a la cual se deberd reportar cualquier problema o oo

Logistica o de |
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inconveniente que detecte el personal relacionados con la implementacion de las medidas
de ecoeficiencia, para su inmediata atencién.

£ i

o2 @

5: : . 3 - . I .
gm;/»% 10.8 Las medidas establecidas en la presente Directiva, cuyo cumplimiento esté supeditado a la
= 4,! : . . [Py 1 H 3 N
e realizacion de procesos de adquisiciones o contrataciones, se implementaran

progresivamente.
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ANEXON°®01

GLOSARIO DE TERMINOS

?ﬁ
i
VEYA TATAJE

3 CALIDAD DE GASTO: Aplicacién de medios y recursos financieros derivados en acciones que dan
valor agregado a las funciones v el flujo de servicios prestados.

sifuci€n y Finanzas

INDICADORES DE GASTO: Medida de resumen, de tipo estadistica, referida a la cantidad o
magnitud de un conjunto de pardmetros o atributos, que permiten identificar o clasificar las
unidades de analisis, con respecto al concepto o conjunto de variables o atributos que se estan

IRe de Admirg

i

AUNICIPAUDAD BiSTAITAL
WERY ANE e 1

MERY AN

Gere

7

analizando.

i o MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA: Acciones orientadas a reducir el consumo de bienes y/o servicios que
permitan disminuir el impacto negativo al medio ambiente.

PLAN DE ECOEFICIENCIA: Documento que contiene el conjunto de medidas de ecoeficiencia
identificadas como viables en el diagndstico de oportunidades, las que incluyen innovaciones
tecnoldgicas v organizacionales para prestar un mejor servicio publico, gue contiene, entre otros,
el diagndstico del consumo de Utiles de oficinas, combustible, agua potable, energia eléctrica v

generacion de residuos.

o

o RECURSOS: Conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a cabo una
empresa.
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ANEXO N° 02

INDICADORES DE ECOEFICIENCIA

(COMPONENTE

 FUENTE DE INFORMACION

Recibos de
P Consumo de energia por .h de enerpia eléctrica
Energia Eléctrica nsu energla p Kw.h 5 /

fa
proveedora de energia

empresa

persona nimero-de personas
eléctrica.
M3 de agua .
Consumo de agua por . . & Recibos de empresa
Arua consumida/numero de
persona proveedora de agua.
personas

Combustible

Consumo de combustible | Combustible consumido /| Vales de atencién por
por vehiculo ndmero de vehiculos consumo (Kilometraje)

Cantidad de papel consumido

Consumo de papel por mensua?mentzp} ndmero de Ordenes de
persona PECOSA.
. personas
Papel v materiales

compra  ©

CoNexos
Consumo. de tdner por|Cantidad de tdner consumido /
personas nimero de personas

Ordenes de compra

Residuos Solidos

Generacidn de residuos por | Cantidad de residuos solidos | Registro de clasificacion vy
tipo y por persona por tipo / nimero de personas | control de residuos.
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ANEXO N° 03

NIVELES DE CONSUMO DE PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

~ Cartuchos de Téner

OMES , kColéb’o"radque‘s"

| cantidad |
(Millar)

| Cantidad
. 1{Paquete)

Kg.

Cantidad |

o

® e

Cantidad

I{Unidad)

Cantidad |

SR

s/

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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ANEXO N° 04

NIVELES DE CONSUMO DE COIVIBUSTIBLE

| Numeros

. Gasolina

| Dieselz
(Gal)

autos

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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ANEXO N° 05

NIVELES DE CONSUMO DE AGUA POTABLE

Suministro:

;:"i"oytal‘ '
s/

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mavo

Junio

Julio

Agosto f‘. .

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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ANEXO N° 06

NIVELES DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

",Lb‘;‘:al:’ _': -

- En o

L - Puntakw/h

Colaboradores

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Jutio

Agosto

Sepliembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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orn Wil e NIVELES DE GENERACION DE RESIDUOS

tastitciane: o
eeoelICiGite . nudui

Papel y
Cartones

Plasticos Vidrios

Metales

Materia
Orgénica

Cartuchos
Téner

Mes | colaborad
olaboradores Cantidad Cantidad Cantidad

Ke. Kg. Kg.

Cantidad
Kg.

Cantidad
Kg.

Cantidad
unidades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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