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SECREIAHIA 1y

'CONCEJO DISTRITAL DE BELLAVISTA

ORDENANZA MUNI CIPAL N° 016-2015-CDB

Bellavista, 22 de Setiembre del 20185,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

-POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BELLAVISTA, en su sesién de fecha 22 de
Setiembre del 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho politico,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. A autonomia que la
Constitucion Politica del Peni establece para las municinalidades radica en la
Jacultad de ejercer actos de gobiernc, adrunistrativos Yy de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

QJue, el articulo 71, numeral 71.1, de la Ley N° 28411].- Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que “Las entidades para la elaboracion de sus

lanes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
/- cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl), que debe ser concordante con los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC);

;Qg}ze, mediante Decreto Supremo N°® 004-2012-PCM  se aprueba la Politica de
-~ .Modernizacién de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestién
“I~publica orientada a resultados al Planeamiento Estratégico, donde se recomienda a
CEPLAN ejercer su rectoria, a través de la emision de normas técnicas que regulan
el Sistema de Planeamiento Estratégico;

1 s, tiediunie Resolucion Minisieriai v 125-20i3-FCul, que aprueba el FPlan de
ﬂé entacién de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica

tégico; -

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, el CEPLAN, como érgano rector del Sistema Nacional Planeamiento
Estratégico, aprobé la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General de
Planeamientn Estraotégion — Sictoma Nacicnal de Plomeamicnts Estratégicos?, gque #n
su articulo 17° establece que el PEI es el documento elaborcido por las entidades de
la Administracién Publica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la
informacion generada en la Fase Estratégico del sector al que pertenece o del
territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las acciones estratégicas
de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PDC, estableciéndose
asimismo que debe elaborarse anualmente para un periodo de 3 anos;
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 300-2015-MDB-ALC se conformo la
Comisién de Trabajo para la elaboracién del nuevo Plan Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Bellavista; la misma que ha cumplido con el encargo
conferido habiendo remitido para su aprobacién el Proyecto de “Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista 201 6-2018%

Que, el Concejo Municipal tiene la atribucion de aprobar, monitorear y controlar el
plan desarrollo institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los
Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos,
conforme a lo seralado en el articulo 9° numeral 2) de la Ley ©Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Informe N° 117-2015-MDB-GAJ de fecha 10 de Setiembre del 2015,
la Gerencia de Asesoria Juridica opina qgue resulta ajustado a ley, elevar el trabajo
gue contiene el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de
Bellavista para el periodo 2016-2018;

Estando a lo dispuesto por el numeral 8 del Articulo 9° de la Ley Orgadnica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal, con el voto undnime de sus
miembros y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, aprueba lo
siguiente: '

ORDENANZA MUNICIPAL QUE; APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA 2016 ~ 2018.

Articulo 1°- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Bellavista 2016-2018, que en anexo adjunto forma parte integrante dg
la presente Ordenanza Municipal. '

Articulo 2°.- El Alcalde queda facultado para dictar mediante Decreto, las
disposiciones complementarias y reglamentarias a la presente Ordenanza.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la
impiementacion y difusion del referido Plan 'Estrarégfco Institucional a todas lus
areas conformantes de la Municipalidad.

Articulo 4°.- Encarguese a la Secretaria General la publicacién de la presente
Ordenanza.

POR LO TANTO

REGISTRESE, PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE: s She S /7
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ACTA DE LA COMISION DE TRABAJO PLAN ESTRATEGICO INSTIT'-L.ONAL

En la Ciudad de Bellavista, siendo las 12 horas del dia 08 de Setiembre de 2015, se reunieron en la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad de Bellavista-Callao, los integrantes de
la Comisién de Trabajo para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, conformada
mediante Resolucion de Alcaldia N2 300-2015-MDB-ALC, seiiores Josué Garcia Zapatero Muents,
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Julio Carrascal Zegarra, Gerente ce Desarrollo Urbano;
Alfredo Barrio Gallegos, Gerente de Administracién y Finanzas; Wilder Barrueta Boceta, Gerente
de Desarrollo Econémico y Licencias; Godofredo De la Torre Anaya, Gerente de Programacion,
Inversiones y Cooperacién Técnica; José Rios Durand, Gerente de Asescria Juridica; Roberto
Ortega Huayanay, Sukgerente de Obras Publicas, Estudios y Proyectos; y Santos Torres Valdez;
Subgerente de Obras Privadas; con la finalidad de aprobar el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018.

A continuacion el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en su condicion de Presidente de la
Comisién de Trabajo, manifestd que el proyecto de PEI 2016-2018, fue distribuido oportunamente
a todes los miembros de la Comisién, con la finalidad de que procedan a efectuar los aportes al
mismao, cuyo plazo otorgado para efectuar dichas contribuciones concluyo el 05 de Setiernbre,
habiéndose recogido e incorporado a dicho documento todas las apreciaciones de los miembros
de ia Comisidn.

Seguidamente sometid a consideracion de los miembros su aprobacion, aprobandose por,
unanimidad el proyecto de “Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad ce Bellavista 2016-
2018”, el mismo que conforme al ordenamiento legal debera ser remitido <! Concejo Municipal,
para su aprobacion via Ordenanza.

Siendo las 12. 35 horas se dio por concluido la sesion, firmando en sefial de conformidad.

WILDER BARRUETZ. BOCETA




ROBERTO ORTEGA HUAYANAY
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VI. Acciones Estratégicas Institucionales.

n s determinar las acciones que la Mu
que desarrollar para lograr los objetivos estratégicos institucionales.

a gicas institucionales se definen a partir de los bien
servicios que se entrega a los ciudadanos, para el logro de los objetivos y tambien
| orientadas & la mejora de la gobernanza o gestién

Accion Estratégica 1 Indicador
Institucional g

7 CTD / |
| OBJ. ESTRAT. 1 -
u

| -Desarroliar un programa de

-Numero de servidores !

| imtanracian Iabhoral SRR o it
| integracion laboraly | Integrados y
compromiso con la VilJb. CDﬂ’lpfOrﬁeti‘jOS. i

| -Otorgar incertivos no
monetarios para un

| desempefio eficiente de!
personal en manejo de ' '
| herramientas de gestion

pablica. |

-Programa de incentivos
aprobado y en ejecucion.

| -Programa
implementado al 20

-Capacitar al personal en el|_-Numero de Servidores | _100%
manejo de las TICs. ‘ capacitados. | capacitad
| -Capacitar al personal en temas | .Numero de
en  equipo, | capacitaciones | .08

SMpcctial, Y | desarrolladas.

ir un Sistema Informatico | -Equipo in’ ico | -Equipo informaijes
integrado de mesa de partes, | adquirido. adauirido el 2017.
para la simplificacion |
| administrativa, capacitando a
| todo el personal para su

2
@

-Numero
capacitado.

s éptimos en todos los | HPIEME
rmaticos, asi como




-Aumentar y/o repotenciar el
Hardware y/o equipos de |a

D.

AT
| -implementar un Sistema de
Informacion de Base de Datos e

Indicadores por area. |

-Sistema de Informa
Indicadores por area.

| OBJ. ESTRAT. 3 |

| -Revisar los manuales y -Directivas y manuales | -Ai 2

e ~F 1 o a1 3 +~ gz g gl i r . o o
directivas, para su ajuste y/o actualizados y difundidos. | actualizado
modificacién, y difundir | las directiva

y
internamente ai i

1 e i aridsac 4 vt A 7-.F
-instrumentos aGae gesion "\
{ i 4 ~l D | ir ctriimmaean
| alineados al P&l | strume
! esian ai
.

1= EaTRI T
JOJ. EOIIRAL. 4

-Dipticos informativos | -Al
distribuidos. | ini

cistribui

=il

| -Invertir el 5% del Impuesto | -Porcentaje  legal de
Predial recaudado en el Impuesto predial inciuido

-
l
- |

|

i
Y
D
i
(8]

(

C stro Municipal de acuerdo | en el PIA para mejorar el | en el Pl/
rislativo N° 776. | catasirc municipal. para
O ' Catzstro
ralaaliC

nr

; :CQGSOS- ;e _Proc;:scs de recau ion [ =
cién y ejecucion ordinari \ iacucion | 1a recaud
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