|
Lol o m_

AR ool A 4 S SRR WA TIALIGE ot 2y T b SR e |




Municipalidad Distrital de Bellavista

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Bellavista, como Organo de Gobierno Local y
enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es
responsable de |a elaboracion de los instrumentos de gestién institucional; de
modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que contribuya a
fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el desarrollo local.

Es a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que elabora el Plan
Operativo Institucional 2015, el mismo que incorpora para este afo el
Presupuesto por Resultados en la gestion presupuestaria, toda vez que los
gobierncs locales es uno de los pilares del proceso de transformacion de la
gestion del gasto publico, y del mejoramiento de la administracién publica por
ello brinda a la comuna los servicios de calidad y eficiencia por ello los
resultados obtenidos seran evaluados mediante indicadores de gestién. i

El Plan Operativo Institucional POI es un instrumento de Gestién de Corto Plazo
y de periodicidad anual, en el cual los Organos y Unidades Organicas precisan
las acciones del Gobierno Municipal a través de un conjunto de actividades y
proyectos al cual se le asigna los recursos presupuestarios necesarios para su
ejecucion, por lo tanto se encuentra debidamente articulado con el Presupuesto
Institucional de Apertura y el Plan Estratégico Institucional PEI y priorizado en el
Presupuesto Participativo.

El Plan Operativo Institucional POl 2015 permite orientar esfuerzos y recursos
para el logro de los objetivos y metas anuales, la que se encuentran articuladas
a los objetivos nacionales establecidos en el Plan Bicentenario al 2021.




VISION

Consolidar a Bellavista como cuidad jardin lider en el desarrollo local de la
Regién Callao, de ambiente saludable, segura, con economia basada en sus
pujantes comercios y servicios generadores de empleo y en la dinamica de sus
empresas; ordenada, donde se brinda con calidad la educacion y la salud;
promotora de la cultura y de la practica deportiva; con una gestibn municipal
moderna y participativa basado en el desarrollo humano sostenible donde hagan
uso de su derecho y obligaciones. con un alto compromiso para el desarrolio de
la gestion asumiendo responsabilidades y compromisos entre los vecinos, sector
privado empresarial y autoridad , asi poder alcanzar una ciudad sostenible y
exitosa.

MISION INSTITUCIONAL

Para el afio 2021, la Municipalidad Distrital de Bellavista con el Organo de Linea
da oportunidades para todos los ciudadanos en armonia comercial, empresarjal
y de servicio, con eficientes condiciones para la economia social; formular,
ejecutar y evaluar politicas publicas, programas y proyectos para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana; trabajar en conjunto con los vecinos
logrando satisfacer las necesidades, a fin de cumplir las funciones asignadas y
favoreciendo al Distrito en mantenerlo limpio y ordenado, para una mejor calidad
de vida; asegurar el optimo servicio que brinde a los ciudadanos en un ambiente
seguro y agradable para el desarrollo de actividades y cuidado de la salud;
facilitar el servicio eficiente y en menor tiempo mediante el otorgamiento de
licencias y supervision de obras en propiedad privada, autorizar la ubicacién de
publicidad y mobiliario urbano en la via publica a fin de mejorar el ornato.




EJES DE DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL

Bellavista, es un distrito con cuenta con un gran numero de poblacién de adulto
mayor por lo que se hace necesario la construccion de un lugar donde ellos
puedan realizar multiples actividades para el desarrollo integral fisico y
psicologico, para lo cual se ha considerado la construccion de la CASA DEL
ADULTO MAYOR, que sera construido en la urbanizaciéon Jardines Viru.

En el Distrito de Bellavista existen muchas madres que tfrabajan y no tienen
donde dejar a sus hijos en un sitio seguro.

Lo que se realizara la construccion de una Cuna Infantil en el Cercado de
Bellavista.

MEDIO AMBIENTE

La Municipalidad Distrital de Bellavista, concertar con instituciones dedicadas a
la preservacion del medio ambiente y equilibrio ecolégico, para desarrollar
programas de educacién a la poblacion para generar conciencia ecoldgica y que
contribuyan a la siembra, renovacion y mantenimiento de arboles, plantas vy
flores de las éareas verdes, como factores que coadyuven a disminuir la
contaminacién ambiental.

Por ello el problema de la Limpieza Pulblica es un punto importante para el
cuidado del medio ambiente, asi tenemos el recojo de los residuos saélidos, y los
recicladores que rompen las bolsas regando la basura lo que ocasiona el
deterioro del medio ambiente.
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Por eso se ha considerado la solucién del problema en la Adquisicién de un
mayor nimero de CONTENEDORES ECOLOGICOS, que seran colocados en
puntos estratégicos del distrito de Bellavista.

URBANA

Bellavista, promueve su ordenamiento urbano y crecimiento vertical, concertar
con las empresas de servicios basicos el mejoramiento de redes de
alcantarillado y la mejora del alumbrado publico. Asimismo promueve la
prestacion con calidad y educacion.

De acuerdo a lo sefialado en el Presupuesto Participativo 2015, manifestaron
que la Zona 4 de la Ciudad del Pescador no cuenta con un Local Comunal
donde incluya talleres de capacitacion, centro de recreacion para nifios y
adultos, para el Bienestar de la comunidad en general.

La Solucidn del problema es la Construccion de Local Comunal en la Zona 4 de
la Ciudad del Pescador.

El Mejoramiento de pistas y veredas en el Distrito para un mejor transito
peatonal y vehicular.

Dicho mejoramiento de pista y veredas, se va realizar de acuerdo a las zonas de
mayor transito

En el Distrito hay pargues que necesitan remodelacién e iluminacién por ello se
va realiza el mejoramiento remodelacion e iluminacién en los siguientes parques.

- Mejoramiento del Parque de los Juegos.

- Mejoramiento del Parque Mariscal Santa Cruz.
- Mejoramiento del Parque Héroes del Cenepa.

- Mejoramiento del Parque Virgen de Guadalupe.
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SEGURIDAD CIUDADANA

Bellavista, fortalece la seguridad ciudadana promoviendo la articulacion de sus
habitantes y concertando con sus instituciones y Organizaciones, e
integrandolos al Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Por ello se va seguir instalando mas Cémaras de Seguridad y Alumbrado Publico en
puntos estratégicos de poca iluminacion esto conlleva a mejorar la seguridad en el
Distrito.

Se implementaran moviles, motos, etc. Para el servicio de Serenazgo, para brincar un
mejor servicio que este sea eficaz y rapido en caso de emergencia.

ECONOMICA

Bellavista, dinamiza las economias de sus actividades comerciales, de servicios
y de sus empresas, con apoyo del capital financiero y, articula su oferta de
bienes y servicios con la demanda provincial, para la generacion de empleo y
recuperacion de ingresos de la poblacion. -

GESTION LOCAL PARTICIPATIVA

Bellavista, moderniza y adecua su institucidn municipal para su gestion
participativa que promueva su desarrollo integral, armodnico y sostenido, apoyada
en la voluntad politica de sus autoridades y en el marco legal vigente.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIO AMBIENTE

— Fortalecimiento de la concertacion entre las Instituciones Ambientalistas y
el gobierno local, para educar a ios actores locales y generar conciencia
ciudadana en salud y medio ambiente.

— Promover la concertacién para la gestion participativa sobre el manejo
adecuado de areas verdes y problemas ambientales para el mejoramiento
del habitat en el distrito y asi darle la imagen de ciudad jardin.

— Desarrollar una cultura ambiental entre los ciudadanos, ya que el
desarrollo de las actividades economicas puede conllevar en el futuro un
desequilibrio ambiental por ello estos objetivos garantiza un medio
ambiente sostenido en el tiempo.

SEGURIDAD CIUDADANA

— Promover la articulacion y participacion de la poblacion del distrito, para
desarrollar acciones sobre seguridad ciudadana.

— Fortalecimiento de las acciones de las instituciones publicas y privadas
involucradas en la seguridad integral para disminuir y controlar la violencia
en el Distrito.

— Fortalecimiento de la concertacion para el desarrollo de acciones de
prevencion y disminucion de la inseguridad ciudadana.

- Fortalecer las acciones seguridad ciudadana en coordinacién con
defensa civil y gestion de riesgos, promoviendo la participacién vecinal en
coordinacion con la Policia, funcionando como un Sistema Integral, para
garantizar seguridad ciudadana sostenible, reduciendo sensaciéon de
inseguridad, los indices de delincuencia y de consumo de drogas del
distrito.
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ECONOMICA

Fortalecimiento de las capacidades de los empresarios locales para lograr
calidad y eficiencia en la oferta de sus bienes y servicios y asegurar
demanda permanente en el mercado provincial, dentrc del marco de la
economia del libre mercado.

Fortalecer los comercios y los servicios, articulandolos a circuitos y
centros, con apoyo del capital financiero interesado en el distrito, para
impulsar la dinamizacién de dichas actividades econdmicas.

Concertacion con el sector empresarial del distrito para apoyar el
fortalecimiento de su dinamica empresarial y comprometer su
participacion en el desarrollo local y en la captacion de mano de obra
calificada y obrera del distrito.

URBANA

Promover y concertar entre inversionistas e instituciones y la
Municipalidad la ejecucion de obras de infraestructura urbana adecuadas
qgue sirvan para las actividades residenciales, comerciales, turismo y de
servicios, en base al Plan de Desarrollo Urbano.

Promover el ordenamiento y crecimiento urbano vertical del distrito, en
base a los instrumentos de planeamiento urbano de largo plazo,
concertando con los actores locales y apoyando en el marco legal.
Concertar con la empresa de servicios basicos a fin de comprometerlas
para dotar a los asentamientos humanos de redes de alcantarillado y
mejorar la iluminacion publica.

Potenciar el servicio de salud y educacion, concertando con sus
instituciones rectoras, para que sean implementados con los equipos
necesarios y profesionales competentes.

Concertar con el Gobierno Regional del Callao para canalizar inversiones
para el mejoramiento de las vias articuladoras interdistritales, asfaltado y
sehalizacién de vias internas aprovechando los recursos de Rentas de
Aduanas y del Fondo de Compensacion Municipal.
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CULTURA Y DEPORTE

Promover y difundir el Ilegado histérico, las tradiciones, las
manifestaciones artisticas, mediante la creacion de espacios con la
participacion de instituciones publicas y privadas, para el fortalecimiento
de la cultura.

Promover y posicionar la imagen y liderazgo del distrito, destacando los
valores y personajes de la cultura, del arte y del deporte.

Promover el desarrollo de actividades deportiva, mejorando la
infraestructura deportiva.

GESTION LOCAL PARTICIPATIVA

Modernizacion y adecuacién de la Administracion Municipal para
promover el desarrollo local participativo y concertado.

Fortalecimiento de la concertacién con las instituciones publicas y
privadas y las organizaciones sociales, para la gestion del desarrollo local
apoyado en el marco legal vigente.

Bellavista ciudad participativa concertadora y democratica; se basa en el
principio que la participacién ciudadana y la democracia, con elementos
basicos para el logro de la gobernabilidad; y que encuentran su mayor
desarrollo cuando convergen con un desarrollo local basado en la
concertacioén y la corresponsabilidad para lograr un Desarrollo Humano
Sustentable, esta linea de trabajo podemos definirla como la concreciéon
de un desarrollo local integral con nuevos actores, nuevos instrumentos y
nueva gestion. Es decir “LOGRAR UNA CIUDAD DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA Y BUEN GOBIERNOQO". Esto implicaria promover una
participacion ciudadana proactiva con el desarrollo del distrito. Posicionar
a la Municipalidad Distrital de Bellavista como Lider del Desarrollo y
Fortalecer su capacidad y la eficacia en la gestién, asi como la

transparencia asumiendo los adelantos tecnolégicos y metodoldgicos para

un buen gobierno.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO 1. Fortalecer los servicios de Seguridad Ciudadana articulando la
tecnologia moderna de comunicacion con la participacion de las Instituciones
ligadas a la seguridad, la sociedad civil organizada y la Municipalidad liderando,
para gue permita prevenir, disuadir y controlar toda expresion de violencia

OBJETIVO 2. Mejora del Medio Ambiente mediante la concientizacion de la
paoblacion; impiementacion de modernos y sostenidos sistemas de rehabilitacion y
mantenimiento de las areas verdes e incorporando nuevas estrategias en el
manejo del servicio de limpieza publica

OBJETIVO 3. Promover el desarrolio Cultural y Deportivo mediante la
implementacion de adecuados espacios para que permita el crecimiento
centralizado de valores y el dinamismo de las manifestaciones del arte, cultura,
deporte vy la recreacion.

OBJETIVO 4. Promover la Renovacion Urbana, en base a modernos
instrumentos de planeamiento de corto y mediano plazo apoyado en el marco
legal vigente e iniciar el ordenamiento vial por las areas criticas. '

OBJETIVO 5. Optimizar la administracion de los Programas Sociales para que
permitan brindar asistencia alimentaria a nifios, madres y adultos beneficiarios que
se encuentran en situacion de extrema pobreza, enfermos de TBC y en estado de
abandono. Asimismo para salvaguardar derechos y asistencia de un sector de la
poblacion a través de la DEMUNA. Y brindar asistencia basica de salud.

OBJETIVO 6 Planificar y Normar el Desarrollo integral del Distrito realizando
acciones de mejoramiento de la Prestacion de los Servicios publicos con calidad,
asi como ejecutar acciones de fiscalizacion con oportunidad.

OBJETIVO 7. Modernizacién y articulacion informatizada de los Sistemas
Administratives para que permitan la retroalimentacion, el control de calidad y la
evaluacion ex-ante y ex-post y posibiliten la oportuna implementacién de medidag -
correctivas.
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BASE LEGAL

- Ley N° 2141 — Ley de Creacion del Distrito de Bellavista

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias,

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
de fecha 6 de diciembre de 2004, y sus modificatorias.,

- Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014.

- RD N° 012-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 004-2012-
EF/50.01"Directiva para la programacién y formulacion del presupuesto
del sector publico”

- Ordenanza Municipal N° 010-2012-MDB, aprueban la Estructura Organica
y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.
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VALORES

TOLERANCIA

Debemos desarroliar nuestros niveles de empatia, lo que nos permitira entender la
situacién y estado de animo de las demas personas,

EFICACIA
Neos esforzaremos por cumplir nuestras metas en forma oportuna mediante nuestras

tareas encomendadas y asi alcanzar nuestros objetivos planteados para el desarrollo de
la Institucion Municipal.

EFICIENCIA
Nos comprometemos a alcanzar oOptimamente nuestros o'bjetivos institucionales,

desenvolviéndonos al maximo reduciende costos y evitando gastos innecesarios o
superfluos_ en el cumplimiento de nuestra mision.

RESPONSABILIDAD

Tomamos el maximo cuidado y sometemos a andlisis todas las acciones que decidimos
realizar, lo que nos permite tener mayor seguridad en la gestion de recursos.
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5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR

SITUACION INTERNA:

FORTALEZA:

El sistema de seguridad articula la tecnologia moderna de comunicacion
con participacion de instituciones ligadas a la seguridad para prevenir
disuadir y controlar la violencia.

2. La flota vehicular (14 automdviles y 03 camionetas adquiridas en el 2011.

3. Contar con 03 comisarias dentro de nuestra jurisdiccion.

4. Identificacion del personal con la labor que presta a la comunidad.

5. Implementacion de la central de vigilancia, camara y software de
seguridad ciudadana.

DEBILIDADES:

1. Cobertura presupuestal limitada.

2. Falta de coordinacion con las Gerencias para realizar acciones de
seguridad.

3. Falta de capacitacion al personal.

4. Limitacién de apoyo logistico.

5. Falta de mantenimiento y dosificacion de combustible de las unidades

moviles.
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SITUACION EXTERNA:

OPORTUNIDAD

1. Normativas emitidas por el Gobierno en materia de seguridad ciudadana.

2. Instituciones Publicas y Privadas comprometidas con la seguridad del
Distrito.

3. Poblacién que se identifica y participa en la solucion de los problemas de
inseguridad.

AMENAZAS

1. El incremento del indice delincuencial.

2. El alto indice de delincuencia en la comunidad.

3. Carencia y/o demora del apoyo logistico.

4. Falta de Plan Integral de Contingencia entre Instituciones.

5004325 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES.

SITUACION INTERNA

FORTALEZA

g
2.

e

Capacidad de trabajo bajo presién y urgencia.

Implementacion y elaboracién de directivas y proposicién de planes para
una mejor accion y cumplimiento de la normatividad.

Técnicas en gestiéon de limpieza en el distrito.

Personal con capacidad rapida de solucion a los problemas existentes.

DEBILIDADES

1.

2.

Falta de un plan de capacitacion del personal en temas medio
ambientales.

Déficit de personal calificado.
Sistemas informaticos limitados
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4. No se cuenta con un software que permita controlar las existencias de los
almacenes de cada subgerencias. :

Limitada asignacién de recursos econdmicos.

Poca disponibilidad de recursos iogisticos.

7. Trabajadores con edad avanzada.

o o

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Politica del Gobierno Central a través del Programa de Modernizacion
Municipal y Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién Publica, que
incrementan el nivel de transferencias y ha permitido a esta Gerencia
cumplir con la Alianza estratégica con instituciones Publicas y Privadas
para el desarrollo y ejecucién de trabajos en conjunto, tales como la
planta de tratamiento de aguas residuales.

2. Alianza estratégica con la ciudadania y las Juntas vecinales lo que
permite cumplir con los objetivos.

3. Disposicién de los vecinos para sacar los residuos solidos a las horas
indicadas y colocan en donde existen contenedores subterraneos.

AMENAZAS

1. NUmero reducido de vecinos con poca predisposicién para cumplir las
normatividades.
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50003301 ENTRENAMIENTO DE LA POBLACION EN RESPUESTA Y
REHABILITACION EN SALUD FRENTE A EMERGENCIAS.

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Personal calificado con buena predisposicion para desarrollar acciones en
temas de Gestion del Riesgo de Desastre(GRD) y en las Inspecciones
Tecnicas de Seguridad (ITSE).

2. Marco Legal acorde a la exigencia actual en los procesos de la GRD y de
las ITSE.

DEBILIDADES

1. Oficina reducida, los espacios son limitados y faltos de seguridad.
2. Incremento y concentracion de funciones en la incorporaciéon de las ITSE
en la GRD.

3. Limitado recursos humanos y logisticos para implementar la GRD vy las
ITSE: '

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Asistir a capacitaciones dictadas por el CENEPRED sobre temas de
Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Aceptacion de los ciudadanos en la participacion efectiva en los
simulacros de Sismo y Tsunami.
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AMENAZAS

1

2.

El Distrito estd expuesto a desastres naturales (sismo y tsunami) vy
antropicos (explosiones e incendios).

Locales comerciales y de servicios incumplen las normas de seguridad en
edificaciones vigentes exponiendo la vida y salud de sus clientes.

La renuencia de los administrados a cumplir con las normas de seguridad
en edificaciones vigentes.

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

SITUACION INTERNA

FORTALEZAS

1

B

9.

Equipo de trabajo técnico profesional capacitado y eficiente en las areas
administrativas y operativas, con experiencia en gestion municipal.

Personal identificado con la gestién municipal.

Predisposicién del personal en capacitarse y actualizar los conocimientos
obtenidos.

Se cuenta con la Ultima version instalada del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-GL).

Se cuenta con un personal técnico nombrado, con conocimiento del SIAF
y los sistemas contables.

Se cuenta con un personal técnico nombrado, con conocimiento del SIAF
y los sistemas contabies.

Acceso al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), que
permite verificar la informacién de los expedientes de gastos.

Buen ambiente de trabajo, se destaca la colaboracion, compaferismo y
trabajo en equipo.

10. Se cumple con responsabilidad y calidad la atencién al ciudadano.
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1.

12.

13.

El area de tramite documentario mantiene una ambiente que garantiza
una calidad de servicios al administrado, permitiendo respuestas
oportunas, obteniendo un sistema de ingresos de documentos y enfocado
a la transparencia Institucional para asi controlar todos los Expedientes.
La subgerencia de Imagen Institucional cuenta con una comunicacién
directa con el Despacho de Alcaldia en la toma de decisiones.
Comunicacion con los funcionarios de las areas operativas para el buen
desarrollo de los eventos en el campo.

14. La elaboracién de la publicidad para la difusion de los frabajos que

15,

realiza la Municipalidad.
Comunicacion directa con la Region Callao.

16.Personal Técnico Calificado en Hardware.

17.Se cuenta con un Backup General de la Informacion de Sistema
18.Se cuenta con usuarios expertos y con experiencias en las areas del

municipio.

DEBILIDADES

1.

G En B 6D o

oo

10.

T

Falta de logistica adecuada y oportuna para el normal desarrollo de la
oficina.

Falta de capacitacion permanente en temas administrativos.
Falta de herramientas tecnoldgicas-administrativas.

Ingresos insuficientes por Recursos Directamente Recaudados.
Horario de trabajo muy reducido del personal estable.

Falta de entrega de informacién oportuna por parte de las Aéreas
Administrativas correspondientes.

Falta de software de gestién de documentacion y archivo para el
seguimiento y control de documentacion, y control de las existencias en al
almacén central.

No se cuenta con la infraestructura necesaria para el area de
mantenimiento, asi como un mejor depdsito de bienes en desuso.

Falta de recursos presupuestales y financieros para la capacitacion a nivel
Post-Grado.

Usuarios que no programan sus actividades oportunamente, los cuales no
estan presupuestados e incumplen las disposiciones de atenciéon de
bienes y servicios.

Falta de sanciones a responsables por la pérdida o mal uso de los bienes
e insumos.
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12.Falta de herramientas administrativas: software, hardware y mobiliario
adecuado.

13.El acceso al Sistema GESDOC es muy lento, por lo que los administrados
hacen notar sus molestias.

14, El Archivo Central se encuentra ubicado sobre el Mercado de Abastos
(2do piso), encontrandose deterioradas la estructura de fierro del techo,
asimismo hay una parte abandonada que necesita fumigarse, corriendo el
riesgo de ir contra la salud.

15.Falta de software para elaborar los disefios.

16.Falta de coordinacion a tiempo de las areas en la realizacién de los
eventos Protocolares.

17.Falta Mayor Presupuesto para adquisicion y renovacion de equipos de
coOmputo —

18.Falta de licencia de Software Originales.

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Interés de la Alta Direccidn en la modernizacion de la Administracion
Municipal.

2. Mayor acceso a las innovaciones tecnoldgicas e implementacion de
servicios modernizados.

3. Apoyo de los Gobiernos Provinciales y Regionales.

4. Transferencias del Gobierno Central para cubrir los gastos corrlentes y
Proyectos de Inversion Publica.

5. Politicas de Gobierno que pretenden incentivar a los Gobiernos Locales
por cumplimiento de Metas.

6. Normas y dispositivos legales para fortalecer la Institucion Municipal.

7. Posibilidades de incrementar los Ingresos Propios y recuperar la cartera
pesada de cuentas por cobrar.

8. Prescripcién de deudas a ESSALUD y SUNAT.

9. La politica del Estado de capacitar a los empleados publicos en el marco
de la modernizacidn del estado, lo cual permite acceder a financiamiento ¢ becas
en maestrias y doctorados.

10.Crecimiento econdmico del pais, lo cual nos permite recibir mayores
recursos a traves del Gobierno Regional.

11.Acceso a portales amigables como el SEACE, ejecucion presupuestal del
MEF, etc. Que permiten la verificacién de la informacién de los procesos
de adquisiciones y ejecucion de ingresos y gastos de la Municipalidad.

12.Mayor nivel de exigencia por parte de los vecinos para recibir un buen
servicio.
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13.Normas dictadas por el Archivo General de la Nacién sobre la
conservacion, ordenamiento y clasificacion de los fondos documentales.

14.Las relaciones con los otros Medios de Comunicacion fuera de la
jurisdiccion del Callao.

15.Las relaciones con otras Subgerencias de Imagen de otras Instituciones
como Municipios, Ministerios y empresas.

16. Fortalecimiento y equipamiento Institucional.

17. Potencial Productivo que ofrece el internet para el uso interno y externo.

AMENAZAS

1. Ley de Presupuesto que abstiene las compras de logistica para
modernizacion municipal.

2. Bajos ingresos por recaudacion que imposibilita la inversion en
capacitacion del personal.

3. Disminucién de transferencias de Rentas de Aduana por parte del Estado.

4. Disminucion de transferencias de parte del Estado por el Plan de
Incentivos.

5. Leyes que perjudican a los municipios (RECAS). p

6. Embargo de activos por parte de SUNAT; ESSALUD y ex trabajadores.

7. Incremento del indice de morosidad de las Empresas Privadas, en el pago
de sus tributos municipales.

8. Falta de responsabilidad en casos de préstamo de equipos de sonido, a
los cuales le dan mal uso.

9. Falta de seguridad a los bienes y al personal en areas externas.

10. Falta de credibilidad de proveedores, exigen pagos al contado.

11.Los comentarios en las redes sociales como Facebook y Twitter en contra
de la Gestién Municipal.
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5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Voluntad y buena capacidad organizativa para promover el desarrollo
interno.

2. Coordinacién con las Unidades Formuladoras en el ambito de nuestra
competencia.

DEBILIDADES

1. Falta capacitacién en Ia normatividad del SNIP, y en lo referente a
Cooperaciéon Técnica.

2. Equipo de cémputo obsoleto.

Falta de informacion actualizada y sistematizada.

4. Falta d libros de actualizacion legal.

w

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Portal del SNIPNep, brinda informacion que permite el seguimiento de los
PIPs.

AMENAZAS

1. Carencia de Informacién sobre indicadores socio econdémico, macro y
micro economia.
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5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La subgerencia de Personal no presento informacion.

5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Dependencia funcional, administrativa y técnica, de la Contraloria
General de la Republica.

2. Autonomia funcional y tecnica del Control Gubernamental de la
Gerencia de Control Institucional, por su nivel jerarquico dentro de Ia
Entidad.

3. Coordinacion directa con el Titular de la Entidad sobre requerimientos
y resultados de las labores de control.

4. Personal capacitado y experimentado en control gubernamental y
administracién publica v en actividades relacionadas a las funciones
de la entidad.

5. Gerente a cargo de la Gerencia de Control Institucional, designado por
la Contraloria General de la Republica.

DEBILIDADES

1. Algunos Funcionarios y/o Servidores no comprenden la importancia de las
labores de control permanente que ejerce el Organo de Control
Institucional en prevencién de actos ilegales y malas practicas de gestion
administrativa de los Trecursos econémicos y bienes patrimoniales de la
entidad.
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2. Falta de implementacién oportuna de las Recomendaciones formuladas
en los Informes de Acciones de Control practicadas en la entidad por la
Gerencia de Control Institucional, las cuales estan orientadas a mejorar la
capacidad, eficiencia y economia en el manejo y uso de los recursos y
bienes, asi como procurar la mejora de los procedimientos y operaciones
de los sistemas administrativos de gestion y de control interno en la
entidad.

3. Demora en la entrega de informacion sustentadora por parte de las areas
comprendidas en las Acciones y Actividades de Control, que constituye
interferencias o limitantes al desarrollo de las funciones de 12 GCI.

4. Carencia de Directivas especificas que contemplen lineamientos y
procedimientos de deteccién, evaluacion y administracién de los riesgos
potenciales, internos y externos a los que se encuentra expuesta la
entidad.

5. El Sistema de Control Interno de la entidad se encuentra debilitado y no
esta totalmente implementado por la falta de Directivas internas y
Procedimientos para la evaluacion, aplicacion de medidas correctivas y de
fortalecimiento de los Controles Internos en las principales areas vy
operaciones de la entidad: en aplicacién de la Ley N° 28716 Yy sus
modificatorias.

6. Falta de actualizacion integral y de elaboracion de algunos documentos
de gestion de la Entidad.

7. El permanente retraso en el Pago de las remuneraciones, genera malestar
y el riesgo de que el personal auditor de la Gerencia de Control
Institucional busque otras oportunidades laborales, o que el nivel
remunerativo no sea el adecuado para auditores con mayor experiencia.




Municipalidad Distrital de Bellavista

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1.

2.

Coordinacion permanente con el Organo Rector del Sistema de Control
Gubernamental.

Capacitacién Técnica y conocimiento de Normativas, Directivas, Guias y
Disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, gue
orientan el desarrolio de las Labores de Control (Acciones y Actividades)
que programe la Gerencia de Control Institucional en sus Planes Anuales.

. Asistencia tecnologica de Sistemas Informaticos y de comunicacién "on

line" aplicadas por el Organo Rector del Sistema de Control Interno para
el desarrolio de Auditorias y Exédmenes Especiales que realiza I3
Gerencia de Control Institucional, tales como el "Sistema de Control
Gubernamental Web" (Ex-SAGU); asi como de otras actividades de
Control (Veedurias, Medidas de Austeridad, etc.

AMENAZAS

1.

Falta de colaboracién de algunos funcionarios, personas naturales ylo
entidades estatales o privadas, en el requerimiento de informacién
sustentadora referentes a las labores de Control inherentes a las
funciones del OCI.

Injerencias politicas en las labores de control gubernamental, por parte de
algunos Funcionarios y/4 Entidades del Poder Ejecutivo o Judicial que
podrian interferir o limitar la autonomia de la Gerencia de Control
Institucional.

Incumplimiento o demoras en Ia asignacién de recursos humanos,
econdémicos y logisticos por parte de la entidad, necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Control Institucional
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DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
SITUACION INTERNA
FORTALEZA

1. Personal profesional capacitado.
2. Control de documentos ingresados y enviados (GESDOC.

DEBILIDADES

1. Falta de tres (02) Computadoras y Mobiliaric adecuado para las funciones
de la Procuraduria.

2. Falta de Textos juridicos, asimismo no se cuenta con sistema de
informacion legal suficientes.

3. Falta de personal calificado como abogados que se aboquen por
especialidad a una materia.

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Mientras el proceso este vigente se puede tomar acciones para conseguir
los objetivos.

2. Informacién proporcionada por el Ministerio de Justicia.

AMENAZAS

1. Demora en remisién de los informes técnicos de otras areas para absolver
los requerimientos judiciales y extrajudiciales
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5000408 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas no ha presentado informacion
pero si todas las subgerencias.

SITUACION INTERNA

FORTALEZAS

1.

Compromiso, dedicacién y entrega de todo el personal del area.

2. Conocimiento de la zona y manejo adecuado de la correspondencia por

parte del personal notificador.

3. Personal orientado y comprometido con las labores de fiscalizacion.

4. Disponer del material logistico necesario para el buen desempefio
administrativo. -

5. Contar con el ambiente apropiado para la conservacién de los
documentos y/o valores administrativos.

6. Los criterios de distribucion de la carga laboral es el adecuado.

DEBILIDADES

1. Sistema informéatico con muchas restricciones y limitaciones.

2. Decision administrativa para ejecutar medidas cautelares.

3. Los Salarios del Personal de Servicios por terceros se encuentran por
debajo de los niveles remunerativos de otras entidades gubernamentales.

4. Falta de mantenimiento del Software del modulo de emisién de valores

tributarios que facilite la recuperacion.
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SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Incrementar el porcentaje de captacién de contribuyentes omisos y su
valuadores ampliando la base de contribuyentes e incrementando los
ingresos tributarios.

AMENAZAS

1. Poca disposicion de los contribuyentes a cumplir con sus obligaciones
tributarias. '

2. Negativa de parte del Contribuyente al pago de Arbitrios de serenazgo en
algunos sectores del distrito.

3. Procesos y Politicas de Seleccién y Capacitacion de personal
inadecuado.

4. La desaceleracion econdmica del pais.

5. La pérdida de talentos en nuestro personal administrativo toda vez que
son captados por otras instituciones que ofrecen remuneraciones mas
atractivas.

6. La poca cultura tributaria formada durante gestiones anteriores, en la
poblacién del distrito. .

7. Solicitudes contintias sobre prescripcion de deudas tributarias.

8. Recursos de apelacién ante el tribunal Fiscal, o Corte Superior del Callao.
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5000455 APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

SITUACION INTERNA

FORTALEZAS

1

Servidores comprometidos con la gestion y con la comunidad.

2. Asignacion de una unidad movil para complementar la atencién y
servicios que brinda la Gerencia,

3. Se ha optimizado la comunicacion con la comunidad.

4. El personal técnico administrativo y de campo estan sensibilizados en e
tema de la discapacidad, la pre-disposicion y la vocacion de servicio
conlleva a realizar acciones a favor de las personas con discapacidad y
adulto mayor.

DEBILIDADES

1. Lentitud en la confeccién de |a publicidad respectiva de las acciones 3
realizarse.

2. Lentitud en el apoyo logistico.

3. Poca cooperacion de otras Gerencias y Subgerencias.

4. No se cuenta con los servicios basicos como telefonia e internet asi como

equipo de computo, para un mejor desempefio en la parte administrativa y
actividades que se debe realizar de acuerdo al ROF.

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

@

2
3.

Existencia de espacios geograficos para realizar actividades en pro de la
comunidad.

Se cuenta con el apoyo de entidades publica, privadas y de la comunidad.
Apoyo y coordinacidon de otras instituciones como : la OMAPED de la
Regién Callao, FUNDADES, CONADIS, RENIEC, Defensoria del Pueblo,
Colegios Profesionales, Las Parroquias y Colectivos de las Personas con
discapacidad. '
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AMENAZAS

1. Tardanza en el cumplimiento del apoyo a la comunidad por parte de otras
areas.

2. Deficiente convocatoria por parte de otras areas.

3. OMAPED no cuenta con un local adecuado y seguro ante un desastre
natural estando expuesto nuestros usuarios a un peligro latente.

5000500 ATENCION BASICA DE SALUD
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5000578 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Aplicacién de sistemas informéticos.
2. Optimizacién de la calidad del servicio, minimizacién y estandarizacion de
los procedimientos administrativos.

DEBILIDADES

1. Falta de material logistico.
2. Falta de capacitacion al personal.

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Apoyo en casos sociales.
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S000606 CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL

SITUACION INTERNA

FORTALEZAS

i
2:

Contar con personal comprometido con la gestion.
Cuenta con una fiscalizacion ambiental.

DEBILIDADES

i 8

4.

El poco personal con que cuenta esta subgerencia dificulta la difusién y
sensibilizacion adecuada para los programas relacionados con el cuidado
del ambiente.

Falta de materiales para la protecciéon de los trabajadores en las
fumigaciones y desratizaciones, poniendo en riesgo la salud.

. Falta de material para el aprendizaje a los brigadistas escolares vy

parroguias.
No se cuenta con instrumentos para la medir las emisiones de ruido.

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

i

Trabajo en equipo con las empresas privadas en el cuidado del medio
ambiente.

Realizacién del proyecto El pintado de Techo Blanco.

Formacion y sensibilizacién de nuevos brigadistas ambientales en las
juntas vecinales, universidades e institutos Publicos y Privados.

La ejecucion del proyecto en contra de la contaminacién ambiental como
la planta de procesamientos de aguas residuales.
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AMENAZAS

—_—k

La falta de cultura de la ciudadania para el cuidado del medio ambiente.

2. Una amenaza latente es el apoyo gue brinda las instituciones publicas
como la DIRESA y la Universidad Nacional del Callao.

3. El retiro del apoyo de las empresas en las campafas del Cuidado del

Medio Ambiente.

5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA).

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Equipo multidisciplinario que cuenta actualmente en la DEMUNA:
2. Predisposicion del recurso Humano a buscar a los muchos problemas que
a diario se presentan.

DEBILIDADES

1. El personal asume los gastos de movilizacién para notificar y/o atender
diversas denuncias.

2. Falta de capacitacion del personal administrativo.

3. Infraestructura antigua en regular estado.

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Normas Nacionales que favorecen a los menores.

2. Apoyo y supervision del MIMP, ONG Accién por Los Nifos.

3. Disposicion de las entidades publicas en la labor de coordinacién para el
desarrollo de las actividades en conjunto.
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4. Facilidades propuestas por entidades legales que puedan completar &l
accionar de la DEMUNA:

AMENAZAS

1. Falta de informacion sobre el control en las inmediaciones de las
Instituciones Educativas.

2. Supervision y Coordinacion con los Defensores colaboradores con la
DEMUNA.

3. Algunas modificaciones legislativas.

5000637 DEPORTE FUNDAMENTAL

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Personal comprometido con la planeacion y desarrollo de las actividades.
2. Personal administrativo con capacidad estratégica y gerencial en el érea.

DEBILIDADES

1. Carencia de materiales para el mantenimiento de los complejos -
deportivos.

2. Carencia de materiales para la oficina.

Carencia de materiales deportivos.

w
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SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Mayor indice de personal gue practican deporte.
2. Promover la practica deportiva de las personas con discapacidad y
habilidades especizles.

AMENAZAS

1. Falta de apoyo de la Policia Nacional para la seguridad en el desarrollo de
las actividades.
2. Falta de apoyo de determinado sector de la comunidad.

5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.
SITUACION INTERNA
FORTALEZA

1. El personal del servicio de mantenimiento de parques y jardines trabaja
motivado y de una manera eficiente

2. Poseen capacidad de respuesta inmediata a los problemas debido a la
constante supervisiéon y capacitacion.

3. Poseen un gran nivel de identificacion con el area.
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DEBILIDADES

1. Equipos deteriorados por el uso.

2. Apoyo logistico insuficiente de acuerdo a la demanda del distrito.
3. Falta de stock de repuestos.

SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. La escases de agua y la baja presion de la misma ocasiona una pérdida
de areas verdes.

5001022 PLANEAMIENTO URBANO
SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

. Voluntad politica de cambio para el desarrollo del Distrito de Bellavista.

. Personal capacitad con predisposiciéon al servicio y al trabajo en equipo
para planificar, ejecutar y evaluar las confianza y delegacion de facultades
por la primera autoridad.

3. Normatividad Legal (Ley N° 2744, Ley N° 27972,Ley N° 29060.).

NS A
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DEBILIDADES

1. Carencia de capacitacidon y actualizacion permanente del personal frente
a los cambios y nuevos enfoques de la administracion publica.
Infraestructura y mobiliario inadecuado.

Falta de Catastro actualizado.

4, Falta de recursos logisticos.

il o

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Servicio de difusion via Internet y/o pagina web a los vecinos referentes a
las actividades que desarrolla la Alianza estratégica con Instituciones
Publicas y Privadas para el desarrollo y ejecucion de trabajos en conjunto.

2. Capacitacion del personal por medio de simposios, seminarios, talleres,
etc.

AMENAZAS

1. Falta de cultura tributaria que permita a los contribuyentes cumplir con sus
obligaciones municipales.

2. -Ocurrencia de posibles fenomenos naturales que afecten a la poblacién.
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5001059 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

La Subgerencia de Vaso de Leche no presentado informacion.

5001078 PROMOCION DEL COMERCIO.
SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Marco Legal adecuado (Ley 28976, ORD 006-2014-CDB, TUPA, RAS.
2. Personal Técnico Especializado.

DEBILIDADES

1. Falta de capacitacién del personal.
2. Falta de personal operativo asignado al area.
3. Deficiencias en el funcionamiento del Sistema Informatico de la unidad.

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Apoyo de Instituciones Publicas (Fiscalia de Prevencion del Delito,
DIRESA, etc.). '

Capacitacion permanente a pequefios y Microempresarios.
3. Participacion de la Micro y Pequenia Empresa- Bolsa de Trabajo.

i
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AMENAZAS

&
2.

Recorte de presupuesto por parte del Gobierno Central.
Falta de Participacion Vecinal en los Programas de Desarrollo.

5001090 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS
Y CULTURALES

SITUACION INTERNA

FORTALEZAS

1.

Personal capacitado y con experiencia en la actividad cultural y educativa.

2. Conocimiento y contacto con personas e instituciones dentro y fuera del
distrito vinculadas a nuestra actividad.

3. Organizacion dinamica y horizontal para el desarrollo de nuestras
funciones.

DEBILIDADES

1. Carencias de equipamiento y mobiliario para un adecuado desarrolio de
nuestras tareas.

2. Ausencia de infraestructura para el desarrollo y programacién de una
actividad cultural sostenida.

3. Poca dindmica en el avance de los tramites internos.

4. Convocatoria a veces poco efectiva y falta de repercusion en medios de

nuestras actividades.
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SITUACION EXTERNA
OPORTUNIDADES

1. Alianzas estratégicas y convenios con diferentes instituciones vinculadas
a la cultura y educacion.

2. Capacitacién y asistencia a cursos, conferencias y foros relacionados con
nuestras instituciones.

AMENAZAS

1. El alto costo de algunas actividades solicitadas por los vecinos que segun
el presupuesto no estan a nuestro alcance.

2. Competencias de otras instituciones que programan actividades en las
mismas fechas que las nuestras.

5001101 PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
DE BASE.

SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Contar con las Juntas Vecinales, Organizaciones Sociales y con los
vecinos en general.

DEBILIDADES

1. Falta de capacitacion al personal.
2. Poco apoyo de las Aéreas operativas.
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SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Apoyo de las Juntas Vecinales en el desarrollo de actividades gue realiza
la Municipalidad.
2. Participacion de la comunidad en los talleres productivos.

5000936 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
SITUACION INTERNA
FORTALEZAS

1. Normas Legales vigentes.

DEBILIDADES

1. Carencia de recursos humanos para cumplir las funciones
encomendadas.

2. Deficiente apoyo logistico para el desarrolio de las actividades.
3. Capacidad operativa limitada.

SITUACION EXTERNA

OPORTUNIDADES

1. Participacion activa de la comunidad.
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AMENAZAS

1. Falta de civismo en la poblacion.
. Incumplimiento de las Ordenanzas Municipales de parte de la poblacion.
3. Desinterés de la poblacidon para los programas de educacion vy
Participacion Vecinal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5004156

 PATRULLAJE POR SECTOR - SERENAZGO

> GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
> SUB GERENCIA DE SERENAZGO

> SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5004326

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

> GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD ¥
MEDIO AMBIENTE

> SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

' 'ACTIVIDAD -~ 5003301

'ENTR_ENAMIENTO DE LA POBLACION EN
RESPUESTA Y REHABILITACION EN SALUD
FRENTE A EMERGENCIAS

> SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

> GERENCIA MUNICIPAL

> GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

> SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

~ SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

> SUB GERENCIA DE CONTROL PREVIO

> SUB GERENCIA DE TESORERIA

> SECRETARIA GENERAL _

> SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO

> SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

> SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA




5 % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
= BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

> GERENCIA MUNICIPAL

> GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

> SUB GERENCIA DE CONTARBILIDAD

> SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL

PATRIMONIAL

> SUB GERENCIA DE CONTROL PREVIO

> SUB GERENCIA DE TESORERIA

> SECRETARIA GENERAL _

> SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO

> SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

> SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000006

ACCIONES DE CONTROL Y AUDOTORIA

> GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000007

 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

» PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 500409

ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

> GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y RENTAS

> SUB GERENCIA DE RECAUDACION

> SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

> SUB GERENCIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA
> SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD — 500455

APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

> GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

> SUB GERENCIA DE OMAPED v
PROYECCION SOCIAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

 ACTIVIDAD - 5000578

 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS
| | CIVILES

> SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000605

CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD
| AMBIENTAL

> SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

 ACTIVIDAD - 5000631

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL
 ADOLECENTE (DEMUNA) -

> SUB GERENCIA DE DEMUNA
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£ % MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
i BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5000637

DEPORTE FUNDAMENTAL

> SUB GERENCIA DE RECREACION Y DEPORTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

~ SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5001022

PLANEAMIENTO URBANO

> GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
» SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

> SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS .
ESTUDIOS Y PROYECTOS e

> SUB GER*_ENCIA DE CATASTRO
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
e BELLAVISTA

ACTIVIDAD - 5001078

PROMOCION DEL COMERCIO

> GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

» SUB GERENCIA DE'COMERCIA_LIZACION__ i "
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

ACTIVIDAD 5001 090

- PROMOCION E INCENTIVO DE LAS _ L
' :ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES -

> SUB GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA
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> GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

> SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES
VECINALES iy

> SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES
JUVENILES
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