Municipalidad Distrital de Bellavista
Cerencia de Planecamiento y Presupuesto




v -

Rl
Eoaa :

Resolucién de Alcaldia N° 654 - 2012-MDB-ALC

‘Bellavista, 04 de diciembre de 2012
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO!:

El Informe N° 105A-2012/ MUDIBE-GPP de fecha 04 de diciembre del 201 2, emitido

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013, Y,

m por la Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto sobre la aprobacién del PLAN

»
TR

CONSIDERANDO:;

) Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia
@% Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a
2\ lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
| con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

Que, el articulo de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece los principios, asi como los procesos Yy procedimientos gue
regulan el Sistema Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo 11° de la
Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piablico - Ley N° 28112, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 77° y 78° de la Constitucién Politica
del Estado; '

Que, segtn lo dispuesto en el articulo 71° numeral 3 del articulo 71° de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual prescribe, “Los
Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada ario fiscal y constituyen instrumentos administrativos
que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia
organica”;
o -ggi:ﬁpue, con Informe de visto, la Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto remite el
7 g8 Plan Operativo Institucionial de la Municipalidad Distrital de Bellavista para el
57 ejercicio fiscal 2013, para su revision Y aprobacién respectiva, indicando que el
"“'f"if mismo ha sido elaborado conjuntamente con las distintas unidades orgdnicas de
5‘/ ta Municipalidad Distrital;

Z
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e, el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista ano
*»% 13, tiene como fin primordial mejorar la calidad de vida de los vecinos Y
Wﬂantea de Bellavista, plasmados en el mejoramiento del medio ambiente,

i Jortalecimiento de la seguridad ciudadana Yy la promocién del desarrollo Social;
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Que, asimismo se tiene como visién que la Municipalidad Distrital de Bellavista sea
una ciudad cultural y turistica, moderna, segura y ordenada, que respeta el medio
ambiente, con jovenes altamente capacitados, habitantes que gozan de calidad de
vida y participan de su desarrollo;

Que, mediante Informe N° 354-2012-MDB/ GAJ de fecha 04 de diciembre de 2012,
la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién favorable respecto a la aprobacion
del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista
para el ejercicio 2013;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerendia de Administracién y Finanzas y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y en ejercicio de las facultades que la Ley Organica de
Municipalidades le confiere;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POl de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, para el afio fiscal 2013;

Articulo Tercero.- DISPONGASE el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia a partir de enero del afio 2013.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NEEISTEPATEY

.....
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CONSIDERANDO:

Que, lus Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a
lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estaclo, concordante
con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
Ne27972;
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Que, el articulo de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece los principios, asi como los procesos y procedimientos que
regulan el Sistema Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo 11° de la
Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico — Ley N° 28112, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 77° Y 78° de la Constitucién Politica
del Estado;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 71° numeral 3 del articulo 71° de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el cual prescribe, “Los
Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos
que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para diche

periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia
organica®;

Y
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onr S Que, con Informe de visto, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite el

7 & Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista para el

55 ejercicio fiscal 201 3, para su revision y aprobacitn respectiva, indicando que el

mismo ha sido elaborado conjuntamente con las distintas unidades organicas de
“eog ta Municipalidad Distrital;

oL

e, el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista afio
13, tiene como fin primordial mejorar la calidad de vida de los vecinos y
sitantes de Bellavista, plasmados en el mejorarniento del medio ambiente,
Jortalecimiento de la seguridad ciudadana Y la promocion del desarrollo Social;
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Que, asimismo se tiene como vision que la Municipalidad Distrital de Bellavista sea
una ciudad cultural y turistica, moderna, segura y ordenada, que respeta el medio
ambiente, con jévenes altamente capacitados, habitantes que gozan de calidad de
vida y participan de su desarrolio;

Que, mediante Informe N° 354-2012-MDB/ GAJ de fecha 04 de diciembre de 2012,
la Gerencia de Asesorfa Juridica emite opinién favorable respecto a la aprobacién
del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista

para el ejercicio 2013;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y en ejercicio de las facultades que la Ley Organica de
Municipalidades le confiere;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, para el afto fiscal 2013;

Articulo Tercero.- DISPONGASE el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alealdia a partir de enero del afig 2013, '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Bellavista, como Organo de Gobierno Local y enmarcado
dentro de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, es responsable de la elaboracién
de los instrumentos de gestién institucional; de modo que se convierta en una verdadera y
efectiva herramienta que contribuya a fortalecer el desempefic municipal para alcanzar el
desarrollo local.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Distrital de Bellavista Afo 2013”7, es el instrumento de Gestidn de Corto Plazo en el cual
se precisa las acciones del Gobierno Municipal a través de un conjunto de actividades y
proyectos al cual se le asigna los recursos presupuestarios necesarios para su ejecucion,
por lo tanto se encuentra debidamente articulade con el Presupuesto Institucional de
Apertura,

El Plan Operativo institucional ha sido elaborado teniendo como fin principal: prestar con
eficiencia dentro de la legalidad, los ‘servicios municipales, impulsando el desarroilo
integral y promover el bienestar y seguridad de los vecinos. :
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el POl 2013, bajo los
lineamientos contemplados en la Ley Organica de Municipaiidades — Ley 27972, y otras
normas complementarias, y con participacioén de todas las Gerencia y Subgerencia de la
Municipalidad Distrital de Bellavista. ‘

El Plan Operative Institucional POI - 2013 tiene como fin primordial mejorar la calidad de
vida de los vecinos y visitantes de Bellavista, plasmados en el mejoramiento del medio
ambiente, fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la promocion del desarrollo Social,
Para la formulacién y consolidacién del Plan Operativo institucional (POl) para el afo
2013, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto encargada de formular y consolidar
este documento normativo en la Municipalidad, ha solicitade a todos los Gerentes y Sub
Gerentes de las Unidades Organicas la presentacion del informe en detalle de la
programacién de Actividades y/o Proyectos a ejecutar en el Afio Fiscal 2013; informacién
que ha tenido que ser evaiuada y corregida para su respectiva aprobacién.




VISION

Bellavista, ciudad cultural y turistica, moderna, segura y ordenada, que respeta el medio
ambiente, con jévenes altamente capacitados, habitantes que gozan de calidad de vida y
participan en su desarrollo.

MISION INSTITUCIONAL

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas de nuestra comunidad,
fomentando y promoviendo el desarrollo integral y sostenido de nuestra localidad,
impulsando el desarrollo econémico y la participacién concertada de los agentes del
Distrito, manteniendo niveles Optimos de servicios publicos, desarrollando una
infraestructura moderna, valores comunes e identidad colectiva propia; en un contexto de
orden y una adecuada preservacion del medic ambiente, valorando el elemento humano,
tanto de nuestro distrito, como de nuestra institucién, poniendo a su disposicién
informacién, tecnologia y conocimiento para la optimizacién de! uso de los recursos
disponibles




EJES DE DESARROLLO

MEDIO AMBIENTE

Bellavista, concerta con instituciones dedicadas a la preservacion del medio ambiente y
equilibrio ecolégico, para desarroflar programas de educacion a a poblacion para generar
conciencia ecolégica y que contribuyan a la siembra, renovacién y mantenimiento de
arboles, plantas y flores de las dreas verdes, como factores gue coadyuven a disminuir la
contaminacién ambiental

SEGURIDAD CIUDADANA

Bellavista, fortalece la seguridad ciudadana promoviendo la articulacidén de sus habitantes
y concertando con sus instituciones y Organizaciones, e integrandolos al Consegjo
Nacional de Seguridad Ciudadana.

ECONOMICA

Bellavista, dinamiza las economias de sus actividades comerciales, de servicios v de sus
empresas, con apoyo del capital financiero y, arficula su oferta de bienes y servicios con
la demanda provincial, para la generacion de empieo y recuperacion de ingresos de la
poblacion .

URBANA

Bellavista, promueve su ordenamiento urbano y crecimiento vertical, concerta con las
empresas de servicios basicos et mejoramiento de redes de alcantariliade vy la mejora def
alumbrado publico. Asimismao promueve la prestacion con calidad y educacion

CULTURA Y DEPORTE

Bellavista, promueve la cultura, a parir de la revaloracidon de su legado historico y
tradiciones; el desarrolio de valores como la solidaridad, ta democracia y el liderazgo, asi
como el fomento de una sana practica deportiva.



GESTION LOCAL PARTICIPATIVA

Bellavista, moderniza y adecua su institucién municipal para su gestién participativa que
promueva su desarrolio integral, armonico y sostenido, apoyada en la voluntad politica de
sus autoridades y en el marco legal vigente,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIO AMBIENTE

Fortalecimiento de la concertacién entre las Instituciones Ambientalistas y el
gobierno local, para educar a los actores locales y generar conciencia ciudadana

en salud y medio ambiente.
Promover la concertacion para la gestién participativa sobre el manejo adecuado

de dreas verdes y problemas ambientales para el mejoramiento del habitat en el
distrito.

SEGURIDAD CIUDADANA

Promover la articulacién y participacién de la poblacién del distrito, para desarrollar

acciones sobre seguridad ciudadana.
Fortalecimiento de las acciones de las instituciones publicas y privadas

involucradas en la seguridad integral para disminuir y controlar la violencia en el

Distrito.
Fortalecimiento de la concertacion para el desarroilo de acciones de prevencién y

disminucién de la inseguridad ciudadana.

ECONOMICA

Fortalecimiento de las capacidades de los empresarios locales para iograr calidad
y eficiencia en la oferta de sus bienes y servicios y asegurar demanda permanente
en el mercado provincial, dentro def marco de la economia def libre mercado.
Fortalecer los comercios y los servicios, articulandolos a circuitos y centros, con
apoyo del capital financiero interesado en el distrito, para impuisar la dinamizacion
de dichas actividades econdmicas.

Concertacién con el sector empresarial del distrito para apoyar el fortalecimiento
de su dinamica empresarial y comprometer su participacion en el desarrolio local y
en la captacion de mano de obra calificada y obrera del distrito.



URBANA

— Promover el ordenamiento y crecimiento urbano vertical del distrito, en base a los
instrumentos de planeamiento urbano de largo plazo concertando con ios actores
locales y apoyando en el marco legal.

— Concertar con la empresa de servicios basicos a fin de comprometerlas para dotar
a los asentamientos humanos de redes de alcantariilado y mejorar la iluminacion
plblica.

— Potenciar el servicio de salud y educacién, concertando con sus instituciones
rectoras, para que sean implementados con los equipos necesarios Yy

_ profesionales competentes.

— Concertar con el Gobierno Regional del Callao para canalizar inversiones para el
mejoramiento de ias vias articuladoras interdistritales, asfaltado y sefializacién de
vias internas aprovechando los recursos de Rentas de Aduanas y del Fondo de
Compensacion Municipal.

CULTURA Y DEPORTE

— Promover y difundir el legado histérico, las tradiciones, las manifestaciones
artisticas, mediante la creacién de espacios con la participacién de instituciones
publicas y privadas, para el fortalecimiento de la cultura.

-~ Promover y posicionar la imagen y liderazgo del distrito, destacando los valores y
persongjes de la cultura, del arte y de! deporte.

— Promover el desarrollo de actividades deportiva, mejorando la infraestructura
deportiva.

GESTION LOCAL PARTICIPATIVA

— Modernizacién y adecuacién de la Administraciéon Municipal para promover el
desarrollo local participative y concertado.

- Fortalecimiento de la concertacidon con las instituciones publicas y privadas y las
organizaciones sociales, para la gestion del desarrollo local apoyado en el marco
legal vigente.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO 1. Fortalecer el sistema de Seguridad Ciudadana articulando la
tecnologia moderna de comunicacién con la participacién de las Instituciones ligadas
a la seguridad, la ciudadania organizada y la Municipalidad fiderande, para que
permita prevenir, disuadir y controlar {a violencia '

OBJETIVO 2. Mejorar del Medio Ambiente mediante la implementacién de
modernos y sostenidos sistemas de rehabilitacion y mantenimiento de las areas
verdes e incorporando nuevas estrategias en &l manejo del servicio de limpieza
publica

OBJETIVO 3. Promover el desarrolic Cultural y Deportivoe medianie la
implementacién de adecuados espacios para que permita el crecimiento
centralizado de valores y el dinamismo de las manifestaciones del arte, cultura,
deporte vy la recreacion.

OBJETIVO 4. Promover la Renovacion Urbana, en base a modernos instrumentos
de planeamiento de corto y mediano plazo apoyado en el marco legal vigente e
iniciar et ordenamiento vial por las areas criticas.

OBJETIVO 5. Optimizar fa administracion de los Programas Sociales para que
permitan brindar asistencia alimentaria a nifos, madres y adultos beneficiarios que
se encuentran en situacién de extrema pobreza, enfermos de TBC y en estado de
abandono. Asimismo para salvaguardar derechos y asistencia de un sector de la
poblacién a través de la DEMUNA. Y brindar asistencia basica de salud.

OBJETIVO & Pianificar y Normar el Desarrollo integral del Distrito realizando
acciones de mejoramiento de ia Prestacion de los Servicios publicos con calidad, asi
como ejecutar acciones de fiscalizacion con oportunidad.

OBJETIVO 7. Modernizacién y arficulacién informatizada de los Sistemas
Administrativos para gue permitan ia retroalimentacién, el control de calidad y ta
evaluacion ex-ante y ex-post y posibiliten la oportuna implementacidn de medidas
correctivas.




BASE LEGAL

Ley N° 2141 — Ley de Creacién del Distrito de Bellavista

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias,

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal
2013.

RD N° 012-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N°® 004-2012-
EF/50.01"Directiva para la programacion y formulacion del presupuesto del
sector publico”

Ordepanza Municipal N° 010-2012-MDB, aprueban la Estructura Organica y
el Reglamento de Organizacidn y Funcicnes (ROF) de la Municinalidad
Distrital de Bellavista.
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VALORES

TCLERANCIA

Debemos desarrollar nuestros niveles de empatia, lo que nos permitira entender Ia
situacion y estado de animo de las demas personas.

EFICACIA

Nos esforzaremos por cumplir nuestras metas en forma oportuna mediante nuestras
tareas encomendadas y asi alcanzar nuestros objetivos planteados para el desarrollo de
la institucién Municipal.

EFICIENCIA

Nos comprometemos a alcanzar éptimamente' nuestros objetivos institucionales,
desenvolviéndonos al maximo reduciende costos y evitando gastes innecesarics ©
Q!lnc\rﬂlans an.al r\_jrnpllrnlnnfo da nuestrg misidn, .

RESPONSABILIDAD

Tomamos el maximo cuidado y sometemos a analisis todas las acciones que decidimos
realizar, io que nos permite tener mayor seguridad en ia gestidén de recursos.

FORTALEZAS ya
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Son las capacidades humanas y materiales con las que se cuenta para adaptarse y
aprovechar al méximo las ventajas que ofrece el entorno social y enfrentar con éxito las
posibles amenazas que este presenta; entre ellas se han identificado las siguientes:

1. Identificacion del personal con la gestién municipal.

2. Capacidad de trabajo bajo presién y urgencia a pesar de Ias limitaciones.

3. Dedicacién, entrega, pro actividad, solvencia moral y espiritu de apoyo dei personal. -

4. Interés del personal por capacitarse y actualizar sus conocimientos. ,

5. Se ha logrado la interaccién y trabajo coordinado con todas ias Unidades Organicas

para la elaboracién de proyectos, acciones de desarrollo, implementacion y gestién

municipal.

Buen ambiente de trabajo, se destaca la colaboracion y compafierismo interno.

Distribucién de funciones es de acuerdo al conocimiento y habilidades de cada

trabajador,

8. Contamos con un inspector técnico reconocidos por INDECI, encargado de las
inspecciones técnicas, capacitacion, asistir a operativos programados, etc.

9. La atencién en forma personal por parte de la Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas a los requerimientos de los contribuyentes,

10. Experiencia y capacidad profesional del personal en e cumplimiento de sus
funciones, identificado con los objetivos de las Gerencia y de la Institucién.

11. Confianza y delegacién de facultades por |2 primera autoridad hacia sus Gerencias.

12. Apoyo total de las Gerencias hacia las Sub-Gerencias, para el logro de las metas
propuestas.

13. Las Sub-Gerencia de Educacién y Cultura, tiene estrecho contacto con las
Instituciones Educativas Estatales y Particulares, asi como agentes culfurales del
distrito, lo que permite realizar actividades para desarrollar el talento y creatividad de
los jévenes y adultos.

14. Ejecucidn de las diversas actividades con presupuestos minimos, logrando el
cumplimiento eficiente con la comuna.

15. La ejecucion de eventos artisticos culturales ha permitido llegar al publico objetivo y
satisfacer sus expectativas de entretenimiento y ocupar horas de ocic de manera
constructiva, alejando a los nifios y jovenes de actividades negativas para eilos y la
sociedad.

16. Asignacion de una unidades méviles para el cumplimiento de actividades de manera
oportuna y efectiva.

17. Uso de los avances tecnolégicos para mejorar los servicios a la comunidad.

18. Voluntad politica de cambio para el desarrollo del distrito de Bellavista.

19. Mayor dinamismo en los reemboisos del fondo de caja chica para la atencion de los
requerimientos imprevistos.

20. Alianza estratégica con la ciudadania y las Juntas Vecinales.

21. La Gerencia de Control Institucional depende funcional, administrativa y técnica de la
Contraloria Genera!l de la Republica; por lo tanto, tiene autonomia funcional y técnica
del Control Gubernamentai de ia GCI, por su nivel jerarquico dentro de la Entidad .
Control de documentos ingresados y enviados (GESDOC).

22. Implementacion y elaboracién de normas dirigidas a la accién ordenada y acorde a
ley. .

23. Capacidad de aprobacién, resolucién y ejecucion de proyectos en tiempos minimos.

24. Se ha logrado la integracién y coordinacidn con las unidades organicas
correspondientes para la elaboracién de convenios que conlleven a la colaboracién
reciproca con instituciones civiles y gubernamentales, para el beneficio del distrito y la
gestion municipal.

N®




25.

Estrecha coordinacién con las diferentes organizaciones de base.

OPORTUNIDADES

1.

o o

&~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Son situaciones o factores sociceconémicos, politicos o culturales que estan fuera de
nuestro control, cuya particularidad es que son factibles de ser aprovechados si se
cumplen determinadas condiciones a nivel de la institucion; entre ellas se han identificado
las siguientes:

Reconocimiento de las entidades educativas estatales y particuiares, del trabajo
desarrollado por la Sub Gerencia de Educacién y Cultura, lo cual genera el apoyo de
las mismas en nuestras actividades culturales.

Apoyo y supervision del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ONG,
Save the Children y diversas instituciones en actividades de ia DEMUNA y OMAPED.
Apoyo con materiales didacticos y personal especializado de Defensa Civil por parte
de INDECI y el Gobierno Regional del Callao para dictado de charlas de capacitacién,
asimismo el apoyo de estos organismos en situaciones de emergencia con carpas,
medicinas, etc.

Normativas emitidas por e! Gobierno en materia de seguridad ciudadana que apoyan
la labor de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

La activa participacion de los comisarios del distrito en patrullajes y operativos.
Politica del gobierno central de apoyo al desarrollo de los gobiernos distritales a
través de programas como el de Modernizacién Municipal y el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestidon Municipal, que incrementan el nivel de transferencias dotando
de mayores recursos financieros a la institucion para la implementacién de mejoras
permanentes.

Solicitar al sistema financiero la retencidn de cuentas bancarias de los deudores.

El servicio de INFOCORP, RENIEC para verificacién de datos personales y Registros
Publicos para la verificacién de inmueble, facilitan la labor de la Sub-Gerencia de
Ejecutoria Coactiva.

Acceso al OSCE, SEACE, SIAF enire otfras entldades gubernamentales a través de
internet facilita la labor de ia Sub-Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Servicio de Informacién proporcionada por el Ministeric de Justicia facilita la labor de
la Procuraduria Pubiica Municipal.

Servicio de difusidn via internet y/o pagina web a los vecinos referenies a las
actividades que desarrolla la municipalidad y en virtud de la transparencia de la
informacién publica.

Alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para el desarrollo vy
ejecucion de trabajos en conjunto y de alto impacto social e institucional.

Existencia de becas de estudio para la capacitacion de los funcionarios y empleados
de la Municipalidad.

Apoyo de los colegios profesionales de arquitectos e ingenieros en los proyectos
publicos y privados de la Municipalidad.

Entorno econdmico estable del pals, que se traduce en mayores ingresos y por ende,

‘mayor recaudacion.

Disposicién de micro y pequefa empresa en el cumplimiento de las normas
municipales.

Coordinacién permanente con el Organc Superior del Sistema de Control
Gubernamental.
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18. Asistencia tecnolégica de Sistemas Informaticos y de comunicacién "on line"
aplicadas por e! Organo Rector de! Sistema de Control interno para el desarrollo de
Auditorias y Examenes Especiales que realiza el OCl, tales como el Sistema de
Control Gubernamental WEB (Ex SAGU) y ofros.

19. Potencial productivo que ofrece el internet para el uso interno y externo.

2C. Portal del SNIPNet que brinda informacién que permite el seguimiento de los PIPs.

21. Los medios de comunicacién se interesan por la realizacidén de diversas actividades
de la municipalidad.

DEBILIDADES

Son las limitaciones o carencias de habilidades, conocimientos, informacién y tecnologia
que se padece e impiden el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el entorno
social y que no le permiten defenderse de las amenazas; entre ellas se han identificado
las siguientes:

1. No existe un programa de capacitacién al personal en temas importantes como SNIP,
Cooperacion Técnica, Normas Legales, efc. :

Déficit de personal calificado en algunas areas de la municipalidad.

Falta de sanciones a responsables por la pérdida o mal uso de los bienes. -

Infraestructura, equipamiento y mobiliario insuficiente y obsoleto para el desarrollo de

las tareas, en algunas dreas de la Municipalidad.

5. Insuficiente presupuesto para el desarrollo de las funciones de algunas Sub-
Gerencias.

6. La priorizacién de lo coyuntural o urgente, limita la ejecucidon de actividades
esenciales.

7. El Archivo Central no cuenta con un local apropiado para el buen cuidado de la

documentacién, ya que se encuentra en el Mercado Municipal.

Falta de coordinacién con algunas Gerencias para realizar acciones de seguridad.

Sistemas informaticos muy limitados, inseguros y desfasados.

0. Inexistencia de médulos informaticos para la sistematizacion de la cobranza en sus

diferentes etapas. ~ '

11. Insuficientes medios de comunicacién con los contribuyentes (teléfonos).

12. Carencia de programas o médulos de registro y control.

13. Base de datos con informacién inconsistente que induce al error al realizar los
procesos.

14. Falta de catastro actualizado.

15. No se cuenta con un software para sistematizar y controlar las existencias en el
Aimaceén Central.

16. Reforzar y/o mejorar directivas y formalizacién de procedimientos para atender
bienes, servicios y trabajos de mantenimiento.

17. Las diferentes areas no programan sus actividades oportunamente, lo cual genera
retraso en la atencién de bienes y servicios.

18. Algunos funcionarios y/o servidores no comprenden la importancia de las [abores de
control permanente que ejerce el Organo de Control Interno en prevencién de actos
ilegales y malas practicas de gestién administrativa de los recursos econémicos y
bienes patrimoniales de |a entidad.

19. Falta de implementacion oportuna de las recomendaciones formuiadas por el OCl en
los informes de acciones de control practicadas en la entidad; las cuales estan
orientadas a mejorar su capacidad, eficiencia y economia en el manejo y uso de los
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recursos y bienes, asi como mejorar sus procedimientos y operaciones, que
optimicen sus sistemas administrativos de gestion y control interno.

20. Demora en la entrega de informacion sustentatoria por las 4reas comprendidas en las
Acciones de Control, lo que constituye interferencias o impedimentos al desarrollo de

A las funciones del OCI.

21. Carencia de directivas que contemplen lineamientos y procedimientos para Ia

- deteccién, evaluacién y administracién de los riesgos potenciales, interncs y externos

- a los que se encuentra expuesta la entidad.

' 22, El sistema de control interno de la entidad se encuentra debilitado por la falta de
directivas internas y procedimientos para la evaluacién, aplicacion de medidas
correctivas y fortalecimiento de los controles internos de las principales areas de Ia

A entidad; en aplicacion de la Ley 28716 y sus modificatorias.

AMENAZAS

Son aquellos factores externos que estan fuera de nuestro control y que podrian
‘ perjudicar y/o limitar el desarrollo de la organizacion. Las amenazas son hechos ocurridos
& en el entorno que representan riesgos, entre ellas se han identificado las siguientes:

_ 1. Ausencia de predisposicién de algunos comerciantes en la subsanacién de las

- observaciones predeterminadas por ia Gerencia de Sanidad.

o 2. Incumplimiento de normas sanitarias por parte de la poblacion.

3. Elincremento del indice delincuencial.

4. Falta de un plan integral de contingencia en Defensa Civil entre instituciones, puede
ocasionar caos en caso de emergencia.

5. Cambios en el marco legal vigente que reste atribuciones a la administracién
tributaria, como pronunciamientos del Tribunal Fiscal y del Tribunal Constitucional

= . que afecten la capacidad recaudadora de la Administracion.

6. Cambios en la politica de gobierno central respecto a la promocién de la
Modernizacién del Estado,.que signifiquen la suspensién o disminucién de las
transferencias recibidas adicionalniente por cumplimiento de metas del Programa de

= - Modernizacién Municipal y Plan de Incentivos Municipales.

7. La poca cultura tributaria formada durante gestiones anteriores a la poblacion del

. distrito.

) 8. Aumento de pensionistas inafectos al pago del impuesto predial.

e 9. Poca cooperacion de la poblacién en las actividades y acciones inherentes a la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.

10. Falta de agua durante la estacién de verano y una posible pérdida de 4reas verdes.

= 11. Injerencias politicas en las labores de control gubernamental, por parte de algunos

. funcionarios y/o entidades del poder ejecutivo o judicial que podrian interferir o limitar
la autonomia del Organo de Control Institucional.

12. Difusién de noticias negativas para la Municipalidad en medios de comunicacién.
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ESTRATEGIAS

INSTITUCIONAL

s W
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Fomentar el pago oporiuno de las obligaciones tributarias de nuestros
administrados en merito al incremento de acciones por parte de [a Sub-Gerencia
de Recaudacién, mediante alternativas de cobranza innovadoras y efectivas las
cuales repercutiran en el incremento de la recaudacion.

Utilizar métodos modernos e intensivos de cobranza tributaria v no tributaria,
elevando la presién tributaria y generando riesgo a fin de obtener mayores niveles
de recaudacién; desarrollar la cultura tributaria y la cultura de pago enla comuna a
través de campafias conjuntas con ofras unidades orgénicas e incluso con otras
instituciones relacionadas al objetivo, fortalecer la gestién administrativa con la
generacién de documentos normativos modernos acordes con la realidad del
distrito y del marco legal vigente; impulsar et desarrollo del personal, con lo cual se
espera mejorar el clima laboral y sus capacidades lo cual se revertird en brindar un
servicio eficiente a los contribuyentes.

Mayor comunicacion y coordinacién con las diferentes unidades organicas.

Trabajo en equipo

Establecer una efectiva comunicacién y coordinacion con las demas &reas
administrativas con el fin de generar y procesar informacién contable de calidad.
Propiciar la capacitacidén y actualizaciéon de los conocimientos en temas contables,
presupuestales y administrativos a favor del personal de la unidad.

Mantener la motivacién del personal para atender las solicitudes que llegan a la
Unidades Orgénicas en el menor lapso de tiempo posible. Reducir costos y gastos
de fa oficina, coordinar con las diferentes areas de la municipalidad para agilizar
procedimientos, difundir las ventajas de implementar procesos de calidad y
transparencia en la gestién municipal.

Adquisicién de implementos que ayuden a lograr los objetivos sefialados.

Mejorar la prestacion de los servicios en relacién al medio ambiente

Aprobacibn de los proyectos presentados para su posterior ejecucién.

Optimizar la calidad del servicio, minimizar y estandarizar los procedimientos
administrativos.

Renovacién de maquinas, herramientas, materiales, etc. para el normal desarroilo
de las actividades

Capacitacion técnica al personal operativo y de supervision.

Elaborar un diagnostico de necesidades de capacitacién.

Integrar e involucrar armoniosamente a los trabajadores en la gestion municipal.
Preparar cuadros de meritos del trabajador.

Capacitacion permanente de la policia municipal.

Mejorar la infraestructura municipal.

Comprometer al personal a realizar conjuntamente los trabajos que permitan el
mejor desarrollo de las actividades, cumpliendo estrictamente con las directivas
apropiadas.

Seguimiento de procesos judiciales en las sedes judiciales
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22,

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Evaluacién de los perfiles y declaracion de viabilidad (PIP menor, perfil y
factibilidad).

Evaluar la aplicacion de los sistemas administrativos a cargo de las Gerencias o
Sub Gerencias y si estos son acordes a los dispositivos legales y reglamentarios
vigentes.

Efectuar acciones de control posterior orientadas a las areas de mayor riesgo,
sensibles a irregularidades.

Lograr que la gestién implemente un adecuado sistema de control intemno
identificando las areas criticas, a fin de aplicar las medidas correctivas pertinentes.
Formular directivas adecuadas para el logro de objetivos.

Fortalecer el didlogo con las diversas unidades orgdnicas de la municipalidad en
coordinacién con las dependencias superiores.

Sectorizacién de los deudores por rubro (industria, comercio, servicios y casa
habitacién) para efectuar ias medidas cautelares de acuerdo a la politica de la Alta
Gerencia.

Fiscalizacion del comercio ambulatorio.

De ser provistos de los requerimientos necesarios, manejar de manera razonable,
fluida y oportuna el acervo documentario de Ia unidad.

Mayor importancia de gastos para operaciones de servicios gque presta la-
municipalidad (limpieza publica, parques ¥ jardines, seguridad ciudadana)
Elaboracion de los respectivos perfiles de actividades y/o proyectos de inversién
para la comunidad

Contratar personal altamente calificado para las labores especializadas.

Mejorar la prestacién de los servicios publicos municipales

I.LOCAL -

1. Difusién por medio de dirigentes vecinales y OPV

2. Realizar acciones de coordinacién con la Policia Nacional del Pert, gobierno
regional del callao, miembros del comité distrital y la poblacién que permitan la
reduccién del indice delincuencial y la sensacién de seguridad ciudadana en el
distrito.

3. A fravés de operativos de fiscalizacién en general y en coordinacién con otras
gerencias e instituciones, para dar cumplimiento a las normas legales
establecidas.

4. Sondeo distrital a fin de conocer las necesidades de la poblacion

5. Difundir las principales obras y programas de la municipalidad a través de medios
de comunicacion.

6. Difundir las principales obras y programas de la municipalidad a través de una
revista institucional,

7. Difundir las obras, actividades y programas a través de las redes sociales como

Twitter y Facebook.




11.
12.

13.
14.

18.

16.

17.

18.

.1

20.

21.
22,

23.
24,

Difundir las obras, actividades y programas a través del disefio de banners y
volantes distribuidos en ef distrito.

‘Buscar financiamiento interno.
. Realizar un buen levantamiento de necesidades y requerimiento de los usuarios

finales.

Programar campafas de erradicacion de puntos criticos con el apoyo de juntas
vecinales, 7

Distribucién de volantes especificando el horario de recojo de residuos sélidos
Ejecutar proyectes de factibilidad en bien de la limpieza publica.

Realizacion de campafias de sensibilizacion, capacitacion mediante talleres de
diversos temas y promocion de la salud a las PCD. Levantamiento de informacion
para la actualizacion de la estadistica.

Propiciar la participacion activa y permanente de la comunidad.

Contar con areas verdes de calidad paisajista y nivel de mantenimiento, inicial la
ejecucién de proyectos.

Operativos para proteger la salud de los consumidores e inversion de los
propietarios.

Operativos con la Policia Nacional.

.Preservar alianzas estratégicas con las diversas instifuciones de salud, promover

estilios de vida saludables, realizar continuamente control sanitario a los
establecimientos publicos, centros comerciales, restaurantes, panaderias vy
promover las buenas practicas de manipulacién de alimentos.

Lograr en los operativos en conjunto con la P.N.P. La erradicacién de la
delincuencia juvenil. _

Incrementar los puestos de auxilio rapido y patrullaje.

Reafirmar los comités de autodefensa, reformar el didlogo constantes con los
vecinos de distrito, . '

Propiciar la participacién activa y permanente de la comunidad

Interactuar con las instituciones publicas y privadas en femas relacionadas al
ambiente
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PROGRAMA 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

0005 PLANEAMIENTC

2 ESTAR X 705290 2,00 0008 [ 42,248 500 261.797.00 205,574,008
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%3 b 1 SERVICICS NO PERSORALES 400 R L 0.00 9.00] A2 m| 350080 R AL
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MUNICIPALIDAD HSTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTMIDAD 5000002 CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR
PROGRAMA 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL UNIDAD CRGANICA = ALCALDW
S-PROG 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR CONCEJO MUNICIP,
§ B FUEMNTE DE FINANCIAMIENTQ R
5 LR Y UERS : :
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z 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCLALES 4.00] H4 3.0 .00} .00 2.00] 25,5200 T, 184,00 5T4,001.00]
Z 11 RETRIBUCIOHES Y CONPLEMENTOS EN EFECTIVO: 9.00] 4 31800 £.00; .00 2.00] 4,00 712,584,001 547 3711 00|
211 1 PERSONAL ADMIHIS TRATIVO 0.00] 430N 0.00} .00/ 2.00] £.00 k48200 43 078.00]
211 14 PERSONAL ADMINISTRATND 0,00 390,00 0.00] 0.00) .00] 0.00 213,482.00 241,078.00|
7 1 1 3 1 1 FUNCICNARICS ELEGIDOS POR ELECTION POLITICA K 75,0004 78,000 0o}
2 % 1 4 1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUELICD) 22000 40,686 004 165,078 00
2 1 ¢ L] GASTOS WARIABLES Y OCASICNALES 8.00] 79829001 0.00] 0.00) 0.90] 2.00 3871 11,700.00}
111 LIkl ESCOLARIDAD, AGLHNALDOS Y GRATIFICACONES L 10,149,001 £.00] .00 2.0¢] 0.0 40,812, $0.833.00}
2 1 1 8 1 2AGWNALDOS 051300 #.513 o)
2 1 1 91 3 BOMRIGACION PCR ESCOLARIDAD 10,1208 4,470 tof
2 % 1 3 DTROS GASTOS VARIABLES ¥ OCAFKINALES 0.00 18,708.00} 0.00 .00 0.5 000 21,358 0% 43,6700
7t 1§ 3 2 DONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 20,257 00} 2,257 )
2 1 1§ 3 % OTRASOCASIONALES 18,1900 3,101 00f 251000
211 1 HETAS L5, F10.500.¢] lﬂ .00 .0 .0 0.00} 210,680.50)
2 4 1 W1 HETAS [E.] 10,5000 om0 ¢80 Iﬁ .50 L | m.m.g
2 1 1 W 1 2 DETAS DE REGIDORES ¥ CONSEJERCS 210:500 00) 2105000
2 17 CTRAS RETRIBUOONES 0.0 b.5¢] L] £.80| .00 200 1,660, 00] 1,660,601
2 1 i 1 RETRIBUCIOKES EM BIENES O SERVIEKYS [E] 1.5 0.5 §.00] 0.00] £.00; 1,400.00] 1,600,601
12 11 BIENES 080 .50 .00 £.00] 1,00 .00 1,500.00] 1,600.004
279 7 1 1 % CTRASREIRIBUCIONES ENESPECE 1,500:00 + 50000}
2 11 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIOAD SOCIAL .00 .00 LA .00 .00} 25,523,001 0.00] 25.E73.00
2 11 1 OBLIGACKINES DEL EMPLEADOR 1.00| 4.00 [ X #.bo; 2,00 !5.@“{ £.00] 2. E72.00|
2 1 1 1 1 OBLIGACIONES DEL EWPLEADOR [ .00 000 .00, .00 B0 2.00) 2582300
Z 0 3 011§ uONNBIRESAESSALG BRI £z 0o}
2 3 BIENES ¥ SERVICIOS L 57 243 00 11,60 0.b0; 14,300 80 30,343 00| 141,623.00} 751.56%.00)
2 1 COMFRA DE BIENES .00 15,484.00] .00 0.00! .500.60 3,084, 00| 47,300 00} 175 562 00)
I3 3 COMEUSTBLES, , LUBRICANTES Y AFINES .50 1450000 .00/ 0.00] 5,500.00| 2,400.00} 47,500.00} 124, 700,00
2 ) 1 3 1 COMBUSTMSLES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES. 2.0 14,800.00 200 0.00] 1,500.00] 2,400,100} 97,500.00) 124,200.00)
2 3 1 3 1 1 COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES 14,600 00| s 500 00| 2406 00} 97,500 00] 124,200 00
11 » COMPRA DE OTROS BIENES L1 WE4.00| .00 0.5 0.00 34,00} 0.00] 1,346.00f
11 W COMPRA DE OTROS BIERES 2.0 L 4,00 0.0 .90 84,00 .05 1.362.00
2 5 1 % t 99 OTROSBIENES B840 B4 [0 136600
2 3 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 0.00 42,475.00 .08 0.8 1.00C.00 27.254.90] 53 521004 131,847.001
T 311 2 SERVICIOS BASICOS, COH , PLALICIDAD ¥ [FUSI0ON l.ﬂ B54.00 0.4 .00 .00 A48 .44 75 00l
2 3 7 %  SERVICIOS DE TELEFOMIA E NTERNET 3 mw 020 w00, 500 ) 1.00] 4760}
T 32 2 7 1 SERVICIODE TELEFONA MOVIL 42300/ 42400] B4
23 2 2 4 SERVKIODE PUBLIGIDAD, MPRESIONES, DIFLISION E IMAGEN INSTITUCIONAL 100} ) 0 200 b0 o 000 m_.::l
@8 1 24 4 SERVIGIODE IMPRESIONES. ENCUADERNACION Y EMPASTADO 12800 180
2 1 2 3 ICS DE LIMPIEZA Y 9.00] 1,400 .00 0.00] A4.00) 4.00] £.00 .00} 1,400 00|
11 31 S DE LIWPIEZA, ¥ VIGLANCIA 0.08] 1,400.00/ 0,00} 2.00| D.00] 0.00 .00 1,400.00]
2 3 2§ 1 1 SERVICIOS DE LIWPIEZAE HIGENE 1,400 00 1,400 o0}
2 31 1 4 SERVICIO DE MANTENIWENTO. ACONDICIONAMIENTD Y REPARACIONES [1.] 7,406 00 2.00] ) 0.00] 1,035.00, 11,200.00| 15.025.00}
11 2 41 SERVICIO DE MANTENSHENTD, ACONDICIOMANIENTD ¥ REPARACINES (1] 7 400 001 £ 0o} 0,60 0,50 1,035%5.09, 11,200,004 19,635.00}
2 3 1411 DEEDIFICACIONES, OFICMAS T ESTRUCTURM €500 00 11,200 0 12,705 00}
2 3 7 4 1 5 DEMACUNARIAS Y EQUIPOS 9000 10500 19200
I SERVICIOS ACMIHISTRATIVGS. FANCIEROR ¥ DE SEGURCS o) e o0 B8] X 00 o) 400.00)
Ty 2 LK SEGUROS .00 #0000} 0.0 080 040 080 0. by a0y oo
2 8 7 83 3 SEGUROOBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANGITO [SGAT] 400 00| 400 00§
11 ! SERVICIOS FROFESIOMALES Y TECHICOY L] HATEN 0.0 063 £,300.00 2 H0.N 22 ,000.0%) F5478.00)
2 1 3 7w SERWCIO POR ATENCIONES ¥ CELESRACIOHES 0.00 07000 0.0 0.00] 4, 500,00/ 000,00 0.0| 7.878.001
2 3 2 710 2 ATENGIONES OFICIALES Y GELEBRAGIONES INSTITUCIONALES 478,00 T BOET00 2B | 760
23 2 11 QTROS SERVIGIOS L 15,000,00 0.0 500 1,020.00 0.9 2250060 T$.000.00f
2 3 3 ¥ Y1 % SERVICIOS DVERSOS 2,000 90| 700000 7000 ) 2200 %) 75,000 )
iy 2 1 SERVICIOE N0 PERSONALES ) A0 3.585.00/ 10.00) .00/ .00f 200 20,32 00} 2S00 00|
i1 2 L] SERVICIOS NO PERSONALES .00 3586001 0.00] 0.00: .00} 9.00 20,323.00} 23,0400
273 7 8 1 1 CONTRATOADMINSTRATODE SERVICIOS 34680 18,652 0 X
2 3 2 B 1 2 CONTRIBUCKONES A ESSALUD GAS 115.00) 671.00] o]

TOTAL .00/ 2274000 6.5 L 1k,308 50 LR 435,1¥2.50) B32,355.004
[ELABCRADC POR: [REVISADD POR:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 006 GESTION UNIDAD ORGANICA : POR TODA ACTVIDAD
$-PROG. 0008 ASESORAMIENTO Y APOYQ

PECIF] Fia

GASTOS PRESUPLIESY,

]
[T7 1 RETRGUCONES Y CONPLEMENTCS EN EFECTIVO X X [l
11 PERBONAL ADMNISTRATIVG .00 201, 742.00] nn_al u‘n_al Tmﬂ [ 1,447 875.00) 141181, 1,118,615
21 1 1 1 PERSONAL ADWHISTRATIVO 0.00) 301,742.00] X3 .00 0. [ 1 A172T300) AT 373 1,116 H151
21 1 1 1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVG NOMBRADD (REGIMEN PUBLIGO} [X 01,42 08 9.0 o.09] 0. [ 1,405, 875.00) 1,405,873.00 1,707 5151
21 1 1 1 3 PERSONALCONCONTRATO A PLAZO FLIO (REGIMEN LABORAL PUBLICT) of 2.0 .00} 2.8} u.nul o.004 12,000.001 12,000.00] 12,000.00
214 9 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES 0] a2 0.0 A 200} 0.00) 510,374.90] 5T0,374.00] 101264100
2171 8§ 1 ESCOLARIDAD, AGUNALDOS Y GRATFICACIONES 2 A6 ) 0.0 [ 400 206, 400,396.00 431,040.00}
21 1 § 1 2 AGUNALDCS [ 0.008 [X [X 254474 K| 250.474.00] 754,424.00)
21 1 9 4 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 8 20,1500 [ u.ﬂ 145,456.00) 46,458 00) 186,616 0]
211 9% 3 ‘OTROS GASTOS VARIABLES Y CCASICNALES 0.00 432,107.00| 0.00) 0.00] 169,454.00] 163, 45400 581,601.001
21 1 & 5 2 SONFICACION ADICIONAL POR VACAGIONES X 12307, 0.6 [ 118,464.00) 119,454.00] 131.60+.00}
21 5 B 3 99 QTRASOCASIONALES [ 410,000 0.00 0.00] 50,000.00) 50.000.00 480,000,001
21 2 OTRAS RE 0.0 .00 0.0 0.00; 14,0000 14,800.004 44,800 00§
21 2 RETRIBUCIGNES EN BIENES O SERMIGIGS 0.0 0.06} 0.00) 0.00) 14,500.00) 14,0000 +4,800.60]
21 2 1 1 BERES . 0. .00} o.0) 0.00] 14, 50020] 14,500.00 +4,800.07]
21 2 1 1 0% OTRASRETRIBUCIONES EN ESPECE 03 0.00] X X 1420000 14,800,501
211 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.0 0.00] 0.00] ] 145,928 00]
21 3 1 ORI IGACQONES DEL EMPLEADOR 0:00] 0.00] 0| :00) 0.00)
[z 5 1 1 _ OAUGACONESDEL EMPLEADOR T [ = 0.00] .00) 165,908.00} 545,588.00)
Z t 3 1 1 5 CONTRBUCIONES A ESSALUD [X 04 6.0} ] D60} 165,952.001 165 ,988.00)
z 3 BIENES ¥ SERVICIOS o.00) 782,200.00) £.0¢] £.00) 55,568, 834,51.00) 2,102,7€8.00) 2:820,528.00) 3,7H,837.00
z3 4 COMPRA DE BIENES [ X 9,00 ©.00] bl TR AT 3,TTE) 501,950.00} w7,621.50]
73 1 1 ALMENTOS Y BEBDAS nn_ul 26,016.00} IR 00| [ 0.00 0.50] . 2 r16.00)
23 1 3 1 ALMENTOS Y GEBIDAS 0.00) 201613 [ 2.09 [ [ (L3 0,00 26 54€ 0]
23 1 1 1 1 ADMENTCSY EEBIDAS PARA CONSUMO HUWANO [ 26 015 00] X 0,604 X [ [ [ 25,016.00]
23 1 2 VESTUARIOS Y TEXTLLES .00 9.00) 0.00] 0.00) 0.00) 0.00] 7,200.0 7,200.004 7,200.00§
23 1 2 1 VESTUARIO, ZAPATERIA Y ACCESORIOS, TALABARTERIA Y MATERILES TEXTILES ©:00] o 0.0 .00 000 0.00] T 20000 7,200.0) 7.700.00f
23 1 2 1 1 VESTUARKD, ACCESORIOS Y PRENDAS DVERSAS 4,008 0 o o0 0.09] .0} 7.200.00) 7.200.00] 7,260 00}
2313 COMBUSTIILES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES 0.0 2370200 .00] 0:0) B £48.00] 2.274.00) 51.018.00] 54,940.00) 85,232 00)
23 4 3t COMBUSTIBLES, CARBVRANTES, LUBRICANTES Y AFINES 0.00) 23,232.00 .o 0.00| 8 B48.00] 527400 51,018.00) 4,940 00} 83,332 00
23 %+ 3 1 1COMBOSTIB(ES Y CARBURANTES [X 12.784.00) [X 0.0 2,400 5274, 26,015.00) 75,689.00 4350
23 1 5 1 3LUSRICANTES, GRASASY AFINES [ 10,598.00 o.:q 0.00 5,248 n,g 26,0030 1,254.00 41,4500
1318 MATERIALEE Y UTLES [i1 6.00) 0.00) 2,000.00} 49,50, 106,506.00 158,365,000 245,416 00
23 1 5 1 DEOFKSA b) 0.50) 0.00) 6.00) 11 49,000.00] C | 55,6760
73 1 5 1 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.0d] T o X [ 73,600.6} 36,000.00)
23 1 5 1 2 PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y WATERIALES DS OFICINA D00l [ [} X 1478 37.676.60} 55.676.00)
23 ¢ 512 AGROPECUARKD, GANADERO Y DE JARDINERIA 0.00] 0.00) .00 0.001 12,4840 12,484.00 12 484 09}
231 52 1 AGROPECUARIC GANADERD Y DE JARDIMERIA [) 0.0l D. 12484 12,484.00, 1248400/
23 1 5 3 ASEQ, UMPEZAY COGHA 0.69) t.00 2,000.00) +1,400.00 35.2514' £2,751.00]
2 3 1 5 3 1 ASEQ, UMPIEZAY TOCADOR DMi 0.0l 2,000 11,400, 25,251.40] 65,751,004
23 1 5 4 ELECTRICIDAD, LUMIACION Y ELECTRONICA 0.09) o) 0.09 4550.00 25.572.00) 2262600
23735 & ELECTRICIOND, RUMNAGION ¥ ELEGTRGNICA [ 0.0 0 [y 25,574.00) 32,6240
23 1 §9%  OIROS 000! 0:9) 0.00] 2,450.00] 24,378.00) 36,876.00)
23 1 5 9 OIROS 0.4d] 0 0.00] 850, 24, 376.00) %.676.00
2318 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 0.00) 0,000 0.0) 13,600 £4,000.00] 72200.08
231 & REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.60) 0.00] 0.00) 13,600 00| 4,000 220000
238 1 6  DE VEHICULOS N [ [ 200} 543, 3,740 3%.540.00)
23 1 B 1 4 DESEGURIDAD .00 1 0.0 780, A 760,00 760,00
23 1 & 1 9% OTROSACCESORIOS Y REPUESTOS 1 Tﬁf 74 : 0.00 12304 20,200.00) 32,500.00] 32,5000
231 7 ENSERES L 600 0ag sopoon]  so0m0.00} 50,0000
23 1 7 §  ENSERES AT Y 2.00) 0.00) 60,000.00
23 1 7 1 1ENSERES Y Fop: g O8] [ 0.00] 60,000.00]
23 11 SUMINISTROE PARA MARTENMIERTO Y REPARAGION 25 [} '::, 5,450.00/ £7.050.00 22,456.00
23 111 1 SUMMISTROS PARA MANTENIWIENTO Y REFARAGION 4 A /T 5a50.0 67,0500 22456.00)
23 111 1 1 PARAEDIFICKOS ¥ ESTRUCTURAS \g: v Y a0 2540000 2.500.06]
23 111 1 2 PARAVEMICULDS x e 0.0 0.0 0.00
23 141 1 4 PARAMACUNARIAS Y EQUIPOS 0.09) .00 8.0 1750000 (X
231 14 1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 0.0} 0.5 5450.10) 24,150.08 18,356 00|
2319 COMPRA DE CTROS BIENES f.00 0.00] 11 880001 54,690,001 46,1900
23 1 W 1 COMPRADEDTROBSIENES [ 0.00] 11 80050 54,650.00] 45,198.00) 152 488, 244 A7 00)
73 198 1 1 HCRRAMIENTAS ol 0.00] (X .09 1) 208 21425000
31 W4 2 PRODUCTOS QUMICOS 4.0 0.001 0.004 8,050.00] .00 B.050.00| 8,050.00
23 1 8 1 3LIBROS, DIARICS, REVISTAS ¥ OTROSSIENES HWPRESOS NO WINGULADGS A ENSERANZA o.0] 0.00 0,004 4,150.00) 247000 382000 5620.00]
2% 199 1 4 SIMEOLES DISTINTIVOS ¥ CONDECORAGIONES 0.6 000 003 21,3400 1522000 £3,068.00) 48 458,00
23 188 1 89 OTROSBENES 860 000 11,600.00] 785000 28:500.00 52,750.00 132.445.09
231 2 CONTRATAGION DE SERVICIOS .00 £.00) 27,660.00 601,027.00/ 1,756,991.00 2.387,678.00] 2,524,816.00
73 2 1 VIAJES [ 0.00) 00| 53,368.00] 15,295 10| 3,267.00) 117,757 06}
23 2 1 1 VAKS MTERNAGIONALES .00 0.00) X 12,020.00] 0,00 2,020.00) 25,020.00]
732 11 9 OTROSGASTOS o o D.a 12020 2.0 1202000 26.000.00,
23 2 112 VIAJES DOMESTICOS 0.008 X $.00] 41,848.00 15,358.00 61,247.004 §2,247.004
232 1 2 1 PASAJESYGASTOS DE TRANSPORTE .00 0.004 13406 .00, 13,400.00] 3240600
23 2 1 2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR GOMISIGN DE SERVICIO 0.00 0,004 9,050.00) .00 925000 21.050.00]
732 12 99 OTROSGASICS 0.00] 0.004 18,384.09) 4,399.00 38,797.00. 3875700
23 7 2 SERVICZOS BASICOS, COMUNICASIONES, FUBLICIDAD ¥ DIFLSION £.00] 2,140.00) 20,619.09 285,365.00) 308,094 00f 355.171.004
2377 7 1 SERVICIDSDE ENERGUA ELECTRICA, AGUA ¥ GAS .00 0.00 0.560] 37600 90ATES 20,376,
23 2 2 1 1 SERVKIO DE SUMNISTRC DE ENERGIA ELECTRICA 560 o.ﬁ [T 5427500 £4.435.00) 8442500
22 2 7 9 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 2.0 o.0f 0 5551.00 5,951.00] 5551.09
23 2 2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERKET .00} 6.0} 0.00 183,960 00| 183,960.00] 183,960.00)
232 2 1 SERVICIODE TELEFONIA MOWVIL 0.0 6.09) 0.00) 145,488,600 145465.00 145,468 001
23 2 2 2 2 SERVICIODE TELEFONIA FILIA 0. 2.00) oo 205008027 79,050 0ed 205000
23 2 2 2 3 SERVICIODEINTERNET €.00) .00} LL 442,00 $,442.00) 944200
23 ¥ 2 4 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, FUSICH E IMAGEN INSTTTUCIONAL ©.00] 2,110.00] 0,619.00 11,026,004 33,758,004 80,835,004
23 7 2 4 1 SERVICICDE PUBLICIDAD 063 0.00) X 33000 3380, ©.760.00]
23 2 2 4 2O0TROSSERVICIOSDE PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 6.0 L 872500 .00 872500 32,7250
23 2 2 4 3 SERVICIOSDE IMAGEN INSTITUCIONAL [ 0.00 553000 [ 6,030.00) 14,262 00)
23 2 2 4 4 BERVICIO DEIMPRESIONES, ENGUADERNACION Y EMPASTADO 2.6 2110008 5,864.00] TE40.00 15623.00 27,508 00)
23 2 4 SERVICIO DE MANTENIMIENTC, ACONDICIGHAMIENTO Y REPARAGIONES 2.0 0.00 5246000 27.283,09) 85,343 11583200
23 2 4 1 SERVICIO DE MANTENIMIENTS, ACONDICIORAMIERTO Y REPARACIONES 0.00] 0.0 £23,460.00| 2788100 030 11583200
23 2 4 1 1 DEEDIFICACKINES, OFICINAS ¥ ESTRUCTURAS 0.0 C.00| 32.216, 15,756 00 53,008 00| 70,505 04
23 2 4 1 3 DEVEHICULOS 0.00} .00 11750 42,084.00, 23.834.00) 36.734 00)
232 411 S DE MAQUINARIAS Y EQUIPDS -00) 2.600.00 009 0.00 2.400.00] c.on| 2,480.00, 5,800 80
23 2 & 1 88 DECTROSBIENES Y ACTIVOS 0.031 689 KA oo Q. 0.0 1,100, 0.00 1, 10000} 1785001




MUNICIPALIZAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTNGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA  00D& GESTION UNIDAD ORGANICA, ; POR TODA ACTIVIDAD

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

A e T A

312 5 ALGUILERES DE MUEBLES € NMUEBLES
23 2 5 1 ALGUILERES DEMUEBLES E WMUEBLES 0.00) 35,500,001 2.0 0.00] 3,500,001 52.100.00} £.584.00 61,184.00 %6,684.00}
23 2 5 1 1 DEEDIFKGIOS Y ESTRUCTURAS .00 23,100.00 4 9.00) 3,500.00] 34,500.00) 0.00 36, 100.00 51,200.00)
732 5 1 99 DEOTROSBIENESYACTVOS 2.00 12,400.008 X (1] 008 17,500,004 §,504.00) 23,084.00) 36,484.00
13 2 8 SERVICIOS ADMWSTRATIVOS, FNANCIERCS Y DE SEGLROS 200 30,000.00] 0.00] 2.00 .00 16,150.06] 0.00] 16,150,00 45,150.008
23 2 €& 1 SERVICKOS ADMNISTRATIVOS 5.00] 7,500.00) 0.00, a.00 0.00) 42,500.00] .00, 12,500.00) 20,000 00)
232 6 1 2 GASTOSNOTARIALES 0 75004 0.00] 0 X7 12,500,008 000 12.500.00] 70,000 0]
23 2 6 2  BERVICIOS FINANCIEROS 000 #3,500.00) 0.00) 090 0.00) 2550001 2.0 1,650, 26,150,004
23 2 8 2 1 CARGOSBANCARIOS [) 22,500.04] ol 0 009 3650 [T 3,650, 38,1500
132 7 SERVICHOS PROFESIONALES Y TECHICOS 0.00] 17502200 0.00) 0 22050004 405,830.90) 401,636.00) 828,916.00¢ 1,004038,00
23 2 T 1 SERVICKIS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS 0.00 0.00) 0.00 0.00) .00 21,600.00] 000 T1,600.00 71 ,500.00)

NRDICAS
232 1 1 CONSULTORIAS 000 (X 0.00] [X o.00} 71,50.50) 00 21,606.00) 21,600.00
23 2 7 2  SERVKKSDE CONSULTORIAS, ASESORIAS ¥ SWILARES DESARROLLADOS FOR PERSONAS 0.00) 000 0.00 30,400.00) 151000 121,810.00 165,410,004

HATURALES
T3 2 7 2 2 ASESORIAR 209] [ [ 91,510.00) 12151000} 158,210.00)
231 2 7 2 9 OTROSSERVICIOS SIMILARES 0.00) 0.60) 0.00) £.00) 2,00 12,000.00
23 2 7 3 SERVICIO DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO 200 0.00) 0.00] 0.00] 21.000.00 1,000.00§
23 2 7 3 1 REALZADO FORPERSONAS JURIDICAS ) [ 0.00] [ 21,600.00 21,006.00)
13 2 7 9 13 os 000 2.60) 0.0 0.00) 14,700.00 31,0000}
23 2 T B 3 ORGANZACION Y CONDUCCION DE ESPECTACULDS 0 00} 2 0.0 0.00] 8,500.00 25,500.00,
23 2 7 © 98 OTROSRELAGIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS 000 o,:q 0.00f o0 £.200.00
23 2 7 10 SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES 0.00] 0.00 0.0 12.23.00¢ £1,225.00}
23 2 7 46 2 ATENCIONES OFIGIALES Y CELEBRAGIONES INSTITUCIONALES. o 0 [} 12.873.00] 36,2520
23 2 7 10 99 OTRASATENCIONES Y CELEBRACIONES on 0.0 0.00 0.00, 24.372.00)
23 2 T M DIROSSERVIIDS 000 0,00, 22,050.001 296,503.00] £10,552.00} 762,103.00}

[% 0.00) .00 0.00)

23 2 711 3 SERVICIOS RELACIONADOS GON FLORERIA, JARDINERA Y DTRAS ACTIVIDADES SUMLARES 21,400.00 2140000
2 3 2 T 11 B9 SERVICIOS DIVERSOS 0.0 .00 22,050.00)] 266.603.00) 540,153.0) 680,202.00
23 2 8 BERVICIOS NG PERSONALES 0.00) 0.00 0,00 1,019.724.00) 1,019, 724.004 4,108,674.00)
23 2 B 5  SERVICIOS NO PERBOHALES .00 0.00% 0.00) 1,419,724.00) 1,619,724.00} 4,198,674.00}
23 2 B 1 1CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVIGICS .00} 0.0 [X 997,523.00] 7,823.00) 1,173, 802.00
23 2 8 1 2 CONTRIBUCIONES AESSALUD CAS 9.67] 609 u.ﬂ 21.901.00 21,601.00 2576500
26 ADOUISICION DE ASTIVOS NO FINANGIERDS 0.00) .00 0.00] 80,000.00] 20,000.00} $0,000.00
26 3 ADCUISICKON DE VEHICULOS, MAGUIRARIAS ¥ DTROS 000 9.00) 0.00] £0,000.00] 20,600, 80,0000}
2¢ 3 2 ACQLISICICK DE MAQUINARIAS, EQUIFO Y MOBILIARIY 0.00) 200 0.00] 0.00) 80,000.00) 20,000, 87,0000
28 3 7 3 ADQUSICION DEEQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES 0.00 2.0 0.0 nn—nJ 0,000.00) 40,000 80,000 00}
24§ 3 2 3 1ECUPOSCOMPUTACIONALES Y FERFERICOS [ 0 0. 0 20,000.00] B0,000,06) 200004

TOTAL oo0| 0.00 55,358 00| 47,460 4165,596.00 5,238,663 %764 5E1.00]

ELABORADO POR I APROBADC POR:




MUNICIPALIDAD IISTRITAL DE BELLAVIETA

FUNCION 03 PLANEAMIENTQ, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA D08 GESTION UNIDAD ORGANICA & GERENGCIA MUNICIPAL
5-PROG. 0008 ASESORAMIENTO Y APCYD
e . EL-GASTO 2w,
] GASTOS PRESUPUESTARIOS X 2.00] n.g 0.00] 103,526.00) 252.712.60 50,232 00} 430,345 .00
e Tk ke ==

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0% ! [ [ 2,00 527600 72,102 77,4589 432,546 00|
F 11 RETRIBUCIORES Y COMPLEMENTOS EN EFECTVO [ 10) [ .00} 0,004 70,752.00) 70,70200) 125810.08]
211 1 PERSONAL ADHIMSTRATNG 0.00) 5.00) [ [ £.50) 5410800 54,108.00) 4,108,00
2 1 1 1 1 PERSONAL ADMINISTRATVG c@l o.00] [ [T 40 Lo el 54400 % $4.108 %0
7% 1 1 1 2 PERSONAL ADMIMSTRATIVO NOMBRADC [REGIMEN FUBLICO) 54,908 00) 54,1080 54,108 00
2114 » GASTS VARIABLES Y OCASIONALES (1) 510000 o} 0.00) .00) 0.00] 14.584.00) 1650499 T,702.00
21 1 # 1 EECOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ GRATIFICACIONES 000 00| 2.00] 0.20) 0.00) 0.00] 11,2730 14,975.00 14.273,00]
211 81 7AGUNAMDOS 9,018.00) 098,00} 5,082 0
Z1 1 & 1 3 BOMFICACION POR ESCOLARICAD 2.256.00] 2,255.00] 2,255 0of
211 9 3 OTROS GASTOS VARMBLES ¥ OCASIONALES Q00 25.100.00) 0.09) .00/ ) 0,00 $.301.00) 5,521.004 $0,428.00)
219 8 3 2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 4509 00 4‘5090:1 4,500 00}
21 1 0 3 % CTRAS OCASIONALES %5.10800 81200 B1200 55,52 00
112 CTRAS [ X 000 (2] [ [ 1,480.00} 1.490.00 .600.00)
112 1 RET EN BENES D SER) 400} (1] 0.00] [T 0.00 .80} 1,480.06 1,480.09] 1. A0, 00|
212 11 mENES .00} w00 00| 4.00] [ 2.0 1.480.001 1,480.00) 1,480.00}
212 1 1 % OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECE. 1,400 00 1,480.00, 1,480.00)
213 CONTRII ALA SOCIAL om| .00} .00 0.00) 4.00) 5.276.00 0.00) £.276.00) 5,276,004
213 OB DEL EWPLEADOR 0.00) 0.00] 00| 2.0 o] 3.37%.00! €00 5.276.00) L1700
2% 3 1 1 ORUGACIONES DEL EMPLEABOR €00 [T 0.00, 0] ow| . eamm 0.00] 5.216 00) $.776.00)
213 11 5 CONTREUCIONES A ESSALUD 5.276 00) 5.276.00) £2v8 o0f
23 BIENES Y SERVICICS [l 17,000.001 0.20) 0.00] 400 $00.250.00) 180.530.00) 230,740 247,790,30)
23 ¢ COMPRA DE BIENES [ 14.400.00} 0.0 0.0} 00 £,000,00 12.220.60 17.220.00, 31.220.00)
P ALBSENTCS Y BEBIDAS o.00) #£.900.b0 [ 0.00 o) 0.00) o0 4.00) 500,00}
23 1 1 1 ALMENTCH Y BEBIOAS .00 $00.00) .00, 7. ) 200 [ 0.00) £,000.00)
23011 1 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUWO HUMANG 60m ELEY £.000.0
21 3 VESTUARIOS ¥ TEXTLES 0.0 20| 050} 0] 2.00. 0.00] 22000, 22100} 210.00)
T34 21 VESTUARK, ZAPATERIA Y ACCESORNIS, TALARARTERIA Y MATERIALES YEXTRES W‘i o o 0 00 bt 3000 2o 22000}
231 21} VESTUARIC, ACOESORKIS Y PRENDAS DVERSAS 2000 ) 220,00
231 8 MATERMLES ¥ YTILES mwl 308,00/ 0.t 2,00 [ 200 $.500.99 5,500,001 §,500.00)
2311 %1 DECACNA v} 3.000.00 0.0} o) 0.0 0.00 3.500.00 3,500.00] 500,00
23 1 51 1 REPUESTOS Y ACCESORIDS 500.00) 1,500 00, 1,500 00} 200000
231 5 1 2 PAPELEFIA ENGENERAL UTIES Y MATERIALES DE OFICINA 250000 4,000 cof 4,000 00} 650000
111 7 ENSERES .00} 0.0 0.00) | 0,001 [ £,000.00 £.000.00 6.000.00,
231 F ¢ ENSERES [ 2.00 00| [T 0.0} 4.0} 40800 §.800.00] 5.000.00)
231 F 1 1 ENGERES 600000 6,000 003 E000 00
2111 SUMMETROS PARA ENTO Y N 200} 22000 2| o) [ 2,000 00l 0.00) 2,000,204 4,000.00
33 1 M 1 SUMMISTROS PARA 0 Y REPARACION ) 2,000.001 0.00) [ .00 2,000.10) 0.00} 2.000.00} 4,000.00]
T3 1 Mt 5 OTROS MATERIALES DE MANTENMUENTC ﬂ 2,000.004 2,000.00f 2000} 4,000 004
211 % COMPRA DE OTRCS BIEKER 00| 3,606,004 0.8 .00 [ 3500.80] 0.0 1,500.00 ¥.500.90)
23 5 W % COMPRA DE OTROS BIENES 0.00 1.500.0¢) 2.00] [T [ 600,00 S00.00 3,500.00] $.500.00]
231 99 1 3 UBROS, DIARIOS, REVISTAS Y GTRGS BIENES WPRESOS NG VINCULADOS A ENSERANZA o006 . o0
233 % 1 9 OTROS BIEMES 3000 %) 3,000.00) 300009 6.600.0)
132 CONTRATACION DE SERWICIOS £.0) 3,000, 2] 0.0 (1] .20 1683100 263, 560.00 266.580.00)
232 1 VIAJES [ 1.000.00 o] o.m| 2.0 000 o) .00} 2.000.00}
332 % VILES DOMESTICOS [ 2.008.90) 0.004 ©.00} 2.00 0.00] 0.00) .50/ 3,000.90}
237 1 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICI) 3,006.00 (R 3,000
2t 1 1 SERVICICS BASICOS, COJ JONE, PUBLIZIDAD ¥ DIFVSION [ 4.00) 0.0} 00| 008 0.00) 430000 4:200.00) 4,800 00
2% 2 2 7 SERVICIDS DE TELEFONIA E INTERMET 0.00) [ 4.90) 0.00) 0.8 "ot 480000 £,300.00) 4.800.09)
23 3 22 1 SERVICKD DE TELEFONW MOVIL ) 450000 4800 0 4 B0G D)
231 71 ROFERONALES ¥ TECMICOS (L1 .00 .00, (L] 200 95.250.00 510,00 144,740.50) 44,780.00]
312 73 | SERVICIOS DE CONSULTORWAS, ASESORIAS Y SMILARES DESARROLLADGS POR PERSONAS

WATURALES 0.0 2.00 000 250 0.00) 0,400.00 19 510,00 40.410.00f 4841000
232 7 2 2ASTSORMS 30.400 00 18.5i0 00 .810.00) £.910.00)
23 3 T 3 SERVICIODECAP ¥ PEl .00} [ 0.00) .00 am| 20,000 06| 0.00] 20,000.00] 20,800.00
23 2 T 3 1 REALIZADO POR FERSONAS JURIDIGAS 2000080 20,000.00 20,0000
23 T4 OTROS BERVICKYS (1) &0} o.50) 6,00 0.0} 44.050.00) v.} 4,50.00] 4,250,001
239 2 7 11 89 SERVICIS DIVERSCS 44850 44,50 ) 44850
232 1 SERVICIOS NO PERSOHALES oo} .00 0| 000 .00 000 £44,000.00, 144,000,004 144,000.0)
23 1 3 1 SERWCKS NOPERSONALES 0.08] 0.00] 0.00) [ [ [ 144,000,004 144,000, 10 14, 000,00
28 2 B 11 CONTRAFO ADMIMISTRATVO DE SERVICKIS 144,000 0} 144,060.00) 144 600 o0

Ay T A PR 0.00] 72,106.00) .00 0.00] 0.00) 105,526 252.712.00 £52.230.00) 430 346
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 008 GESTION UNIDAD ORGANICA ; SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
S-PROG. 0008 ASESORAMIENTD Y APOYQ
= Dtz —r—— S DELGA
2
T 5 PERSOMAL Y DBLIGACIONES SOCIALES [ .00 0.0 s 15313400 200,105.00] 51,23 20}
21 1 ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIMG [ 0.00) .00 .00 11,0400 141,854.00| 242.738.00
24 1 1 PERSOMAL ADM IS TRATVO ' i [L] 0,04 0.00 (L] 123467400 123,678.00] 12,0900
]21 1 1 v PERSONALACMMISTRATNVO X ¥ oo o) [ 200 125100/ 123,67 163,08¢. 0
21 1 1 1 2 PERSONAL ADWMISTRATIVO NOWBRADO (REGIIEN FLELICT) 3408 ) 122,67 00/ 13.EM 0 163:085.004
i1 BASTOS VARIABLES Y OCASIGNALES 0.00] 17HN 0w [ .90} 0.00) STAT600 57476001 7,780
11 01 ESCOLARIDAD, AGUHALDOS ¥ GRATIRCACIONES ©.00) 25200 1,00 ©.99] 0.00 B,0a| 40,13¢.00) £,130.00 u.uo.w||
211 91 2 AGUNADOS 26,0080 29,056 0¥ 2,09 &)
21 1 9t 3 BCNFICACION POR ESCOLARIDAD 3520 60} 11,452.00) 41,637 008 14,252 00
211 43 Y E5 .00 0.204.00 0.00) 0.00 0.00) 200 AT 600 17,4690 24,0500
211 § 3 2 BOMFIGACION ADICIONAL POR VACACIONES 1078400 10,784 0] 10,784 00}
231 9 3 2 OTRASOCASIONALES 18.20400) 705200 70820 26.256.000
712 OTRAS 2] 400 ) (L] (1] om| 149090} 1,480.00) 1,480.00
212 1 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICIDS o.00) om| 2] .00 non .80} 1.48.00 1,400.00] 1,490.00]
212ty BIENS 2.00) o) 0.00) 0.00] 0.0 0.0 1,400,004 1,480.00] 1,400.00;
212 1 1 % OTRASBETRIBUCIONES EN ESPECE [ 1,480 1,480
t13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCUL 09) .00 [ 0.0] .00 10.371.00 [ %M. 14.71.00]
213 1 OBLKSACIONES DEL EMPLEADOR. LL 0.00 0.0 1.06] 0.00) 14.971.00] (X 1047100 16,071.00]
21 % 1 1 DBUGACIONES DEL EMPLEADOR [ b00 20| 0.0 [T 1.971.0) [ AP0 15971.00)
21 3 1 1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 16,971 00} 16.574.00)
23 HIENES ¥ SERVICAOS 00 0,12.00 o.00) [ 3.450.00) 134460000 65 045,00 324 5100
P COMPRA DE BIENES .00 1249800 0.09) 2.} 1.450.08) 47.290.00) naw 4,961,001
HEEEE VESTUARK Y YEXTILEE [ 0.0/ [ 00| [ .00 0% 22000
11 11 VESTUARID, ¥ M TAL Y MATERIALES TEXTILES 220 o001 ™ 000 000 . 2000 220.00] 220,000
23 1 2 1 1 VESTUARIO,ACCESORIS ¥ FRENDAS DIVERSAS 2008 2000 Z20 00
231 8 MATERIALES Y 4TILES 0.00) 500,00/ 0.00) 2.00) 0.00 1.450.00 2430, 26.470.00) 2.
231 81 D DFICHL 0.0) £.300.00 [ .06} [ 0. 0.0 ¢ 00l 6,500.00)
23 % 54 1 REPUESTOS Y AGCESORIOS 1,500 00 0.0 1.500 00}
23 1 5 1 2 PAPELERIA ENGENERAL, UTILES Y MATERIALES DE CFICINA 5,000 &) 060 5,000 £0)
23 1 5 4 ELECIRICIGAD, ILUMINACIDH Y ELECTRONICA £.00] 0.00] .00 00| 0.00 0.00 2,700 20728000 . 20,728, b0
23 1 5 4 1 AECTRICIOAD, HUMINAZION Y ELECTROMICA 6,728.00 .72 007 078
131 s M gTROS [ 0.00) 5.9} 0.0¢) 0.00) 145000 45408 5.704.00 470400
231 58 ®IROS 1,450 00| 42500 570400 £.204.0)
231 1 BAEREY [ 40! 200 0.00 oo o8] +00080 ,000.70) 8,000,
231 74 ENSERES .00 0.0} 00 000 0.00 0.00 600000 #,000.005 4,000.00]
2% 1 7 1 1ENSERES 6,000.00 6,000,008 6,000 00y
111 SUMINIETROS PARA MANTENIMIENTD Y REPARACION 0.00] 1.473.00) 1] | y450.00) 13.900.00) [ 10,450.00 16.420.0
¥ 1 1 1 SUMINISTROS PARA MANTENMIENTO Y REPARAGION [ 147390 4.00) 0.00 345000 16,0008 o 19.450.00
23 1 11 A PARA MADUINARIAS Y EQUIPCS 4,000 001 8,000 064
2F 1 M 1§ OTACS MATERIALES DE MANTENMIENTO 1.8300) 345000 7,000 00 10450
291 M COMPRA DE DTROS RIEMES o.00) 444800 .00 0.0 0.00) 20,840.00 .00 306,040.00)
T3 1 MW+ COMPRADE OTROS B/ENES [ 4500 .50 0.0 0.80) 30.040.00 0.5} 30.340.10)
23 1 3| 1 | HERRAMIENTAY 4 445.00) [
23 1 % 1 4SMBOLOS, DISTINTIVOS Y DONDECORACIONES 2H000 27,640 00} 2840
23 1 % 1 9 OTROS BERES 3,000 00) 300000 3000
11 2 CONTRATACION DE 0.00) £,300,90) o .08 0.50) B0 1154200 S0 252,140.09)
23 2 1 VLS .00 2,000 [T a0 .00 0.00 [T [ 2.500.00)
21 2 11 wiES ¢80 2,00.00 [ o) 6,00] .00 [ .00 2,000.00)
23 2 1 2 2 VATICOS ¥ ASKINACIONES POR GOMISION DE SERVICIO 2.00030, o0 2000.00)
231 3 SERVICIOS BASICOS, ¥ DFUSIOH 1 0.00 0.00) 0.00, 0.0 0.0, 0.5 2200 2842%0) 2,642.00]
3 1 2 2  SERVICIOS DE TELEFOMIA £ WTERNET 0.00) u.20} .00} [ 0.00! .00 2442.00 264200 264200
23 2 22 1 SERVICIODE TELEFONIA MOYIL 2,400 Y 24000 2406
23 2 22 3 SERVICKDE WTERNET 2| 2 %) 242 0]
232 4 SERVICKD DE MANT DY REPARACINES .00, L1 0.0 0.00) 0.0, $,510.00} o0 #,610.00} 15610.00
137 41 SERVICIO DE MANT [ ¥ REP 0.00} [T 0.001 .00 0.00, 2,600 .00 4,610.50] $.610.%)
23 2 43 7 DEEDIFICACIONES, OFICINAS ¥ ESTRUCTURAS 721000 710008 72000
23 2 41 5 DEMAQUINARIAS Y EQUIFCS 2,400 00) 2.4000] 24000
132 5 ALQUILERES DE NUEELES E MUEBLES .00 £,380.00 [ [ 0.00) 17.500.00 0.00] 17.500.00] 7350000
11 2 5 1 ALOUILERES DE MUEBLES E INMLEBLES ) 5.300.00 .00 0.001 (1) 17500.00] 0.004 17,5005} 23,5000
23 2 51 1DEENFCKS Y ESTRUCTLRAS 530,00 —r 000} £,300.00}
237 5 1 9 DEOTRUS BIENES Y ACTMOS 17 500 ool 17,500 0 1750
1% 2T SERVICIDS PROFESIONALES ¥ TECNICOS o.m| 2.00 1.00) 0.00; .00} S2U88.00 5,000 92,0600 ¥t 615300
332 1 g  SERVICIS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS ¥ SMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS
NATURALES 00! 0.00) LL] 0.00) 0.00, 0 35,000 .00} 24.000.50)
23 2 7 2 2ASESORAS € 36,000 GO 3,000 00
£33 73 SERVICKDE CAF ¥ PES MENTO - 0.80] (2] .00 4.00) 000 1,000 b0 o 1,000,004
23 2 T3 1 REALZADOPORPERSOMAS JURIDICAS 1.00 00| 1,605 0oy
312 711 OTROSSERVICIS .00} (L 0.00) 0.0, [ $1.08.0 w0 £1,002.00)
23 2 74 P8 SERVICICS DIVERSOS “ 6156800 51,088 %)
2% 2 0 SERVICIDS NO PERSOMALES 2.00) 0% L 0.00] .00} 0g) 5,000.00] 06,000.00
K] SERVICICS NO PERSONALES 0.00 .00 0.00 0.00) 0.0 2.00) 00050 #5,000,00)
23 2 8 1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO IE SERVICKS 95,000.001 96,000
14 ADGUISICION DE AGTWOS NO FINANGIERDS 480 [ 0.60) 0.00) 5,00, LL 1R 1.900.00 §,000,00)
183 ADGUISICION DE VEHICULOS, MAGUMARIAS ¥ OTROS 0.00) [ 0.00 090 .50 0,00 [T 6.000.00)
243 ¢ ADQUISICION , EQUIPO Y WOBILIARIC [ .00 £.00 0.00] 2.08) [T 100000 3,000
24 3 2 3 ADOUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS ¥ DE CONUNICACIONES o.00 ool 0.00) 0.0, [ 0.0 .000.00; #,500,00]
26 3 73 1 ECUPOS COMPUTACIONALES Y PERFERICOS £.000 &0} 500000}
TOTAL .00 #1.150.00) 0.00) 0,00 3,£30.00 123,058.00] 2567800 £13,084 |

APRGBADO POR:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL, DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTICN Y RESERVA DE CONTINGENGIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA [0S GESTION UNIDAD ORGANICA & SECRETARIA GENERAL
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
2
2 4 PERSONAL Y DBLIGACIONER SOGIALES
2 1 1 ¥ COMPLEMENT O EN EFECTIVO
1t 11 PERSONAL ADMIWISTRATIVO LL| 0.00 .00/ 0.6} &.00 45 £5E 00 45,35¢.001 4515000
21 1 % 1 PERSONAL ADKMNISTRATIVO 200) (1] 0.00) 0.00) 9m ASFST00 4505050
21 1 1 1 2PERSONAL AXX BLICCH 45,856 00) 4,859 0% 5,238 00
111 1 GASTUS VARIAMILES ¥ OCASIORALES 0601 471,00 .00 0.00] .00 0,00 15,084.80 14,084.00} Ad CNF 00|
111 91 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIRCACICNES [ 0.00) .00} [T [T 0.00) 35400 4,554 007 9,554,00)
21 1 8 1 2 AcUhatDOS : 764300 7643004 7,843 00
21 1§ 1 3 BONFIGAGKON POR ESCOLARIDAD 1,841.00) 1911.004 1511.00)
21 1 8 3 OTROS GASTOS VARIABLES ¥ E$ 0.8 20,078.00) (L] LL1N 0.00 .00 454000, £,510.501 34,423.00]
21 1 9 3 2 SONFICACION ADICIONAL POR VACACIKINES 3,622 00 Lo 3.822.00)
21 1 9 3 99 OTRAS OCASIONALES 28,873,000 888 0 ] 0,661 00]
21 2 OTRAT RETR 100 080 LX) LL) L1 0.0e} 1,480.00 148099 £,480.00]
21 7 1 RETRIBUCIOHES EM BIENES 0 SERVICIOS o.00) [ 0.0 200 2.00) (1] 1,400.00 1,405 140001
11 11 BIENES 2.00 0.0 b 2.00] 200 II.IE{ 1,490,00, 148000} 1,480.80
242 1 W OTRAS REFRIBUCIONES EN ESPECIE 1,480 00} 1.480.00] 1,480 004
211 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SCCIAL .00} .0} £.00) 0.00 0.60) 44720 0.00) 4472.00) 4.472.50]
EERE] ORLIGACIONES DEL ENPLEADOR 9.00 £.00) [ 0.00 0.09) 447700 0.0 4.41.0| Adrool
213 11 OBLKGACIONES DEL ENPLEADOR .00} 0.00) .30 [ [ 4.472.00] 000l 441200 AA72.00)
21 3 11§ CONTRIBUCIONES A ESSALUD 447200 4472.00f 4472008
21 BIENES Y SERVICKIS 0.09] 124,863,001 b.00] 0.09 13,526.80 53,838.00 71,800.00} 136,265, 00 764,94.00|
FEIE CHMPRA DE BIENES 0.00) 7,000.80) 0.00 [ +1,400.80 4,808,80] $.110.50] %.320.00f 32,320.00)
IR ALMENTOS ¥ BEBIDAS o.t0} 4,000.00 0.00) [X) £.00 oo 0.} 0.00} #,000.00}
23 1 1 1 ALMENTOS ¥ BEBIDAS [17] £,000.5¢ [ 0.0 .00, LL| 490 0.00] ,000.00]
T3 7 17 1 AUMENTCS Y BERIDAS PARA CONSUMD HUMANG 6,000 001 o 00f 6,000 60f
234 2 VESTUARIOS Y TEXTILES (L] (1] 0.0 8.0 0.00. LL] K0 730 00 320101
134 21 VESTUARIO, ZAPATERIA ¥ ACCESORIOS, TALABARTERIA ¥ MATERIALES TEXTM FS .'..!J ™ e .00 001 .00 000 proe 220,00
23 1 21 1 VESTUMRID, ACCESORIDS ¥ PRENDAS DVERSAS 200,00 220 004 2000
131 6 MATERIALES ¥ UTLES [ .00 880! 0.0} .00 200000/ 3:500.00! 5,500.904 5,500.50)
231 §1 DE DFICINA 0.00) (L] o, om0l 0.00] 2,000,00 3,500.00 5,500.00] 5,500
23 1 5 1 1 REPUESTOS Y ADCESORICE 152000 1500 0¥ 1,506 0]
23 1 5 % 2 PAFELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 200000 2,000 00) 4000008 400G )
231 1 EMSERES 8.0 0.0 0.00 .00 bx 0.60, #0006 5.000,00) §,000.00)
231 T ENSERES oL oM 0,601 40 |1 0.00, £.000.80) $.000.00 §,000.001
23 1 T 1 4 ENSERES 6,000 D0) 6,000 008 6,000 Q0
2% 1 9 PARA TOY 0,00 1,000 80| [A.] 200 LE ]} 1,500.00] [2 1,500.00 2.500.00)
FEEIETE 0 PARA Y REPARACION 0.00) 1,000.90] (L] 0.00 .00 1,500.00 [ 1,500,004 7,500,00]
22 1 11 1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIIENTO 1,00¢.00f 1,500 00| 4.500 oy 2,500 001
131 N COMPAA BE OTROS BIENES mﬁ_ 0,10 $.00 0.00) 11,000.08 50,00} (L] 12100, 12,900,608
231 % 1 COMPRA DE DTROS BIENES [ .00} 4.0, .60 11.600.00 510 .00, 12.100.8) 12,400.0]
23 1 8 1 3 UIBRDS, DIARKOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IWMPRESCS MO VINCULADOS A ENSERANZA 50000} 500 00) 50000
23 1 % 1 8 OTROSBENES 1,600 00) 11,5000 11,600.00
23 2 CONTRATACION DE SERWCHS 0.80) AILEEI WO .00} bad| 1520 BE0 2,130,001 113.445.00) 2252000
133 1 VIAES 0] 18,000 40 1.06] 200 .00} $2.020.00 0.00 12,020.0) 27,6200
32 11 VIAJES INTERNACIONALES 400 11.000.00 0.9 0.00) 0.8} 12,020.00 0.00) 12,020.00) 25,020 00|
23 2 1t 1 ¥ OTROSGASTOS 13.00000) 12020001 12,020,004 265,020 &y
231 12 VILIEE DOMESTICYUS 20 2,000.00) 0.8 .00 .00 LL] (L] L 2,000,00,
23 2 12 ZVHTICOS Y ASKENACIONES FOR COMISION DE SERVICIO 2,00000) 00 2,000 ¢
1311 2 SERVICIDS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION K| 380.00) .00 .00} 500, 14.595.00 6.1K.00) 22,7ke.80} 23,140.10]
23 2 % 2  SERVICIOS DE TELEFONIA E NTERNET 6.00] 408 0.00] 0.00 £.007 0.00) 4.800.00 4,80.00] 4 00.00]
23 2 7 2 1 SERVICIODE TELEFONIA MOML 480000 4,800 004 4890 08
23 2 2 4 SERVIOID BE PUBLICIDAD, INF , MFUSION E £.00 00 0.00} % 0.00} 14,596.00/ 4390 00 17.480.00) 3480
23 2 1 4 1 SERNOODE PUBLICIDAD 380001 380,00 3,380.00 3760001
23 2 2 4 7 CTROSSERVICIOS DE PUBLICIDAD ¥ DIFUSION [ Xrag] A7 00 87260
T3 2 2 4 4 SERVICK)DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION ¥ EMPASTADG 5864 001 5,854 001 5,854 00|
23 & 4 SERVICIO DE ENTG ¥ (2 809 0.0 200 0.0 10,000.00/ .50 +0,000.00] 10,0000
23 2 41 SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO ¥ REFARACIONES (1] 090} 0.00 .00 1.0 14,900.00; [ 10000064 10,000.00
231 2 41 1 DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 10,000 001 10,000 10,000
23 2 & SERVICIOS ADMINSTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGURDS i 4,000,00 200 L 4.00) St0,0} .00 mﬂ 4,500,000
23 2 &9 AL TS ©.00) 480,00 4.00) (.00} 4.0 5.0} 200 200.00) 4,500.50]
23 2 61 2 GASTOS NOTARIALES 400000 500 00| 500004 450G 0
2111 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECHICOS b.00) ¥ 21790 0.00 0.80 1,524.00 12,7300 5,000.00f 20,556 00) £7,372 00]
231 T8 SERVICIOS DE DRGANIZACION DE EVENTOS [ 4.000.00 .00 0.00] 0.00 4,000.00 X 00 0| 3.000.00
23 7 T 3 3 ORGANZACION Y CONDUCCION DE ESPECTACLLOS 4,006 00) 400000 4,000 20§ £,000 0]
23 2 7 10 SERVICKI POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES £.00 £.060.00 0.0 000 0.0 L730.00 §,000.00) 14,730.00] 2100
23 2 7 W 7 ATENCICNES OFICINLES Y CELEBRACIONES INSTITUCIONALES 5000 00| 8,730 004 6,000 001 1473000 2073000
¥ 2 TN GTROSSERVICKS .00, 87,2179 .00 .06 1436 00| B.po (L] 1.925.00f 50,143,00
23 2 7 11 85 SERVICIOS DIVERSOS 57,217.00; 152 00] 1,926 0y 52014300}
13 1 & SERVICIOS NO PERSONALES L) 372,004 8 0.00} u.u_;{ .00/ 0.0} 49,000.00 42.000.00 §0,088.00
132 81 SERVICIOS NO PERSOHALES .40 32,006,001 % 0.08 .00, 2,00 48,000.00 42,0000 40,08 90|
23 2 B 1 1 CONTRATOADMMISTRATIVG GE SERWVISIOS 32.088.0] 48,000 00| 48,000 00| 80,096 .00)
TOTAL 0.00] 155 456,00 0,00/ 0.00] 13,526.00) 58,314.00] 133,362.00) 205, 1%.00 360,795 o

REVISADO POR

APROBADD POR
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MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION

03 PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA,

PROGRAMA. 008 GESTION

0008 ASESORAMIENTO Y APOYD

EL-GASTO

ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA :

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVC

ERIK TRUML
GERENTE

LO ROCA

¥
21 PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCALER 2.00 171200
21 1 RETRIBUGIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTHD [ 106.7% W
111 1 PERSONAL ADRINISTRATIVD .00, 227,585 80| 154500 277, 545,00
21 1 1 1 PERSONAL .00 27 845 40 121 595 00) 227.595.004
24 1 1 1 2 PERSONAL ADMINSTRATIVG NOMERADO (REGMEN PUBLICT) 27,585 227 585 00) 2758
XN GASTOS VARUELES Y = w00 0,997 3¢ w0237 00} i, 141.00
214 1 9 1 ESCOLARTIAD, AGUMALDOS Y GRATIFICACIONES 0.00] £7.440.0, 740,00 7 4k 20
211 8 1 2 AGUNADAS 43,072 00) 43,022 o0y 4%t}
211 § 1 3 BONFICACION POR ESCOLARIDAD 208271 90) 24,m00| 247 00
211 3 3  OTROSGASTUS VARIABLES Y OCASIONALES 020 1,204.00 oW 0.00 (L. 400 DA
214 8 3 2 BONFEACION ADICKNAL FOR VACACIONES Y
211 93 % CIRASDCASIONALES WU 11,09090) 11,080 29.294.00)
21 ¥ .60 1.80 MJ .50 0,00} .00, 1,480.09 1,480.0] 14804
212 1 RETRIBUCKWES £l #IENES D SERVIIOS " a0 .00 9.0 b 080 1,480.00 +.490.0c! 149000
212 11 RIENES 0.00) 0.00 0.00] 0.00) LL) .00 1,400.00) 1,490.00 1,480.00
212 1 1 8 OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECE 14000 1,430 00) 1,480 20}
243 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCAL 00 w 200 [ 2.00 14,5060 [ 4,508 0} 24,504 00)
243 1 DBLIGACIONES DL ENPLEADOR 0.0 0.00 0,00 om0 [ 450680 0,00 14,506.00) 14 508.00
213 11 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR .00 100 [ 0.0 0.0 14,508,090 000 14.505.00) 54,5060}
213 11 5 CONTRIBUGIONES A ESSALLO 14,508 00] 12506 14,506 00
i3 BENES Y 080 3800.00 t.30 0.50) .00 300,00 112,310.00) 15.30.00) 12 290,00
231 COMPRA DE BIEWES ) 35000 200 [ 040 360000 23.620.0] 58,7200 0 320.0)
731 2 VESTUARIOS ¥ TEXTILES 0.00) 0.00, 0.00 0.00, [T) [ .00 220.00 720.00)
13y 21 VESTUARKD, ZAPATERIA ¥ ACCESORICS, TALABARTERIA Y MATERMLES TEXTILES o0 o0 i ™ e ™ 220.00) o )
231 2 1 1 VESTUMIO, ACGESORIOS ¥ PRENDAS DWVERSAS. l 220.00) 200 220004
134§ MATERALES Y UTILES oo gm0 000 [ 0.00 1,000.00 1,200,00) 4,200.20) 7,200.00
231 61 DEORCINA 800 2.000.00 0.0 000 [ 2 p00.80 1,096 80 4,900.00) 7,000.00
231 51 1 REPUESTOS YAGCESORIOS 300000 o) 3,000 0}
231 5 1 2 PAPELERIAENGENERAL, UTRES ¥ MATERIALES DE OFICITA 3000 3,000 00) 400.00 4,005 00)
231 3B omes 050 .00 0.00 tito v50 009 200.00] 200.00) 200.90)
231 5% % OIR0S 200,05 200.0) S
131 7 ENSERES 200, L1 200 500 0.0 [ 5,000.00 450000} § 000,00
231 7 1 ENsERss .00 0.00 0.00 oo 200 ¢80 £.000.00 ,000.00) 4,000.00
231 71 1ENSERSS 5000 02) 6,000 00 5,000 00}
231 SUMIWISTROS PARA MANTERMIENTS Y REPARACION ) 0.00 080 0.90) o0 0 190060 3,000.00 3,000,001
23§ 17 1 SUMausTROS PARA MANTENMIENTO Y REFARACION 006 [ [T [ 0.0 oto 2.000.00 3000 20 3,000,
23 1 11 1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3.tmu€|— 3.000 3.00000]
231 m COMPRA DE OTROS BIENES 0.00) 0.0 [ 0.00] o 420 3,500.00 3,500.00) 3.500.59
13 % W 1 COMPRADE OTRDS RIENES [T 200 ™ 480 0.00] 080 2,500,601 150000 3,500.00)
23 1 @ 1 89 OTROSHENES 3500 3500 3500 ©)
232 CONTRATACKW DE SERWCIZS oo nac] .00 0.00 00 Q0 20,4000 4,400.00 o0,400.00
211 2 SERVICIOE BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLIGIDAD ¥ DIFUSION 200 o.00 .00 ) 0.0 o 2.40000 2.400.00 2,400.00]
23 3 2 2  SERVICIOS DE TELEFCMA EWTERNET om0 0.00 0.00 0.00 ) .00 240000 2,400.00) 2,400,
23 7 77 1 SERVICH DE TELEFOMA MOV 240010} 2400 0 2400
23 2 & SERAGOS KO PERSONALES a0 0.0 ugl 500) 020 n.w|_ 6.00040] 5,000.00 22,000.00
23 3 & 1 SERVICIS WO PERSONALES 090 [ 0.00) .00 0.00 0.00 36,000.00 ¥6.000.00 #6.000.00]
23 2 8 11 CONTRATOADMMISTRATVG DE SERVICIOS $6.000.00) 96,00 56 000.00)
X H A e [T .0 17,5050 02320 o210 011,792
[FEVEADEFaR: [FPROBADS FoR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 008 GESTION UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
) 0 1w 3 00)
74 PERSONAL Y DELIGACIONES SOCIALES [ 0.00) [ 14073.00 110, 144.00) 125,075.00) 142,745 00|
24 1 RETRIBUCIONES Y COMPLERENTCS EN EFECTMD 00 0.0} 0.00 1.8 108, 56.00, 106, 342,99| 12,42 o}
2111 400 [T [ 2.0 X600 .| Ti316.00)
21 1 1 1 PERSOMAL [T 0.8 o0 €00 a0 TE116.00) Te.316.00)
21 1 1 1 2 PERSONAL ADMMISTRATIVO NOMBRADC (REGIMEN PLBLICC) 2881500 TB81E 78 816 0y
) GASTOY VARIAILES Y OCABIONALES L1} 10.145.00) 0.00 0.00 .00 2,00 30,150,501 30,550.60 50,296 00)
111 4t ESCOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ GRATIFICAGIONES .00 34200 0.00) .00 400 0.00] 18,087 40} 1982001 19,704, 00|
211 8! 2 AGUNADOS 13,126 00| 13,126 by 12,4300}
211 9 1 3 BONFICACION PCR ESCOLARIDAD 154200 4 906,0 4.926.00) 562,007
214 ® 1 OTROS GASTOS VARIAELES ¥ OCASIONALES 2.06) 08, .00 0.00) 0.00| X 1248000 12AR.00) 30,832.00{
211 § 3 2 BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES £56800 6:.568.00) B.568 0]
211 8 3 28 OTRASOCASIONALES 1204 00 5520 09 5.920.00f 24,124,009
212 OTRAS RETRIBUCIONES 080 0.0} ) 590 1] 0.00) 1400.00) 1,480.00] 140000
212 1 RETRIBUCIONES EW BIENES 0 SERVICICS [ [T 08| 400 800 0.00) 1.480.00] 1,480.00 1,450.00)
212 11 BENES X om 0] 2.00 000 0.001 1.43¢.0] 1,630.b0} 1,480.00
212 1 89 OTRASRETRIEUCIONES EN ESPECIE 1,400 00/ 1482004 +.480 00)
E ) CON Al [ (L] 0.0, 0.0 .80 15.873.00 £.00] 15,013.00] 16.07400)
i3 OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR 000 0.00 .00 0.00] 0.0} 15.572.00 5.0l 1547, 15.013.00)
FEEIEEEN] OBLISKCICHES DEL THPLEMKR [T [ 0.0 [ 0% 15,073.00 2 1547 15.673.00)
213 11§ CONTRIBLCIONES A ESSALLD 15,073 B0, 15,073 00 15,073 00]
21 BIENES Y SERVICIOS 0.00 410,260,004 [ 240 04| 25.030.00) B0 170.255.00)
FENE] COMPRA DE BIENER [T 1.500.0 t.00] [ 0.00 5500 2141850 28088 0]
21 2 VESTUARIDS ¥ TEGILES 400 [ [T 8.0 0.00] 0.5 o 220.80]
11 21 VESTLARIO, ZAPATERIA T ACCESQRIOE, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTILES - - o o o) oon| 12000, 2000 000
231 21 1 VESTURRKD, ACCESORIOS Y PRENGAS DIVERSAS 220 00 200 220.00]
231 & MATERIALES ¥ UTILES .00, £,000.60 0.60] 8.0 0o 0.00 0,00 sl 4,600,501
IR DE DFIGINA 0.00 10005, ) .00, .00 0,08 0.00) 200 2.000.000
28 1 51 1 REPUESTOS YACCESORIOS 1,000 00 000 1,000 0]
23 1 5 1 7 PAPELERIAENGENERAL UTLES ¥ MATERIALES DE OFICINA 20000 - 000 2,000 69)
1311 s# OmRDE [T 460000 200 0.00) 0.00 0.00] (1] 0.80¢ 3,000.00
231 58 %OWROE 3,000.00} Oliq 3.000,00{
1317 ENSERES 0.00] a0l 0.00) L) (L] 200 £,800.60) §.000.00) 6,600.00]
131 71 ENSERES £.00) 220 b5 0.00] (2] a0 5,000.00) 6.000.00] 4,000.09
231 71 ) EMSERES 6,600 tiof 6,000.00) 6,000,004
2111 SLMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 4,00 300089, .00 9.00] £.00) 2,000, 000 2,000.00 5,000,
231 141 0% PARA oY 0.0] $.000.00) £.00 0.00 0.00) 2,000.00) [ 2,000.00) 5,000.00)
231 11 1 5 OTROS WATERIALES DE MANTEMMIENTS 3.000 00} 20000 2000 5.000 00
211 m COMPRA DE CTROS BIENES .00 500,00} 0.00 % 068 385000 10,4900 ‘lHL 20,3485
23 1 9 1 COMPRADE OTROS BIEWES 2.00) 500.00 0.8 [ 0.5 2,850.00{ 16.175.00) 0.340.00] 20.348.0]
23 1 %8 1 3 LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NG VINCLLADOS A ENSERANZA o ol 16200 16200
231 % 1 4 SMBXOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 5,228.00) 15,228,001 15,2230
231 % 1 9 CTROSBIENES 50008 3,000 00} 3000004 35000
32 CONTRATACION DE SERVICKIS 0.0 10074900/ 0.00) 1] u.__nJ 73,1080 52.007.00 462,207.00] 243.05.00)
232 1 YIAEE v.00) 500.00 0. .00, 0.0 [T 0.00) .00 500.00]
23 2 1 1 VIASES DOMESTICOS 100 500.00 0.9 [ [ .00 0.00 £.00) 500.04)
232 5 2 7 VATICOS Y ASKGNAGIONES POR COMISKIN DE SERVICK 50000 00} 0
Y2 2 SERVICIOE BASICOS, PUBLICIDAD ¥ NFLISION K| .657.00) 800 0.00 .00 $.730.00 2,400,801 3.430.00f 4132700
ivz 212 OIS DE TELEFOMA E NTERNET 000 [ 2.60) [ 0.001 [T] 248000 2400000 240000
23 2 2 2 1 SERVICIODE TELEFONA MOVIL 24000 T 2400008 2,490.00)
231 24 SERVICIO DE PUSLICIOAD, IWPRESIONES. DIFUSION E HHAGEN WSTITUCIONAL n.ﬂ_ 35700 .80 5.0 020 6.030.00 (L) 6.030.00 44,122.00]
23 2 24 2 DTROSSERVICKSS DE PUBLICIDAD Y EAFUSION 23,5000 . oo 73,500 108
23 2 2 4 3 SERVIGKIS DE IMAGEN INSTITUCIONAL £.23200) 030 00) £.03000) 4262 00)
23 2 2 4 4 SERVICIODE IMPRESIDNES, ENCUADERNACION ¥ EWPASTADO .95 00} 000 5,565 (0|
132 5 ALDUILERES DE MUEELES E (NMUEBLES [ 100} 2.00 (1] avol 0,00 558400 5 50400 558400
23 2 5 1 ALOUILERES DE MUEBLES & INWUEBLES [ [ [ () 000 0.0 5.564.00 554,00 551,00
23 7 5 t 9 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS T £.58400) 5584 00 5584 )
Ty 3 7 SERVICIDS ES ¥ TECHICOS [ 157290 | .00 .09 T80 6.925.00) #,373.p0} i1 248,00
33 7 3 g  SERWACIOS DECONSULTORIAS, ASESORMS Y SIMILARES DESARROLLADDS POR PERSONAS _lfi

NATLRALEX 0.0 32,550.00] 4004 .00} 4.0) 0,004 (X 0. 32.500.00]
23 2 7 2 2ASESORIAS 22,500 00 000 2500 00
23 2 7 v SERVICIDS DE ORGANIZAZKON DE EVENTOS B0 13,0008 000 (L] g._n% 42000 20) 8.200.04) 19,200.00/
23 2 7 9 3 CRGAMZACKNY CONDUCCION DE ESPECTACLLOS 13,000 00 [LY 1300009
23 2 7 4 9 CTROSRELACKINADGS A ORGAMIZACIKN DE EVENTOS 6,200 00} 6.200 0601 620000
23 2 T 10 SERVICIO PORATENGIONES ¥ CELEBRACIONES x| 18,072, £.00 200 .00 17,500.00 #3200 24,423.00] +0,495.00)
23 2 T 0 2 ATENCIONES OFICALES ¥ CELEBRACIONES MSTITUCIONALES 9.20000) R 6,923 00 6523 16.123.00
23 2 7 10 2 OTRASATENCIONES Y CELEBRACIONES 682200 7,500 004 17.500 3572
23 2 7 1 OTROS SERVIGOS 0.00) 0] b .00 (L +5.550.00 .00 4558000 4555000
23 2 7 11 ¥ SERVICICS DIVERSOS 55000 49,550 00) 49,650,001
232 8 SERVICIOS NO PERSONALES b0 £.60) 20) 0.00 200, 0.00 £5.,000.40 42,000, 48,000, 00)
23 7 B 1 SERVICHS MO PERSDHALES. 0.00 [1A ) [T 0.00 0.0 £2,000.00 2000 00| 48,000
23 2 8 1t CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICKSS 46.000.00 48,000 () 48,0000

TOTAL .00/ 130,115,000 £.00) 2.0, .00 400,103.00] 194,171.09 23 274 00 A26,385.00

APROBADO POR:

[REVISADO PORIy

ELABORADQ POR:

UNICIPALEAD DISTRTIAL OF 1
4" Gerencige Planvatni Esipuesto
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WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNGION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA. 006 GESTION UNIDAD ORGANICA * GERENCIA CE ADMINISTRACION Y FINANZAS
S-PROG. 0008 ASESORAMIENTO Y APQYO
GERatal G A DENATD ELIGASTO
2 443,595,009 0.0} .00} iﬂlw 43700 527,070.00] 25,055,004 T8 571,13
2 1 PERSOHAL Y DRLIGACIONES SOCIALES 0.0 &7 72400 0.6 +.00] 0.00| 17 700.00 Tl ha 0 269,327.00| 35T 061,y
311 Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVD 1.00] AT 7200 0.09) 0,00 0.b0] 1.90 250,444 M0 25, 94400} 337,364 &0
21 1 1 PERSOHAL ADMBRETRATIVO 4,00 30,40E.89 0,60 200 0.8} 2,00 177 530.90, ATT, 15000} HT.338.00
211 11 FPERSONAL ADMMISTRATIVD 800 X 4% 00 LX) 0.00| 0.00) D.00) 177,530 90| 177430, 0o} 7iL.738.00)
21 1 1 1 2 PERSONAL ADMINISTRATINO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICT) 39,408 00| 165,830 00) 165,330 10§ 205,338 004
21 1 1 1 3 PERSONAL OON CONTRATO A PLAZO FG (REGIMEN LABCRAL PUBLICOY 1200005 12:000.00¢ 12,000 01
1.1 9 GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES 0.00] 43100 f00 0.09] LIS £.00 T2214.00 T2,214.001 128 550,00
11 8% ESCOLARIDAR, AGUNALDOS ¥ GRATIRCACIONES: 0.00} 1743.00 0.00] 0.00) 000 o 48,544.00 45,5400 s.iet.00
118 1 2 AGUINADOS 32.82400) 32.42¢ 0 242200
21 1 8 1 3 BONIFIGACION POR ESCOLARIDAD 370 17.120 00} 171200 HBEIW)
211 123 OTROS GASTCS VARIABLES Y LES 0.00| 44 573,00 .00 100 ool 0.0 12 870.00/ 247000 £7.243.00
211 8 3 2 BONFICACKON ADICIONAL POR VACACKINES 15,130 00 15,130 04 15,139 0§
211 8 3 39 GTRASOCASIONALES 44,573.00} 754000/ 7540001 52, 113.001
2112 QTRAS RETRIBUCIONES 0.0} [A] 0.9¢] .00 0.00) 0.00] 1,460 80 1,480.001 1,480.00)
= 21 2 4 REY EN RIENES (L) 3.0 8.0 0.00] 0.6 0,09 1.480.00 |,M 1 482,00}
211 11 BEWES | 4,00 0.8 0 .00] .60 £.00} 1,480.00 1,440.804 1,480.50)
21 2 1 1 % OTRASRETRIBUCIONES EN ESPECIE 1,480 00 1,480,004 1.480.00)
- 211 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIODAD SOCML #.00) 0.00 450 0.%0] £,00 17,}03.00] 0.00) 17,78 ¢ 17.103.00]
213 1 CEBY, DEL EMPLEADOR L1 0,00 .00 080} .00 §7.703.00] £ 00) 17.763.9¢) 1?.11’4
- 263 11 CELIGACIONES DEL EMPLEADOR 0.00 0.00 ﬂ] 0.0 .00 47,703 10| 4.0} 11.793.00] 17,709.00]
21 3 11 5 CONTRBUCIONES A ESSALUD 17,703 00 17,73 00y 17.703 %)
21 HIENES Y SERVICKYS [ 75,782 00| 0,00 0.5 84 00! TR,734.90 276,346, 00 355,723 ,00| 431,520.00f
- 231 COMPRA DE BEENES 0.8 L 0.00/ 0,00, 1,542.00| 3 824,00 1,348 00 144,590.00| 194,572 00}
231 1 ALHMENTOS ¥ BERIDAS .09 500000 D00 .00, .80 1,504 (1] 0.00) 4,000,500
- 23 % 11 ALMENTOS Y BEBIDAS L] B,000.80 0.5 0.00) 80| 0.00 0.0 2.00) £,000.00]
23 % 11 1 ALMENTCS Y BERIDAS PARA CONSUMO HUMAND 6,000 00; 0.004 5,000 0§
3 1 2 VESTUARIOS ¥ TEXTRES A.00] 800 b4 0.00) 4.00 .00/ 35090/ 434 bo I30.00}
[ B A | VESTUARID, ZAPATERIA ¥ ACCESORIOS, TALAGARTERIA Y MATERIALES TEXTILES ™ ™ ™ .00 ) e 0 230,00 1000
23 1 2 1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 000 330004 33000)
2% L 8 COMEUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ AFINES L1 23,252 00| 0.00; 0.5 445,00 $.274.00 51.812.00 540,00 8,332.00
21 1 31 COMBUSTEILES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES 0.30 3 2K 0L.00] 008 144500 H.Z?l.!i 54,012.00 4,340,004 8,332 00|
23 1 3 1 1 COMBUSTELES Y CARBURANTES 12,734 00f 340000 521 ! 25,015 00 33,689,004 65483 00
23 1 3 1 3 IUBRICANTES, GRASAS T AFINES 10,504 00} 5,246 00 26,003 00) 2,251 o0y 1,848 000
231 5 MATERIALES Y UTILES b.00} 11,500.00 [1.] 0,00 0.0} 3,000.00} 1,000.0| 4.000.00 15, 500801
231 51 DE OFIGINA i 4.00 11.569.00 £.00] 0,00 080 3,600 00| L &m.m 44,500 .80
23 1 5 1 1 REPUESICS Y ACCESORIOS 8,000 00) ooy 500000}
23 1 5 1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA. 5,500 00) 3.000 00} 3.000 00§ 8,500-00f
251 i w LTROS 000 .00} 0.00) 0.0 £.004 1.0¢) 1,008, 00} 1,000.00} 1,060,00]
23 1 5% ®OWOS 1,000 &0 100000 1,000 00
231 ¢ REMUEXTOS Y ASCESORIOR 0.00} 183 0.09] .00 0L.90| §.780.50 15,000,001 1,7%0.00] 21,780 b0y
23 1 %1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.0 0.8 on .00 0.00] $. 76000 15,00.bc! 21,760.00] 2,760, 00
23 1 61 1 DEVEHCUOS 5,000 00| 5,600,001 5,000 00§
23 1 B 1 4 DESEGURIDAD 76002 S 00 750 004
23 1 B 1 8% OTROSACCESORICS Y REFUESTOS 6,000 00) 10.000.00 16,000.00] 16,000 04
x4 7 ENSERES 0.02| 0.00; 0.00 003 4.00 .00 6,000.90 4,800,004 6,600 00
23 1 11 ENSERES 08| 0.0} £.00] 0.0 200] 0.00] 800,00 6,804.00] B840 00
23 1 7 1 1ENSERES 5.00000) 6,000.001 £.000 0ol
23 1 11 SUNINETROS PARA MANTENMIENTC Y REFARACIGN 0.00 000 50 L] £.00 0.00 1183080 6,00000 17.450.00) 26,650 .00
L 231 1 4 SUMINIETROS PARA ¥ REPARACION 0.00; 4,béa.on 0.00 €.00 0.00, 11,850,001 £,000,63 ITM 26,850 00}
23 1 11 1 2 FARAVEHICULOS 5.000.0 0.00) 8,000 0§
23 1 11 1 5 OTROS MATERIALES DE MANTENMIENTO N ) 11,650 0] 4,060 00; 17 50 00 17 650 00y
trin COMPRA DE DTRDS BIENES £.00/ 0.00 . 0.00) 0,bo} 0.00] 10,000 .00} 20,000.00. 30,000 00| 30,000, 69|
23 1 KA1 COMPRA D OTROS BIENES ' 060 0.09) 400 (2.0 0.0d 10,060, 00} 20,000.001 30,000 004 .000.00)
23 1 % 1 % OTROS BIENES 10,000 00} 20,000 00| 30.000.00 50.000.00]
23 2 CONTRATACIDN DE SERVICIOS 0,00; 25.500.00 0.00 0.00 £.00: 850,001 175.08.00] T41,648.00] 236,345 00)
23 2 1 VILJES 100} .00 0,00/ .00 0.00: 33.450.06 10,394.00] A1, 549,00) I 34500
23 2 11 MAJES DOMESTICOS 9.00] 260 0.00] 4,00 0.50] ﬂ.m 19,5400 31,848 .00} 34 248 00
23 2 1 7 1 PASAJES YRASTOS DE TRAMSPORTE 3,400 00| 3,400 00) 3400 0oy
283 2 12 2WVIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR GOMISICN DE SERVICKD . 805000 8,050,004 4080 004
23 2 12 89 QTROSGASTOS 18,396 D) 12,303 00] 18 336 00|
131 2 2 SERVICKIS BASICOS, COMMICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DRFUISION [ X 2.000.00} £.00. .00 4.00 L A.800.00 4.300.00] 52,00, 00|
- 13 1 )2 SERVICIOS DE TELEFONIA E NTERNET .0 0.5 000 080 .00 .00/ 4.500.00) 4.800,00 4,500 00)
23 2 7 2 1 SERVICIODE TELEFOMIA MOVIL 4,800.00 4,850 0] 4 B0.00)
23 2 1 4 SERVICID DE PUBLICIDAL, IMPRESIONES, DIFUSION E SMAGEN INSTITUCIONAL 4.00) &, 00,00/ b.be| £2.00 0.0 .50/ 0.00 0.00 1,000,
- 23 2 2 4 1 SERVICIODE PUBLICIDAD 300000 00 3,000 00y
23 2 2 & & SERVICIO DR IMPRESICNES, ENCUADERMACION Y EMPASTADO 500000 1 000) 6,600 004
e 23 1 4 SERVICIO DE MANTENMIENTO, oY 0.0 14,400.00/ .00 0. 000/ 0.00] 20,745 00, 20,7950 35,6590
232 41 SERYVICIO DE MA A Y ES .00 14,900,080 2.00] 0,00 0.00] £.0¢] 20.7.00] 20.795.00) 25,50.00]
23 2 4t 1DEEDIFCACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 16,299 0] 15,298 | 15,784 cof
- 23 2 41 2 DEVEHKUOS 14,500 00 5,000 60| 5,000 00} 19.9001004
23 8 SERVICICS ADMIKISTRATMOS, FINANCIERCS Y DE SEGUROS 0.00] 3,800.00 0.8 .00 0.90] 0.00) 0.00] 0.00) 3.000.50)
P 23 2 &1 SERVICICS ADMINISTRATVOS 0.501 23,000.00] .80 0.00 .00 0.00 0.56) ¢.00} 3.000.00)
23 2 B 1 2GASTOSNOTARIALES 3,000 60| 000 3.00C 20
23 2 7 SERVICIOS PROFESIOMALES Y TECNICOS 0,00 0.5¢] ©.00| .00 8,08) 21,690,001 36.060.00| 57,500.004 57,800.00
- 131 7 ¢ SERVICIS DE CONSULTORIAS, Y SIL LADOS
JURIDICAS .00 .00 0.5 L 0,00 140000 0.00] 1,400.00) H S0t 0]
y 23 2 71 1 CONSUATORIAS 21,800 00, 21,600 004 21806.001
- 237 T2 SERVIGIOS DE CONSULTGRIMS, ASESORIAS ¥ SHAILARES DESARRGLLADOS POR PERSONAS
NATURALES 0.03; 0.09) 4,00 0.00] 0.00 0.00: 36,000 60 36,006.00. 36.000.00]
= 23 2 T 2 ZASESORMS 35,000 0 2,000 0! 36,000 00|
13 2 & SERVICIOS HD PERSONALES &0 0.00] O.I‘)_Oj 0.00 200 .00} #6.500.00} $¢,000,00) 6,000 00|
P12 13 SERVICICS HO PERSONALES 9.00] .00 .00 4.00) .00 .00 $6,000.00] WE,000. 00} 000 00|
= 232 81 1 CONTRATORDMINISTRATIVG DE SERVIGHDS 6,000 50 96,000 (0] 8000
TOTAL 2.00] 163,516.4 0,00 .00} 1 6ag 00| ¥E.437.00| S27,970.00] £25,055.00] 764,571

APROBADC POR:
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MUNICIPALIDAD (HSTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION ¥ RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA 005 GESTION UNIDAD ORGANICA : UNIPAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

$-PROG. 0008 ASESORAMIENTC ¥ APOYO

SFUENTE DE FINANCIAMIENT O 0
L% by Fe

L] T T TH —

21 PERSOMAL ¥ DBLIGATIONES SOCULES

21 1 RETRIULIGHES Y COMPLEMENTOS EN EFESTIMG

21t 1 PERSONAL ADMIMHTAATRD
F 101 1 PERSONAL ADMINTETRATIVO

21 1 1 1 2 PERSONA, ADVINISTRATVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICD} 166, 164.00) 20 4853.00)
214 4 GASYOS VARWBLES Y DCASIONALES 04000 142.173.00
11 91 FECOLAREAD, AGLINALDOS ¥ GRATIFICACIONES 54001 37421,
241 5 1 2AGUNUDOS 16,273 0} 15.27300]
219 8 1 3 BONFREACION POR ESCOLARIDAD s 17 8480}
211 03 OTROS GASTOS VARIABLES Y QCASIONALES 15,100.00f 105,20 00}
21 1 5 3 2 BONIPCACION ADICIONAL POR YACACIDNES 13,9500 16,676 00
211 § 3 9% OTRASOCASIONALES 87,2100 134508 11500 852500
11 2 OTRAS MES 9,00, 0.08) 2.6 [ .00 0.00; 1,480.00 1,480,00] 1,4kt 0|
211 3 RETRBUGIONES £X BIENES O SERMCITS 0.00] 0.8 0,0/ 04| b.60) .00} 1,450 1,480,004 5.490.00|
12 ! 1 BENsS 0.00] b0 000, 600 o0 [ 140 1,690, +,490.00]
212 1 1 % OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPEGE 1.42000 1,480 00) 1,480 00
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIOAD SOCIAL .00 2.0} 0.00) L 0.00) JE.PEZN| 0.00) 1§,062.00] 18,942.00)
213 3 ORLIGACIONEE DEL EMPLEADOR. 9.0} 0.0 L .00 10,00} 1 ,982.00. 0.00) 18,063 00} 18 962.50|
213 11 CBLIGACIOMES DEL EMPLEADOR 0.90] 0.00 0.0 .00 .00 16.952.00] 590 16.552.004 18,963.00)
213 1 % 5 CONTRBUCIONES AESSALUD 16,982 00} 16,9620} 18,9620
13 BIENES Y SERWCA0S o 1m0 t.00) 0.0 AN 17R 240 91,628 0) w20,000.¢] 1273988
231 COMPRA DE RIEWES 9.00] 12478100 9.0¢] 0.00] 2,000.00] i1, 700,00} 111,679, 00| 202 4100 22T 140
28 4 4 ALWENTOS Y BEBIDAS 0.00] A4, 016. D! 080 0.0 1.00) &.00] 0.8 4004 4.016.00
4111 ALIMENTDS Y BEBIDAS 1.00] A piE 80 & 8o 8,00, 9,00/ & 00| .00 0.004 4.4116.00¢
23 1 1 1 1 ALMENIOS Y BEBIDAS PARA CONSUMG HMANG 451600 ©o0 4016 05
234 1 VESTWARKCS ¥ TEXTILER .00 o.M 0.00] 0.50 0.00} 05 3,000.00} 5,000.00 5000001
31 11 VESTUARK, ZAPATERIA T AGCESORIOS, TALAEARTERM Y MATERIALES TEXTILES o0 . - 200 oml 10

23 1 2 1 1 VESTUARID, AGCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

231 & MATERIALES ¥ UTILES .00 49 550,00 B 00} 0.00] 2,000 00| 38,910 8

231 8 1 DEORCMA 000) 50, 4.0 [ 0.0 2178:0]

231 § 1t REAKSTOS YACCESORNS

231 51 7PAPELERIAENGEMERAL UTLES Y MATERLES DE GFIGMA. 2170

231 12 AGROPECUARIO, Y DE JARIMNERIA 800 0.00 ) .00 0.00) 0.0, 17 48400

231 § 2 1 AGROPECUMRIO. GANADERC Y DE JARDINERLA 1248400

2341 31 ASED, LIMPIEZA Y COCINA 0.9¢] 34,800.58 000 .00, 2,900 00| 13,40 00 2185100 3$.251.00f 84, 751,00
23 1 6§ 1 1 ASEO, UMPIEZA Y 10CADOR 34500801 200 00} 11,400.09) s 3,251 0 761 00)
T3 1 5 4 ELECTRICIDAD, ELAIMACION Y ELECTROMICA 400! 7,050,060, .00 0.00) L1 ARsm .80 4, 250.80) 11,900,004
23 1 5 4 1 ELECTRIGIDAD, ILUMINACION Y ELEGTRONICA 7,066 0] 4850001 485000 1.800.00)
231 5 m CTROY (2.0 2,000,00 L 0.00 4,00 1,800.00] 7472 8| 15,477 00| 2147200
731 5% % O0IR0S 200000 5,000.00 14720 15,472 00 247200
231 # REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 2.00 120080 8 bo| 00 0.80] 5 54000 35,400,004 4£2,.240.004 w.w.a
221 § 1 REPUESTOS Y ACCESORI)S 0.00 B, 200,80 0he! L2 .08 654090 a.mn' &2, 240 0] 50 440
231 6 t 1 DEVEHCWOS B0 54000 2.100.0 74000 33.540.00]
231 6 1 9 CTROSAGCESORICS Y REPLESTDS 6,30 %0} 10:20000) 16500 t0f 16,500 00|
131 1 ENSERES 0,00 e .00} (X2 0.89; 0.0} $,000.00/ 6,000. 00| +,000.004
2131 71 ENSERET 0.00) .0 0.00] X £.00} [ 1] &, 000,00, 8 000.20) 000504
2% 1 7 1 1 ENSERES 6,000 00) £,000 00} 006 0)
2314 SUHINSTROS PARA MANTEWMIENT ¥ REPARACION 109 4,020, 00| 0.00] .00 0.00 3, 900,00 48,456 00 45,354 bo] 54,345 oo
231 141 SUMIMSTROS PARA MANTE! Y o = 500 90 B0 000 (2.0 34 93004 10,4560, 4535 W] 54,558 00
231 11 ) 1 PaRA EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS - 630) 2%, 400 10| 2500 0o} 27,506 %) 27 500
231 1 1 2 PARAVEMCULOS 200000 a1 900000}
231 1 1 4 PARAMQUIGRASYEQUROS £.5000¢] 9,500 00 500 00f
23 1 19 1 5 OTROSMATERIALES DE MANTENRMENTO 788600 7556 00) 19%
111 m COWMPRA DE OTROS BIENES [ X 51,935.80 0.8 0.6 B.00) 1,050,001 S0 00 £ 450 oa| &7 5.5 ac|
13 1 M ¢ GOMPRA DE OTROS BIENES % 5391500 600 o .00} +.50.00 $00.0 1.550.00) 52.545.00)
23 1 89 1 1 HERRAMIENTAS 17,000 cof /6\)"—' PN [ v7.000 00}
23189 1 2 PRODUCTOS QUINIOS “‘r\“&“' © n‘f& 8.05000) 505000 5,050 0o
221 % § 3 LIBROS DIRIGS, REVISTAS ¥ GTROS BIENES MERESOS NO VINCULADOS A ENSERANZA Ta 2%

bhd VPRS e s 50000 50909 0.0)

231 8 1 4 SMBOLOS, [HSTINTMOS Y CONDECORACIINES 54000 oY g X ooy 5,40 .
23189 1 % OTROSEBIENES 31,595 00| % % 5 .S/ oo 31.6%.00]
23 2 CONTRATACION DE SERVICIDS 100) W0,22.00 e o vod™ 155 feraane w50 &19,040.00) .0 46,3405
3 3 1 VAJES 1.00 6,600 00] £.00; .00, /’ 9.60 19, 291.00| £.00 19,98 00| 76.458.00f
132 12 [ 0,00] 650050 oo H—i 0.0 12,898.00) [ 19,3980} 26,4800,
23 2 1 % 1 PASAKSYGASTOS DF TRANSPORTE S0 10,000 00 10,00 00 1600
23 2 17 2VATICOS Y ASIGHACIONES POR COMISION DE SERVIIO 2000 20o] 2,000.00f
23 2 12 % OTROSGASTOS 9.886.00 3,885 00§ 9898 ()
131 2 SERVICKXE BASICOS, COMUMITACICGHES, PUBLICIDAD Y BIFUSION .50 .00/ 0.00] .00 B.00) .89 247,204 00 242,854 00} 242 B34 o)
23 1 31 sERwhos ELECTRIGA, AGUA T BAS [ 10 o [ T .00, w3t ¢, 37 00]

23 7 2 1 1 SERVICIO DE SUMMISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 4,425 0] 84,0500

232 21 ZSERVICIO DE AGUAY DESAGUE 595100 596,00

1tz 21 SERVICIOS DE TELEFOMIA E INTERNET [X.] 5.0 0.9 LK 0.00) 0.50] 152,512.00| 152,575.00]

23 2 2 2 1 SERVICIODE TELEFOMAMOVIL 44,268 00 114268 60

232 2 % 2 SERWICI DE TELEFONM Flua %0000 29,050 00f

232 22 3 SERVICIODE INTERNET 200 00 8200

13 1 4 SERVICIO DE MANT ENIMIENTD, A OY REPARACIONES o0 3,088.b0; 00 400 8. 6o 3175000 7.084.00 4,134 00

<237 a1 servoone ACONDICIGNAMIENTO Y REPARACIONES 500 3,084,50) B 0.00) 28 75000 7,004.00 38,5%4.0) -

232 4 3 1 DEEDFICACIONTS, OFICHAS ¥ ESTRUGTURAS 20,000 0] 20,000.00)

232 41 3DEVEMCIOS 1,75000 7.084 00 18,834.00

23 7 4 1 5 DEMACURNARGKS YEQUPOS 240000} 00

23 2 41 % DFOIROS BIENTS Y ACTVOS B0 00

232 3 ALQUILERES DE NUEBLES E INMUEBLES 850 2 2000 oo 50 v X 000 0.0}

231 514 ALQUILFRES DE MUEELES EINMUEBLES apa) 78 200 2 L 0.0 A0 L 000 [

232 59 ! DEEDIFKKS YESTRUCTUAAS 16,800 00 [

232 5 1 5 DEOTROS BENES Y ACTNVOS 2408 v oo}

232 8 SERVICIS ADHINISTRATIVOS, FMANCIERDS Y DE SEGURCS 000 1.0 0.0 .09 (L] 12,600.90 [T 12,000.00]

2 81 SERVICIOS ADMINISTRATVGS 0.08] 2.001 2.00] 0.00] .00, 12,0000 200 12,000 &0}

73 2 5 1 2 GASTOSNOTARIMLES 12,600 0} 12000.0)

232 1 SERVIEIDS: MROFESIDNALES Y TECNICDS .00 35333!_7‘{ [1.] .00 R1.00 25, 900.00) BE RE7 00 220,100

232 T @ AERVILI05 DE DRGAMZACION DE EVENTOS 0.00 4L.00) 1,001 £.00] .00 4,506.0] .00/ 506,00}

232 17 3 ORGANIACION Y COMNBLCCION DE ESFEGTACIEOS 450 0] 45000

IR OTROS SERVICIOS .00 3,31 00 .00 4,00 l.i!“lﬂ 2,400,909, FRE.EET.00 2HE, 411,00

23 2 71t 2 EERVICKIS RELACIONADOS CON FLORERIA JARDINERLA ¥ DTRAS ACTIVIDADES SIMILARES e 214000 2 u04;




MURICIPALIDAD! DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCICN 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 005 GESTICN UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Y

222 7 195,014 00

232 - 24.004.00] 39,084,001

232 b1 SERVICIOS NG PERBONALES lﬁ,ﬂ.ﬂ 1] .00 080 .00 243, 084,00} mmg 1e.004.00|
23 2 B 1 1 CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 96,000 0 228,623 00| 223,823.00] TS EZION
232 8 1 2 CONTRIBUCIONES A FSSALUD CAS 13,261 00| 3,261,004 13281 0
26 DE ACTIVOS NO (L 0.50| 0.50} .00, 0.00| 0.00] 12.000.001 7400, po} 2700000

L) ADQUISICION DE YEHICUL DS, WACUINARIAT Y OTROS U.!i LA 1,30} .30, 0.60) .08} T2,000.00, 72.000.00) 2.000.00)

283 2 ADGUITICION DE MACRNNARIAE, EQUIPO Y MOBILIAAIC £.00 ﬂ.q 0.80] [X]) 0,00| 0.8 72,000 00! T2,800.00] 72.900.06]
283 112 DE EQUIPOS INKEC ¥ DE COMU .00, .00 0.001 0.90] 0.00 [ T37,000.001 T2.500.00] T2,000,00|

26 3 23 1EQUIRDS COMPUTACIONALES Y FERFERICCS + _1 72 00-00§ 72,000 50} 72.000.004

0.00¢ 452, 55600/ n.lﬂl u‘wl 18,1340 407 b 0| 1,078,34.60 1.235.454.001 1,79 1,

REVISADO POR:

APROBADC POR:




01S3aNdnNsS3ud 30 FANIYID

dd Miy3

LALLLEETET T P

I UvYInLiL

L z £ NOIDOY ‘ojuslldBIseqy ap [euosIad |2 opo) B uge)neden
L L z NOIaY ‘ounyiodo 4 sjuaioys oiIALas ap pepled ap ojualLUBIofaW eled OJUSILLIUBUBIA 8P BAIE |2 Jod8|ENO Y
'S0SIN08) $0| 3p oSN Jofauy
b b z NOIDOV BJEd SOIO/USS BP LUQITEIEIUOS OWED S3UBlg 3p ug2iSiNbpe | ua 0JuB) OLOUE ap sesnjjod Jetusiuo) £ Janowol
‘[euowiied |043u0o
0 4 [4 o0d OpEN23pe un £ SOIDIAISE BP UCIDBIENUOD A $3USIq ap ug|sinbpe tofaw eun eied seaoaip JelUsWadwy 8 BNl
0021 0oz oov'z 204 "8010iAI8S 3 A exdwioo ap saueplo ap uoIoBlOqE|g
"BUnyodo elsuews
[4 4 k4 deda ap pepyedd)Un B Jod sopendsfa uonnales ap sosenard SO| B SUSIUIAOUOI UQIDBULION) B] 3P UOIDBIUSS
e 5 1 o0d ‘PEpIfEdIDiUNY B 5P SAUOIEIELUOD 3D [BNUY Ue|d |ap uoroeayipopy
"PEPlEAIDUNK Bl 8p Seale sesianp se| ap
0 _ b 20d SeAjeIado SapepISanau Se| LoD BIDUBPIOIUCD Us Pepledidiun i gl ap sauooRlenuon ap jenuy UE|d |8p uoioelOgE|g
0 L L NOD9Y 'SBIOUSISIXa Bp SjlisIdYe [onuca un Jeibol A jenua) uesewy |2 Jezgelus)sis eied alemyos un ap ugRISINbpy!
‘sajediounw
[4 ¢ 4 204 saualq ap ysebrew [ap opeziienioe £ oyexs onsiBa, un us 3SR anb ‘leluoWIR 0NUOS ap ealE |a 1923|e10 4
"SOIOIA2S B UQIDBIEIILOD A SaUBI] 8P OJUBILIDAISEQE OUNedo [@ BIBUBW B)S3 3p opuezijueieb
z z 4 NOIDOY SaleuconsUl SepepiAlIe A S0j0dA0:d ap ofjoiesap 19 uo Sjuswealp sualaeiu anb |euosiad |8 voo owos
ISE ‘pEplUS BIISOINU 3P SESIE SESIAAIP SE| UOD UQIDBUIPIO0Z A UQIIEDIUNWOD B B)Usuewllad BlaueLw ap JaroLuold
‘sejebia| soajysodsip sewap £ OpEjsT [ap SAUORBRIUOY

(44 8¢ 08 204 UQI008|95 ap s058004d SO 8p U

WINOWIRMLYC TOMINOD A YIILSIDO0T 33 VIONIYID ans L YOINVOHO avaiNn

VALLYULSINIWGY NOILSIO £000005 S oN AYAIAILDY

€102 - 10d TVIONIYIO TId43d
NOIDNJArd 3d YWVHOONOUD OXANY




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTICN Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000002 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA  0D8 GESTION UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SASTOS PRESUPVESTARIYS g. 1281, nﬂ .00 008y 134,712.00, 56041090 325,71 00
21 PERTONAL 'Y DBLIGACIONES SOCMLES .00 1CT,M7.00) 0.00 [ .00 36,150.00) 453,59.00) 449, 549.00) 547,035 00
29 1 RETRIBCIONES ¥ COMPLEMENTUS EN EFECTIVG: [T 107,67.00) 000 .00 2.00) 0.00} ASLHK) 451,T15.00) 556, 40650
211 1 FERSONAL ADMMISTRATTHD 2.0} TEA18.00] 0.00 .00} 0.00 0.00] 30747690 307,426 00 138, 242,00/
21 1 4 9  PERSONAL 0.00) TLIR.00) o 8,00) 0.00 0.00) *743t.00 07.426.00) 396,242 00)
21 1 1 1 2 PERSOHAL ADMMISTRATIVG NOMBRADC (REGIMEM PUBLICO) 78846.00) 7,280 307,426 09 396,242 0)
11 8 GASTOS VARIBLES T EY [T 2.0 [ 0.00) 0.00} 0.00] 144.203.00/ HA 22,00/ ATI184.00)
111 %1 ESCOLARIAD. AGUNALDCS Y GRATIFICACIONES [ 1.305.00) .90 0,00} 0.0 0.0/ 100.924.80) H03H OO 104 308,00
211 81 7 AGUNADOS 62,181 0 62,151,008 €2.19100)
211 81 3 BOMFICACION FOR ESCOLARIGAD 3,305 001 38.720.00 38,730,004 2,115.00]
231 1 P 3 OTROSGASTOS VARIABLES ¥ (] 2 a0 0.0 (1] 020 L] 537200 Az $2.855.00
211 9 3 2 DOMEICACION ADICICNAL POR VACACIONES _J[ 31,087 05| 21,087 00§ 31,087 00f
21 1 3 3 9 OTRASOCASIONALES X 46800 1275 00 12,275 0oy 37751 00]
21 2 OTRAS RETRIBUCIONES o000 000 .00 190 5,001 400 1,488,00) 1.4%0.00] 1490004
212 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICIOS 0.00) 00 o0} [ .0 .0 1.480.00) 1480000 1,480.00]
212 1.1 BIENES 4.00) 100 [ 20| 2.00] .00 4,480.00] 1.0 1,480.00)
212 11 % OTRAGRETRIBUCIONES EN ESPECIE 1,480 00) 1,480.00) 1,480 004
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL (1) ool [ 0.00) 010} 2150.00) [ 36,152.00) 3¢.150 00}
213 1 OBLIGACONET DEL EWPLEADOR 0.20) .00 0.0 0.00) 2.00] 36,150.00 [ 34.156,00) 6.150.001
21 3 1 1 DHLGACIONES DEL EMPLEADOR o] 00| [T [ 5,00 36150.80 .00, 35.150.00 36,1000
213 11 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD .150.00) 3615000 3,150 00
23 BIENES Y SERVIGIOS o 21,5008 (5] 0.00 0.0 100.562.00 107,62.00 200,182.00 ze.882.001
234 COMPRA DE BIENES [ 750000 [ 0.0 [ £.850. 00 9.220.00 12876.00 20.370.00)
EE I VESTUARIDS ¥ TEXTRLES [T 08 [ o [ [ 2209, 220.00] 220.00]
231 21 VESTUARKD, ZAPATERIA Y ACCESORIOE, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTILES 500 ™ 200l o - ™ 200 720,000 220,00
231 21 1 VESTUARID, MCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 220.60] 22 00y Fraliy
31 3 MATERMLES ¥ UTILES .0 T,500.90] 009 [ w 800 0.00f (L +.500.90)
I3 1 5 1 DEGFIOMA 2.0 4,05.00) 0.00) 0.0 [ .00 0,00 [ T
231 5 % 1 REPUESIOS Y ACCESORICS 3,00000} 000 3,000 00}
23 1 5 4 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE QFICINA 3.000 00} [y 3.00C 0Oy
211 5M  OWROS .00 4.500.90) 1] <.00f [T 0.00] n.8e £.00 +,500.50)
231 §% % ORE 1.500.00) 00| 1,500 004
231 7 ENSERES 0.00} [ 0.5 0.00} 0.50] .00, 4,009 Laa.00 5,509.00)
31 T ENSERES 0.001 0.0 [ [ .68 [T 000,00 5.500.00 ,000.00
31T 17 1 ENSERES 6,00000] 000 0 5,000 00|
¥ m ARA ¥ (L] b 500! oK (1] L] 3,000.00) 3,000.00 3000.09
21 11 ARA ¥ REFARACION 080 oo 2.00) o0 % ) 3.000.00) 2,000.00) 3,000.00
23 1 11 1§ OTROS MATERILES DE MANTENBIENTO 3,000 00 3,000 00} 3,000,004
231 . COMPRA D BTROS BIEWEY om)| 1.00) [ .00 .00 3430.00) 0.00) 3,850.0) 2850,
23 4 W 1 COMPRADEOTRDS BENES 0| .00 [T 4.00 2.10) 3,650.00] o) 285000 2.650.00f
23 1 ¥ 1 % OTROSBIENES L] 3E50 0] 3,650 00§
ry2 E 0.00) 13,0008 b .00 0.00) 96.91260) 46,400.00/ 195,342.00 00,312.00]
1312 1 VIAJES 050 500,69 [ m 0.00 [ [ 2.0} 50000}
$3 2 11  VIAESDONESTROS .0 200.80) n,;f .00 ol om [ £.00] 500.00]
23 2 12 2VIATCOSYASKGNACIONES POR COMISION DE SERVICID 000 [EY 500 00
232 2 SERVICIOS BASKCS, COMUNICACIOHES, PUBLICIDAD Y DIFUSION L) 000 ﬂ:J [ 0| (L] 2,400.00) 1.400.00) 40000}
23 2 2 3 SERVICIOS D TELEFONWA E INTERNET [ 00 200 ] 000 [ 2,400.00] 2,400,004 2,400,00)
23 2 22 1 SERVICIO DE TELEFOMA MOVIL 2,400.5) 2,400,004 2400 004
133 8 SERVICIOS VO, FI Y .00 520,00/ 400 0.0 000 208 0.00] 0.004 50000
13 3 41 SERYICOS ADMINISTRATIVOS .00} 50,00} [ 2,00 .00, | 0.00) 090 500,501
T8 2 B 1 2 GASIOS NOTARWES 500.00) 000} 50t 0cf
132 7 SERVICICS PROFESIONALES Y TECHIGOS - a.0) 12.600.80) 000 0.00 0.00) #6.412.00, (X #,612.00} 10841200
342 7 3  SERVICIOS DECOMSULTORIAS, ASESORIAS Y SINILARES.DESARROLLADOS POR PERSONAS

HATURALES 0.9] 42.000.00} 0.00) 0.00} £.00] 0.09] .00 4.00] 1200000
23 2 7 2 9 OTRCSSERVICIOS SIMILARES 120000 0o 12.000.00
2% 3 T CTROS SERVICIOS (1] (1] £.00] i [ »6,412.00} 2.00) 41260 91200
23 2 7 1% 20 SERVIGIOS DIVERSOS 9,912 00) 9,912 0y 96,917 00
23121 & SERWICIOS WO PERSONALES (L] .00 .00] 1.00 0.00 [ 9,000.00! 6,000,001 $6,00.00)
23 2 K 1 SERVICIOS NOPERSONALES [T .00 0.00) .00 090 2.00) 96,000.00 56,0005 % 00000
23 2 8 1 1 CONTRATOADMIMSTRATI¥O DE SERVICYOS §6,000.00f §6,000 00y 95,000.001

TOTAL [ AT 0,00} 0.00] 0. 126,712.00/ £60,314.00] £57.53.00 126,74
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION
PROGRAMA

03 PLANEAMIENTCQ, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

008 GESTION

ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA :

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE TESORERIA

SPROG. 0008 ASE IENTO Y APOYO
R

2 X 510,001 .47
21 PERSONAL Y D51 VS SOCULES 0. 190.278.89 .00} 0.0 0.00} X3,403.00| 28%.%05.00 201,512.00) A1,588.00]
211 RETRBUCIONES Y CONPLEBENTOS EN EFECTIVD [ 140274.80) 2.0 0.0 L2 0.00] 46,70, T 447,025 90
11 1 PERSONAL TWO .00 HEw 0.00) o (1 009 1. 445.20 141,445 70261,
21 1t 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.0 TLFE.00 250 0.00) 0 £.00] 1H.445.00) 445008 2028100
21 1 1 1 2 PERSCHAL ADWMISTRATIVG NOMBRADO (REGIMEN P ICD) 75,816 00) 1!1,46# 181.445.00) 10,261 00
211 1 GASTOS VARMBLES Y DCASIONALES 0.6 101,450.80, 0.50) .00, 005} [2 75,304 00, 75,304 b0 i,
211 % 1 ESCOLARIDAD, AGINALDOS ¥ GRA] 009 £ttty .00 200 £.00, 0.00 £7,0.0] 57,0% 90| 1.719.00)
211 81 2 ABUINALDOS 30,9700 20876 0 30,975
21 1 9 1 3 BONFLAGION POR ESCOLARIDAD 4,892,00] 26,050.00 28,050.00{ xra
i11 0 DTROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES [ I 0.0} (2] 0.0 0.00) 18.270.00 18.178.00} 115, M45.00)
211 8§ 3 2 BONFICACION ADICIONAL POR VACACIONES £.396.00) 15,485 00) 15488 248140
21 1 9 3 92 OTRAS OCASIONALES 87,384 00| 219010 270 90,171 09
212 ©0/ .00 0.09] 2.00) (L) (5] 218000 1.160.00 2190.00)
212 1 RETRIBUCIONES EN BIENES D SERVICICS 0.00] [T7] .60, 0061 2.00) 0.00 2,180.00 294020 2180.00
212 11 BENES .00 4.00) H0] 1. 0.0} 2.0 2,490.00, 2,400 2,150.00
212 11 9 OTRAS RETRIBUCIONES EM ESPECIE 218000 2960008 2,760.00;
113 CON ALk CIAL 2401 400 0.50] 0.00 0.0 X HT.00 .00 F24tt00] 32.402.00)
11 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADGR 0.00] 000 000 00 £,baj 7240000 0.00) 12.00.%] 32.403.00]
213 11 DRLIGACKOMES DEL EMPLEADOR 03¢} 0.50 .90} 0.0 08 3240000 0,001 32,401.00 %2401 5]
21 3 11 5CONTRIBUCIONES A ESSALLD A3 32,403 004 22,403 00f
13 BIENES Y 0.8} 115264001 0.00) 0.0 10,810, b0} 5,350 80} 249.175.00) 354,506.00) 450,130.00)
213 1 COMPRA DE BEHES o0 7.000.00] 2.00 5.00) 7,800.00, 26,500.00, 22,5%.10] w05 8,330 00}
EEE ALIMENTOS Y SEBIDAS om0 4,000.80 0.0 o8| 0.00) 0.00) (1] .00 4 oo,
i3 14 ALIMENT DS ¥ BEBIDAS 4.00) 4,000.00] M £.00] n.cn—l_ 0.00 .00, 0.004 4,000.00
23 1 1 11 ALMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUWMANG 4,000 00, T o0 4,600 )
¥ 2 VESTUARIOS Y TEXTHLES L .00} £.00 0.00| 0.0 0.00) 32,00} 3% .60
235 21 VESTUARIC, ZAPATERIA ¥ ACCESORKIS, TALARARTERIA ¥ MATERIALES TEXTILES 0.00) o.M 0.00) 0.00] 8.00] 0.00 .00, 330.50)
23 1 2 1 1 VESTUARIC, AGCESORICS Y PRENDAS DVERGAS 30 330,00}
731 8 MATERIALES Y UTLES 0.00} £.00 0.t .| [T) ,500.00 16.000.80 17,5008
231 §1 DE OFICINA .50 0.00) 0.00) M’_ 0.00) 1.506.00 14,800.00, 15.5%0.00
23 1 5 1 1REPUESTOS Y ACCESORIQS 5,000.00) 5.000.00§
23 1 51 2 PAPELERIA ENGENERAL UTILES ¥ MATERALES. DE OFICINA 1,500 00) 9.00000, 10.500.05)
2311 5 W OTROS 09 [L.] 0.00 L] 4.09, .60, 2,900.00 2,000,
231 59 %0RGS 2,00 o 200008
1v1 7 ENSERES 0.00 080 0,09 0,08 0.0 2.00. $,000.00 §,000.84]
131 71 EWSERES 0.00] .00 2.00, 0.9, 0.00] 000 6,000.00] ,500.00
231 7 1 1ENSERES §000 5,000 10}
2¥1 1 PARA Y REPARACIHH LE 3,000 0.04 .00, 2,000. 80| 050} 0.00] 2,000 00}
131 11 PARA Y 0.00] 3,085.08 9.00 2.6 2,000.00 0.00 260 1,000,
231 1 1 5 OTROSMATERIALES DE MANTENMIENTO 302000 2809 2000
131 m COMPR DE OTROS HIENES o.te} 0.%) 0.00i (L 0.5 75.000.0 500,00/ 35,500,008
131 81 CONPRA DE OTROS BIENES 4.0 0,00 0.0 9.00) __ ool 5,000.501 500,00 35,56¢.00)
23 1 8 1 3UBROS. DIARIDS, REVISTAS Y OTROS BIENES BUPRESOS MO VINGULADGS A ENSERARZA 500 2l 50000y
231 % ! % OTROSBIENES 35,000 00) 36,000.00)
212 CONTRATACION DE SERVICIOS 0.0 108,254.00 200 (L 17,610.50/ 4545000 23 05, 262,285,001
132 1 VLIES 080 16,000 01 0.00] 000 om0l ¥ s vaml 1500
23 % 1 1 VHJES DOMESTICOS (1. 1640000 0.0 £.00 (X 30000 .00} 9,500.00
232 1 2 1 PASAIKS Y GASTOS DE TRANSPORTE 14400 00, [ 14,400 6
23 2 17 2 VIATICOS Y ASIGHATIONES POR COMISION DE SERVICK) 200 00 [ Z.MBI.J
23 2 1 2 9 OTROSGASTOS 8,500,00] 8,500 00) 8,500.00)
111 2 SERVICKOS BASICOS, COMUNICAGIONES, PUBLICIDAD Y (FFUSION 0.00 030 0.00} 2,00 2150.00) .00 2,440.00) 14.530.00) 14:554,00)
232 21 SERVICICS DE TELEFONIA E NTERNET 1,00} 0.00 1,80 1] 00| .09, 4,500,001 4 80950 A B0
237 22 1 SERWCIODE TELEFONI MOVIL 4800 0 4,800.00} 4800
232 14 SERVICIO DE PUBLICIAD, WPRESIONES, IXFUSION E IMAGEN INSTITLCIONAL .00 000 b.0g) 0.0 2,110,001 0.00) T.445.00/ 1.754.00) 5.758.
23 2 Z 4 4 SERVICID DE INPRESIONES, ENCUADERNATION ¥ EMPASTADO 2,10 D0} 7648 00f 9.759.00¢ 8758
231 ¢ SERVICIC DE MANT O Y REPARACIONES 0.00) 17 500,00} 0.00) .50} 0.00, 1,100,00) .09 1,100 2¢| 1% 50000
232 41 SERVICK) DE 0, Y REPA 0.00] A7.500.00 0.00 0,00 0.80 1,1%0.09) £.00] 5100.00 18,800,
23 2 41 1 DEEDIFICACIONES, GFICINAS Y ESTRUCTLRAS 12,500.00] ODUI 17,500 00|
23 7 4 1 9 DEOTROS BIENES Y ACTIVOS 1,10¢ 00 1,100.00) 1,106 004
¥312 8 AL GUILERES DE MUEBLES E NMUEELES 0,00 0.00) 000 0.0] 3,500 00 34,800, 0| (1) 321000 ,100.00]
132 51 ALGUILERES BE MUEBLES £ (NMUERLES [E] 200 0.00) £.00) 150000 000,00 .00 36,100.00] 2£10000]
232 5 1 1DEEDFKCKSYESTRUCTURAS W 3,460,004 34,600 L0y 38,100 00§ 38,400.0604
1312 % BERVICIOS , Y D€ SEGUROS 2.5 12,500,00 .50 2.00] 000 3145000 0.00) 3,850,001 26.150.00|
23 2 K 2 SERVICHS FINANGIEROS 0.00) 2,500.00 200 00 0.00) 3,450.50) .90 3.850.00] 26.150.00)
23 2 6 2 1 CARGOSBANCARICS 22,5003 3800 3650 o) 15000
2321 7 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECHICOS o.00 0.60 2.00 .0 12,0000 .00 106.718.00 121,746.00) 121,166
2y 2 79t OTROS SERVICIOS £.00, €00, .84 0.00 32,900,001 2.00, 100,716.00] A3, T14.00) +21,715.00}
23 2 7 11 8 SERVICIOS DIVERSCS 12,600-00| 105.716.00, 121 718,00 121 1E D
i3 0 SERVICIOS NO PER$ONALES 0.0 51,884,004 0] L1 .00, ©.00. 104 84000 104,540.00 E56.504.00)
2132 41 SERVISICS NO PERSONALES (1) 136400} 0.09) £.00) 600 0.00 $04,540.00, A04,840.00) 15¢,504.00|
23 2 B 1 CONTRATO ADMINSIRATIVO DE SERVICKOS 45,000 00, %000 00} 96,000 004 44 00C Q0
23 2 8 1 2 CONTRIBUCKINES A ESSALUD 045 3864001 854000 640,00} 12504

.7 TOTAL 0 265,540, 0,00 [ 19,81.00] 12,7534 18 5H.00] 55,567.00 951,47,

ST

ROG ANTORIO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTQ, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA . ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA  DO& GESTION UNIDAD ORGANICA : 5UB GERENCIA DE CONTROL FREVIO
DODB ASESORAMIENTO Y APOYO : —
MRS FUENTE-DE FINANCIAMIENTC
] GASTOK PRESUPUESTARIOS s 25,685.00) 0.8 [} 0.00] EXI) m,onﬂ 130,542,008 475,834.00
21 PERSONAL ¥ DBLIGACIINES SOCIALES [ 248,00 [ .00 0.00) 4,67200! 45,0500/ 0.520.00) 26,014 00!
21 1 Y COMPLEMI EFECTIVO 0,00/ BT .00 0.00] v.80} 0.50) 525600 5.256.00) 90,742.00]
211 1 PERSORAL (1] 200 0.00} [T .00 2.0 55000 4535200 45,054
2111 1 PERSDNAL ADMINSTRATND 10.00] 0.00) 4.0 0,04 0,00 9,30 45 456 00: 45 853,00, 45 059 5]
211 %1 2 PERSNLAMNSTMTNOMADOEEGHEN PUBLICO) 45,55 | 45,856.00) 46,5800
211 % GASTOS VARUBLES Y 8.0 25,4000 £.06] .0 .00 n0p 3800 15,3000 44384.00}
311 81 ESCOLARIDAD. AGUIMALDOS Y GRATVFICACKINES 0.0 (L] .00 L1 .90 0.20| 1291148 1291100 12.977.00]
201 8 1 2 AGUNADOS 75300 7,66.00¢ 71,6600
21 1 8 ) 5 BONIFICATION POR ESCOLARIDAD 53400 5,354 001 5335 01
211 831 o VARIABLES ¥ ES o.00 25,486.00} 0.00] .00 0.00) (L) £.421.00) §.471,00) 0700
21 1 B 3 2 BOWFIGAGION ADICICNAL POR VACACIKONES 5735 00) 573309 5,733.00)
27 1 8 3 35 OTRAS OCASICNALES 25,486 00 588 i 685 %0} 26,174.008
112 OTRAS RETRIGHCIDNES 00| 0.0} .00 [E) (L] 0 o800, #00.bo} 0.0
211 RETRIBUZIONES EK BIENES & SERVIC/OS .00 0.5¢/ 0.0 2.00) 0.0 0.00] 200.00 00501 0.0
212 11 BIENES 0.00 40 0.00] £.00] .09 0.00; 30000 B90.00) 00,00
21 2 1 1 95 OTRAS RETRIBUCHONES EN ESPECIE 000 40000} B0
118 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL L u.00 4.0 0.8 Q “-‘E"J 0.00] 447200 447200
113 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR [ 0.09 [ X .00, 447200 000! 4020 4472000
21 3 1 1 OBUGACIONES DEL EMPLEADOR 2.0 .83 b3 950 0.00) 4472.00) [ 447200 44T
273 4 1 5 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 4472 0] 447,004 4,672 0
23 BHENES Y SERWICIOS 0.0¢ (1] 00 b.80 0.0 18,000.00 %1,820.0} 76,420, 00] 78,820.904
21 COMPRA DE RIENES 0 0.00f 6.00] 000, o.00] 0.00] 1. 2X100) 0,00} ,270.0)
231 1 VESTUARKS Y TEXTILES 0! 0 0 [} 0.00] [ . . 120,00}
231 21 VEXTUARK, ZAPATERIA Y AGCESORIOS, TALABARTERTA Y MATERILES TEXTILES 10l o - o0 ™ e 0 2000 200)
23t 21 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DVERSAS 2000 220 00y 220 008
$131 7 EWSERES [E 0.00] 600 000 0.00 00 £,000.00) 3,000.80 £,009.60)
t3 1 71 exsEREs 20 1.0 £.00] 2. 0.00 .50 6,000,00) &.0a00 2,500.00)
231 71 1ENSERES 4.00000) £.000.00 £,000.00]
131w COMPRA DE DTROS BIENES 0.69 0.00 2.00 0.00] o 200 $,000.00 5.000.00 B, 00X
23 1 W 1 COMPRADE OTRGS BIEHES 098, [ 0.00) 1.0) .00 900 5,000.00 5,000.00 5,b00.04]
23 3 W 1 9 GTROSBIENES 5,000 0| 5,000.00] 5,000 00
132 CONTRATACION DE BERVICIOS .00 200 000 LL] 2.00) 18.000.00 50,4004 82,45 00 940000
132 % BASICOS, COW NES. L 0 Y DFUSION [T 0.00 b0 om [r 0.6 2,400 ol 400 0] 2,400.00)
28 2 7 2  SERVICIOS D TELEFCHLA EINTERNET 0.5] 0.00 0.%0} 0.0 0.00 0.00 £.400.00) 2.400,008 240000
23 2 2 2 1 SERVICK DE TELEFONA MOYR —‘» za0 ) 24000 740
i3 2 T SERVICIOS PROFESKINALES ¥ TECNICOS 0.00) 080 [ 009 000 18,000 b0 .00 12.000.00} 16,500.00)
i3 2 T 1 OfROS SERVICIOS 0.58) 0.0 2.00 0.00] 0.0 1,000 [T 10.900.00) 14.000.50)
232 T 11 89 SERVICIOS DVERSOS 18,000 00 16,000.00} 1,000 00§
132 2 SERVICIOS MO PERSONALES 200 [ 000 400} 0.00, 0.00 45,500 by A8 Dok, 2,000.00
23 2 F 1 SERVICIOS WO PERSONALES 080 2.0 [ £.00] 0.50) 080 00050 LT 48,000.00
73 2 B 1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A5.000 00} 48,000 48,000
2,00/ 25.486.06] [T 6.00] 0.00/ 22,472,001 137.474.00) 140, 18,00 175.434.00

[REVISADO POR: APROBADO PO
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MUMCIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION

03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONYINGENCIA

PROGRAMA 006 GESTION

SPROG.

ACTIVIDAD
UNIDAD ORGANICA -

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

POR TODA ACTIVIDAD

0008 ASESORAMIENTO Y APOYD

@

T 1 0.
2t 1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVG [ ] I
[EEIEIE PERSCHAL ADMNISTRATIVO [ 2632200 oﬁl 0. 134 13445500 189,897.00}
T1 1 1 1 PERSONALA VG 0.00; 2632200 [ 0.0 134 86 ) 1565 160,547.00)
21 1 1 1 2 PERSONAL ADMNISTRATIVO NOMBRADC {REGIMEN PUBLICO) [ 3 2.00) 0.00) THBE5.00 134,665.00) 150,847 08
211 9 GASTOS VARIABLES Y OCASKINALES 0.0 B, 2.00 2.00] 36,220 90} 355209 757765
21 % B 1 ESCOLARIDAD, AGUNALDGE Y GRATIFICACIONES 0.10) 35720 0.00} 0.00} 3.76.00) 3.216.00 3,786
21 1 § 1 2 AGUINALDOS [ 000 000 0.0 5.831.00 26831 0 28,8300
21 1 5 1 3 BOMFICACION POR ESCOLARIDAD 050 3572.00) 006 20| 335,00 3385.00) £,257.00
21 1 9 3 OTROSGASTOS VARWABLES Y OCASIONALES 1.00] 1538000 900 o SH0400 6504 41.358.00]
21 1 B 3 2 BONFIGADION ADICIONAL POR VACAGONES 0.0 541200) 0.0 [ 6,604.00) 6604 5A16.008
21 1 % 3 9 QTRASOCASIONALES £.00 28,572,001 0.00, 0.00] 0.00} 0.004 28,572 004
21 2 OTRAS 000 0.0 0.0 .00 2,000.00 2,000.00] 2,000.00
| EEIEIE] RETRIBUGIONES EN BIENES D SERVICIOB 0.0 0.00 B0 [ 2,000.08) 21600, 2,000.00}
21 2 1 1 BiENes " 0 [ 0.0 = 2,000.00 2,000 7,006}
21 2 1 1 98 OTRASRETRIBUCIONES ENESPECIE [E) 0.00 ] 2.00000] 2,000.6g] 2,000.09
2t 3 CONTRIBUTIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 gl .00 17,086.00) 0.00 17,056 0] 17.056.00)
21 31 OB(1GACIONES DEL EMPLEADGR 0.00] 0.00] 0.00 17, 05400 0.00] 17,05 70560
21 3 1 1 OBLGAGIONES DEL EMPLEADOR 0.0 toel o] 47,0600 ©.00] 17056
21 3 1 1 & CONTRIBUCEONES A ESSALUD 0.0 [ 0.00) 17,956.00 0.00 17.055,00
23 BENES ¥ SERVICIOS 0.00 0.60) 0.00; F2.292.00) 115.416.00) 152,208.00
23 2 CONTRATACION DE SERVICIOS. 0.00) .00 0.00] 32,290 199,816.00 152,208 1
T3 z 7 SERVICIGE PROFESIONALES Y TECHICOS 0.00) .00 0.00] %20 4,590.00] 127,337, 455,131
[E3 1 71 orRossewns 0.00 [ [ 32,2820 54,820 00) 27,13 155.131.00
7 3 2 7 11 99 SERVICIOS DVERSGS £.00) 0.00] 0.00) X.292.00 4,490} 127,131.00 155,131.00]
Iz 128 SERVIGIOS NO PERSONALES am L 0.00 0.0 25,077.00) 20,5020
13 2 8 1 SERVICKDS NO PERSONALES 0.0 0.00, 0.00} 0.09) 26,077.00] 79,502.00
23 2 B 3 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIIOS 000 .09 .00} [ 73,564.00)
23 2 B 1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALLD CAS .00 0 000 000 151500
s OTROS GASTOS 009 [ 0.10) 0.0 ag
281 SUESEDI0S 0.00 [ 000 6.0} om0
251 1 A LAS EMPRESAS PUBLICAS 000 000 000 b.00 o0
251 11 A LAS EMPRI PUBLICAS NC & £.08 0.00) £2.00 0.00] 0.0
251 1 1 { ENPRESAS PUBLICAS DEL GOSIERND NACIONAL (X2 o) 209 0.0 000
254 PAGC DE MPUESTOS, DERECHOS ALMINISTRATIVOS Y MULTAS GUBERNAMENTALES a00) 5.000.00 200 ™ 000 060 ™ e 50000
154 1 AL GOBIERNO HACIDHAL o 5,000.00 .00 [ 0.00 [ .00 209 5,000.00
IS4 13 MULTAS £.00) 5,000.00 000 0.00) 0.00) 000 £.00 .00 8,000.00)
254 1 3 MULTAS [ $,000.00 0.00i 0,00] o.00) 0.00) ©.00) 0.00 B,000.00
25 5 PAGD DE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDDS ARBITRALES ¥ SHAILARES 2.00] 721,000.00 0.00 0.00 9.00 0.00; 0.60 0.00} 121,000.00
| K PAGO DE SEMTENCIAS IDICALES Y |AUDOS ARBITRALES 000 105,000.00 [ oo ©.00) 0.00 [T 2560 10€.000.00)
255 11  ATRABAIAUDRES GUBERWAMENTALER o.00) 46,000.00 .0 000 [T 0.00 0.0, 000 45,000.00
255 11 FERSONAL ADMIMISTRATIVO 0.00 36,000.00| 0.00] 0.00] o0 0.00| 0.00} 0.00! 36,000.00
255 11 PERSONAL OBRERO 0.00) 10,000.00} 0.00) [ 0.0 0.0, 0.00) 0.00| 40,000.00/
255 13 AL SECTOR PRIVADO 0.00 50,000 00 .00/ .00, 0.00 0.00) 0.00] 0.00] 50,.00)
255 1 3. 1 APERSONASJURDICAS 0:00] 5,000.00 [ b00) o.W0) 7.0 0.00] .00 50,000.00]
255 13 APERSONAS HATURALES .00 10,000.00) .00 4.0 o0 0.00) - 0.00) 5.00) 10,000.00
255 3 ¥co 006 1500000 000 0.00, 000, .00 .00, 0.00 15.000.00]
155 21 M ES Y LOMF 000} 15000.00 0.00} [ [T .00 800 0.00) 15,000 00
255 21 OTRAS INDEMVIZACIONES ¥ COMPENSACIONES 400} 15,000.00; 0.06) 0.50) 0% 0.00] 0.0 2.00) 15,(00.00,
TOTAL 0.0 51,7050 000 0] 0.00] 1554300 253, A01.00, m.mﬁ 205200

REVISADQ POR:

TRUMNLLO ROCA
GERENTE

APROBADC POR:




MUNICIPALIDAD DISTRTAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000004 ASESORAMIENTO TECNICC Y JURIDICO

PROGRAMA 006 GESTION UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

S-PROG. 0008 ASESQRAMIENTO Y APOYQ

2 BASTOS PRESUPUESTARICS 4,00, 2,770 80} [ ’V 4,00] 54 00] Ill."l.q 181,58

T 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCILES 0.0 48,345 98 P.00) 5,00 2,412.00 4.001.00} "Jﬁ

zZ1 1 RETRIBUCIONES ¥ CCMPLEMENTQS EN EFECTIVG 0.00 43,4500, a.09] LL: .00 #4.101.0 5 101.00}

21 1 1 PERS DAL VD - 0.00) %3 m 0.0) £.00] L 52,096 20| 5289804

11 1 11 PERSONAL ADWHISTRATIO 8.00] ME0.00 .00 400 0.00) 52 4 00| 52,3500

21 1 1 1 2 FERSONAL ADMINISTRATVO NOMBRADO (REGWEN PUBLICO) R0 52,25 00 52,858 00}

211 GASTOS YARMABLES Y DCASKONALES .20 BENN| 0.8d] 000 .60) .00 13 203 bj 12.203.00{

2311 11 ESCOLARIDAD, AGUMNALDOS Y GRATIFICACIONES 0.00] 143800 .00 4,004 £.00] (3] 13.213.90] 13,20, 00}

21 1 91 2AcUALDDS 43,205 00| 1328,

211 %1 3 BONFICACIONROR ESCOLARIDAD 163800 [}

14 % 93 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES .00 21,324.00] 000 0.00] 000 000 0.0 1.90)

21 1 % 3 2 BONFICACION ADICICHAL POR YACACIONES GB1200 [y

21 1 @ 3 95 OTRAS OCASIONAES 572 00| 500

21 2 OTRAS RETRISUCIONES 9.00 #.00 0,001 .00} 0.0 .90 100,00} $00.00

21 2 1 EN BIENES 0 SERVICIOS 0,60/ 0.00: 0.00] .00/ 0.00 0 00} 200,05 300.00|

21 2 11 BENES .) 0.0 0,80 .69 000 0,00 200,00/ koo, 00}

21 2 1 1 99 GIRAS RETRIBUCIONES EN ESPECE 0000 B0

213 CONTRIEUCIONES A LA $OCIAL 0.00 0.00] 0.00] 8.00j 0.00) $.412.00] an) $.412.001

21 % 1 OBLIGACIOMES DE. EMPLEADOR .09, .80 0.0 .30 .50 441200/ 0.00, #412.00|

211 11 DELIGARHNES DEL EMPLEASOR 8.00} .00 0.0 0.00 4.0 1,412.00; .00} §,412.00}

21 3 1 1 5 CONTRBUGHKNES A ESSALUD 941200} 9,41200)

213 FENES ¥ SERVICIOS 0.3 I2425.:00] 0001 0.0} 0.5 I 103,010 105,245.00)

182 LONTRATACION DE SERVICIOE 0.00; F24%.00 000 .o 104! 2250 103 [013.001 105 245 80}

13 2 7 SERVIOIGS PROFESIONALES Y TECNIGOS 060 7%,00¢. 00! .00} £.00] .00, 2,232.00} 77,0300 0,185 00)

23 2 T GTROS 0% 28.060.00 0.50) 0,50 0.00) 2,252 0 T1I0E 80,162, 0o/

232 7 11 B SERVICIOS DVERSOS 0000 223000 7763 70} 80,168

25 2 & SERVICIOS NO PERSOMALES 0.0 5425 20} oﬂ 000 0! nﬂ 2851 25077,

232 1t SERVICIOS NO PERSOWALES 0.5 4 4.0 0.50] 6.05| 0.0 0.00) 2507780 25,077.00}

23 2 8 1 1 CONTRATG ADMINGTRATVO DE SERVICIOS 415000 7564 0 28564 00)

23 2 B 1 2 CONTRIBUCIONES A ESSALUG CAS 2700 151200 wsﬂ

28 OTROS GASTOS [ 140.800.00 0.00 0.0 unJ 0% st o

25 1 SUBSIDIOS. 0.00] H),000.00| 4,00 .00 ¢00 0.8 0.99] 0.00]

26 1 1 A LAS EMPRESAS PUSLICAS 0.00] 10,000.00) 0.00] 0.00) 0.00; 1.00) 0.0¢] .00}

21 11 A LAS EMPRESAS PUBLICAS NO FiNANCIERAS 4.00 30,800 89 .80 0.5 .0 .00 0.0] 0.00}

25 1 11 1 EMPRERSPUALIGAS DEL GOBIERNO RATICRAL 10,000 00/ oo

154 PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS T MULTAS GUBERNAMENTALES 200 [ ™ 0.00 ™ gl om0 00

2§ 4 1 AL GOBIERNCD NACIOHAL 0.00) #,000.00} 9.00, 8.00: 4.00 .00, 11.90) L]

75 4 11 MULTAS 0.09] $,000 50 [1.) [ (1] 1.00] 9.00] 0.00]

75 4 13 1MLATAS 2000 00) ool

15 5 PAGO DE SENTENCIAS HIDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 0.00 121,000.be| 0.00] 4.00; 2.00 001 .00 .04 121,000 #0)

25 6 1 PAGD DE SENTENCWS JUDICIALES Y LALDOS ARBITRALES 0.0 108, 400,00 [ 1] .50 .00 .00 4.0 1.00 106, 00_p0y

25 F 135 A TR B4 1A DX NEWTALES .00 44.000.00} 0.00] £.00 .00 400 0.90. 6,00] #6,000.0f

25 5 1 1 1 PERSONAL ADMINSTRATIV 26,000 00 o 0of 000 0)

25 5 11 8 PERSONALOSRERO 10,000 00 L B9 10,606 00}

28 6 11 AL SECTOR PRIVADO .bo} 0.000.00 .00 .00 £.00 LL 10,80, 0,00 80,9090

25 5 1 3 1 APERSOMAS JURIDICAS 50,000 00| 000 50,000 00}

25 5 1 3 2APERSONAS NATURALES 10,000 004 o001 10,000 00}

28 &8 2 INDEMNZA CIONES Y COMPENSACIONES 0,00] 45,000.00/ 000 200 0.00 .00} 0.09) 15,000

255 71 IWDEMNLZACIONES Y COMPENSACIONES 20| 13,000.03 L .00/ 0.00 1001 £.00] 0.0} 15,000 0|

25 5 2 1 0 OTRAS NDEMNIZACIONES ¥ COMPENSACINES [l 15,000 00) 2.00) 15,000.0)
TOTAL * nnu] Frafiil 0. 0.00| 0.00/ 11,644.00] 180, B0 191,550,001 413,37 |

ELABORABO POR ' [REVISADO POR: ] APROBADD POR

GUNITIPALDAR 3

Gerencia de Brendd
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MUHRICIPALIDAD DISTRITAL D2 BELLAVISTA

FUNCICH 03 PLANEAMIENTC, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCLA.
PROGRAMA 008 GESTION

ACTIVIDAD

UNIDAD ORGANICA ;

5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
GERENCLA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

F] X I 123,487.00) 161,191.00 177134 00
2 1 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 15.033.00; .00 0.00] .00} 7544 10€,504,00 114,228, 00} 13016100}
2 11 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVD 100 15.930.00| [ [37] o004 008 105,384 105,384, 131700
411 PERSOMAL ADNINISTRATIVO 0.00) 0.0} .00 8.0 000 0,00 #1,787.00) 11.147.00) 21,767.00)
111 PERSONAL ADMINSTRAT VD [X 200 .50 0.00 0,00] 1.0¢] V1.7 4700 31,767.00} H,787.004
2 1 1 1 1 2 PERSONAL ADMINISTRATIVG NOMERADD (REGIMEN PUBLICO) 41,767 00f 1,757 004 B1,787
2111 GASTOS VARIABLES Y GCASIONALES 0.00) 15,173.0 0,00 [T 0.0 5.00 249700 70 +4.550.00)
2 1 1 1 ESCOLARIDAD, AGUANALDOS Y GRATIFICACIONES £.0q| 103000 L 0.00] 0,00/ [ 7013.00 17.813.00 1014500
211 %1 2AGUMADOS 13,626 001 1362 13625
2 1 1 § 1 3 BONMFICACION FOR ESCOLARIDAD 15300 338500 3,365 ) 53160
2 1 1 P T OTROS GASTOS VARWBLES Y OCASIONALES 500 14,900.00 0.00) 0.m| 0.00 L] 6,8604.00) 530400 20,604 00|
21 1 $ 3 7 BONFIGATION ADICIONAL POR VACACIONES _T» 5.504 00 6604.00) 66040
2 1 1 9 3 09 OTRAS CCASIONSLES 14,0600.00 o0} 14,0000
* 12 OTRAS =] [ _tom) .20 0.00) .00 .90 1.200.00] 1.200.00} 2,200.001
112 1 RETRIBUCIEHES EH BIENES 0 SERVICIDS 2.0 0.00 2.00) [ .20 .00 .200.00] 1,200.00 1,200,004
212 11 BIERES (X 000/ 0.00| 4 00| 200/ .00] 1,200.00; 1,200.00f 200,20
21 2 11 99 OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE 1,200 ) 1.0 00) 200008
213 HES A LA SOCHAL 200 .00 400 o .00} TAH00 [ 7,644.0] 544,00}
213 1 CBLIGACIONES DEL ENPLEADOR 0.00) (L] 0.00; €00 (1] TS 00 0.00) Tau 84,
211 114 OSLIGACIONES DEL EMPLEADOR 5] £.00, 0.00] 0.00} 0.0 750 0.00, 7.644.00} 844,00
2 18 11 5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD TE44 3 7 Bie 00y 7,644 0
23 BIENES ¥ SERWICIOS 000 [ 0.00) 0.00] 200 30,080.00, 16.563.00 44.963.0 4594100
182 CONTRATACKON DE SERVICIOS £.00 40! 1.00] 0.00} 0bo 30,0600 16.902.00 H.52.00 46,962.00]
HEREIR SERVICICS PROFESKONALES Y TECNICOS (L) o 0.00) L) v 30,080.00 16,900.80, 46,963.00) 46,063
2312110 QTROS SERVICICS .80 0.00 0.00] 9,00, 200 20,080,00 16,003.00 45,063 80| 4E 953 )
2 3 2 T 11 99 SERVICKS DVERSOS: 30,050 00| 16,903 (0 45,963.00) 46 56300
.00 0.00 3770400 123.487.01) #51,161,00) 177,124.99]

APROBADGC PO
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MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA D06 GESTION UNIDAD ORGANICA ; &UB GERENCIA DE PERSONAL
S-PROG, 0071 PREPARACION ¥ PERFECCIONAMIENTC DE RECURSOS HUMANGS
% R CADENAD-E L GASTO S B
= - e
¥ é@;

F] 845 T0S PREGUPUESTARIOS 9 1277374 o 0 o 233908 Paxry 1,882.08
2 1 PERSONAL Y OBLIGACKINES SOCIALES of 1,125,839 [] f # 05| 23,14 1525 4%
2 11 RETRIBUCIONES ¥ CONPLEWENTOS EN EFECTIVG o 315,638, ) [ b o 730,146 1,364,705
T 111 PERSONAL ADMINS TRATIVG: [ 137,495 ¢ 4 [) [} L 276 48]
25 1 1 % PERSOMAL ADMINISTRATIVD v 137.415] [7 [} [] [] 1%9.030) 278,454

17277 1 3 1 2 PEresOnal ADWSISTRATIVG NOWBRAYO (REGIWEN FLBLICD), 1374015 i 136 0aof 276,454

118 PERSONAL OBRERQ [} [ o [] [ l.l;loﬂ 2,500}

T 4 t 3 1 PERSONAL DERERD PERMANENTE [ 9 o) 9 0 0 900 5.900]
2 1 1 B 1 1 OBREROS PERMANENTES § 6!
11+ GASTOS VARIABLES ¥ OSASIONALES . [J 224 [] o] ] L] 207}

1 t 1 B %  ESOOUARIDAD, AGUMALDOS Y GRATIFICACIONES » e o ol 0! of 12507
R T 52.97¢]

21 1 % 1 3 BOWFICACION POR ESCOLARIOED T 360e}

T 11 r2 COMPENSACION POR TIENPC DE SERVICKYS 2,00, 16,586 [l [ of 0}

2 1 1 6 7 1 COMPENSACIONFOR TEMRO DE SERVICOSGTS) 518,595
3 1 1 92 CTROSGASTOS VARIABLES Y DCASIONALES o} w3581 9 [l [] [} .62

2 1 1 % 3 1 ASIGHAGICN FOR CUMPLIR 25 0 30 ARKOS 230,065
2 1 1 8 3 2 BONIFICACION ADICIONAL FOR VACACIONES Falec:

2 1 1 8 3 3 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 121112
2 1 1 4 3 53 OTRASOCASIONALES 12400 7.567]

X1 2 OTRAS RETRIBUCIONES [} [] [ ¢ 2

17 1z 1 RETRIE UCIOWES EN BIENES { SERVICIOS [} o [ of 3 o

2 1 2 11 e o [ [ [) 0] o
2 1 7 11 1 UNFORME PERSORAL ADMINISTRATNVG r
7 1 7 1 1 B9 OTRASHETREASKNESEN ESPECIE
T 13 CONTRIBLAIONES & LA L 9| [] [ [] [ of
21311 OBUGATIONES DEL ENPLEADGR ol [l o} [l [)

1 1 3 1 1  OBUGACIONES DEL EWLEADOR o ] 0| ) ¢
2 1 3 1) 5 COMTRIBUCIGNES A ESSALLD
? 2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 8.0} 100,000, of [ [ 9
2z ¢ 2 FRESTACIONES Y ASISTENCI SOCIAD [T 100,000 © 0| ] a
R ENTREGA DE BIENES Y SEAVIENOS .00 0¢ 500} [] [ | ol
2 2?2 34 OTAAS PRESTACIDNES DEL EMPLEADOR a.0 400.000; 0 [ [} [

2 2 2 3 4 2 GASTOS DE SEPELID YLUTD DEL FERSONAL ACTIVO 100 20
2 2 2 3 43 GASTOS DE SEPELID Y LUTO DEL PERSONAL FENSIONISTA BIY
1 3 BIENES ¥ SERVIGRIS 0, #1735 o 1 [) .52 3,578
P CONTRATACHON DE SERVICIOR [] 135 o [ of 7,393 31.573)

131 4 “SERVITD DE MANTERNENTO. 4 CONDICIONAMENTD ¥ REP ARA CIOHES 0 1752 o o 0 T 9
T Yz 41 sevMcoDE ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 0.00] [k o, 3| [ ™ [l
23 2 415 DEMARRIAS YEQINGS 1.73)) x|
1.3 2 7 SERVICIGS PROFESIONALES ¥ TECNICOS 0 30,850, ] ol of 28580 g7
1§ 2 7 g  SERVICIOS DECONSULTORIAS, ASESORMAS ¥ SWHLARES DESARROLLADCS POR PERSONAS

NATURALES L) 1,800 ] [ ) 10,300 1] 21,80)

T 3 2 72 2ASESGRMS 16,800, 10,800) .60
2 1 2 7 3 TERVICKIDE CAPACITACIONY 0 208 180, o] of [ ) of 12700
23 2 T 3 1REAUZADO POR PEREONAS JURIDICAS 11,850] &0 sz.7o0f
2 3 1 11t OTROS SERVICKS. [} 1,000} L] L) L] 17,060 19837 42,637]
13 2 111 99 SERWICIOS DVERSOS 16,000 17,000 10.537] L=
LI SERVICIOS N¢: PERSDNALES [ 11858 0 o [) of 93] 1
1 1 3 8 1 SERWGCIOS MO PERSONALES of 11,359 [ ) [} [) 20 5%} 2.2
2 % 7 B 1 1 CONTRATOADMIMSTRATIVOGE SERVICKIS 14,167] 19,548 31118
23 7 8 1 2 CONTRINCKOMES A ESSALUD Cas 185 1479

TOTAL 0f 1,277,474/ of 183,68, 270,221, 1,082 054

[eLaBORADG POR: 5 {REVISADO POR: APROBADOD
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MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE BELLAWISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTVIDAD 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
PROGRAMA 006 GESTION UNIDAD DRGANICA : ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

0012 CONTROL INTERNO
2
FlE HIENES Y SERVICIOS
PR COMPRA DE BENES [ [
2 3 1 5 WATERWLES ¥ LTRES bt 788]
2 % 1 51 DEORCWA [ [ b33l
2 3 1 5 1 2 PAPELERIA ENGENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OF ICRWA B39 . 6y
7 3 1 53 ASEC LWPEZAY COLNA 0 [l L] o o! 10 K/ hry
2 3 1 5 3 1 ASEQ LIMPIEZA Y TOCADCR 1204 12
2 3 1. COMPRA DE OTROS BIENES [] 4 [] o 100 of 1)
I 3 1 M 1 COMPRADE OTROS BENES ) of ) [} 1% | 1
2 3 7 o 1 99 QTROCS BIENES J 180) 1
21 2 CONTRATACK DE SERVICIOS [ nyst o o 7557 122,201} 182,009
z 3 3t SERWICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION t of 2| o [ ) [} 7]
2 3 2 74 SERVICK DE PUBLIGIOAD, MIPRESIONES. IXFUSION  IMAGEN INSTITUCIONAL A o] o ) 0 n o ke
2 3 7 74 4 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACKIN Y EMPASTADD ”
2 % 27 SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS: o 18,500 [ 1 0 25,500 244 ou;j
209 1 1 SERVICHCS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SHILARES DESARROLLADCS POR PERSONAS

HATURALES 0 7,500 v o 9] 7,500 o 15.500)
2 3 7 7 % 2 ASESORMS 1,500} 7,500} 15,0008
2 3 1 1M OTROSSERVICKS [] W00 [] [] [} 12.000) X st
2 3 2 111 9% SERVICIDS DVERSOS 4,000} 18,000 ok 518
ERE ) SERVICIOR NO PERSONALES [] .2 of - [] ol o AL 115014
2 3 1 01 SERVKTOS MO PERSONALES [} 17,251, L) Ll © ] 91,76} 118.014)
2 3 2 B 1 1 CONTRATO ADMINMSTRATIVG DE SERVICKOS 16,719] 94.747] 141,466
2_3 2 8 1 7 CONTRIBUCIONES & ESSALUD CAS 5321 30 3,548

TOTAL ol 315 i 515, 2. 82!

[ELABCRADO FPok;

1 , [REVISADO FOR:
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MUNICIPALIDAD CISTRITAL DE BELLAVISTA

gl
ER"( T?_R;NTE

FUNGION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENGIA ACTIVIDAD 5000007 DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADQ
PROGRAMA 018 SEGURIDAD JURIDICA UNIDAD ORGANICA ; PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
S-PROS 0039 DEFENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIDNALES Y LEGALES
A2 CAD E NJ\ “DEE! GASI’O g FUENTE DE FINANCIAMIENTO
= - T -
H GASTOS PRESUPUESTARKS 0) 20647 4 o ] 19 34| [ 256 154
17 PRESUFUESTA — T 1Y
1 FERSCHAL T OBLIGACIONES SDCIALES o, 872 L) [] B 19,384 9 254 25|
2 119 RETRISUCKONES ¥ COMPLEMERTOS EK EFECTIVO 4 235,272 N b) ) 0| [} L 235,77
2 111 PERSONAL ADMMISTRATIHD L) 162 ro0| 0| a L] L 9 162,700}
H 11 1 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO b 2,100 0 0} 0] 0. o 162,700}
2 1 1 1 1 7 PERSONAL MNISI'RATNOW (REGIMEN PUBLICO) 162,700) 162 1y
2 1 1 ¢ GASTOS VARIBLES ¥ 0 71573 | L) prioy:
2 4 1 04 ESCOLARIGAD, AGLUNALDOS ¥ WTJFINM 1] B P L L 377
2 1 1 81 3 AGUINALDOS M i
211 91 3 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 8,753 £ 753
2 1 1 13 OTROS GASTOS VARIABLES ¥ CCASIDNALES ) FeH L L) L] 0 0y 3 695]
2 1 1 83 2 BONIFICACION ATHCIONAL POR VACACIONES 13,562 13,547)
2 1 1 8§ 3 95 QTRAS OCASIONALFS FOREX| =13
11 2 OTRAE RETRIEUCIONES L 1,400 0| 0] L ) L, 1,800
1 v 11 HES EN BIENES O SERVICIOS 4 1,800] L L] £ L) L, | 1.600]
21 1 11 BIENES L 1,800 0) b [J 0| [ 1,509
21 7 11 OTRAS RETREBUCKINES EN ESPECIE 1,800 46004
2 1 3 CONTRIBUCIONES & La [] L [ 0y L 5,384 o 49,3544
21 3 1 OBLIGARIONES DEL EMPLEAGOR L 0 0| L) L 19,384} o 19,34]
1 11 OBLIGACKINES DEL ZMPLEADOR L of D, [] L] 10 And! 0 19,384)
2 1.3 11 5 CONTRBUCIONES A ESSALLD 18,384 19,364
TOTAL L 15 ¥72) o 0| 4 L 2“13
[ELABORADO PoR: ], [REVISADG POR:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTQ, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENGIA ACTIVIDAD 5004409 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
PROGRAMA 007 RECAUDACION UNIDAD ORGANICA : TODA ACTIVIDAD
S-PROG. 0013 RECAUDACION
FUENTE DEEINANCIAMIENTG: 50002
Y R [ S P
s ; 1 A SR
—I'su'ms PRESUPUESTARKOS 011 1,021,210.00]
1 PERSONAL Y ORLIGACIGNES SOCALES 0.00] 3.421.00) o 0.0 CEXD £48,145.00] AL 24, 395.00
1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVG: .0 253,400, 09 (X (X 0.00) m,usini 543,145.00) 756,566.00]
EE PERSONAL ADMNISTRATVO [ 408 £45.00] 060 (X 0. .00 453,052.00} 433,092.60 801,736
I 9] A4 |PERSONAL ADMNISTRATVG (X3 108,645.00] .00 6.00] 0.00) 0.00] 463,067 o} 493,093.00 &09,758
1] 1] 4] 9] 2| PERSONAL ADMBMSTRATIVG NOMBRADO (REGHEN FUBLICO) .00 108, 645.00] 000, 0.00) 0.60) [ 493,093.00] H2083 0 801,736.00
LRI GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES o, 104,776,080 0.00| 0.00, 0.00] .00 150,052,600 150,052.00] 254,828 008
LEIEEE lEswuanm, AGUNALDOS Y GRATIFICACIONES 000 3.302.00 0.0 2.00) 0.00 0.00] 121 064, 50) 121,064 00l W
21 1f B 1 2|AGUNALDOS Q.00 a.00| £.00| 0.00} 0.00) 0.5, 100,290,001 100.290.00| 100,269
i 1] 8] 1| 3BOMFICACION POR ESCOLARIDAD .96 330300 0.8 ©.00] 2.00) 000 2.774.00) 20,774 00) Wﬁg
1 1] 78] 3 [OTROS GABTOS VARINBLES Y OCASIONALES 0.00 W01 472,50 [T 0.0d] ] ohe 26386 78,98 60 130 461
29 1] 8] 3] 2IBGMIFICACION ADICKONAL POR VACACIONES 0.20] 21,155,004 0.00) ﬁ 000 .00) zs,m,o—n{‘ 26 558.00) 0, 146.0)
B EIEEEGEESEE o.0) 30315 00) 0.00) [ o] 00 .00, 0.60) 50,3150
2 H OTRAE REI&BUCIDNES 0 0.00) [:X 0.0ty [J5) .00} £,000.00] 6,000_00] 5,000
EEEE RETRIUCIONES EN BENES O SERVICITS 0.60] €.00) 0.00 .00 0.00] .00 6,000.00 8,000.54] 5,000
FE A 1 [EENES ©.00] 0.06 [ 0.00] X .00] 6,000,001 £,00.00] 6,000,00}
21 2| 1] 7| 99|OTRAS RETRIBUGIONES EN ESPEGE .00 ©0) X2 0.00) 0.00) 0.60) 6,000.00] 5,000.09 £,000.00
EEIE CONTRIBUCIGNES A LA SEGURIDAD SOCIAL () 2,60 ©.00) (X [J 2350 X 52,329.00 €230
DiE I} OBLIGA CIONES DEL FMPLEAIGR X 0.00] X3 6.00) 2.00) 62,320.00 0.00] 62.329.00] 62,355
21 3 1] 1 QBLIGACIONES PEL EMPLEADOR 0.00{ 0.09] £.00| G.00] £.00 §2,328 00y 0.00] 62,329 00; &2.329.00)
2 9 3] 1] 1 SICONTRBUCIONES A ESSALUD 000 0.00] 0.00] T 0.00] 3.328.00 090) 52,3250} €2.223.00)
EE BIENES ¥ SERVICIOS [T 175,762.00) 000 [ 2ATZ0 58,6620 1525200 309,79 .00 @ a0
FEID COMPRA DE BIENES 0.00) 11,540,001 0.00) 0.001 7,050.00) 500,00} 0.0 7,760,00] 19,300.00}
2t 1| 5 MATER(ALES Y UTILES 0.00] 11,540.00| 0. .00 5,500,001 500.00f 210.00] 6,210.00| 17,750.004
FEREK DE OFICHA .00/ 0.00 [.X 0y 5.500.00; 5001 TR 00000 6,000 008
A 9] 5[ 1 Z[PAPELERIA EN GENERAL UTHES Y MATERIALES DE OFICINA 0.00) 0.00 €00, 0.04] 550090 560.00) ©.00] 5.000.00) £.000.0)
2 1 sl 2 {ASES, LMPEZA ¥ Cotwa 0.00] r@[ ©.00] 000 2 [} 005, Z10.00 2165
9 A T[ASEC. LIMPERA Y TCTADOR X o0 0 [ [ 080 0.0 210,60 oW
N 1 5 4 |ELECTRICIDAD, ILUMINACION ¥ EECTRONIGA [ 11,50.0) 0.00) 0.00] (] 0.00] 0.60] .00} 15000
A 9| 5 4 ELECTRICIDAD, ILUMNATION Y ELECTRONICA 0.00 11,540.00/ 0.00] 006 0,00 .00} 0.00] 0.00 11,5‘0_uq
3 1] o CE Y ACCESORIS 2.0 2.00) 2.0 0.00) 156009 0150} 000 156000 1,550.00]
FE KK REPUESTOS Y ACCESCRIOS 0.90. 0.00; 0.0 £.00) 4,550 0.00| 0.00¢ 1,560.00| 1,550.004
Y 1 6 ! 9|OTROS ACCESORIOS ¥ REFUESTOS X3 u,o_ok .00, [ 15500 2.4 ©.00) 1,550.00] 155004
EE CONTRATACION DE BERMCICE 6,00] 222 00) 0.00) ] Tzt 152,182 0] 3Tz 301,576.00) 464.155.00}
PIEE S, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION ¢.00) 16,000,061 ﬁ[ “f;_ 1,422:1 20,668.00) 4720, 27,112.00] Bved
3 2] 2| [SERWICIOS DE TELEFONA E INTERNET 0.6 350000 2.00) 0.00] (X3 1,700 3057 )| 4757 8257
23 2| 2| 2 ZJSERWCIODE TELEFONIA FA 50| 1,760 00) 0.6 0790] [ 1.700.00] E 2.257.60 EEST
HY 2 2 2| 3|SERWICIO DEINTERHET 0.00) +,800.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00} 2,500.00) 2,500.00] 4,200.008
3l 2| 2] 4 I SERVICIC DE PUBLICIDAD, MPRESICHES, DIFUSKIN E MAGEN INSTITUCKINAL oha! 12,500,904 04 D00 1422 18 268 16720 32,3532, T0) W82
3| 2 2] e 2[OTRCS SERICICS DE PUBLICIDAT Y DHFUSION 2.89) w00 [ .00 2.0 1571800} 0.00] 15.71:@‘» 20,718.00]
2[% 2] 2] 4| <[SERMICIO DE MPRESIONES, ENCUADERNAGION Y EWPASTADG 0.00 7500.00) 0.00] 0.00 TAZL 355000 1.5?66]_ 5,644.00) 12144,
2! SERWICK) DE MANTENHAENTC, ACONCHAGHAMIENTC Y REPARAGCIONES oﬁ'l 32,55 00 000 6.0} aﬁ*’ 25,700.00) 6.290.00 37.690.00 70,078,008
2[3 % 4] 1] {SERNCIC DE MANTENIMIENTO, ACORDKIONAMERTO Y REPARACIONES [ 32,336.00] 0,00} [E] 0.00] 28,7000 2.390.00] 37590.00 T0.028.00)
3 2| 4) 9| 1]DE EDIFIGACIONES, GFICINAS Y £STRUCTURAS [ 1850000 ﬁ]’ 0.00] o] 16,700.00, 3,890.00) 2560.00] a5 1500
23 2] 4] 1] 5|DE MAGUMARIAS Y EQUIPOS (X3 12,854 00} 0004 [ 0,00 122000 400 12,000,001 22,836,000
EEEE ALQUILERES DE WUEBLES E INWUEELES .00 1978006 ©.00) 0.00] 0.0 12,450.00] 3,830.00) ﬂaﬁi‘ 2,060.00)
32 5 1 ALQUH ERES DE MUEBLES E WMUEBLES 0.00] 18, 780.20, .00 0.00] .00 12,450.00] 9,530.00] 22280084 42,060,004
2[3 2 5[ 1| 1]0E EDIFICIOS ¥ ESTRUGTURAS. © 0g) 15.780.60) 0.00] [ 000 @l: B.430.00 22,280 00 42.050.0)
2( 3] 2| 7 SERVICKYS PROFESIONALES Y TECNICOS .00 $4,104.00] 0.09] .09 0.00] 96,064, 00| 50,118.00} 146,783 00 . 240387001
PEERE SERVICIOS DE CONSULTORMS, ASESGRIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS PGR FERSONAS 0.04] 40,000 00| £.00 o.oa‘;* .00l 20,6005 10,000.00 30,000 70,006 o4
Asl2] 71 1] 1lconsutoras [T 40,000.00) 0.0 E‘ 0.00 20.000.00 m_me.wj 30,000.00)
203 2 7 2] [SERWMCICE DECONSULTORAS, ASESORIAS Y SMILARES DESARROLLADOS FOR PERSONAS 0.00) 126,00 600 0:00] [ 14,263.00) 0.00 14,.268.60
EEEREEEEETS o] 42680 200 o o3 12,268 101 o 1426300
3 2 7 A SERVICIO DE CAPACTACION Y PERFECCIONAMIENTO 0.00; 0 0.00| L. 0.00] 550.00/ 0.50) 560.00|
23 2 7] F 1|REALZADO POR PERSONAS JRIGICAS 2.0 0.00) 2.00) n;;i* 6.00) 560.00) 0.09] 560.00)
A A 7 9l SERVICIO POR ATENCKONES ¥ CELEERAZIONES [ 23%.00/ 0.00) 2.60] 0.00| 1,236.00f 0.0 1,536.00 2672.00}
23 2| 7] 0] %9|GTRAS ATENCIONES Y CEL EBRACIONES 2.00) 2,336.00) o) 0.0¢] 0.00) 1,33.00) (X 1.336.00, S672.00)
A3 2f 1 | JoTRoS sERVICiaS .00 4T,500.00 [ .00] 000 59,600.60) 40,718.00 100579.60) 148,118
3 2| 7] +%] 99|SERVICIDS DIVERSOS 0.00/ 47,500.00, 0.00 0.00] 0.00, 58,902.06 40,718.00} 100.675.00 146.118,00]
EEEK SERMICIOS NO PERSOHALES 0.00) (X .00 0.00] To0) 0.00) CXI7T 68,0400, R |
EE 8 SERVICIOS NO PERSONALES 600 0.00] 0. 0.00] .00 0.00| B8, 104,00, E2,104.00. 65,104,008
2[5 2| €[ 1] 1[CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SCRVICICS 6.00] 509 .00] 0.00] 560) [ 51,720.09) 51720.00] §4.720.00
23 2| 8 1] 2|CONTRIBUCIONES A ESSALUD CAS 206 000 2.6 o0 [E] 0.00] 16,384,004 16,384,001 1636410
£ : L TOTAL i Sy 39_7.1_!3@{:. O.UOE_ 0.0 BATZ - g 0teal TMJJ?DT&i_'; 1021.29000) - -. - 1,408,353
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000408 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

PROGRAMA 007 RECAUDACION UNIDAD CRGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ¥ RENTAS
8-PROG 0013 RECAUDACION
2 GASTOS PRESUPUESTARIDS 0.00] 152,262.00/ .00} 00| 1,022.00, W] 106,375, 106,255.00) 346,117.00
31 JPERSONAL Y OBLIGACIONES SCCIALES 080 20,000.50 (1) .00} 0.5} 427600, 354500 .01 300
2 1] 1 | RETRMUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EX EFECTIVD 2.0) 30,006.10) 0.00] 1] .00 LY $4.045.00) B0 545,00/
21] 1l 1 |PERSONAL ADMINISTRATIVO o [ 200 (L ban] 0.00) B 5400 25600 34,955.00]
20y 1] 1] 1 PERSCNAL ADMINETRATIVD 9,0} 0.00] 0.00] (1) .08 080} 3¢,056.00 3% #5800 36956001
2 1) o[ 1] 5| 2/FERSONAL ADMMSTRATIVO NOMBRADS (REGIMEN PLBLICO} 35 955 o0 396 36 856 00
21| 1| ¥ GASTOS VARLABLES ¥ DCASIONALES 00 20,.900.00) [ #.00) 0.00 00| R0 16,695.00 00,885.00
A1y 1| 9] 1] [ESCOLARIAD, AGIWNALDGS Y GRATIFIGAGKNET .00} o 0| 000, ) 3. 14,02.00] 14520 14 49200
FERERERTTES 13,167.00 13,67.00, 13,162.00)
J3] 1] 5] 1] 3{BowFICACION POR ESCOLARIOAD o] 1725%) 17254
A1) 1] M 3| [OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 30,000.00 (1] o0 .60 0.00) 376790 3747, B.747.00)
Z4[ 1] 8] 2| 7| BOMFIGACION ADICIONAL POR VAGACIONES a7arm 378705 a7
413 1] 91 3| SNOTRAS CCISIOMMES
A1 2 OTRAS RETRIBUCIOHES [ 200 0.83 [ 0.40] 0,00 400,00
41f 2| 1 RETR EN BIENES Lo} L (] 400, a.00! 0.00 000
A1 3] 1] Joemes (1] w 5.00 ) 0.00 .00} 080
29[ 2] 3] 1| 99 OTRAS RETRIBLCIONES EN ESPECIE 00
ERE CONTRIEYCIONES A LA BEGURIDAD SOCIAL .0, 30 .00 (X 000 ‘307800 (L]
LERITR (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0.0 £.00] 0.50 0.09) .0a| Aeres 0.00,
1] 3] 1| 1] [OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR .00 000 9,00 [T 2.00 V0% 000

1 3 1} 1] S|CONTRIBUCIONES A ESSALU 8,075.00

E BIENES ¥ SERVLIOS a0 12278200 0.0 .00 a8 Th.AZ00 #,1.00,
Aaf COMPRA DE BIENEE .00 750.% 2.00) o8 2.500.00) 000 2000
LERIE WATERIALES ¥ UTILES 0 754010 o.0] [ 1.500.00 %00 210,00
A3 1| 5 1] [DeomcmA o.00] 0.0 ato) w0 1.500.90] 0.00] uml 1.560.00
23 1] 8 1] 2|PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICHHNA 150000 1,500
A3 1] 8 3) [aseo, Lmmeza Y cocma 2.00) 00 0.00) 0.00] 0.0} (L 21000 210.00

3| 1] 5] 3] 1[ASED, LMPEZA Y TOCADGR 21600 2000
EEEHEDEE [ YELE 0.00) 75400 0.0 0.0} .00 0.} .00/ o]

3 1] 3] 4] 1{ECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTROMCA 1500 0.9

LRI JREPUESTOS Y ACCESORIOS o) +.00) L) om 1.006.00 0.0} 2.0 1.000.00

3] 1] 8 1] [REPUESTOS Y AccESORIS 2.00) 0.00 L1 2.00) 1,000.5% Ao 0.00] 1,000.00}

3| 11 & 1] 90l0TROS ACCESORIRS ¥ REPUESTSS 1000 6] 1,000.00;
ERE CONTRATACION [ SERWICIOS 4.00) 147200 v.00} L 1422.00 W IEX 12962450

3 2] 2 SERVICIOS BASICDS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DiFUSION .00 16,0050 ool 2.0} 14200 =800 473800 7118 )
23| 2| 2 7| |sFRvicios DE TELEFONLA E NTERNET a8 150 K) .00 0s0 2,004 1,700.00 3,057 00 ATT00

3] 2] 2 2] 2|SERVICIODE TELEFONIA Flud | 1,700, 1,702.00f 55700 225700
23] 2| 2[ 2] s3lsERWICIO DE INTERNET 1,800,007 2500.0) 250000

2] 24 SERYICKO DE PUBLICIDAD, MPRESIONES, DIFUSION E 4,001 1250060 .00 0.0¢] 1,422,00 19,282.00 1.472.00 736200

3 2] 3] 51 2joTROS SERVICGIOS DE PUBRLICIDND ¥ DIFUS 5000 15,718.00} 15.718 00
43[ 2 2] 4] 4ISERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADS 7.500.00 14200 355000 1.672.00) 6,644,604

BRI SERVICIO DE ¥ 2.10) 2380 0.00 0.0 000 20.700.50) S50 3140000
23 2| 4 1] lserwcwoe A ¥ REP o.00) pEL) 6.0} .09, (L] 2,]9.00 1,290.00, 1.890.00
A3 2 4 1] 1]0E EDFIGACIONES. OFICINAS Y ESTRUCTURAS 18 5004 16700 830000 2500
A3 2] 4 1] 3o meamaras ¥ Ecuros 12336001 1200000 12.00000)
2| 2] s ALQUILERES DE MUEBLES E #MMUEBLES 0. .1 200, 0.0, el 1245000, 113000 2208
3 2] &1 ALGLHLERES DE MUEBLES E IMWUEHLES 400 14, 1..00| [L.] 0.0 .00 12.450.64 133000 22, 280,00/
43 2| 8 17 1[DEEDFICICS ¥ ESTRUCTURAS 1B.78000) ' 72,450 00) 383 00) 220000
Ay 2] 7 | SERVICIS PROFESIONALES ¥ TECHICOS e 5,604.00 2.00) 000 i‘ﬂ 16,164.00] 14,500.00 TR
da 2] 7| [ [SERVICIOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS

JURKHCAS [} _l_ 40,0000 .00 [T 0.00 2.00) 0.0} 0.5 40,000.50
A3l 2] 7| 1] 1lcomsuroras 0,000 0004 40,000.00)
[SERVICIOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS

A2 eurates ) 4000 o0 o o) 14200
A3f 2] 7] 2] 2|asescrus 425600 M55.00)
a2 7|2 SERVICIO DE CAPAGITACION ¥ PERF {10 a0 X 00 600 0.9 SE5.00
3] 2] 7] 3] 1REALZADO POR PERSONAS JURIDICAS 56000

#[ 2] 7{19] |SERWICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES [ 23%608] a0, 0.0 080 1,336,004
3] 21 7] 10] soformas aTEmciones ¥ CeLERRACIONES 2300 " L3 00
3 2| 7| GTROS SERVICKS [T 0.00 0.0 L) o0 ]
73] 2] 7| 11] %|sERVICKS DIVERSOS
EDEIE N 5 : ©.00] u.og) 000 .00 0.00] 500
A7) 2) %) 1) [SERVICION NO PERSOMALES L 0.0 008 L1 080 0.30]

3 2] 81 1] 1|CONTRAID ADMMISTRAT VG DE SERVICIDS

31 2] 8| 1| ZACONTRIBUCIONES A ESSALUG CAS
= : 3o e e S TATAL e ¢ 0] - 26,358,007 -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000408 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

PROGRAMA D07 RECAUDACION UNIDAD ORGARNICA : SUB GERENCIA DE RECAUDACION
8-PROG. 0013 RECAUDACION
S CADENS

E 112001 [ o 3550, 11428.0 19050850/ 249175
21 | PERSONAL ¥ DBLIGACIONES SOCIALES (1] AR .00 0.00 L 415,000 140,319 50! 161,937 5
21| 1 RETRIBUCIOHES Y COMPLENENTOS B EFECTIG .60 #1.814.00} oK .00 [1.] 000 1M 3H4450) 152,982 50
2 4] 1 1 PERSONAL ADMINISTRATVG [ .00 600 o] 2.0, 200 400,048,001 160,090.90)
20 17 1] 1] 4| |PERSONAL ADMMISTRATVD 080 .00 2.0 .00, 060 0.8 180,060.00 100,00.001
20 1] 3] 4] 1] 2|PERSOMAL ADMNISTRATAVO NOMBRALK) REGIMEN FUBLI} 100,060.00 100.060.001
LEERE GASTOS VARAELER ¥ OCASIONALES [ 151400 0.0/ .40} 001 [L 28050 52902
A1]11 91 ESCOLARIDAD, AGUMALDOS Y GRATIFCACIONEY 0.00) 130300 (1] o0 .00} (L 22 k7 80| 24,7505
LEEERERTS 16.352.50) 165,342 503
A 1] 8] 1] 3|30MFICACION POR ESCOLARIDAD 1,303 0] 6,535 00 7538 £}
71| 1] 8} 3| |0TROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIORALES 0| 20.313.00] 0.00 ox| .90 t.00) ,397.00) I H2e0)
A1 1] 8 3¢ 20BOMFICACION ADKIONAL POR VACACIONES 8397 & 367 tof
P 1] 5 3| SOTRAS OCASIONALES 20.315.00 400 2315
ERE OTRAS 4.0 0.00] 400 0,00 0.5 090 155000 1,360.00 1,350.K)
712 1 RETRIBUCIONES EM BIENES 0 SERVICKIS .00 .00 009 L2 .0 .80) 1.350.00 1.350.00/ 1,500
1] 2] 11§ |emwes o.00) 0.00) 0.0 000! £.00 (1 1,250.00 1,350.00/ 1,260.00)
2 1f 2 1| 1] 99|OTRASRETRIBLICIONES EN ESPECIE 1,350.00) 1,250 680 1.360.00f
FRIE) CONTRIBUCIONES A L& SEGURIDAD SOCIAL .00 0.96) £.00, 0,00 1] 1.425.90] 0.80 7,625.00 784
74| 3] 4 [ DEL EWPLEADOR 0.00 .00 0.00] [ ) 7425 00} 2.0 745 oy 15250
FEEEE ORLIGACIONES DEL EMFLEADOR .00, a0 0.00 0.00] [ 7.895.00] 0.00) 162500 1,625 00)

1 3] 1 1] S[CONTRIEBUCIONES A ESSALD 7562500 763500 78500

1 BIENES ¥ SERVICIOS 00 415000 .00 0.001 255000 990090} Ho.00 055000 n,usv.w\
31 COMPRA OF BIENES 1) 200, 0.t} 0.bo) 3,550.00 0.0} .90, 3.580.00 3,550.001
FERE JWATERALES Y UTILES 0.00] S.00) 0.0 2.96] 380000} [ 0.00) 1.000.00 3,000.00]
FEREE DE DFICIHA 0. L] 1] o) 3,000.00) (L] £.50) 2,000.00 3.390.04
23] 1] 5 1] 2|PAPELERIAENGENERAL UTKES Y MATERIALES DE OFICINA 3,600 00 300000 3,000004
23| 1] 8 REPUESTOS Y AFCESORIDS 0 ! 0.00) 0.00) m.oul 00 0,00 £50 60 551.00)
23] 1} 8 1] {REPuEsTOS ¥ ACCESORIOS 000 0.00} o 0.0 250,00 a0 o.00) 550,00 550.00
23| 1] 5| 1] ®|oTROSACCESORIS Y REPLESTOS 55000 5000 550 1)
EEE CONTRATACION DE SERVICIOS £.99] 47,5000 .00 0.00 00| 600080} 1000 37,000 00! 34,5000
EEEHE £8 ¥ TECNICOS 0.00 4750000 .00 0.00) 2,60 5,00 0o} 1,000.00 16,009.00 4,500 0]
2al z} 5] 4| ISERVKCIOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y $8ILARES DESARRILLADOS FOR PERSORAS

IURIDICAS (L] .} (L] (L] 069 ¢.000.0| 10,0000 18,000 00 4,000

A3 2| ¥ 1] 1Jcousurorus 6.000.0) 10,000.60] 16,000.00) 15,000
3| 2| 7/1| [omosservioes 2.00 47.500.00, .00 0.80) 0.0, 1) [ fog £7.500.00}
43| 2| 7| 1] mlservicios oveRsos 47500.0) % 47.500 00}
FERBIE SERVICIOS HO PERSONALES 0.00, 0.00] 1] 0.0 [T 000 T1R00.80 21,0000 H 50.00)
EEERICE SERVICICS HQ PERSONALES .80/ 0.00] 0.00 .00 000 1. 21,000.00 21,000.00 21,050.00)
23| 2] B 1] 1JCONTRATOADMIISTRATIVG DE SERVICIOS 15,000.00) 1500000 15.000.00,
23 21 B 1] 2CONTRBUCIONES A ESSALUD CAS 15,00 00/ 6,000,604 5,000.004
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MUMICIPALIDAD DUSTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000408 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

PROGRAMA 007 RECAUDACION UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
00

3 |GASTOS PRESUPIESTARIOS 4.00| 1,000.90| 0.00] 0,64 .00, £4,290.00] 3, TH1.00]
HE [PERSONAL Y DAL SOCIALES 4.00) 1,000.80| 0.0 L1 L3 2 34200 14,5405 324,300
ERIE IRETRIBUCIDNE ¥ EOMPLENENTOS EN EFECTIVD ) ,000.00) o o .00) [ 208 1H.40) 295,140
i IR 280, .00, £.00 £.00) 0. 4,00 244, 299,00 254,395 .00
205} 1} 1] 4 IPERSOHAL ADMINISTRATIVG .50 0. 0.00 .00 4.09) 0.00] 264.795.00 254, 308.00)
211 1] ] 1] 2IPERSONAL ADMBISTRATIG NOMBRADD IREGMEN PUELICC) 2435500 264,299.00
EERE GASTOS VARIABLES ¥ DCASIONALES o0 00030 [T o0 0. [ 23,1000 33,800.99
1] 3] 5] [escOLARDAD, AGLINALDGS Y SRATIFKAGIONES .00, ¢80 6ba o [ ™ 20,0 25,700.00
A4[ 1] 8 1] 2ncominsos 20.18000 2,160 00
213 1] o 1] 3[eowFicAcion Por EsCOLARIDAD 554000 554000
|1 8| 2 D5 VARIABLES Y C 0,80 4,800,008 3.00 .30 0.8 4,00] 1,100, 00 $,100.00}
A1h 1] ol 31 2|eomFIcACIOn ADCIMA, POR VACROKOHES 8.160.0) 8105 00}
1] 1] 9 2] wjorrasocasionaes 5000.00} & 0o
Yif 2 0.0 080} L [2.) [ (1] 1.3%.00} 1,350.00
A1l 2] 1 RETRIBUCIOHES EN BIERES O SERVICIOS 1.0 £.00 .00 .00 0.00 0. 00 1,00 4,%50,00}
A1 2] 11} Tooes 000 050 [ 0.0 .00 [ 135020 1,350.00)
1§ 2] 1] 1| 85§OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE ] —‘I 1,350.00) 1,350 00
FRIE] (CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.0 .00 o .00} m+ 24, M2.00| 000 24,322.00]
1] 3l 1l ORLVGACIONES DEL EMPLEADOR 0.00 0.tm] 0.00] 000 2.00] 847 5G] 0.90) 24, F4L 00|
41 3] 1{ 1] [osucaciones DEL ewrLEADOR w08 0.0 050 B8 c.00) M2 080 24M2 00
A1[ 31 4| 1] slconrmuciones A Essanun 2484200 2,842
%3 BIEHES Y SERVICICE 0.80] .00 0,00 €.00] 4190 M 44T 0| 128 45 850, 00|
432 CONTRATACION DE SERVCIOS 0.0 o] 0.0 L] o) M0 WY 45.580.00
LE R SERVICIOS PROFESIONALES Y TECHICOS 400 .00 4.00 .90 o.M 26.445 .00/ S.M.WI . 445.00
23| 2f 31| [omssstmacis 040 [ 200 0 %) % 448.c] soon.00] 31,4600
43l 2] ?[14] fsemnmos oemrsas 2648 00 500010 31,448 00
EERKC |sERICIS NG PERSONALES o) .00 [ o 0.00) 000 14,213 6o 421200
naf i g1 SERVICIOS NG PERSDNALES 0.0 0,30 .09 200 [ 8.80] 1d,212.80 14, 12,00/
23] 2] 8] 1] |coNTRATO ADHINISTRATIVO DE SERVICIGS 1080530 10,630.00)

s 2] 8 1] 2fconREucoNEs A EssuLDCas 341200] 341200

APROBADC POR:
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MUNICIPALICAD DISTRITAL DE BEELAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA ACTIVIDAD 5000408 ACMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
PROGRAMA 007 RECAUDACION UNIDAD ORGANICA ; SUB GERENCIA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
$-PROG, {013 RECAUDACION
: UENTE DE FINANCIAMIENTO
E 0.00] 15,391.0] 0.9 [ ) 4437290 159,500 20334200 290,23 00
2t 1] PERSONAL Y DELIGACKINES SOCALES 0.0 12.395.00 [ L] [ 10,980.00 1941000 18,7780 181,641.00)
21 RE Y COMPLENENTOS EN EFECTIVD 0.0 1239100 [ 400 0.0f 190 137,080.00) 137,080,00] 145,451 o)
2l 1] 9f 4 PERSOMAL ADMINISTRATIVO 001 . eo 20 L %0 £.00) #1,673.00, $1.578.00) 1878
Jal o o 4 PERSOMAL ADHINISTRATIVO [r 00 200 o 100 200 1.673.00) FLETL) .67
EEER 2|PERSCIAL ADMINISTRA T NOMERADO (REGIMEN PUBLICO} 91,6TB0) 91,678 00| §1,578.09
z1] 3] 9 GASTOS VARMBLES ¥ OCABIDNALES om| 129100 0.0 200 .00 0.0} 4530290 &30 S7.T73.00)
1] 3] of 1] [ESCOUARIBAD, AGIANALDOS ¥ GRATIFICACIONES om0 1,000.00) Ll 400 0.00 [ 29500 34,935 00 a7835.00
LR ERNE TS TR0 244,00 33844004
2 1] 1] 8] 1] 2BOMIFICACION POR ESCOLARDAD 100,00 334100 3,143 00) 21410
23} 1] 8 3| |OTROS GASTOS VARIAALES Y OGASIONALES 0.00 1,34.00 a0 060 280, 0.00 [EF7) T80 19,738.00)
21| 1] 9 3] 2 BoMFrACM ADICIONAL POR VAGACIONES 239100 8.397.00 8,397.00] 10.788.00/
1] 1] of 3] s8|oTRas ocasKmALES 900000 000 5.000.00
1] 2 OTRAS RETRIBUGIONER 200, 4.00] £.00] 0.0} .0 [ 1,250, 1350.00 1.350.]
1] 2} ) | 0.2} [ 0,00 [ 0.00 2.350.00 4,350,00) 1,358.00
Aaf 2] of 1] [eenes 080 00 0.00] (1 [ 0.0 .350.90) 1,350.00 135000
1] 2] 1] 1| 2/OTRAS RETRIBUCIGNES EN ESFECE -1 1,350 00| 1,350 00 1,350.00)
A1)y ALA SOCAL ow) .0 B0 400 0.0 mmp_u} [ 10,80,00 18,580,00)
A1) 3] 1 OBLIGACIONES DEL ENPLEADOR [ 0.00 .0 0.9 00g H0.60.00 00 16.890.00] 10.350.]
21} 3{ 1] 1| |osLicaciones DEL EMPLEADOR 220 .90 2.00] 0.00 L] 10,862,00 0.00] 10,080.20) 10,280 9
Z1] 3] 4 1] Slconmreunones a Essaun 10,850 00 10.850-00) 10,85000)
EEl BIEKES ¥ SERVICIOS 0s0) 3,000.00 0. am 0.00] 3,390 1,120.0] s45Rm S1.57200)
3] 1 COMPRA DE BIENES o) 10000 [E] +.00) 080 b 200 1] 1.00008]
EERE WATERIALES ¥ UTILES o0 15%.00 200 00| ) 000 00| 0.00} 3,000.00
A3f 1| of 4] e [ Y& .00 300090 4w [ 200) 0.00] 0| [ 3,000
43] 1] 5 4| T|ELECTRICIGAD, LUMINACKN Y ELECTRONIGA 300000 0] 3,00000)
EEE CONTRATACHON DE SERVIGIDS 0.0 00 L 600 00| 13,45 00 pAREL) 5257200 £4.672.00)
EEBE SERVICKYS PROFESIONALES Y TECMICOS 0.0 000 1] 6.0 00a 3,452.00 L) 452001 34220
23] 2] 7| n| |oTRos sERVIGOS g 6.0 000, 0.00 000 0,420 0,00 3.452.00) 33,452
23] 2| 7| 11| sfseRvicios oversos V45200 FA5 23452
23] 1] SERVICIOS MO PERSONALES 0,00 000/ 050 12 [L) o 2112000 112,00 1,5200)
23 2| of 1] |sErvicos NDPERSORALES 0.00) 000 [ 080 o8 .00 2112000 21,120.00] H.120 )
23] 2f of 1] 1]conTrRATo ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS 15,1200 1,120.00 15,1260
FEEEREEN A ESSALUD CAS 5.000.00) 5:000.00 £,000.00]
L e B it il 2 : o : i e o AR 08] e 450 80N L T 5 S 223 00
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MUNICPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA.

FLINCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCLA ACTMIDAD 5000408 ADMINISTRACICN DE RECURSCS MUNICIPALES
- PROGRAMA,  DOY RECAUDACION UNIDAD ORGANICA £ SUB GERENCIA DE EJECUTOREA COACTIVA
S-PROG. 0013 RECAUDACION

FREETRC D ENARD ELLGASTO
- s -
-
- 2] 000 41, 41200 [ 0.0 +,000.00 254060
EE PERSONAL Y-0BL SOCIALES 0.0 140.41200] 020] 0.00] 0.00] 10,926 00
- 21 ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0.0 140,412 00) 0 00| 0.0} 0.0}
2|1] 8] 5 | PERSONAL ADINETRATIVD 030 Houbs ol 2,00 a0 ) 0.0)
- 217 1] 1] 1| |PERsOMAL ADMMISTRATVO [ 100,845.00) 0.80) [T (L) o]
2{ 1] 1] 3| 1] 2|PERSCNAL ADMMISTRATIVO MOMERADS REGIMEN PUBLICO} 10854500
21| 1] o GASTCS VARWBLES ¥ OGASIOGMALES o.mf $1,767.90) .00 000 008 0.00]
Z1[ 1] 8] 1]  |escoLARIAD, AGUINALEGS Y GRATIFIGACIONER 2.0} 1,000.00 9.00) o] [T [
- 1] 8 1] Zagamocs ) 16,766.50
LK 1) 3\BONFICAGION FOR ESCOLARIDAD 1000 3530 3,633.00] 4B%
- 21) 3] 3] 3] |0TROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIOHALES 0.00) 30,767,080 0.00 0.00] [ 150 % #7.00) ,064.00)
A1] 1] 5] 3] 2|BoNIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES +8,767.001 o] 700 19,064 00)
1] 1] sf 3] wlomas ocaskomes 12,0000, 000] 12.000.00
- ERE OTRAS RETRIBUCIONES o) .0 0.00, 100 o 0.00] 1,350.00 1.350.00) 1,350.00
EDEE RETRIEUCIOHES EN BIENES 0 SEAVILIOS .00 [T 47 0.00) 000 .00 13500 1,250.00} 1,250.00)
- A1 2| sfo BENES [ 000 4,00 .50} .04 0.00 1350.00 12408 1.350.00]
23] 2} 1| 1] W[OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECE 1,350.00} 1.350.00, 125000
- EDE CONTRIBUGKOMES A LA SEGURIDAD SOCIAL 00 .40} [T} 4.0 [ 0,820 40| (1] 10.926.00 0,526.00]
A1) 3] o DBLIGACKONES DEL EMPLEADOR 00| (1] a0 0.00) 000 1292690 (] 10,024.1¢] 10,826.00§
A1) 3] 1| 1| |oBLIGACIONES DEL EMPLEADOR [ 00 [T 0.00] 0.00] 1052800 1] 10.428.00 10,93%.00)
- 21 3] 1] 1] 5|cONTRIBUCIONES & EstaLu 10,525 00) 10IBD 10.826.0)
EE BIENES ¥ $ERWCIOS .30, 180000 0.00] o] 108050 14,5005 211208 26,820.80) 7,620.00]
. 2 1 COMPRA DE BIENES %0 1.000.06 4@4 00| 4.800.00 500.00] .05 3.500.90 2,500.00]
FERKE MATERIALES Y UTILES 0.0 1,000, L) [ 1.000.80] 500,00 00| 1.500.00 2.500.00)
23 1] 8| 1! |oeorcwa 0.00; 5.00) 000 om| 1,000.80 50000 50 1,500.09) 7.500.00)
4 3] 1] 5] 1] 2}PaFELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA +000.00) 500 150000 150000
= 25| 1| 8 4] JELECTRICIDAD, LUMINACION T ELECTRONICA 450} 1,000.80 [ [ ) .00 0.0 00, 1,000.00}
4 3f 1] 5| 4] 1[ELECTRIIDAD, LUMINACION Y ELEGTRONICA 1,100 00) 000 1,00000]
- 23] 2 CONTRATACION DE SERACIOS. 00 [T 0.0 0.00] 200 14,800.00 21,1080 5.120.00] 35,170:0)
23] 2} 7 ISERYICIOS PROFESIGNALES Y TECNICUS .00] 080 9.00] 10.00] £.00 14,000.00| 21,420.00] ¥5,120.00 %,120.00]
Aa] 2| #f | [sERMICKS DE CoMBULTORIAS, ASESORIAS Y SINILARES DESARROLLADGS POR PERSONAS
o ARIDICAS a0 5.00) [ [ [ 4,000,001 om 14,500.00 14,000.00)
A3 2| 7 1] 1|consutonas 14.000.00 14.0000) 14,000
23| 2{ 71| ommos sermcios 7 £.00 [ 08 ) .10} 6,00 21,426.00) 24,1200 ﬁl
- 3] 2] 7] 1] w|servicios DvERSOS Ay 21,120.00] 21,12000) 21,1700
: 77
] warmanr ) !
- O/ABKIL MARTINEZ [ ER TEAES
GRS
- . S .
-~
-




TATAL | oo M1.412.00] [ 3 1,000,060 .08 25059 79 21,204
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MURICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENC!A ACTVIDAD 5000578 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES

PROGRAMA 012 IDENTIDAD CHUDADANA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE REGISTROS CIVILES
0021 REGISTROS CIVILES
= SROECADENA
-
-
= ; 3 :
E: GASTOR 1.00) 113, 9407.00] L] [L x| T2,083.00] 288,007.00] 352,100.08| k706700
~~ FiE} PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES [ 53,001.00} [ 0,00 0.99] 12,1000 761,771.80] 294,050.00 247 951,90}
11 RETRIBUCIONES ' COMPLEMENTOS EN EFECTIVD 0.00. 53,0010 .00 .00 .00 000} 257,774,004 257,771.00, ,W.nlf
21 1] 1 PERSOMAL Ve 0 00| 3 400 000} 2.00 400 08¢ 111,755 po 1,745 oo 0,107,
- 21] 1] 17 1 | PERSONAL ADMINTTRATIVO 0,90 9,345.00 .00 0.50] 08¢ ] £.00) 191,745.00 1#1,754.00 7$1,18.00]
a3 ] o] o ofrerson aoumastaaTive MOMERADE mEGEN PuBLICT] - 23480 181,755 00 191255 60 751,103
A1 0 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES G.00| 13,553.00 800! 9.00 .00 .08 5,018.00| 4,018 0o} M .s0% 20
- 2q9[1] 1 ESCOLARIBAL, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 0.00] 1,517.00] L 0.00) .09 050 45 757 10| 44,1470 45.274.00
1 1] 9] +] Zammunes 35100 250 36180
- 44 17 8] 1] 3leemmcacion Por escouspinan 151700 82300 & 00| 3,755 1)
ELRILK STOS VAAIABLES ¥ 0.00] 12,136.00] 0.0¢] 0.00| .08 1000 18 250.50| 19,2505 135 00
A1) 3] o 3} 2fsomricacon o For vacaciones 15.255.00 18,2550 15,259,
- 1] 7] 5] 3| veformas coasonates 1233%50) 000 s
L 2 OTRAS 0,09 0.0, .00/ 000! 0.00! &80 4,000.00 00060 4 b 1
! d1] 2] 1 |RETRIEUCIDNES EN BIENES O SERVICKCS 0.90] .00 0. 080 084 2,00 4,000.00 400000/ 4,800,
#q1 2| 111 BIENES ) .06 0.0 .00 1.0 {.00) 0.0¢] 4,900,001 4,000.00 4,000.00]
- 2 1] 2| 1] 1] 99[OTRAS RETRIBUCIONES ENESPECE 4ppa00) wco0) 4000
311 CONTRIEUCIONES A LA SEGURIDAD SOGIAL L 2 00| 2.09 0.0 2] 23,179.00] 004 2%174.00 0
214 3| 1 DILIGACKONES DEL EMPLEADCR B.od 0,50/ £.00 L L 23.17T0.00/ (L) .11, D)
- 21 11 (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 2.0 .03 L 8 .00] .00} AT 0.09] 13,1746/ 23.37%.00]
A 3f 1] 1] 5|ex A ESSALUD 3178 0] BAT 00 23,178,008
- 3 3 BIENES ¥ SERVICIOS .00/ 0 i, o 0.00 20 4.0 %, 53400 24796 b0} 73.140.00] 184,116, 00
- 31 COMPRA DE BIENES 0,00 4.214.00] 0.00] 0.00 .00 1, bid 20 0.00] 108400 2,298.004
$1] 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS X 1,884 00} [ [ om 1483 [ 108400 2.152 boy
1] 1 AL HIENTOS Y BEQIDAS ﬂ.a 1,084,001 £.84| .50 0.00] 1,084 .00} £.00 1,084.00) 2,163 nef
- 23] 1] A 1] aumenos ¥ BEEDas PR CONSLMD HUWAND 1,064.00) 1,084.00] 1,084 00} 2580
43| if § MATERIALES Y UTLEE 0.50] 134 00 0.00) 0.02] 0.4 .00 46| 0,06 1301
- x| 851 DE OFIGINA 0.80] 130,00} 0.00, 0.8 0.00 0560 1.00] 3.00] 1340.00]
A3l 1 5||l PAFELERRA EN GENERAL, LUTIEES Y MATERIALES DE OF ICHA, 130 000 336 00}
~ 23| 2 CONTRATACION DE SERWCKYS 0.00] TITEZ.00! 0,001 0,60 0.0a| AT 30500/ 24, 248.00 T2 DRE,00| 151818
a4y 2| ¥ SERVICIOS BASICOS, COMUMICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSKN 1.00] $12.00} 0.50 .09 £.00i 00,00} .00 400.00| 1,112.00]
23 2] 2 ¢ SERVICKD DE PUBLICIDAD, MPRESKINES, DIFUSION E IMAGEN INSTITLCIONAL a0 21200 %.t0) 9,00} 0.90) 0050 0.00) 600 b 1,12.0)
- 3] 7] 2| 4] o|sEavicio DE MPRESIONES, ENCLADERNACION Y EWPASTADO 51200 5000 5000 112,
a2l oy LALQRIL ELES DE WAERUES E IMUERLES 0. 18 400, 2.00 1.0 4.00 7.200.00! ﬂ.wl_ 7.200.00 23 ,600.80]
- 73| 21 5|1 ALOANLERES DE WUESLES E INWUEBLES L] 18,400.00 2.00 0.00} .00} 2,700, [L] T.200.001 74,800.00]
43| 2| 5| 1| 2|ozvemcuos 1.400:00| 0.00; 1.400
- 23 2| 8} 1] %/DE OTROS BIENES Y ACTIVOS. 15,000 00 7.5 00| 7,200.00] 22200,
21| 2] PROFESIONALES Y TECNICOS .00 42,040.00 (1.0 9.00) 0.00) #0.,000,00 24,286, 00| 4, 266 ¢ 127,79 00
T3 2 e JSERATICR DE ORGANIZACION DE EVENTOS 0.80] 24,000 0o} .50 0.0 [ 2] 17 800,00} 1,60 17,608 00 A1,000.00}
- FEEEDESSIE 05 ¢ DE EVENTOS 24,000.00) 57,9000 17,000 1) 1.00000)
23| 2] ¥ w SERVICIO POR ATENCIONES ¥ CELEBRACKINES 0.0, A, 14000 0,00] .00 .00/ 13,080,401 0.0 23,0009 1240
.- 3 2| 7| 2|ATERCIONES OFKCIALES Y CELEBRACIINES RNSTITUCIONALES 18,5000 13,000.00) 1300000, 31,500 00
73] 27 7] 10| sorRas ATERCIONES ¥ cE1 ERRACIONES. D000 10,0000 100000 20,1400
~ A1) 2] 711]  [omros sERvicios 0.00] 200 .00 0.00) 00| w0 24,206.00 24,6600 24,785.00)
3] 2] 7 +1] slservicros oiverscs 74.266.00] 74,256 06 24,265 0}
_ 5 : : [ : I E o001 o TS i 20e AT 7 im0 T apz.067 o)
APROBADD POR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION

05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

PROGRAMA 014 ORDEN INTERNO

6003047 PATRULLAJE DEL SECTOR
TOTAL ACTIVIDAD

S-PROG. £031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL
FCADENADEL GASTQ: UENTE DE: FINANCIAMIENTO
i i
335 1,141 972.00]

1 [FERGONAL Y OBLIGACIONES TOCIALES [ 108,210 [ 27066.00) 278,955.00 306,074.00 414,765 00
FEIE [ RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVG 0.00] T8 09 0.00) 0.00| 777,355.00) 377,255.00 55,138,004
EREIE PERFONAL ADWINISTRATIVG 0.00) 46,2600 0.00) 0.6 1907640 190,264 00) 236524
2[4 1] 4] 1| [PERSONAL ADMREETRATIVG 0.5 700 500 [ 190,264.50 190,264.00 236,53
2 1| 5[ [ 1] 2| PERSONAL ADMARETRATING NCMBRADO REGIMEN FUBLIGT) 0.00) 46.260.00 600 [ 190.264,00 150,254 0| 236 524,00
EERIE FERSONAL CBREFRD 0.00) 0.60) o0} o) 15,6550 16,535.00] u,Eg
21| 1] "3 #| |PERSONAL DERERD FERMANENTE 0 o.00) .09 0.00] 1853300 18.655.00) i)

3 1 1] 6| 1] 110BREAUS PERMANENTES (] .50 | 700 ) 16535000
EENIE GASTOS VARIABLES Y S o.00] §257.00) .00 0.00) 5645500 6845500, 133,970.00
24 1| 9] 1| |ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 2.00) 3,089.00) [ 000 47 135.00] (AL 56.764.06}
21| 1] 9 1] Z[AGIWALDOS 5.%0) 0.00 00 0.00) 42.526.00) 2560 iZ526

24} 11 8) 1) ABOMFICACION POR ESCOLARIDAD 0.00] 3,088 .00 .00 .00 4,666.00 4563.00] 7.758.00)

1| [ 8] 3] [OTROS GASTOE VARIABLES Y GCABIONALES 2.00) 55472001 0.0 0.0 763,00 1,.260.00) 0,595 50
27| 1] 9] 3] 2|BONRCACIGN ADICYNAL FOR VACACIONES .00 .00 0.00 .00} 31283 00) 21,263.00) 7126300
2[1] 1| 8] 3| 980TRAS OCASIONALES 710 €0 v.0c} [ 008, 700 EXETS
2) 1] 2 Io‘rrus RETREWCIONES - 0.00) 0.00} 0.00 0.00] 1.500.00] 1,600.00 1,600 0%
24| 2 1 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICIOS .00 .00 0.0, 0.0] + 500,00} 160000 1,600.00
2l 2 1 4 BIENES £.00] [ X C.00] 0.00) 1,500.00 1,500.00/ 1,600,600
2| 1] [ 1] 1] 99|OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE 0.0} 0.00] 5.00. .00/ 1,60D.00/ 1,600.00] 1,600,
ERIE CONTRIBUCIONES A LA SEGURIGAD SOCIAL .00 .00} 0.0 1,050 .00 31,0500 27,059.00)
2|1 % 3 OBLIGA GIONES DEL EMPLEADOR 0.00) 6.00] 0.00 27,068,064 0.00) 27,059.00] 27.059.00)
21| 3] 1] [oBLKGACkoNES DEL EMPLEADOR .00 0.90) 0.00 37 158.00) 0.50) 22.955.00) 21 05800
201, 3] 1| 1] S|CONTRIBUCIONES A ESSALUD [ 0%, [ 27058 B 27,050 00 27060 8
20 Y BIEKES Y SERVIGIOS £.09| A45,754.00| 18,700.00; 310,637.00] £31,026.00)| 760,363.00] 1,792,117.004
23 1 COMPRA DE BIENES 0.00| T4 897,00/ B,700.00) 52 946.04] 258 589.00, 321,205.004 85,1204
EENNE ALWENTOS ¥ BEBIDAS 200] .00 0.00 4.300.00) 0.00 3.300.69 9,300,
203) A 1L 3] [AUMENTOS Y Besoas 0 00 0. 930000, $300.00) .300.00%
A 1] 1] 1] 2[aUMENTOS ¥ BEBIDAS FARK CONSUMO ANIMAL 7,00, .00 0.00 9,500.00} 9,300.00 8,300,
EEEIE VESTUARIOS ¥ TEXTILES .00 52,4070 0,00 10,000.00] 56.345.00) 108 750,00
2[ 3] 1] 2{ 1] |vESTUARID, ZAPATERLA Y ACCESGRIOS, TALABARTERIA ¥ 1A YERIAL E5 TEXTA £5 0.00 5240700 .00 10,000.64] R 108,750.0]
2| 3] 5 2| 1] VVESTUARKD, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 0.00] 52,407 00} 0.001 4000000} 56,243.60| 108,750.004
EEREE COMBUSTMELES, CARBURANTES, LUIBRICANTES Y AFBVEE .00] 13,106.00] 2,700.00} E542.00] 24,468 235574
2[3[ 1] 31 i [COMBUSTIBLES, CARBURANTEE, LUBRICANTES Y AFMES 0.0 31,106.00 0.700.00) 1824200 F24.466.00) 3554
23] [ 3] 1] 1[COMBUSTIELES Y CARBURANTES .00 71,106.00 3700.00 18,542.00) 224, 468.00) 23551
FEREIE WATERIALEE Y UTILES 0.0 370100 0.00) 3000 370,00 7,562
EEEEENEES 000 3,701.00) 0.00 370100 27610 mg
FEEREEEBEES 0.0 5,751.00] 2.00) 3.781.00] 3781 05 756000
BRI REPUESTOS Y ACCESORICS 31231 004 [X 2123 § 4,246 1
73} 1| 6 1] [REPUERIDS Y ACGESCHIOS 3 217300 04 = ZA73.00) 4245
2| 3| 1f 6 1] 1|DEVEHICQULOS 2.00) 2,122.00] 000 £.00} 242305 4,248
21 3] 1| &9 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00] £,500.00f 0.00| 11,203.00 24,190.00) 29,690
23] ws] 1 [cOMPRA DE GTRGS BIENES w00} 5 500.00] 000, 200
2] 3] A[ 98] 1| 4| SMBBLOS, DIETNTIVGS Y CONDECORAGIONES 0.00) 300000 0.00 5.750 06|

l! 3] 1] 98| 1| 96[OTROS BENES 0.00] 250000 0.00] 4.543.00)
EEIE CONTRATACHON DE SERVICIOS [ 356 837.00) 40,000.00 z:._mTﬁE’—
2]3 BERVICIOS BASICDS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 0.00] 20,387.00| 0.00] 3,436.00,

2|3 2 2] [ |SERICIOS DE ENERGUL ELECTRIGA, AGUA T GAS . 00¢] .00 0.00) o,nﬁl'_
2035 2| 2] 1] ({SERWCIODE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA. 0.09| 0.0 .00 0.04]

[ 2] 2] 1] 2|SERMCIODE AGUA Y DESAGLE 200 0.00 [ nﬂ

213 2( 2] 7 [SERWICIOS DE TELEFOMIA EINTERNET [ O 2.00] [

7 3 2| % 2 2|SEAVICIODE TELEFONIAFUA 0.00) 0.00) 0.5 o%ﬁ
23 2] 2| 7| 3|SERMICIGDE INTERNET [ { [ 00

23] 2] 2] 4] [SERVIGODE PUBLICIOAD. IMPRESIONES. DIFUSION E IWAGEN INSTITUGIONAL 0 20367001 [ amtﬁ*

2 3 2 2] 4] SERWICIS DE MPRESKONES, ENGUADERNACION Y EMPASTADD (=) 20.33150{ 040 3.4% 0]

243 2| ¢ SERVICIO DE MANTEKWIENTO, ACONDICIONAMIENTO ¥ REPARACKINES 0.00] 81.524.00] 40,000.00| 48,545.00

I 2 41 SERVICIO DE SANTENIMENTC, ACONTACIONAMIENTO ¥ REPARACIONES ol 1,524 60 10,000.00{ 18,545.00)
EEE 1] 1{DE EDIFYCKCIONES, DFILINAS Y ESTRUCTURAS [ 7130 60, 3

21 3] 2] 4] 1] 2|DE CARRETERAS, CAMINGS Y FUENTES 0.00) EXEE 70.000 00 [Ig

25 2 4] 1| 3|DE VEHCULOS (I3 1314500 [ 740700

23] 2] 4] 1] 5|oF MacunaRS ¥ EouIPOS 60 036 i) 1.138.00)

231 3) 4] 1| 99{DE GTROS BENES ¥ AGTVGS 00 25.16700 7.0 11,00.00,
HEEE R ALGUILERES DE MUEBLES E WMUERLES ©.00) S_WVWJ 0.00] 4,500.00}

32 5§ 1] |ALGDLERES DE MUEBLES £ WMUEBLES o] 3.200.00) 0.0, 1500.00)
3| 3] 2| 5] 1| 5%|DEQTROS MENES ¥ ACTIVOS 0.00] 3,804.D01 0.001 1,500.00f

RIEIE SERVICIDS ADMINIETRATIVOS, FIRANAEROS Y DE SEGUROS 000 00| 0.00) 540.00]

3 2| §f 3 |5EGUROS 0.00] .00 £.00] 1,540.00

3[ 2 & 3] ) SE5URC OBLGATORID ACGIDENTES OF TRANGITD (SOATY B0 0.0 o100 1540.00

EEE SERVICAIS PROFESIONALES Y TECNICOS T SR ) 2%,700/00
73] 2] 7 10| |SERVIGID POR ATENCIONEE Y GEL EGRACIONES 0.00) 111X 0.00] 0.00)

2] 7] 10] 6% OTRAS ATENCIONES Y CELEBRAGIONES E 1921.00] 0.0 .00
23 2] 7 1] [oTROE serwitics .00 250,000.00) 0.00 231,700.00)

31 2] 7| 11| SeleERwicios DMERSDS 0.0 255,000 00 040 17000

ERIE SERVICOS WO PERSONALES 0 [ 0.00) 0.00)
2 2 8| 5 SERVICIOS NO PERSONALES 0,00, 0.00] 0.00] 000

A 2] 8 1] 1]CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 0.00] 0.0 0.00 .00
23] 2| 8] 1] 2[CONTRIBUCIDNES A ESSALUD CAS 0.00) 5.00) 0.0 0.0,

G ADGUISICION DE ACTIVOS NO FIMANCIEROS. .00 0.00] n,n?i—__w‘i 1

L] ADQUISICION DE VERICULOS, MBQUINARLIAS Y DTROS 0.00] 0.00) [T 0.00] 401,091.00 461,081,
2| 6| 2 2| ADGUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPQ Y MOBILIARKY .60 .00 .50 .00} 401 08700 407,051

€ 3 2| 3 ADQUISICION DE EQUIPOS IRFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES 0.00( ©.60) 0.00 [X.] 150,000, 00/ 150,000,604
2| 6] 3] 2} 3 1| FGUPOS COMPLTACIONALES ¥ PERFERICOS 0.00) [ 00 7.00) 50.000.00 50.000.00f

el 3] 7] 3] ={ECUIP0S DE TELECOMUNCAGIONES m, o.00) .00 T 100,008.00] 100.006.00) 100:060,00]

63| 2i8 ACQUISICION DE MOBHL IARID, ECUIPOS Y APARATCS PARA LA DEFENSA Y LA SEGURIDAD 0.0, o 050 om 251,005.00 254,641.00) 251.091.00

[ 3] 2[ 6] +]mOBILIARK, EQUIPOS ¥ APARATOS BAHA LA DEFENSA ¥ LA SEGURIDAD 0.00] 700 0.00) 0.00] 751,081,00) 251.09.00) 251,051 00

TOTAL i Z o 0.00) 540,535.00 18,700.00 337 96,00, 1,119,072.00) 1,457 45800 2,006,003
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD ACTIVIDAD 5001175 SERENAZGO

PROGRAMA (14 ORDEN INTERNO UNIDAD ORGANICA, : GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

$-PROG. 0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL

ADENA DEL GASTO!
%
2 TiA5T G PRESURURS TARIOR w0} 35.490.00 [ ©.00{ 0.0 4,521.00] 54,634.00] 34,545 0} 120345004
1] 1 PEREONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES 4.00 ¥2.547 00 0.00) 4,00 9.0 +121.00 S50 W,T_Hﬂ 2,322 00
211 1 RETRIBUCIGRES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 400 28700 0.00 Ll 000 bl 5923400 LELL 1.501.0¢]
2f 9] 4} 1 FERSONAL ADMIMSTRATIVD o0 £252.00] s, 000 2.00 0,004 4.00) 4535800 S50 51,740
2] 93 of of [eerecwl TV 0,001 £052.00) 0.00 100 (Y] 0.00 45,388.00 45280 §1.110.00]
29| 4 1] 1] 2|PERSONAL ADMINSTRATVD NOMBRADC [REGIMEN PUBLIGO} 6852 00 45.850.00 45.858.00 5271 0Ny
H1] 1] » GASTOS YARJABLES Y DCASIONALES [ HN5M] (1 d.00 [ °.00 1.0 13376.00 1,000
1)1 M ESCOUARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES .0/ .00, 000 2.00f 0.00} 0.00) 155400 $,354.00) ,334.00)
A1 11 8 1L 2|AGUNADOS 754300 T.640.00 7,543 00|
21] 1] 93 1] 3UBONFICACON POR ESCOLARIAD 1,911 .00) 199100 181160
1] 1] ¥ %] IOTROS GASTOS VARWELES ¥ OCASIONALES .00 25.713.00] [ 800 [ 00|

1| 1] # 3] 2;BONIFICACION ADICICHAL POR VACACKHES

A1 1] 9} 3| #5OTRAS OCASIONALES 25.215.00]

q1f2 OTRAS HE oo0| md 080 000 1.8 [

1|2 RE EN BIENES 0 SERVICIOS Q00 0.50] 0.8 0.0} 0.0) [ 14

A1[ 2] 1] 1] [senes 000 0.0} 0.00] 0.00) ) (1]

A1 2] Y 1] PIOTRAS RETRIBUCIONES £N ESPEGIE

EDE CONT ALA (L] .0 . 009 ) 117100

415 3] 4 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0.00) 0.00) 0.8 0.00 0.00) 121.00

21} 3] 1] 1] {0BLIGACIONES DEL EMPLEADOR [ 0.00 0.00] .60 0.0 §.121.00

A4{ 3] 1 1| SICONTRIBUCIONES A ESSALUD E11.00)

2 4] BIEMES Y 0.0 217 0001 080 i . 1,800.00

23 1 COMPRA DE BIENES 0.0 2,823.00 .00 00| 00 1,000.00

EEENE MATERIAL ES ¥ UTILES 0.001 0.0 £.00 [ .00 2,008,001

23] 3| slm| [orros [ [ .00 80 o0 2,008,008

23] 1] 5 | Wlotros 2,000,001

EERIN REPUESTCS Y ACCESORICS (L] 3.0 .00 L] 0.00] 0.00]

Haf 4| s} REPUESTCS Y ACCESORIIS [ 23.00 2.0 0.00 0.00 0.00)

23 1] 6] 1] 1DEVEHCIADS 62300

FERIED COMPRA DE OTROS BIENES j [X 250000 0.0 0.00] 0.00 0.00)

EERIEK COMPRA DE OTROS BIENES o0 2400.00, .00 060 .08 0.0)

23| 1] 98] 1] $jOTROS BEHES 200000

EEE COMTRATAGION DE SERVICIOS [X) o) 0.00) [ [ 16,600.00)

EEEIE ISERVICIOS DASICOS, COMUNICACIONES, FLUALICITAC Y DIUSION 2.0 500.00 0.00] £.20 .00 0.00)

23] 2| 3 4] ISERVICIO DE PUBLICINAD, MPRESIONES, EFUSION E TITUCIONAL 000 $00.00] (L] .00 [ [T

A3} 2] 2 4] A]SERVICH0 OE WPRESIONES, ENCUMDERNACION Y EMPASTADG 500.00)

243 2] 7] SERVICIOS PROFESIONALES Y TECMICOS 0.0 0.00] 090 [ €04 16400.99

243} 2] 7] 11! |oTROS SERVICICE 0.00 8.00) [ [ [ AN

A3 2§ 7 1] 9|SERVICIOS DVERSOS 15.800.0)

ii : LR
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD ACTMVIDAD 5001175 SERENAZGO
PROGRAMA. 014 ORDEN INTERND UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL
S-PROG, 0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL '

“GASTO
GASTOS PRESUPLESTARIOS .00 10,217.08 X 0,60 0.00) 55,457.80] 19,361,008

HE |PERSORAL ¥ DBLIGACIONES SOCWALES 0.00: 16.247.00 1.0 0.80) b8 1,072.00) 2.8
AR RETRBUGONES Y COWRLEMENTCS EN EFECTRO 0.00] H6.747.0 0.00 [ 2,00 .00}
2 1) 5[ 1 PERSONAL TV [T 0.0} [ 0,00 0.00 .09
RN ™D [X.] 1.0} .0 0.00) 2.0) 0.50]
2 f] 1] 1| 1| 2fFERGONALAL IMBRADO {RECIMEN PUBLICO)
EREE GASTOS VARIABLES Y SCASIDNALES 4.00] WA B30 0.0 6.boj 0.00)
Hi[ 1] o1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ 0.8 .00 [ [ [ 0.
A1 3] 8 1] 2[acumanes
APt} 5] 1] 3| BOMFISACIN POR ESCIIARIDAD
1] 9 s CTROS GASTOS VARABLES Y OCATIONALES 0.0 1671700 5.80 0.00 (X5 bco 2053900
A1] 1] § 3] 2/BOMFIGATION ADICIONAL POR VACACIONES ) R
A1 1] 91 3| $9/OTRAS CCASKNALES 16,717.00{ 1617 5
ERE OTRAS RETRIBUCICHEY 00| 0.0 e .00 [T [ 0080 0.0 400,004
11| 2] 1 FRETRIBUCIGNES EN BIENES O SERVIIOS L (1] . 0.00 400 0.00 400,00 #00.00] 400,00}
A1l 2] U BIENES .80 AW 0.00, 200 0.00) [ 400.00) #00.50] 400,00
2t 2] 3| 1] 99|OTRAS RETRAUCIONES EN ESPECE 400.00) 400.00 400 00)
21| s COMTRIBUTIONES A LA SEGURILAL SOCIAL [Tl 0.0 4.0/ 040 o8 (10X (1) 972 00) #2971 W)
ERBKE ORLIGACIONSS DEL EMPLEADOR .00 [ 0.00. 8.8 o.00 5.0720] 8.00 §.072.00} §.07200]
LAIRI IR (OBLIGACIONES DEL EMALEACOR [T .80 .80 .00, 0.0 BATL) 1] 40200 572,00,
10 3] 1] 1] 5{CONTRIBUCIONES A ESSALUD 6.072.00] £.472.00 6.072 00}
EE BIENES Y SERVICIOS [ 2,500 M 0.00 %] .00 40,505,001 1,053,001 10,6300 129%.00]
EE COMPRA DE BIENES ) 2,800 30! 0.0 ool 04 1654200 7509 16,282,00 .28
EEEE [ VESTUARIS Y TEXTILES b 0.00) .00 0.00 [ 16,000.00, 1,001 050000 10.000.50]
A3 1] 21 VESTUARIO, ZAPATERW Y ARCESORIOS, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTILES - - o a0 o - o4 100000 20000
23 1] 2 1] 1{VESTLRRIO, ACCESORKIS Y PRENDAS DIVERSAS 10,000.00) 40,000,001 0008
FEEIE [COMBIISTRLES, L £ ¥ AFHES [ [T 0.00 [ 200 754208 15021 1502
EERER COMBUSTIELES, CARBURANTES, L ¥ AFMES [ om .00 400 0.00) 85420 0.4} 154 00 £.342.00
A3 1] 3 1} 1/COMBUSTRLES Y CARBURANIES 5.542.00) B.5£2 ) 5542 00)
EEIRIK REPUESTOS ¥ ACLESORIOS [ 1.600.00) 0.00 020 0.00 [ [ 0.00) 1,500,001
23| 1] §1 REPUESTOS Y ACCESORIOS .00 1,500.601 0.00, .00 [ [T 0.0 180 4,500,
A3 1] & 1] 1|DE vEHOWDS 15001 0] 1500
243 1] w| COMPHA DE OTROS BIENES [T 4,00 0.00 B.04| L) 000 750.00) 750.¢] 1,20,
231wl 1 COMPRA DE DTROS BIENES . [T Sooee, 0.00) [ 0.00 1] 750.00, 786.00] 1.250.008
23] 1] 1] a]smaecnos, DisTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 4"7 000 5000 750 00}
23] 1} 93] 1] WOTROSBENES 500,00 000 500.00f
EER CONTRATACION DE $ERVICIOS ) 50000 3.1 b.00 0 004300 80,202.90 146 00 H 44
EEBE SERVICIOS BASK:OS, COMUNIGACIONES, POBLIGIDAD ¥ DIFLISION nﬂ 00,001 1] 0.00) ) 2.498.00] 2.0 3.4%.00) 393 0]
EEEIF K SERVICIO DE PUBLICIDAD. MPRESIONES, DIFUSION £ MAGEN INSTITUCKNAL [X] T 400 [ 0.00 34990} 0.00) 3.4 00 $.63.00
23] 2 21 4] #|SERVICK) DE MPRESIONES, ENCL N Y EMPASTADO H00: 3,435,004 3,436.0¢) 3.9% oy

3 ] d WA AMIENTO Y REPARACIOWES [ .00 0.00] 0.00 #4001 #0,07.00 [ 16,407 0o} 10,407.00)

3] 2 4 1 SERVICI) DE WANTENWIENTO, ACONBICIONAMIENTD Y REPARATIONES [ ] o0 [} oy 10A07.08 [ 10407 1 AL |
23| 2] 4 1] 3[pe vEHEULOS 7407 00/ 7.407.00)
A3 2| 41 1] 9BIDE OTROS BIENES ¥ ACTVOS 2000.00f 3,000 0
3 2] 4 ] ¥ DE SEGURDS. 0.00] 000 0.00 .09 0.00 LT 00.00 200.00f
EEBEE SEGURS 0.0 0.8 .00 2.0, 008 o00 20000, 200 00}
23[ 23 8l 31 3{scEumo CBLIGATORID ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 0 200
23 2] 7] SERVIGI0S PROFESIONALES Y TECNICOS [T 8.00 ©.00) 0.08 .00 743,00 T7.103.00)
432 10 OTROS SERVICIOS £.00) L1l 0,001 .09 0.8 96, 00.00; 771600 17,100.00]
23] 24 7| 11} SHSERVICIS DIVERSOS 16,800.00] . TTAG300) 77105 0
] : : v T R TS 0] L Tk eed 1 e 00
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UUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 05 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD ACTNMIDAD 5001175 SERENAZGO
PROGRAMA 014 ORDEN INTERND UNIDAD CRGANICA ; SUBGERENCIA DE SERENAZGO
0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL

T FUENTE

]
b3 p 3 : k ;
E GAETOE PRESUPUESTARIOS 0.1/ £25,628.00) [T 0.00 18,700,000 257,310.00 30,751.00 1,200,748.80] 1,692,397.00f
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES oo 35,447.00 [ 180 0.00) 14,186.00) 154.607.00 174853.00]
EDIE RETAIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTND 080 54,4700 0.0 [r) 0.0 800 157 0/ 12 47.00|
FEEIE O 080 304020 . 0 om| 0.0 .00, 0,540.00 £2.548.00)
a1 1| 1] 1F |PERSONAL ADMMETRATNVG [ 2040800 0.90 2.0) 0.00) 210! 5400 2,548 50/
2 1] 1| 9] 1] 2|PERSONAL ADMIISTRATIVO HOMBRACXS [REGHMEN PUBLICO] 3.40800) 6,548,001 93.548.00)
A1) 1] 1 PERSONAL OBRERO [ [ [ 6.0} v.00} 0.0} 14432.00 15300
21| 1] 9] 1| [rersomar 0BRERO PERKANENTE .00 [ el 0.00) %0 0.0} 1343500 A0
A1 1] ¢ +| 1]oereros - 18.633.00 WEAW 18,63300
41 1] 9 GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES _oso] 0,000.00 .00 .50 4.00) [ 41,7068 41,706.00) $4.785.00
71 1| o] 1] |FSCOLARIDAD, AGUINALIYOS Y GRATIFICACIONES 000 3,005.00 [T 0% .00/ .00 20.047.00 406700 31,14,
A1) 1] 8] 1] 2|acumaLoas 21.24000] 27.240.00, 2724000
2] 1] 8} 1] 3|sonFicacion POR ESCOLARIDAD 308,00 700, 847.00 353,00
231} o VARIABLES Y CCASIONALES [ 11.000.00 050 20| o 000} 13,419.00. 13510.00 20.618.00
A1 1] 9] 3] 2[BONFICACIN ADICIGHAL POR VACACKINES. 13,618.00 351820 1354 D0}
A1) 1! 9 2] w|otras ocasionaLEs 17.000.00 0.00 7,000 00
A1 OTRAS RETRIBUCIONES [ [ .| 0.0) 5. [ 00, po) 00.00 3000
712 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICKOS [T o8] a.100) 0.0) 0.00] .00 ¥00.00) 00,00 200 00]
L ERETES .00/ am 000 [ 0.00} [ 00,60 #0000 20,
A 1| 2] 1l 1| ss|oTRAS RETRIBUCKONES EN ESPECE 800.00] 403,00, 80
[RE CONTRIBUCIONES & LA SEGURIBAD SOGIAL o) 0.80) 0.00] 000 K 149600 [T 1408890 14,86, 0}
ENETE oBUG EMPLEADOR 000 [l 0.0 2.00) 090 K00 9.00] 140560 14,556,
1] 3] 1] 1] JoeLicacionss vEL EMPLEADOR 000 [ [ 20! [ 28600 0.00 1436600 14,6600
k3] 1] 1] S CONTRBUCIONES 4 ESSALLD 14,8600 34,866 00 14856, 00)
EE HIENES Y SERWACIOS 000 %1100 200 0.00) 16,790.00. 22452001 349,72.00} £1,125.00 1,087 286 90}
291 COWPRA DE BIEWES .00] 024400 [ [T 0,706,001 237400 757,020,901 WL 345,207 00
EERIR ALMENTOS ¥ BERIDAS 0.00] 200 2,00 o £.00] §,300.891 0.5¢] #,300.00 #,300.00]
A3 1] [ 1] [aimentos v pesipas 0.00) 2.00 0.0 000 [ 53000 0.8 9.300.00 2.300.00
A 3] 1T 1] 1] 2] AL MENTOS v BEBMAS PARA CONSUMO AMMAL $00.00 . $:300 00 5,300 0]
EEEIE VESTUARIOS Y TEXTILES % 52.407.00 080 (X 0.0 .00] 46,343.00) #.M3.X ¥4.750,00
29[ 3| 2 1| VESTUARIO, ZAPATERM ¥ ACCESORIOS, TALABARTERIA Y WATERIALES TEXTLES o . - 250} ™ o0
A3 1] 2| 1} 1|VESTUARIC ACCESORICS Y PRENDAS DIVERSAS 2.407.00)
LEEE COMBUSTIELES, CAREURIMTES, LUBSICARTES Y AFINES 200/ 11 76,00 o0} 1730304 10 fo0g
A3 1] 3] 1] | coMBUSTIELES, CARBURAKTES, LUBRICAMTES ¥ AFINES - 0.50] 1300 o [ 0.200.00} 10.090.00
A3 1] 3 1] 1|COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES 11106.00: £,700.00) 10,000 00
EERE WATENWLES Y UTILES [ 370,00 o0 [ 0.1 1.781.00]
A3[ 1] s/ w| loreos 000 175100 e 0.00] 180 1,781.00}
FEREEE S 3,781.00} 1,781.00]
EERIE REPUESTOS Y 0] .30 000, 0,00} 2.80) [ 21z8.00] X
33 1| #] ] |rerurstosy .00/ [ o [ #.0) 0.0 242000 123 2123.00
EERIERECTERTE 2123.00)
EERIE COMPRA DE CTROS BIENES [ 3,000.00 0.0} (23] o.80) 1230 Y1700
23] 1] 98] 1] |COMPRA DEGTRDS BIENES 0.0 3,000.00 850 2.00) .00 1,200.00 12,147.90. 000
A3] 1] 98] 1] 4iSMBOLOS. ISTINTIVOS ¥ CONDECORACIONES 5,000.00 . 57500 3,000.80
A2 1] w] 1] oo oTROS BENES 454300 £,447 90!
FEE CONTRATACICH DE BERVKIOS 000 255537.00] S 0.0) 10,600, b0 210,076.06 112.754.00}
29 2] ¥ SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUSLICHIAD Y DVFUSION 4.00) 1938750 0.00 0,50} 200] [ 5,238.00)
33| 2] 2[ s [serwicios De ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS .00, v 0.00 [ 2.00) 000 n5m.00
3] 2] 2] 1] 1fSERVICIO DE SUMNSTRO OF ENERGIA ELECTRICA 9.583.00)
3] 21 2} 1] 2[SeRVICIO D AGUA Y DESAGUE B 13.00.00]
23] 2| 2} 2| IsEMACIOS OE TELEFOMIM E INTERNET 0.00 a0 [ w0l . [ 00| 11,2%9,00.
A3 2| 2 2] 2 sERVICIO DE TELEFORIA FliA . 544.00)
43| 2] 2 2| 3[servico DEmTERNET ' - 12.295.00)
23] 2] 2 4] [|s&KviCID DEPUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN IS TITUCIONAL ' 0.0 Py Cam 0.%0] [ 0.0 200
3] 2] 2] 4] afsEANCID DE IMPRESIONES. ENCL ¥ EMPASTADO 1638200
A3 2] 4 SERVICH) DE WA . HAMENTO ¥ REPARACIGHES 0.0 11,5200 0.0 [ +0,000.00) 5.138.00 ,051.00,
33| 2] 4] 1] |SERVICK) DE MANTENMEENTO, ACONDI ¥ REPARACIONES v.00) .520.00 [ 0.00 10,000.00 B,438.00} 23.051.00)
23] 2] 4] 1] 1/0F EDFICACIONES, OFICINAS ¥ ESTRUCTURAS 2 10400
A3] 2] 4 1| 2[DE CARRETERAS, CAMINGS Y PUENTES 48172 0} 10,0008 5000G)
3] 2| a[ 1] 3oe verounos 1315000 9.551.00
A3 2] 4f 1] 5]0e MaouARAS ¥ EQLIPOS
23} 2] 4] 1] 9|0 CTROS BIENES ¥ ACTVOS EXEE 9.000.001
23} 2| 5 ALOUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 0.0 3800.00 o.00) 080 0,00} o.m)
28] 2] Sf 1] [ALGUNLERES DE MUEBLES E WMVEBLES .00 2.900.60} o) .00 [ 0.00)
43| 7| 5| 1] %foe otRos BENES ¥ agTIVOS 380300}
A3 2] ADMIHTETRATIVOS, F Y goe 0.00 0.0 0.00} .00) [
sl 7] s[2] |securos 20| tog .00 [ 20| w00
23 2] 6] 3] 3|SEGURCOBLIGATORNO ACCIDENTES DF TRANSITD (SCAT) —I
ECEIE PROFESIGNALES Y TECMICOR [ 254,121.00) 0.00] 0.00 [ .00
Aaj 2| 7 w| isemacio ror Y CELEBRACIONES [T 112100 0.0} u.00) ) 000} 1,425,004
3] 2} 7] 12| 99/0TRAS ATENCIOHES ¥ CELEBRACKNES 1,12100 1.171.00f
73| 2| 7[14] " jorRot sERmCIOS 200 288,000 8 0.0 o) 0.0, 182.900.00 a.00) +43,100.00)
23] 2| 7] 1] oeiserwicios oveRsCs 260,000 00} 158,100 00 443,190.00)
32y 8 W0 PERSONALES .0} 0.00 900 000 0.00 0.0/ 824500 45,2¢5 00)
FEBEE WO PERSONALES [ o0 0.00} .00 ¢80 0.00) ,245.50 &.245.00 44,245 10)
FEHERERENE Ve DE SERVICIOS 15,850 00) 5,850 00, 45.850.0%)
A3 2] B 1] 2/cONTRIBUCIONES A ESSALUD CAS 2.385.00] 2.35.00) 2392 00
ED ADQUNSICION DE ACTIVOS ¥C FINANCERDS .00, 00 .0 om) .00} 0 01,0010 40108100 4.091.00)
FOE VEHIELLOS, ¥ OTROE .t} X .00 0.0 0% [T 401,091.00) A, 01.00 401,091.00)
ECRIE MAGUINARIAS, EOUPG ¥ MOBILLARID 0.5} 0.0, 0.80) [ 0.0 0.00] 4 081,00/ 40108100 A 061,80
FLEEE DE EQINPOS INFORMATICDS Y DE COMUNICATIONES 000 .00} c.o0] .00 [ 0.0} 15000000 450,000.00) 150.000.90}
A8] 3| 2] 3] 1/EQUPOS COMPUTACIONALES ¥ PERFERICOS 50.005.00) 50,000,001 5 00000}
25| 31 2] 3| 3|FCUPOS DE TELECOMUNICACIOHES 100,000 0] 100,000 (0] 100002 00)
4§ 3] 7] £|  |ACQUISICION DE MOBILIARID, EQENPCS Y APARATCS PARA LA DEFENSA ¥ LA SEGURIDAD o - om0 0 %0 o0 . P —
6] 3] 2] | *|MOBLARIC, EOLIPOS Y AFARATOS FARA L DEFENSA Y LA SEGURIDAD 251,09 (0] 261,081 00 25161 09]
TOTAL 0.00 425 620.00 0.00) [? 10,100.00 257,348.00] 120,751.00} 4,206,248.00) 1,882,347 07
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MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCICN 0% ORDEN PUBLICO
PROGRAMA  Df4 ORDEN INTERNG

ACTIVIDAD

UNIDAD ORGANICA =

5001038 PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES
SiJB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

$-PROG. OOISEGURIDAD VECINAL ¥ COMUMAL
E GASTOR PRET o] 12,4580 0.00] [ 1) 55 18743000 254,005.00) 317 508,09
EAl PEREONWAL, Y OBLIGACIONES SOCILES L AL .00 9,b0; 0.99] 14,430.90 155,090/ 05 47400 4 5, 585.00]
2 1] + RETRIBUCIGNES Y COMPLERENTDS EN EFECTIVD .00 %0,106.00] .00 0.00] 0.2 £.04] 153,050.00 153,332.00 18,347 10|
ENRE PERSONAL ADWNISTRATIVG 0 nr o 0.0 D] 05 1168480 144t 0] 1935100
1] 1] 9] 1| |PERSONAL ADMNISTRATVO [ 2,737.00 400 0.50) 00| £.00] 194544.00 HaE140] 130
2] 1] 1] 4] 1] 2]PERSOnAL ADMMISTRATIVG HOMBRADG IREGIMEN PUBLICE) PR 19467400 s 00 133:357 o0
EDENE BARTOS VARIBLES Y OCASKHALES [ s 3200 o 0.4 500) wol  woue w00 5596,
45l 1] o 1| JEscoLamman AQUNALDOS Y GRATIFICACIONES [ 1517.00) o0 nam) T " D A0 11,00
FRERER .05 0 BB 22.056.00|
FIEENEE 151700 463 00 4,835 00 515200
A1 1] 2 OTROS GASTOS YARWABLES ¥ OCASIONALES IJEI 4,055.00 0.00] .00 .80, 0.00] 11,530, 11,830.00 1€,345.06]
EDERE 1153000} 1153000 M50
] 1T 9 2| wforras ocasommes 43550 o) 48560
LEE [DTRAS RETRIBUGIONES " 80 T 000 0.5 [ 1.280.90) 1,200.00 120000]
i 2{ 9 RETRIBUCIONES EN BIENES © SERVICKIS .80 £.80] 0.00] 0.00| 080 L 1,200.40 1.,200.00 1,20.00|
A1 2] [ 5] |eenes ol .00 o0 0.0 0] asm| 12000 120000 1.200.00
# 1] 2] 9] + 1 moveas rEmmuciones v EsrecE 1200 ) 1200001 1,200 00}
413 CONT A LA SOCIAL 0.50) £.00} 0.00; 0.50] I_'._NJ 14,432.00 4.0 14,438.00} 14, &3 00y
1] 3| 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR .80 £.00) 0,001 .09 1,00} 14,438.00] .00 34 434 20| 14,445 03|
i) 3| 1|1 (OBELIGACIONES DEL EMPLEADOR )| 9,00} 0.0¢] .00 b.00) ““M 400 94,39 00} 14,4500}
A ) a] 1|1 s[oostrmociones & Essaun 14450 14.458.00] 14,430}
9 3 BIENES Y SERVICI0S 0.00] 42,75 bt II.!‘ .00 13, 765,00} A0 J2AH.0| #5,765.00 AT,
i1 COMPRA DE B/ENEE L] 84440 0.00 000 2.00] 0.0 .00 400 I_IM_!I
LE MATERMALES ¥ UTILES (L] 1,354.50 £.00) .00 .00} (1] 0. 0.00) 5,354.00]
LRI A DE OFICINA 40 1,140 . f.00) 0B, 0,00 .99 0.5 .00 4,354.00}
A3 1] 8] 1] 1|rervesTos v accesorios 125400 0 1254
23] 1] 5] 1] 7| rarELeRin En GenERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICIH 1405 [ 1200
203 1] REPUESTOS Y ACCESORIDS 00} 7.050.00 £.00| 0.5¢] .80 £.00] B.00| 0.00 1,050,004
23 1| ¢ 1 REPUESTOS Y ACCESORKIS 10| 1.059.00) .00 0.9¢] [ 400! £.00 0.00 05, 004
434 1] 8 1] 4{oE SEGURIDAD 70500 o06) 1.050.60
FER CONTRATACION DE SERWICOR L 200 [T [ 1£756.00 n.at00) 2100 rsA05.00) 160,4TT.00
q3 2] 2 SERVICIOE RASICOR, COMUNICATIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION L 4, 500,00 L] 0.0 F.000.00 §,843.00] 5,000, 00 14,803.00 57,8101 &)
EERIBD PUBLIGIOAD, , DIFUSION E TUCKONAL ™ 100000 om v 0080 w300} 3.000.00 40100 8741300
23] 2| 7] 4] 4 sERVICK DE MPRESIGES, ENCUADERNACION Y EMPASTADG 410000 500060 6,600 00 5,600 ) 16,503 00 sram)|
3 2| 4 0, A Y REPARACIONES 0] 2490 0.00 Q.00 0.90] 0.5¢] b.#o] 0.00 24,24% 00|
Ha | 41 SERVICIC DE TO. A ¥ REPARACIONES 5.0} 24,218.80] 0.00] 0.00/ 8¢ [ 0.80] o0.00 24,24% 00|
3] 2| 4| 1] o eoricaciones, oFors ¥ EsTRUCTURAS 24216 00] om0 24.216.00
#3| 2| 1| SERVICIOS PROFESIONALES Y TECHICOS .00} 19,00¢. 00} LL .8 $3,786.00 2727500 2T 40| ,542.00; &7,
£ 2| 7|1 SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES 0.00 1,556.00] b,po 0.9 I.d 011 0.00 .00, 1,598 0o
3 3] 2] 7o) 2| arEnciones oFciLES Y CELEBRAGIONES ISTITUCIONALES 1,596 ) | | £.00) 15081
A3 z[ [ 'OTROS SERVICIOS. e 17,550.00 L] 0.0 13,766.00 ﬂ'.’ﬁ.q 27,4100 £%,562.90] LR
A3] 2] 7] 11| ] servicios omersos 175001 13,7660 7%50) T 5 562.0) 6,062 00
/ TOTAL [T 122,965 00} ©.00] 0.00) 18,76.50{ X 415.00] 187.450.0 154,641,000 12 5on.00

REVISADGC POR:

1

APROBADC POR:
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HUMICIPALIDAD DISTRTAL DE BELLAVISTA

FUNCION 02 COMERCIO ACTINVIDAD 3001078 PROMOCION DEL COMERCIO

021 COMERCIO . UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLG ECONOMICO

0043 PROMOCION DEL COMERCIO INTERNO 0038822 PHOMOCIDN ALAMICRO Y PEQUEFIA EMPRESA (MY

e B e
2 ARICS .00 EiT 0. X 0,00 EX mmgﬁﬂ 4, 144.20) 17548400
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES D.00 37 408.00} 0.0 0.0 L2 5200 .80 70,750 0% 108 957 oos
21 1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVG 0.00} AT 06 .00} 08| .00 b.ob $1,529.00] 052 00 101,432 o)
21 1 1 PERSOMAL ACMINSTRATVG 0.00] 10,404,00} 0.0} 9,00 0.00| .00 32,1100 2. 43 395 10|
1111 PERSONAL ADWMSTRATVD 0.0 10,408 40} .90] 0.m .00 0.00) 1247190 32,584 04 £
Z 1 1 1 T 2 PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMERADD (REGIMEN AUBLICO) 0,408 004 32581 26 339
211 3 PERSONAL DERERD b 0.00] 0.00] 0.00] L] 4.00| 18.79.90] 1E,73¢.00; 15,73 oo
271 2 ¢ PERSONAL DERERD PERMANENTE $.20) .56 080} .G 500/ B.09| .13 1E,756.004 18,758 ny|
211 8 1 1 OBRERGS PERMANENTES 1873600 18,726 004 ulmu—]‘
211 1 GASTOS VARIABLES ¥ DCASIONALES 080 T1.501 bo) .00 0.00] 0.0¢] .00/ 11,102 00 14,802 oof .33 00l
21 1 # 1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOE Y GRATIFICACIOWES 080 17v8.0 1400 [ 190 0.8 642400 S50 141000
211 &1 ZAGRADOS 562400 €524 00} 5,624 00f
21 % 91 3 BONFICACKN POR ESCOLARIDAD 179600 o 1,786
111 1 OTROS GASTSE VARIAALES ¥ 33 00 2475400/ 0.0 0.00 .00} [T BATE00) s.mjj 3089200
2171 ¢ 3 7 BOMFIGACKN ADICIONAL FOR VACACIONES BET 5,478 00} 178,00
T1 1 5 3 % OTRASOCASIONALES foxe i 00 %1150
212 OTRAS RETRIBUCIONES [ 000 o.0) 0.0 450 [L] 490,09 00.00 4080
21 1 RETRIBUCIONES EN RIENES O SERVICIOS 0.90] ©.00] 3.00] 0,00] .00 0,00} #00. 00| 400.001 430 oo
12 114 BIENES Ly 0.80) 008 .00/ [ ] 0.50] 400,001
21 2 1 1 % OTRASRETRIBUCIONES EN ESPECIE 400 0}
213 ALh $0CIAL 0.00] 0,00} 6.0 0.09) $220.00 0.00)
213 1 OBLIGACIHEE DEL EMFLEADOR 0 56 ,00] .80 12090 $.00
182 19 DELIGATIONES DEL EMPLEADOR 4.00] 1,00} £.001 4,00 5.0 0,00/
213 11 5 CONTRIBUCKONES A ESSALLD LE-1
23 BIENES Y SERVICIOS B.30) 0.4 D06} &80 .00 ¥ 4400
112 CONTRATACION DE SERVKCIOS 2% 20 200 .00 Zonm 3%,564.90)
232 2 SERVICKOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION [ .00 0,00 009
232 24 SERVICK) DE PUBLICDAD, INFRESIONES, DIFUSION E MAGEN INSTITUCIONAL .40 00! [2.] £.00]
23 2 2 4 4 SERVICKO DE MPRESIONES, ENCUADERMACION ¥ EMPASTADG
23z % SERVICIOS 05, FHN ¥ DE SEGUROS Ll 2.00) 0,00 0.bt]
232 %3 JEGURDS .50 .00, 0.00 2,00
23 2 & 3 3 SEGURDOBLIGATORI ACCIDENTES DE TRANSITO (S0AT)
13 F 71 SERVICYS PROFESIONALES ¥ TECNICDS w0, 180080 [ oo 0.00]
192 71 SERWICIOR DE CONSULTORIAS. ASESORIAS ¥ SIMLARES DESARROLLADOY AOR PERSONAS '

NATURALES 0.00| 1,00 .00 02.00] 0.00/ 12,222 0% 12 222 oo
28 % 77 IASESORMS 22270 rzzz o
2912 T GTROS SERVICIOS 2.00] 1,400 8) 0.00, 080, .00 1752 194,
23 2 7Y 9 SERVICIOS DIVERSOS +.600 20} 17.623. 18173
231 8 SERVICIDS NC PERSOWALES _w [ 1] .06} 0.8 £.00] | 4,244
282 11 SERVICIOS NO PERSONALES 0.00] .00, 0.00] 0.00] 0.00 24.349.00 24,241, 00
73 2 8 1 1 CONTRATOAOMINISTRATIVG DE SERVICIDS 2800 22,900 00|
23 2 8 1 I OONTREUCIONES A ESSALUD CAS 1,341,008 13414

7 TOTAL e b, 40,770, 0.00) 0.00] [ 305,001 $00,402.0] 1474, 125464

REVISADO FOR: APROBADO POR:
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MUNICIPALICAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION

08 COMERCIO ACTIVIDAD 5001078 PROMOCION DEL COMERCIO
PROGRAMA 021 COMERCIO UNIDAD ORGANICA : £UB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
0043 PROMOCION DEL COMERCIO INTERNO 0001500 FOMENTAR EL COMERCIQ Y LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR

E: GAZTOS 400 56515 LK 254100 65,4300 283,064.00 48,735,000
2{1 PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES 0.0 45,08.00 100} 0.00) [ MmN 07K A73.172.00, 16,580.00
2f 1] 4 RETRIEUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO £.00 £ (X 0.00) £.00 o0 15407.00 A3%.597.00) 194,675.00)
1) 1] 9 Tivo [ 20,585 b0 ] (L] 400 00 104.707.00 101,707, bc] 129,302.00
2]1] 1| 3| 1] |PERSORAL ADMINSTRATIVO 0.0, #5950 L] .00 208 (L] 101767 0 11,7009 29,302 00
2{ 1) 1] 1] 1] 2| PERSONAL ABMINSTRATIVG ROMBRADS UBLICOY 21.505.00) $00.707.00) 101.707.00) 126.302.
21 5| ) GASTOS VARIABLES ¥ DCASIOHALES .00 17,7300 (X 0.8 o0 .00 36,800.00] 4,540.00) 54772000
2q5[1] 81 ESCOLARIGAD, ABLTRALDOS ¥ GRATIFICALIONES 0.00) +,51T.00) (L] (1] 000 0.00) 2620500 24,205,001 27,700
Fi| 1] 9 1] 2|acuemoos 21,55009) 21,5500, 21,550 004
A1) 1] 9] 1| 3] BONFICACION POR ESCOLARIDAD 1,517 00 465500 455500 E.172.1K)
H 1| # 3 OTROS BASTOS VARMBLES Y OCASIONALES .00 16.375.00] 0.0 0.50) 0.0} Q.00 TS0 10,7500 27,081.00

1| 1] ¢ 3] 2] sormrcacion apickew POR VACACIONES 10775 00 sl 107%00)
ENREE (E5 15.276.00) 0] 16,275.00
LEE 000 8,00 (L o.00 .80 400 1.800.64 £$00.00)
z1) 2| REYRIBUCIONES EN BIENES O SERVIGIOS 0.00 .00 x| [ ©.bo| 860 1.800.00 1,800,601
1) 2| 1| 1} _|mewes 0.0 0.00) 0.00; .00 0.6 [ 1.900.90] 4,500, 00
214 2| 1] 1| #)0TRAS RETREAUCK 3 140000} 1,600
213 CONT A Lk SEG1 0.00) .00 0.0 0.00) .00 200 34,085.00 34,9500
Hi| 3] 1 OB1(GACIONES DEL EMPLEADOR nn_nf L (L] L] 400 0.0 Hpsn 34,085,004
q1] 3§ 1)1 ORLKIACIONES DEL EMPLEADOR 0.00] 0.0 L ©.00] 0001 [ 34.85.00] A
A1 3] 1 1] S|CONTRBUCIONES A ESSALLD 34.685.50) 34,885 00f
LR BIENEE ¥ SERVICICS njﬁl 40,263.00 [ b0 400 34,743.00) 5)i.00 [ i28.475.00)
LA COMPRA DE BIENES 0,00 1,480,00 000 .0 1] 050 3,105 00 9,166.00 10,6460}
33 1] g (VESTUARKS Y TEXTLES o,oll 1,480.00) +.00 .00 L 4.0 .00 200 1.480.00]
431 1] 1| 1 'VESTUARND, ERIA Y. TAL, ‘¥ MATERMALES TEXTILES 0.00 1,450.00 0.00) 0.00) 500! .00 0.00 0,00 1,499.00
A3 5] 2 1] 1|VESTLARI, ACCESORICS Y FRENDAS DVERSAS 1,480.00} 1.480.00)
H3 1] 3 COMBUSTILES, C. L Y AFMES o 080 (1] LL 009 (1] EA56.00) 0.996.00}
LEXIEEE E5, CARRR | Y AFINES .00 .| .00 8,80 08| 4.00 5.196.00] 018500 2,185.00)
A3 1] 3 1] 1[COMBUSTILES Y CARBURANTES 5,166 00 3,166.00] 2,156,008
13| 2 COMTRATACKIN DE SERVICIOS 0.00: n.m.g* o0 s00 (L] 7 43 0300} TLI400 17.5%.60)
LEKIE BASICDS, PUBLICIDAD ¥ DHUSION .00 7,100.60) 0,00} 0.00) 0.0 5.400.00 0.0 5,450 00) 12.50.00}
LA BEDREETT RESIONES, DIFUSON £ WAGEN [ 790030 .50 0.00) (L] 5400004 000 £,400,00 12.500.00}

3 2] 2) 4] 4SERVICIO DE MPRESIONES, ENCUATERNAZION Y EMPASTADG 7.400.00) 5 .400.00} 540000 12,500.00{
73 2] ¢ SERVIZN) DE MANTEMIMSERTO, AL \ D 44880 .60 .00, 0.00 4.803.00 .50 4482 00 #,3¢.00]
28 2] of ¢ SERVICK) DE MANTENIMIENTD, ACORDICKONAMEENTD ¥ REPARACIONES [ ds ©.00) 0.00) 1] 4,883 00} L] 455300 #,266.001
23] 2| # 1| 3loEvescuios 4583 4:563.00] 458300 5,365 00)
EEEIE 1 SERVICIOS PROFESIOKALES ¥ TECNICOS oo0| 2700000 .00 .00 0.00 Hamm ) $2:674.00 Hem
33 2| 7{10] |SERVICIC POR ATENCIONES ¥ CELERRACIONES 200 oK 200 0.00 080 1) 0.0 w8000 55000
&3] 2] 7]10) 2|ATENCIONES OFICIALES ¥ CELEBRACKINES INSTITUCIONALES 620.00) E50.00 680

32 1| for i 00g 27,0000 b0 2.0 2.00 2400059 27,542 00} $1.04.00, TR
J 37 2f 7| 11) 99 SERVICIOS DAVERSCS 27,000 00 24,000 00 27 843.00 51543, 00, 7854300
23] 2{ PERSONALES .00 .00 L) (] L. 100080 6.040.00]
EEREE SERVICIOS NO PERSONALES 000 2,60 (L] (X 0.0 16,040,001 15,040.00)
23 2| 8] 1] 1/CONTRATO ADMIMSTRETIG DE SERVICIOS 1160050 11,605 00

3 2| 8 1] 2|CONTRIBUCIONES A ESSALUD CAS 44i0.00 4,440,

= L B UL AR

APRDBADC POR:




LAMIAAYIN HHY e OINULNY O

3Q UYINLIL
009 009 00Z'L 204Q {012 ‘soloyo 'sepes 'winpueiowsaty ‘sallIou]) SOARBNSIUIWPY SOJUBUNDO(]
621 6L1 8s¢ NOIJDV : OQJUSIWEUOIOUNS 8P BIDUSDIT [0U0D 3p SoAlEIed
28 6.4 ta¢ NOIDOV . OLOEINg LY CIDISLLIDD ap [0JjLU0D) 3p soanesadp
or 09 001 20d Elp lod sepepiepow selunsip Jod esaidwy 3p BUENNGNG BUERdUIED ' UDIEZUIOINY
g S oL 204 BLASNPU| 1 UGISsjold eunBuly teosalg ou sp opesiipan
A, 0z og DS o0da , B3JE ap uoizl|dlly ‘BnD ap oiquen
- ol oc oe 004 OluBILIeUGIOUN Y 3P BIDUSDIT 9p opedidng
OJUSIWELOIBLN Bp BIouSDI
g

NOIDVZITVIONIWOD 33 VIONINIO ans - YOINYSDHO avaiNn

OIOYIWOD 130 NOIDOWOHd 8201005 *oN QVQIALLDY

€102 - 10d TVIONINID 1483
NOIONJAr3 3a YIWTUYOONOYUI OXINY




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 17 MEDIQO AMBIENTE
PROGRAMA D55 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

5001181 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
TORA ACTIVIDAD

S-PROG. £124 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
K 25 ey

B

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS [J T &80, 24500 JJTWW £26,960.00 4,097,593.00, - 4,782,253.00] &,
21 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES SOCIALES v 195,788.00, B0 72390300 175708 T 1564,310.00)
EEI RETROBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS ER EFECTIVG L] 15, 1B5.00] 200] [T 31961500 196 418.00) 331,607
1 1] 1 FERSONAL ADMWS TRATIVO Y 16,873.00] 0.00] 0.00 37.993.00] Er £4.812.0]
21 1 1] % PERSONAL ADMNISTRATIVO 0. M, 005 B.00| 3t 950.00] 27,592.00 54,817 00§
1] 3] A1 1| 2| PERGONAL ADVRNISTRATIVE NOMBRADD [REGIMEN PUBLICT] 000 16.615.00 (1 000 37.078.00] = 358 06 ELR
EEBG PERBOWL SRRERD [ [ [ 000 250,206,001 248075600 7460,296 0}
A1 17 B 1| |PERSOMAL GERERG PERMANENTE | 000 o0d 000 2,450,296.00 2.460,296.00] 2,460,796.00
FEEE EECEEESEG T w0, (] [ .0 2,460,256 00 20600 2,950,755 0]
FEEE GAFTOS VARIABLES ¥ OGASIONALES 0.50] %.375.00) 020} [ 696,124 60 12400 796,85 1]
2[ 1] [ 3] 1| |ESCOLARIAD, AGUNALDES ¥ GRATIFICACIONES [ 54,043.00] [ o 507 423.00) w
20| [ 3] 1 2| AGUNALDOS .00 7 [ 50 H5 4100 I AGL 00 HEA200
IR EREE e X3 54,843 10) 000 300 %1 W) 50,2610 113,205,008
1] 1] 9] 3| JCTROS GABTOR VARABLES Y OCASIDNALES [ 2,57 o) 0.00 200 196301, 18031 00 75383300
217 1 9] Y 2[BONIFICACION ADIGIONAL POR VACACIONES 0.00| 34,430.00 0.00] 6.0 180,381.00) 180,301.00| 224,731,800
DE IR E E LR T oot 790200 (X2 (S [ 000 0z
2{ 1] 3 OTRAS RETRIBUCIONES [} oDon .00/ 04 28 p00 90, 28 00,001 28,800
EEEE RETRIBUCIONES EN BIENES D SERVICICS v.00] [T [T 60 720000
IEEERES 1 ) 000 [XT 2680000
3 1] 3 1] 1| #|0TRAE RETRIBUGOWES EN ESPECIE [ [ 766, 000 Z5:300.00
PEIE CONTRIBUCIONES A L SEGURDAD SOCUAL 500 090 [T 223,903 80] .00
SEEEE BELIGACIONES DEL EMPLEADGR o) 00 .00} ) o
31| 3| 1] 1| JOBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 000, 00) S 0.00)
2 1] 8| 11 1] S|CONTRBUCIONES A ESSALUD o [ (3 25,905 750
FE BIENES Y SERVICIE [ T65.607.00) IR0 413.057.00) ET23TL
21 3] 1 COMPRA DE BIENES D00, Z1,520.06] 23,500.00) 102,547.00} 230.951.00]
EERE COWBIVSTBLES, CARBURANTES, LUBRICARTES ¥ AFHES 205 F.400.00) 25,500.00] =B 00) T14,213.00]
FEIERRE K] COMBUSTIBLEE, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES 0.00] 28, 400.00] 23,500.00| A5 213.00; 4 n3m|
29| 1| 3 1] 1| COMBUSTIBLES ¥ CARBUFANTES 0.0 2 450 10| 2350000 1,600.00] 716,000,
2| 31 11 31 1| ILUBRICANTES, GRASAS ¥ AFINES 0.00} 000} oo 14.212.05| 4,213 00)
2% 1) & MATERIALES Y UTILES b 11 200 0¢] [ 13,500 214050
23 1] 5[ 3] |ASEO, UMPEZAY COGHA .00 14,600.00) [ 13,500.00] (X! H 540 50 32640500
23 1| & 3| 1|ASEQ, LMPEZA Y TOCADOR [ 7,000.00] [ 1350050 51000 T1.540.00) 6000
FEE REPUESTOS Y ACCESORIOS 000 43520001 .00 40,000,900 5.590.000 48,598.00} 102,118.001
23 1| % 1| [REPUESIOE Y ACCESORIOS 5.00) 52.520,00) 05 200000 [BIC] 5800 2
PEEEEELEZZEE 5 200000 00 74,0000 a.mi R0 5508,
23] 5] 8] 1| #|oesequroan [ 57050 0.0 500000 000 76,0060 4652000
LIRLRE SUMMISTRES PARA WANTENMENTO Y REPARACION 0.09) 25,000,00) 6.00] 13,234.00| OB{ 13.234.001 3820
FUEIRTIRTI K] SUMNISTROS PARA MANTENIMIENTG Y REPARACION .00 2,000.00} 0. 19,234.00) 0.00] §3.234.00; 38,234,100
Al 1] 9] 1] 5|OTROS MATERIALES DE MANTEMMENTD _W_O| 25,000.00 o.ooﬁ 13,234.00 2.00] 13.234.00) a8,23.00]
FEEE ‘COMPFA DE OTR(S BIEWED 0.00] 73,600.00) 00| 000 ) 3 33,200 1]
EFERIEIEE COMPRA DE OTROS BIENES 0,00 93,000.00] 0.00] .00, D.00] 0.00] $3.000.004
2] 3 1] 63] 1] . 4] SMBOLOS, DISTINTIVGS Y CONDECORALIONES [ 53,000.80) 000, 0.00 000 060 93,000 04)
EEE CONTRATACION DE SERVIGIOS [ 54.737.00] 24,200 0] F0510.09] 142300 o75153.00) 1510810
BEE SERVICIOS BASICOS, COMUNICATIONES, PURLICIDAD ¥ DIFUSION [T IEIEY 000 £ 45E.00) AT 0] P05 ey
23] 3| 3 1] | SERVICIOS DE ENGRGIK ELECTRICE, AGUA ¥ GAB C 530 050 508, PFi e +27704
2[ 3 2 2] 1] 1[SERACID DE SAANISTRO CE ENERGIA ELECTRIGA 00 0.00] [ [ 22 T 4217 00)
23 2 2 4 SERVICKD PE PUBLICIDAD, MPRESONES, DIFUSION F; IMAGEN INSTITUCIONAL L] 4.951.00] 2.0 SABGY 600 SABE 08 10477 .50)
EEEE SERVICIO DE WMPRESONES, ENCUADERNAGION Y EMPASTADD [ 195 B 548600 o) 545570 10477
FEIE SERWVICIOS DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD .00, 100,100 00] 0,00, 0,00 133,340.00| 133,540.00] 234,040.00)
23 2 3] 1] |SERWICIOS DE LIMFIEEA, SEGURIGAD ¥ VIGILANCEA _oﬁ"_ 08,100.00] 0.00) 0.0, 133,940,00] 33,940 00
23| 2 3] 1] 1]SERVICIGS DE LMPIEZA E HIGIENE 000 100.100.00] 0,00 o) [EEXT 14000
213 2 4 ‘SERVICIO) DE MANTENMENTO, ACONDICIONAMIENTO ¥ REFARACIONES 0.04] 39,568.00 | 0.00] 33,024 00, 4 941.00| 38,015.00} 77.983.004
23 2| 4f 1 SERVICIO DE MANTENMIENTO, ACONDICIONAMIENTO ¥ REFPARACIONES 6.00| 35,568 00| 0.00| 31,024.00] o4,951,00| 38,0115, 09! 7,883,008
23l 2o 11 3{pe verivaios L 1530000 [E 0O ) 1551500 0315
Aa] 2| 4] 1] 5|0E MACLINARIAS ¥ EOLPOS 0.0 24,6600 0.00] zsm_ (7 23,000 60 47,6660
FEEEE ALGUIERES D MUEALES EMMUEBLEE oo [ .50 v.00] WS40 105.274.00) [
2/ 8 X 5 1 ALQUE ERES DE WEBLES E NMUEBLES 0.00] 2.00] 000! £.00| 105,274.00| 105,274.00, 105274004
H 2] & 1| 2|k vEnciios 050 000, 0.00 B 05774 50) WEZTA00 10527400
PEIERG SERVICAS ADMINISTRATVOS, AINANCIEROS Y DE BEGURDS 000 479600 5.00) 13,000.00 [ 15900.00 27, 790.00)
EEKEBEE 0.0 14,750.00] .60 12,366.00] [X 1300000 7,790,
2. 2 ¥ SEGURD OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITG (SOATY 900 14750 .00) 0.00 13,000.00 .00/ 43,000.00] 27784000}
EEERE SERWVICIS PROFESIONALES Y TECNIGOS 009 38388 00 24,2000 258,000 0%, 6,387 E 300 BT,
73| 2 7] 1] |OTROS SERWGIOS o5 .00 2430000 “255,000.00] 165,287 00 UE5ET D0 52475,
2| 3; 2| 7[ 11| 2{TRANSPORTE Y TRASLADC DE CARGA, BIENES ¥ MATERIALES 0.00) 224,383.00 0.00; 0.00) 6.00] 0001 224,888 008
2| 3] 2 7| 11 $5|SERVICKS DIVERSDE 0.00] 158,000.00, 24.200.00/ 256,000 00} 165,287 00} 448.587.00 £07,587 00|
FIEKE Iswcmmvmuss 200} 000 .00 I3 ZTE | 7 6.00) T
E I SERVICIDS WO PERSONALES A 0.00] 0.00, 000 2.60) 277 £44.00| 227,514,008 227 14,0
3l 2] 8] 1] 1{CONETRATO AUMIN'STRATMO DE SERVICKOS .00, 000, 000] 5.0 Z20.628.00) 22062850 220.526.00]
3| 2] & 1] 2|CONTRIBUCIONES A ESSALUD CAS 0,00 0.00) 0.00 0.00] B.586.00] §,556.00; £.986.00]
B ADGQUISICION DE ACTOS NG FRANCIEROE 0.0 500 " 500 [ [T ©.00)
& 3 ADQUISICION DE VEHICUL 0%, MAQUIRARIAS Y OTRCS 0.091 909 [ o0 [ 0.06 [
ECIEE 'ADGUISIGION DE MAGURUARIAS, EQLIRO Y MOBILIARID 0.00 TE'_ I 050 [T .00
& 3 9 ADDUISICION DE MAQUINARLA Y EQUIPC DIVERSDS 0.06] B.Dﬂl 0.00] 0.00; 0.00] 200 2.604
2] 8] 3| 2| 9] #5] MAGUWARINS, EGUFOS Y MOBILIARIDS De SRS NSTALAGINES 000, oo 000) _uR:T_ [ [ 0%0)
L 10 7 s "o0] 490,145.00( AT.700.00 636,960,007 4057 593.00] 4782253.00) 5,663,090 00|
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MUN/CIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION

PROGRAMA D55 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

17 MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDAD 5001161 SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
UNIDAD ORGANICA, @ GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

5-PROG. 0124 GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
I3 e UENTE DEFINANCIAMIENTO'
¥ R
E GASTOS PRESUPUESTARIOS .01 20415.00) ] #.60] A 123,041.00) 908,755.86]
2] 1 PERSONAL ¥ OLIGACIONES SDCMALES 000 2041300 .be| 8.0 £.00) $.535.00) 0,56188
2] 4 JRETRIENCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0.00] WHE.00) £.00 0.5 0.0 0.8 32,1141 oo
AR PERSONAL 1 W00 2.1m] [ §.00) £.0b] 1501.00)
2)1) 1] 4] [PERFOMAL ADMINETRATIVD 9.00] 15,813,800 0,08} 900} 0.00] .00 EE81.00
211 1] 1] 1] 2|PERSONAL ADMMISTRATIVO MOMBRADC [REGIMEN PUBLICD) 1681300 4501
Hi[ 1] ¥ GASTCS VARIABLES Y \LES %00} 4,102 ho 4.a! 1.0 4,00/ 000/ 28.600.00
LAEIRIR ESCOLARIDAL, AG RHALDOS Y GRATIFICACIOWES .00, 0.00 LK ©.00] 0.h) L 246,00,
1) 6] 1] 2JAceNaDos 16.342.00} 16,342.00| 16,342 00
21 1] B t] 3|BONFICATION POR ESCOLARIDAD: 4086 00| +,056.00) 4,005 00|
A0 1] % 3] [oTROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES 000 430250 .80 o] 0| [X) §,172.00, §,172,00. 12,3740
[ 1] 8] 3] 2|BONFICACION ADICICHAL POR VACALIONES £.572.00] 8,172.00) & AT2001
A 1f 1] 9] 3| 99|OTRAS DCASIONALES 4,102 00 000 4,102,008
7|2 OTRAS RETRIBUCIONES [1.] 200} £.00 0, 0.0 (L] 400,001 400,904 0.0}
[N EN BIEWES O SERWCIOS [ [ 2.0} 0.0, 2.0 b0 400.80) 0.0 40000}
1]2] 1}1 BIENES 0.0 0.50. | 409 200 .00 40080 400,00 oo,
1] 2] 1] 1| 99/0TRAS RETRIBUCKMES EN ESPECEE 400.00) A0 -
41]2 OMES A Lk 3 SOCIAL 0.0 [ [ 0.00} .00, 152500 [ 2,425 00} 52500
EEEIE CBLIGACIONES DEL ENPLEADOR 0.00 T80 [T [L] [T #5250 t.og| 552580 4.525.00(
A1) 1]+ GELIGAGIONES DEL EMPLEADOR B8 a0 000 0.0 8,00 5.525.00 2.0 ,525.00] 4,525.00}
A1 3] 1) 1] SCONTRIBUCIONES A ESSALLD §,525.00) £,525 00 2528 00)
L) MENES ¥ SERVICIOS 0.50, o) "ﬂL (X 0.00 halAk, 73,188,001 1962400 146, 284.00)
31 COMPRA DE BIEHES ) 0.0 .00 [ £80 [T 4.500.00 £,500.00) 4.500.00)
F3 1] 3 COMBUSTIELES, . ES. L ¥ AFINES .00, L8| 0.50 LY 0.} 4,00 2,500.00/ 2,500.50
LR RIS USTHBLES, E$, LUBRICANTES Y AFMES 4.0} 1.00} o, 0.0 0.00 [ 2,508 09| 2,500,060 2,500.00)
A3 1] 3 1] tICOMBUSTIBLES ¥ CARBIRANTES 200000 2.000.00 200000}
Z3| 1| 3 V| SUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 50000 B0C.0 500 004
EEND REPUESTOS ¥ ACCESORIOS [ 0.00 [ (X [ 000 - 2,800.00} 2.000.00) 2,000.00)
EEEIEE REPUESTOS Y ACCESORIOS (1) 0.00) 40| 0.0 480 o] ¢ 2.300.00 20008 2.i00.00]
23 4§ 6] 1] 1) DE vEHCLLOS 20000 2,000 008 2000
LR CONTRATACION DE SERVICIOR 100 0.00 000 L 0404 114 515, 670465500 14,764 0 1
EEEE SERVICIS ADRINTETRATIVOS, FIMANCIEROS Y DE SEGUROS 000 050 | o.00 0.00] 00.00] [ 6.0 20!
7Y z] s]3] [sEGukos LK [ 080 [ 0.80] 0.0 260 200.00) 200.000
430 2] 6] 3| 3[SEGURD OBLUGATCRIO ACCIDENTES DE TRANSITO [SOAT] 20000, 200,901 200 0y
2al2] ¥ SERVICKS PROFESIOMALES Y TECWGOS B 0t} 080 0% 0.60 bic QIR a0 111316.00 143414
33 2| 7 Mf  |oTRos SERVICKRS ©.60] o)) 0.00] .00, 5.0 112,916.00, 0.00 413, H6.0¢] 115,91€.00
23] 2] 7| 1] 9%SERVICIS DIVERSCS 113,815 00 112.916.00}
LERIE 5 [ 0.00 $7.082.00
Nzl W O PERSONALES 0.0 019 67 43,004
A8 21 8 1] 1|CONTRATO ADMINISTRAT VO DE SERVICIOS 64440 004
73] 2] 8| 1] 2JCONTRIBUCIOHES A ESSALUD CAS 3,226 00}
- 4

(EProsapopoR:
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MUNCIPFALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 17 MEDIO AMBIENTE 5001181 SERVICIO DE LIMPIE2ZA PUBLICA
PROGRAMA 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
5-+ROG. 0124 GESTION DE LOS RESIDUQS SOLIDOS
: i FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
T
L GASTS PRESUPUESTARKS = 254,399 2,000 133100 AR50 $406,712.09
1 PERSONAL ¥ OBUGACIONES SOCIALES D.AC] 200 0.80 214,570.00) 3,402,006.90 3,484,214,
2f 1] 1] RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVG .00 H,273.00 0] E.00} 3,18 120 %0 3,158 21 0| 1,253 581,00
2o 1] o IPERSONAL 200 [ .00 . 8o #0800 #.408.00) 2,408,
HRIRI IR PERSONAL ADMMISTRATIVD L (1) 0. [ 1] 29,408.00| 29,405.00/ P KA
2] 11 1] 1) 1] 2]PERSONAL ADMINSTRAT VO NOWBRADD REGMEN PUBLICO} 29,406.00] 240800 22,4800
1] | 4 PERSONAL DRRERC 4.00 0.00) 0.50] .00} 2,480,294 90 2,060,296.50 2,400,205 80
4] 1]73] + | [PERSONAL OBRERG PERMANENTE .00 0.4) 2.00) .00 248026 0 2,480,1% 50 2,460,506 ol
A1 1} & 1] 1]osneros PERMAMENTES 2460.266.00 245026
21 1] o (GASTOS VARWALES Y £8 [ 273,00 U.EL 0.20 99,5240 16370700
29[ 31 8] 1] [eseniAROAD, AGUNALDOS ¥ GRATICACIONES 00! 54863 00 () am| 7 3500 7 105 ml 42,204
ENEERE TS 433,120 00 433,120.00 83120
211 1] 8] 1] 3]sonrIcACion POR ESCOLARDAD 54.643.00¢ £4.275.00) 52500/ 109,115,
21 1] 3 CTROS GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES .80 35, 4% o .40 7.0 15213900 112,125 90| 211,555 00}
A1[ 1} 8] 3] 2[BOMIFIACKON ADNCIONAL POR VACACIONES 214300 182 128001 2.1 0] 16 552,09
2] 1] 5] 3] sofcrras otasionaes 5,000} oo0) 5000
K] DTRAS RETRIBUCIONES 0. .8 0.00] 0.0 2,400.00| 29,400.80 2,400,004
21 2] 1 RET M WENES D SERVICIOS 080 4.00] .50 &.30; 28,400.0 25,400 0] 26,400 80}
LEERE BENES ) 9.00: 0.80] b0 00| il 480,00 k406 00)| TR,400,00f
A 14 2| 3] 1] e8|OTRAS RETRIBUCKONES EN ESPECIE 2 #0.00 26 000,00 2400
21|12 CONTRIBUSIONES & LA SEGURIDAD SOCIAL .50 2.0, .00 THITEN| 0.00] T ITR00) 214,870
EREIE OB MG AGIOWES DEL EMPLEADOR, 200 [ [T 214376 W (Y] neEmM] U
[ 2] ] 1] |onuicaciones DeL eweiEsboR 0.0 n%l [ 14.87050) [ DL 21437200
EEBERERE S AESSMUD 714,325 00 14576 1) 214 76000
23 BENES Y SERVICIOS LK TRSH5T.00 47,7000 29654100 300,204.00 1.HE 347,20 1.2 504.0¢ |
H3l1 ZOMPRA DE RIENES . 24920 .80 23 500,00 HI2,547.00] 226,461.00/ B2 40| 574, 415.00]
23] 3 COMEUSTIRLES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES .00 3, 40000 23.506.00] 2 ,H.00] 211,712.00 102400 10,426 0o}
#a] i 1 COMBUSTIBLES, , LUBRICANTES Y AFINES 0.00 3940090 23,500 00| 35, k13,00 H1.T15.00] 71,5200 310429008
3] 17 4] 1] S[COMBUSTRRES ¥ CARBURANTES 35,400.00) 250000 24,6000/ 200,000.20] 253 1K.00) 2% 5004
3] 1] 3 1] 3[LUBRIGANTES, GRASAS ¥ AFINES 1421300 371300 12,926,001 17225 0
LERIE MATERIALES ¥ LITILES .00/ 11.9000.80/ £.00] 13, 500,00 2,140,850
2yt H1 ASED, LIMPLEZA Y COOMA 1] 11.500.80 L] 13,5000 1,140.00|
7t 11 5731 tlaseo, wwPEzn ¥ TopanoR, 11,900 t6] 13,500 ek &.140.00
A3 1] W |REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 0.00] 53,520,800/ .00} 40,60 00| 4.5 &
A3 1] o] 1] [RepuesTos ¥ aceesorios - [ 63,520.80] [ 29005} 550800
23] 1] e+ 1[oevEncuos . 23,000,001 20008] 6.590.00)
A 3] 1] 6 1] afoe sEcuroun 30520, 16,00000
LEIRIAL SUMENISTROS PARA MAJ Y REPARACION 0.00] 25,000.00{ A.00) 13,234.00 480
FEIRIRU R SUMMISTROS FARA IANTENMMIENTD Y REFARA CION 0.0 25,0000 0.00] 5325408 0.00f
A3 1| 1] s[ermos wateraLEs bE nTEMIMERTC 2,000 804 132340
Y3 i COMPRA DE DTROS BEMES 0.00] 3,000 b0} 00| .00} .3
Z3] 1] M 1] [comPRA DE OTROS BIENES b,4g) 24,6000 2.00) 2.0 0.0
A2 1] %8 t] 4 SHB0LOS, DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 2300000 :
EEE CONTRATACION DE SERVITASS 20 s43727.00 24,0000, 16,3040 575,755 00) 368 1,338,006 00
Haz| 2 $ERVICIOS BASICOS, COMUNICACIOWES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION .00 45650 .00 5,496.00| 4.217.80/ 670300, 14 68004
23 2| 2|1 SERVICIDS DDE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS [A.] 80 .00/ 0.0 417,00 4,217 00| 4,17.004
23] 2] 27 1] 1sERVICIO DE SUMBNSTRO DE ENERGIA ELECTRICA #217.00} 421700 4.247.00}
Y3 2 ¥4 SERVICIC DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DiIFLISHDN E LAGEN MSTITUCIOMAL 0.00] 43900} .00 5,486 00| £ oo 5, 4kt 00] 42,477.06)
F3] 2] 2] 4] 4{SEAVICKD DE MPRESIONES ENCUAIERNACICH ¥ EMPASTADD 4551.00) 2456 ) 546500 10.477.00
FEEIR] SERVICIOS DE LIWPEZA Y SEGURIDAD B.40) 100.100.90; 0.0 0.09) 133.540.00] 133,:40.00} 754,040, b0y
A3 7| M1 SERVICIOS DE LIMFIEZA, SEGURIDAD Y VIGILAMCIA . 2,00 104110000 0.00 000 13354000 | 13.940.00 204 940008
23 21 3 1] 1JSERVICION DE LIMPIEZA E HIGIENE 100,100.00) +13,940.00) 94000 234,042.0
32 4 SERVICID TO, ACOHDK Y REPARACICRES L0 0.00] Rl 38.415.00| 7743 0y
2] 4 SERVICIO DE MANTENWMIENTD, Y _REPARACHNES 36, 952,00 LL. 4,955 bub| 3i1,015 b& 72,58 og
2) 4/ 1] 30E vEnicuics 15,300.00 4,591 00} 15.615.40] 30.315.0)
23 2] 4] 1] 5|0 MaCUINARuAS ¥ EQUIPOS TN 23000.00] 78]
23] 2| 5 ALOUALERES DE MUEBLEY E NMUEBLES .80 .00 0301 105, 274.00) 105, 274.00) A0S, 274004
43 2] 5 ¢ ALCUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES .00} 0.00 .00 105,274,800 105,274,600 05,2740
EEBEREREES 10E,774.00] +05.274.0) 105774
2| 2| # SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERDS ¥ DE SEGURDS 0.0 14.792.00 0.0/ 12,300 00/ 0.0y 42,500 bg| 27,568
FEIHILE] 0.00} HJhmr 096 12,000.20 .90} 12,00, 22.500.00]
A3 2| 6] 3] 3fsECURDOBIGATCRIC ACCIDENTES DE TRANSTO [S0AT} 14.796.00] 12 800 126000 259000
LERIR SERVIGIOS PROFEEIONALES ¥ TECNICOS 1] 2.0 24,200.00) 145.004.00) 105,387 0t TM4.571.00} T8.554.00
FE K IRIRL OTROS SERVICIDS .00 ¥2.393.00 24.300.80| 45,084.00 105,397.00) 334 87106 718,558.00|
3] 2] 7] 11] 2] TRANSPORTE ¥ TRASLADO DE CARGH, BIENES Y MATERIALES 22488300 B 288 05]
23] 2] 7|11 W seRviCOS DVERSTS 155,000.00 24,2000 uERLN)| 164 367.00) SEH 36710
FPEEINL [ SERVICIIS NO PERSONALES 4,00} 6.00| L] 0.00) 159,045.00)] 158, 94500 15884500
H3l 2] 1 NO ES ~ .00 .00 | £.00] 0.04) 158 645 ] 158 Sas 00 150,545 00|
3] 21 8] 1] 1]cONTRATO ADMINISTRATV DE SERVICIS 45€ 198,09 166.163.00) 156,188
A3 2| of +] 2fcontRmuciones 4 Essaubcas 3768 00 375800 a.m.a
;2 TOTAL g 2 55 304 47,700 0/ 343 310 10 3997 884, 1) 4 548,853 5 008, T3 ek
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 17 MEDHO AMBIENTE ACTIVIDAD 5000536 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
PROGRAMA 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD ORGANICA : DIVISION DE PARCQUES Y JARDINES
$-PROG. 0125 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y ORNATO PUBLICO —
& o ADENA :DELGASTD s ¥ T FUENTES DE FINANCIAMIENTQ
2 GAFTOS PRESUPUESTARKS 090 1,198,571,80) 0. 0,00 1,52-0 49470500 s,ss_:,_ﬁg A074,824,00 5,214,207 004
21 PERSGHAL Y DBLIGACIONES SOCIALES 0.00) 100,156.00) 0.0 0.00] D40 10,267.90] 1,542,5%.00( 1,781,802.400] 1.58%,980.00
{g 11 RETRIBUCIONES ¥ CONPLEMENTOS EN EFECTND 0.0 HO1HM 0.8 0.00; " [ 1,62¢,135.00 1.5.,135.90) 1.72.290.001
2111 PERTORAL ADWNIETRATIVO 200 el [ 0.00) 0% 090, 4300 23000 3874500/
21 1 1 1 PERSCMAL ANMSTRATVD o0 Lm0 7] 0.00) 000 .00 02N 7.550.60) 376k
21 1 9 1 2 PERSONAL ADMIMSTRATIVO NOWERADD [REGMEN PUBLICO) 0.0 83300 200 2] o 2.0f 27.833.0)) hiX) 3765
211 ¢ PERSONAL OBRERD 0.90] 0. 2,80) 0. 0, by 0.5} 17235, 1,272.375.901 121237500
711 8¢ PERSONAL OBRERO PERMANENTE 080 [1] [ 0.00) 0.} 0.0 1.272.425.004 42723251 1.272,32 00
21 1 B ! 1 OBREAOS PERMANENTES 000) LD o) 0.08] 0.00) 2004 177,500 1.272,325.004 127237505
211 8 GASTOS VARIABLES ¥ DCASIONALES .00 91,225.00, 000 0.00) 200 2.00 320 H7477.00) 413,202
21 4 49 ESCOLARIDAD, AGUNNALDOS ¥ GRATFICACIONES .00, 20,140.00 .00 .08 0.00) o0 pRalT 247,950 412800
T 1 91 2 AGUNALDGS 0.00! 00 000 200 o) 00| 2159624 babk e :'vssezga
211§ 1 3 BONFEAGION POR ESCOUARIDAD o) 2794000 200 S 0.0) 900} 7704 X 27,804,000 5674400
2% 1 0 ) 7ROS GASTOS VARIABLES Y OCASIOMALES 0.00) [ 0.0/ o.m| .00} [L] mﬁgﬂ 30,0640 HIAM0)
21 1 83 2 BOMFCACIONADICIONAL POR VACACIONES 00] 2,900 00] 00| 00| 4 00) 200 #0.051.00} 80,051 004 106,651 0]
21 1§ 3 % OTRASOCABIONALES 0807 33.485.00 000 o) 0.00] o) o) il 3485
12 0.b0/ 0.0 .00, .80 0.00] L1 14400 90
112 1 RETRIBUCIONES EN BIENES D SERVICKOS 0.0} [ 2.0} o 0.80) oM 14,400.00
11z 11 BIENES 0.0 (L] [ 0.80] 290 .00 14.400.00
21 2 1 1 9 OTRASRETRIBUCIONES EN ESPECIE 200} 000 90} a0} 200 000} 1440000
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL [ 400! 000 [ .00 129.267.00, L]
213 1 DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR oml Ll 03 .l 0,608 IR, 500!
212 11 DALIGACIONES DEL EMPLEADOR 0.00) 0.0} 9.0} [ 0.00 139,267 50/ .0
21 3 1 1 5 CONTREUCIONES A ESSALUD 200} S0 2.00) 2004 0.0 139,267,001 200,
23 BIEWER Y SERVICIOS . 800 1.80420.00 040 00! 1.50089 15200 1.925.800.00
23 1 COMPA D BIENES 400 337,500/ (L] 0,po} 0.500.00 W42, 541,68 00| wam] +.541,08.004
231 2 VESTUARIDS ¥ TEXTILES 0.60) 54,200.00 .00 0.00) 6.00] .00, 000/ (X 420090
231 21 VESTUARIO, ZAPATERLA ¥ ACLEFORKS, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTILES [ S.200.00 o0, 400} 0.00) 0.0} L] [ 4,200,001
SJ23 1 21 1 VESTLMRID ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS mllq_ 5620000 | 000 il 0.0} 000 o.00f 54,200,004
231 3 ES, L ¥ AFINES 0.00/ TN 0.8 0.00 350000 52,0028 240,802 00| 30,004 0] 32483400
23 % 34 COMBUSTIELES. EARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES €0 134%.10) 080 .00 £550.08 £2,07.00 243,802.004 H10.404.00] Bagson
23 1 3 1 1 COMRUSTIBLES Y CARRLRANGES o8] 3600 01 0.10) 5500101 0 245 502 IO %250 tny 21502000
23 1 31 3 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES o) 530000 0.0 200} LY 26.00.00) o) 26,002.00 1.0
111 8 MATERMLES T UTILES 5.00) 7 340 08 0.00) 2.0 0,00} 47,000.00 75.294.00] 173,704,004 29014400/
231 §1 DE OFICHs om| 45000 000 0.00, [ [ Y| 1.0} 4,000.00]
23 1 5 | 2 PAPELERK ENGEMERAL UTIES Y MATERIALES DE OFICINA 0.0 100000} 0.00] 000 oot 200 0.0} 2004 4000004
31 512 RIC, GANADERO Y DE 0.0} 150,500.00 00| £.00) .00 #7.000.00 41,5040 454,504.00} 2000044
23 1 5 7 1t AGROPECUARID. GANADERO ¥ DE JARDNERMA 000) 1505000 J!‘li ] o) F.000.00 61.504.00] 158,504 00f 39,00
23 1 E1  ASEO,UMPEZA Y COCMA 0.0} H.300.00 [ 0,00 680 (1] 15.20080 15,2004 56,400,001
23 1 5 3 1 ASED, IMPEZA Y TOCADOR 000] 41,200.00 mlu_, 2.00] 0| b, 1520000 .20 56.400.00)
23 1§ 4 ELECTRIIOAD, LUMINACION Y ELECTROMICA .00 21,5000 80| 0.00 a8 u—'-:i 0.0 [ #1,540.90]
23 1 5 & 1 ELECTRICIDAD. LUMRIACICR ¥ ELECTRONCA 0.00] 21,5400 G40} 0] Q.00 00) o o) 2154
231 &% REPUEETCS Y ACCESORIDS 0.90} £3,100.00 2.0} .90/ 0.00] 45,000.00 [ 112 452.00| 185.752,00]
231 &1 REPUEETOS Y ACCESORIOS 200} £2.10.00 0.} 0.0 000 #4,000.00 686200 12,6520/ 145,752.00|
232 1 &t 1DEVEHCUOS 000} 26,3000 .00} £.00} 32 2450000/ 0.10) 24500004 45,800,000
23 1 6 1 @ OIROSACCESORKS Y REFUESTOS 000 48001 009 0.00f 000 2150000 55.652.00| 98.152.00¢ 1585200
23111 SUMNETRES PARA MARTENMIENTO ¥ REPARACIKIN = 000 25080 [ 240} 0.00 4400,00] 162,600.00 297,900,004 e 250.0m)
EEIEEN] SUMINESTROS PARA MANTERWIIENTD ¥ REPARACION .0) TH250H0) o) 0% 0.0} 4,400.90) 52,0000, 207.900.904 29625000/
R 23 1 1% 1 1 PARAEDFICIOS Y ESTRUCTURAS 0,00/ £7.000.00] o 00| 0.0} 22 000,00} 7443200} 97 432,004 144, 432.00
23 1 111 5 OTROSMATERIALES DE MANTEMMIENTO ] 3500 0 000} 2140000 55,168,701 109.555.00) 18
111 M OMPRA DE OTROS BIERES 0.00] 90.200.00) 173 0,00/ 42.%0.00 27,3800 #,820.00] JELLEY
231 W1 COMPRA DE OTROS BIENES 0.00 #,200.00 2.00) 300 000 42,300 e 27,338.00 0,434 ot 18,21, 00)
23 1 9% 1 2 PRODUCTOS QUMICOS 000 21.70000 0] 9,004 500} 990} o) 0.0} 2270000
23 1 B 1 4 SWBOLOS DISTNIVOS Y CONDECORAGIONES o co) 400! o) 0.00) 1690600 0.0 90000 16.300.00
23 1 W | % OTROSBENES 2.0 62.500.00) 0005 0.0) 200} Z 40m 775080 52.728.00] 121.228.00)
23 1 CONTRATACION DE SERVICIOS q $31,500.50 0.0, 0.00] 00| 75.520.00) 1,349974.00 3,418,034001 1,950.434.00
233 2 SERVICKES BASICOS, COMUNIGACIONES. PUBRICIOAD ¥ DIFUSION w.o0] 0.0g 0.0/ 0.0 00 [l 1,500,100, 1,080,071 1,080.071.0
232 21 SERVCIDE DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS 0.00 .00 0.00] 0.00 .00 0.00 1,099,071.00/ +,080,0741.44 1,082,571, 004
23 2 2 1 1 SERVICIO DE SUMBHSTRO DE ENERGIA ELECT RIGA o 0.00] G0 0.00f 000} 0.00 366 e 00 366,080 35,08 00
23 2 71 2 SERVICIOOE AGUA Y DESAGLE 2] 010 0.0) ¢ 00} L1y 0.0 21,562 00 21962 721,362 00f
2312 4 HANT M MBT0Y 8,00} 40,000, 00 084 .00 2,00 27,800 00 5.00] nm.wf 131.,100.90)
2312 41 SERVIQO DE N IENTO Y REPARACIONES 0,00 154,000.00 [Z.] 0,00 0.8 80000 0,00} 27800 4 431.600.00f
23 2 41 1 DEEDFICATIONES, OFICINAS ¥ ESTRUGTURAS 0.00) 3500000 | o) 000] 00 o) o0 91,0000
23 2 4 1 2 DF CARRETERAS, CAKKNGS ¥ PUENTES 000 156000 200) 2.00) 080] 000} d5d 000 41.500.00
28 2 41 3DEVERCUOS oo 31.500.00; 0.00) 0,001 o) 14,200.00] 00, 14,200 00§ 4570005}
23 2 4 1 5 DEMAOUINARIAS Y EQUIRCS 2.¢0, (L) 00 a00) 000} 12400004 o.0f 13400 174004
232 s ALDUILERES DE MUEBLES E WEBLES .00} 14,500.00 5,00 £.00) .00 1142000 o L4000 755201
213 51 ALOUILERES DE MUEBLES E IWMUEELES 9.0} 14,500.60 0.00] 0. .00, 11.420.00! L) 11,420.00| 25.520.00)
23 7 51 2DEVEHOUDS 0.0} +4,500.09] 000 [ifes] 000 1142000 0.0 11,420,008 3ol
132 ¢ SERVICHS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERDS ¥ DE SECURCS 0.00 15.000.00 0.00 0.00] .0 1] o) 04 +5,000.00]
232 €31  $EGuDS 0.0 15,000.00 0.00 £.00) .00 0.00; D80 ] 45,000 o]
23 2 B 3 3 SEGURO CBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO [SOAT) 2.00] 5,000.00) 0.0} 000 0.06) o) 240} il 15,006
233 7 BERVICIGE PROFESKONALES Y TECNICOS [ pT 0.0 .00 000 3550000 19644300 TITMLO $20443.00
23 1 77 OTROSSERVICIOS o) 392,000 00/ 0.0 0.00] .00 26.000.00. 196.443.00) 32,4400 30,463.00]
23 2 7 M % SERVICIGE DIVERSOS 200) 29,090,001 305, 6.00) £.001 34,000,001 AWML 232,443 00 £30.443.00
212 8 SERVICIOS NOPERSONALES [ 0.00 0.00 0.00) .00} (X §7,40090 67,400,00 7.400.00)
z23 2 81 SERVICIOE MO PERSONALES .00, 2,00 (2 0.00 0,00 0.00 47,400 00 7,400 00 EF 400.00]
213 2 &1 1 CONTRATCADMMASTRATIO DE SERVICIDS 0.0 00| G0, 0.0 .00 0ol £=,000.60] ££ 000.004 £5.0000%
23 2 3 1 2 CONTREUCIONES A ESSALUD CAS 2 00f 0] 000, 2.00) 013 200 2,40 €9} 2.450.00% 2400y
TOTAL 0.00/ 1,439,518, 00| 0.00 .00] 5.800.00] 45678500 3,562.395 00 LOT4624.90] 470209
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MUMCIPALIDAD ISTRITAL DE BELLAVISTA,

FUNCION 17 MEDIC AMBIENTE ACTIVIGAD . 5000839 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
PROGRAMA 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD ORGANICA : DIVISION BE PARQUES Y JARDINES
3-PROG. 0125 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y ORNATO PUBLICO
& 4 EL-GAST . UENTE.DE FINANCIAMIENTO:
Bk EPECFICA T S i .
E GASTOR PRESUPUESTARIOS 6. $217.441.00) [ 0.00] 3.500.00) 147,54 3.437,566,00) 3744742 0 429,323,008
2] 4| PERSDNAL Y OBLIGACIONES SOCIALES £.08 Tinm 8,00 [T o %4260 1,630,441.00 4.760,085.00 1.898,196.00)
2] 1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS €4 EFECTVG aw RN .00 000 .00, aso) 1496.441.00 15184100 1,688,782 0uj
2(t 1] 1 PERSOMAL T o 200! .00 L1 [ om0 oanw) Tanml ~  wmm)
2| 1| 9| 1] 1]  {PERSOWAL ADMIKSTRATIVG .00 .00/ 0.5 o] (L] 0| FanK g ] am.000
2] 1| 1] 1] 3] 2| PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRADS {REGMEN FUBLICO} 27.833.00 29500 550
#1l1] Y PERSONAL OSRERD o] oM b0 .00 500 050 177232500 S2TLTEMN 1.212,338.09
J1f 1] 0] 1] |PERSONAL DBRERO PERMANENTE (1] 040 &.00) 09 om0} o0 117232600 L2 1,272,325 tof
21 1] B ¥{ FIOBRERCS PERMANENTES 1.272.326.00) 1.772.326.00/ 12305
21[1] 9 GASTON VARIABLES Y QEASIONALES .00 13.421.00] 0.50 [ L) L1 316.363.00 T,383.00 369.504.90
24| 1] o 1|  |escoLarioaD, aGLINALDOS ¥ GRATIFICACIOHES .00 T 34000 (3] o8] 0.00 2.] 05789 T3,5T6.00 27 516000
1] 11 8] 1] 7|m&aNaDOS 341400 213 414 00 213,414 0§
EERIE | BONIFICACION FOR ESCOLARIDAD T840 21620 2,152.00) SR
EEREE R VARIABLES ¥ £5 wo s 0.00) [ (X o 76.201.00 Haotm 2,558,501
Z1) 1] 8] 3] 2|BONIFICACION ADICIOHAL POR VACAGIINES 24900 00} 76,807 00 T6.807.00) ‘CG.'WQQI
31} 1| 9] 3] w]otras ocasicaLES 15781 00, 0ol 15.281,00f
EEE SYRAS RETRIBWCIONES w £.00] 200 .00} 8.0 (L 14,0090 14,000,050 14.000.0¢]
A1) 2] 1 RETRISUCIONES EN BIENES O SERVICIOS 600 5,00) a.0) 0.004 L] 0K 4,000.00 14,000.50 14,000,
LAl K] BIENES [I.] (1.1 .8 (2] (L] n.oe +.400.00! 1496000 14,600.50
21} 2 1] ! ] 2]|0TRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE i ] 14,000.00] +4,000.00) 14,000 %]
ERE JCONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCMAL [ 08| 8.0 0.004 000 19542400 0.5 135,424.00 135.424.00
LRI OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR ode 2.0} 4.0 a .00 13!.04104 0.00 135 4245 135 424 00f
LRIEIR R ‘OBUIGACIDHES DEL EMPLEADOR 0.00 o] .00 08 [ 13542490 0.0 T A0 13542420
2+ 30 1 1| 5|conTRBUCKNES A ESSALUD 1A 135,224.001 135,424
ER BIEMES Y SERVICIOS .00/ 54,0200 0.00 0.0} 4,500.00) HZ L2 00] 1,05,955.00" 202, 26150700
EE COMPRA DE BIFHES | 3] 443.420.00) o00] 2.00 2.500,001 151.4002.00) 578 85,001 THTE.! 1,735 203,
23 1] 2 VESTUARIOS Y TEATLLES 0 52,200.00 0.00 [ L [ 0.00 0.5} 5220000
23] 11 2 1| |vESTUARID, ZAPATERM ¥ TAL ¥ MATERIALES TEXTILES 600 62.200.00] L [ [ 0.00 0.00] b6 52,200 trf
A 3| 1] 2} 1] A|VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS INVERSAS 52,200,004 200 52.200.0
EERE LES. L ¥ ANEE 2.0 13930, 0.00 [ 3,500.00 3546200 4190200 293.504.00, 7 436,00
EEREE E5. L ¥ APINES [ 13,00 0.0f o0 500,00 35,4020 4TE0200 20350400 07 43400
3| 1] 3] 1] 1|COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES - 8.590.00) S.500 00} 820000 248.602.00) 267,302 00} 275 502 g}
3] 1] 3] 1] JLBRICANTES, GRASAS ¥ AFNES 4,300 00 22000 1 %2200 3153200
EERE WATERIALES ¥ UTILES t0u| 206.740.9) .| .00 2,00 #7.000.00) 73.70400) 170,704.00, I Ak 0]
LERIR K DE DFITNA 0 3.500.00] ©.00i 0.00) .00} Kl LLL L] 3,500,004
A3 1) 5] 1| 2|PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 350000 D.06] 35001
23 5| 51 7] JAGROPECIARIO, GANADERD Y DE JARDIERIA 100 160,500.00 0.0} 2] (L] 7,008 150400 158.504.00 308004 001
23] 1] 5| 7] I[AGROPECUARIO, GANADERD Y DE JARDINERW 150,500 00 §7.00000) 61,504 00, 158,504.001 302 004,04
ZI 1 B3| |ASEQ LMPEZA Y EOCMA [ 1,200 00 200 2.00) a0 .00 12,2009
3 1] 5] 3| 1|ASEC, UMPIEZA Y TOCADOR 41.200.00) 12.20000
23 5| 5| 41 JELECTMGIDAD, ILUMINAGION Y ELECTROMEA .00 14,540.00 0.5 o (1] ©.00) 0.00)
23 1] 5 4| 1[ELECTRICIDAD. ILUMINACION Y ELECTRONIGA 11,5000
43 1] ¥ REPUESTOS Y AGCESORIOS % 13,1.90! om) .00} 000 41,8000 5 857.00)
A3 1{ o 1| [seruestos v accesorios 0.0 52.100.00 .00 .00} o 11,8008 ££,852.00
A3 1] Bl 1] oz vErcuos 25,%0.00, 2.50000]
23 1] 6 1} 95| OTRGS ACCESORIOS ¥ REPUESTOS 21,8000 150600 8.652 00
. EERE PARA TO Y 1ON [ T0.250.00) £.00 vl 2.00) 00, 162,800.00 182.800.80) 2401, 250.60]
23| 1] 9] 1]  |SumMNISTROS PARA MANTENMIENTO Y REPARAGION 1) 79,2500 00| 0.0 | .00 4£2,600.00, T42,800.00] 1,850.0
3 ti 1] 1] 1]PARs EDFICIOS Y ESTRUCTURAS 47.000.00] 2 74,432.00; Comame| 1Ly
Z 3] 1] M} #] 5|OTROS MATERIALES DE MANTENNAIZHTO R2B0H £2,165.00] 166 00 120,015 (9)
31| 9 COMPRA DE OTRGS BIENES 000 20.2%.001 0.00, 4.00) 201 900,00 320 xI3nm 125.426.001
EEBEE COMPRA DE OYROS BIENES 00 #,200.00) 0.00} 0.0 [ 5,000 o 217800 3200 125,522.00}
23] 1| 9] 1| 2/Prooueros cumcos 71.700.00 0.00 21,70 00
23 1] %) 1] ¢ omexncs DISTNTIVGS Y CONDECORACIONES H00C00) £,000.00, 000 0
A0 1] B8] 1) S OTROS REHES GE,500 00| 732800 273%.00 5 828 00
LK CONTRATACICH DE SERVICIDS .00 440,400,001 0.00) L] o0 A0320.00 1.226,685.00 1,78,148.20 4743 429,000,
EERE SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ IFUSION .00 (1) 0.90) 080 00 o 1,042,506.00 1,042,650 042, 5060
Aol 2| 2 1] |SERWCINS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS . .00 o .00 .00 o0 1,042,896 00 1,042 5.0 1042596 00)
4 3] 2| A t| t]SERVICK) DE SUMMESTRO DE ENERGIA ELECTRICA 320.704.00 320,704 00f
23] 2] 2 1| 2|SERVICIO OE AGUA Y DESAGUE 72198200 721,562 00f
EREBIE MANT 0Y REP, i 200} 31,5000 L] 0.0 (1] 1340000 .00 44,9000
fajz] 4f1] [servkone X ¥ REP [ 31,5560 [1] 0.0 £.00 11.409.00. 0.00] 44900000
2 3p 2] 4 1] 30EvERDILGS 31500 00 3150 oof
A3 2{ 4 1| 5|DEMAQUNARIAS Y ECKAPCS 13,400 00} 13.400:00f
EEEIL ALDUILERES DE MUEBLES E WMUEBLES. | 000 (X 0.0 11.4%.20 2.00) =00
LRI A ALQULERES O MUEBLES £ INMUEBLES 0.00, ©.00 a,0| .00} 15.420,80 0.0¢) 25,820.00
23 2] 8 t| 2|oEvEHcuos 1142000 25,9200
EEERIL SERVICIOS ADRINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS [ (L] 0.00] .00 000 2.5 14:600.00)
LE IR SEGUROS §.00 1 0.00 £.00 2.00} Q.00 6.00 14,500 004
23] 2| 6 3| 3|sEGURC ORLIGATORID ACCIDENTES DE TRANSITO (SGAT) 14,501
- [y PROFESIONALES ¥ TECHICOS 145.200.00) 510203001
23 2| 1| jotRosserwtios $45,201.00 576,203.00)
43| 2{ 7f11] o9 SERVICIOS DIVERSOS 14520300 £78.200.00)
EERL | S£RVICIOS NO PERSONALES 40,180.80 0.18.00)
43 2] ¥ 1| [semacios wopersonaLes 40,180,00) 40,180,00
43 2| B 1] 1{COMIRATC ADMNSIRATNO DE SERVICIOS 38.765.001 378000
3| 2] &1 1] ZCONTRIBICIONES A ESSALUD CAS 1,80 0] LEC
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCIDN 17 MEDIC AMBIENTE ACTIVIDAD 5000939 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
PROGRAMA 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ORNATC
5-PROG. 125 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y DRNATO PUBLICO !

; “CADENADEL GASTO; i
T GASTOS PRESUPUESTARIOS ] . izl 130.736.90]
2 1 PERSOMAL Y OHLIGAGIONES FOCULES i 00| ! 2.00) a0} 2184800 11,0430 15,737.50) 2.1 0]
21 1 RE ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO .00 ! 2.0) 0.0 0.00) 11,80490 11.494.808 53190
211 3 PERSONAL ADMINSTRATNVD 4,00} os0| 950 0.00] 4.00) 0504 245300}
24 1 1 1 PERSONAL ADMINISTRATNG 2.00) 1 o8| ] 000 ) 0.00} 2.4632.00)
21 1 1 1 3 PERSONAL ADMRIISTRATVO NOMERADC-REGIMEN PUBLICO) o T
211 3 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0.0) (5] 0.0 wnl 41,4400 1100 mane00]
29 1 9 1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES t00 ] L] 100 am| 1.0 121000 8.210.00]
211§ 1 2 AGUNADOS 65680 £.568.00) 55800
21 1 8 1 3 BOMFICACION POR ESCOUARIGAD 16420 1542106 <642 00}
21 1 1 3 OTROSGASTOS VARIABLES ¥ DCASIONALES 0o 18.794.00) [ a0 o L] ““.El ,244 60} 21.488.00
21 1 § 3 7 BOMFICACION ADICIONAL POR VACACICONES 328400 37 2,284 00
211§ 3 99 OTRAS CCASIONALES 18,204 00| o0 #2040
112 Tl .0} (1] [ £ 0.80) .00 4088 400.00) 0.0
252 1 RETRIBUCIONES EN BIENES 0 SEAVICIOS »ao) 0.00] 0.00 o] B0 .00 0.0 400,00 400 o)
2% 2 f 1" BIENES . £.00 0.00} [ 2.80] L1 0.00} 0.0 400 00} 400.00)
21 2 1 1 9 CTRASRRETRIBUCIONES EN ESPECE 0] L 4000)
13 CONTRIBUCKINES A LA SEGLRIDAD SOCAL 000 b,00 o 0.0} 08 EATT ] 0.0} 380 3M100
713 1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADDR 040} o ) [ 0| - 3843.00 [T 2,843.00] 3.840.00)
215 11 OBUGACIONES DEL EMLEADDR [ 2.00] .M 080 [ 1808 0.0 360,00 184200
25 3 1 1 5 CONTRBUCIONES A ESSALLD 3843 00) 280300) 3843 00§
23 BIENES T SERVICIOS 000 £5.800,00) 0,004 .00, oo 45,3000 11534580 264,145 00} 348,545.00
231 COMPRA DF RIENES 000 12.500.00) v.00} 2004 am 1,100.00 3,000.80; 134,300.00} 145,600.00)
231 @ VESTUARKOS T TEXTLES 0.00) 7,000.00] .00 0.00] 280 u.ﬂ_ 00 040 2,000.00
231 21 ZAPATERM ¥ | TAL Y MATERMLES TEXTLES 600 2,000.90] .00 0.0} 0w b0 .00} tx) 2500001
23 1 2§ 1 VESTUARIO, ACCESORKS Y PRENDAS DIVERSAS 2,000 00) 00 200000
131 3 ES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES B0 6.0 0.00) (L] £.00) 17.40.00) .00} 11.400.00) A7 400,000
23 1 11 COMBUSTIBLES, CAREURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINEX 9.00] 0,00| 0.00) 2.0/ (X 17,400.00| 0.0 17,400.00] 17,400.50}
231 3 1 1 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES . 15,600.00 15500, 15,60000)
23 1 21 3 LUBRICANTES, GRASAS ¥ AFINES 18000 180 4,86000)
731 % MATERIALES ¥ UTILES 0.0 10,500.00) 0.8 0.0 [L) 40 3.000.001 3000001 12.500.00
231 51 DEGFIONA i 00 50.00 40 0.¢) e} a0 0.9 t.00f 500,00
23 1 5 1 7 PAPELERW ENGENERAL UTRES ¥ MATERIALES DE CFICINA 50000} 000k 50000
23 1 E 3 ASED UMPAEIA Y COCHA 0.0 o.00) .50 .00 0.00 00| 300000 300000, 3,000.20
23 1 § 3 1 ASEQ.LMPEZA Y TOCADOR 300000 4,000 00} 2000000
231 4 & JLUMINACION ¥ L 0.bo} 10,0000 [ 000 a0 . 2.00) 0.0} 10.600.00
231 5 4 1 ELECTRICDAD, LUMINACION ¥ ELECTRONICA 10,0000/ oo} 10000 008
211 & REMJESTOS Y AGCESORKCS 000 .00 0,80, 000 0 3.080.00 0.00] 2,000 00 3000
73 1§ 1 REPUESTOR Y AGCESORICS o) 0001 0.00, (LS o) $5.000.00 004 45.000.00 %5,000.20)
231 &1 1DEVEHOULOS ’ 15,600 60) 18,000 001 15,000,000
231 6 1 99 CTROS ACCESORIOS Y REPLESTOS EIT . 2000000 2,00040)
231 M SUNINISTROS PARA MANTERWIEKTO Y REPARACION 00| 2.0 L) 0,00} 000 4440000 awf 440000} 4440000
231111 PARR ¥ 000 2.00] 0.00 L2 0.0/ 444000 0.00) #4400 00] 400,00
23 1 18 % 1PARAEDFICICS Y ESTRUCTURAS. 23,000 00| 23,000 50 23,800,000
23 4 M 1 5 CTROSMATERIALES DE MANTENIMIENTO 21,400,001 21,400,007 2140008
231 M COMPRA DE OTROS BIENES - o. ﬂ_ u.00 0.0} 0.00] 8,08 34,300 00 2.00] 34,300.50 34.:0.00)
23 1 M 1 COMPRADE OTROS BIEKES B.50] 2.00) LX) .00 1] a0 .0~ 2.00} 4,300 M,360.00
73 1 % 1 d SWBQLOS, DISTINTVOS Y CONDECORAGIONES ' E0 0 890000 30000
73t % 1 9 OTROSBENES N i 24000 25,400 00 25,400 00
211 CONTRATACION DE SERWCKS 2.0 TL.00.00) 0.00] m 0.0 44.200.00 115.145.00) 130,045,508 20294820
232 12 SERVICICS BATKAOS, LOMUNICACIOHES, PUBLICIGAD Y DIFUSION 0.00) o.00) 0.8 om0 0.00] 0.00] 3738600 37,003.304 37,285,
23 2 2 1 SERVIEKS DE ENERDIA ELECTRICA, AGUA T GAS [ ) .50 0.8 0.00) .00 [ WA 37,8850 a5 000
73 % 21 1 SERVKIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 7500 37,305,008 37.3855%)
P32 SERVICK DE HEHI0, ¥ REPARACIONES o0 72,500 90 0001 6 (5] 20N 080 14.200,00| ¥6,700.00]
23 2 4 % SERVCIOOE o, ¥ REPARAGIONES (1. 72,500.00} 0.0k 000 1.:0] 14200 OO 000 14,200 %00 #6200 414
23 2 41 D EDFICACIONES, OFICINAS ¥ ESTRUCTURAS 300009 . o0} 31,606 00}
23 2 41 2 DiCARRETERAS, CAMNGE Y PLENTES £.50000 000 41,500 0
232 41 3 DEVEHGLOS 142000 14,2000 14,250 00f
232 6 FERVIIOS ADMINISTRATIVGS, FINANCIEROS Y DE SEGURCS .00 0000 .. X mj 800 090 0.0 400,00
232 6 SEGURDS .00, 400,00} 0.00) [ 0.00 £.00; .00 0.00{ 40080
232 8 3 3 SEGUROOBLIGATORI) AGCIDENTES DE TRANSITO {SOAT) 400.0) . T a0y 0000
[ IR SERVICIOE PROFESIGNALES Y TECMICOS .00 808 0.0 ool 200 (1 54.240.00) 51.240.904 31,4000
13 7 T#  OTROSSERVICIOS .00 o 0.00) 0.0 0.0 0.00 5124000 5124000 5124000
23 2 711 8 SERVICIOSDIVERSCS 508 51,240001 51, 740015
232 ¢ SERVICISS HO PERSONALES 0.00] 0.00) 0.5 8.00 2.0 000 27,2700 27,220,001 270
23 1 B 1 SEAVICKOS NO PERSONALES 0.9¢} . .00 0.00) (L L) 122000 2200 722000
23 2 B 1 1 CONTRATOADMINISTRATVG DE SERVICIS 2622000 H200) .22 0|
73 2 & 1 2 CONTRIBUCIONES & ESSALUD CAS 1,600 00} 00060 1.000.04

N TOTANL 0.) 117.487.08] ol 0.00] 200} UE WD 120.730.00{ 278.852.00] 39231
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MURICIPALIDAD DISTRITAL OE BELLAVISTA

FLINCIOGN 17 MEDIO AMBIENTE ACTIVIDAD 5000805 CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL
PROGRAMA 055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL
$-PRCG 0126 VIGILANCIA ¥ CONTROL INTEGRAL DE L& CONTAMINACION Y REMEDIACION AMBIENTAL
55 =CAD St oo

E: GASTOS PRESURUESTARIOR 0.0 31,0000 0.00] 0 [ 12,00 114, 311.00] T16.224.00 247 525,00
271 JPERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 90 25740 29) o] 000, 14700 19,641.00) 1,050.00) 25.572.00)
211] 4] | RETRIBUCIGNES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 000 251400 o) ngj 0.80} 8.0 1424100 1024100, 21,515.90)
o 1] of 1 PERSONAL ADMINISTRATIVY 000 o0g| 2 fL] .00 00 12,6738 12575.00) 12.678.00)
201] 1] 4 1 PERSONAL ADMINSYARATIVD ) 1.00) 0.0} A.00] [ 0,50 0,00} 267100 1247300} 1267200
20 17 1| 1] 1] 2|PERSONAL ADMINISTRATIVG MOMBRADD [REGIMEN PUBLICO) 12672.001 12573 00) 12.673.00)
2 1] 17 o GASTUS VARIABLES ¥ OCASIDNALES ap0! 257480 X 400, 4.0 o0 856500 558000 0

1] 1] 8 3| |EscOLARIDAD, AGUINALDOS ¥ GRATHICAGINES .0 1,517.00] 200 X 1] (L ¥.568,00. 45000/ 5,035 ol

11 1] 9 1] 2iseumapos §,566.00 6.565.00) 6,566

[ 1] 8] 1] 3| BONFICACION POR ESCOLARIDAD 1.£17 00} o 1547 gol

1j1) o3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES B0 1,357.00; 8,00] (2] (1] 2.00} 6,00 (2] 1,657.00]

17 1] 9 3] 2[BONFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 4—{ 1,057.00) ol 1057 200
1]z [OTRAS RETRIAUCIONES 00| 0.0 ol om0 o0 o40) 400.00] 40000 0.0
FREIE |RETRIBUCIONES BN BIENES 0 SERVICIOS J-“'J 5.0 109 [T [T apal 420,00 4000 4o 20
q1]2] 1] [eenes o] ) o o9 an 80 0000 000 000}

2] 1] 1] 99/CTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE 400 00 400001 400

HE | CONTRIBUCIONES & LA SEGURIDAD SOGIAL 0.0 om B0, (1] [ 3417.00 00| 1417.%0] 34700

UEIR ‘OBLIGACIORES DEL ENPLEADOA, 0.0 000 o.80! 0.00 am 343700 (1] I4T00 3 AT
21| 3] 1] 1]  |OBLIGACIONES DEL ERPLEADOR [ .00 woa| 0.00) a0, BT 0.0 1470 3.417.00)
[ 3] 1f 1! 5|CONTRIBUCIONES A ESSALUO 3417000 1 2417 3417 108
LE . BEMES Y SERVICIOS 0.00] 24,73%.00) 0.80 0,00} o.00| 1.500,00/ 221, 485.00]
EEE COMPRA DE BIENES 04 13z ¢! 000 000 [ 19256400 44800

1] 1 VESTUARIOS ¥ TEXTILES o] 1,806.00) 590 o on .0 000 0.p0) 1,606.00]
A3t 5| 2| 1] |VESTUARN. IAPATERIA Y ACCESORIOS, TALABARTERIA Y MATERIALES TEXTRLES 0.30] 1506, [ 1 [] [ 200 000 1850600
J3| 17 2| 1] 1|VESTUARIC. ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,606.00) - 600 3,508.00
7 1] 1 |SUMNITROS PARA SO AGROPECUARI), FORESTAL ¥ VETERIMAR 7,306 ! o0, 0% ox 53,200 00 8.58000 71784.00] 12838400
EERED PARA USDH RO, FORESTAL Y e wj 12w .00 0.00] (L $3.20006 &SN 121781400 128 484.00)
A3l 110 1] SIFERTRIZANTES INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y SWILARES rma_oi 53,200 66,584 1) 121784 201 178984 00}
EEIRIRLH 05 PARA MANTENNMUERTO ¥ REPARACION D.20] ©.00] 1.00) [ £.b¢] 10,790.00. 0.00 10, 7. 00| 19,700
A3l 4 13] 1]  ISUMIMSTROS PARS MAMTENINIENTO ¥ REFARACYIM, 0.0} 0.0} 80 o) 240! 1078000 o) 16,726,00 10,790.00)
23| 11 1] 1] 5|CTROS MATERWLES DE 10 T 10.760.00| 10780 00 70,780 004
LRI SOMPRA DE OTROS BIENES [E. 52060 .00 .00 (1] 080, 0,00 0.00] 520.00]
2 3f 1] M| 1] [CoMPRACE OTROS BIENES 0.00) 520.00] 080 200 LL o0 000 a0 sz000
43} 1) %1 1] WIOTROS BENES 52000 520 03
Ha 2 CONTRATACION DE SERVICIOS (1] 1040000, .00 L] [T 17,5000 42.085.00

i 2| 2 RASKOS, , PUBLICIOAL Y DNFUSION 00 15,050.00) 080 o) 0.400) 62000 000
43 2) 2| 4| [SERVICIO DE PUBLICIDAD. INPRESIGNES, DIFUSION E INAGEN MSTITUCIONAL [ 15,000.00 [T 000 [T 11,020.06) 1004

32 2 A{SERVICIO DE IMPRESIONES. ENCUADERNACION Y EMPASTADO: 15,000,004 11,820 0]
31 2| 7] SERWICIOS PROFEGIOHALES Y TECHICOS 0.5} 4.400.00) o) 0.00 0,00 580000 14,240.00
PE AR (X 440000 ¢ oo} 0.0, 0.0, 5,800,00} 14,240.00|

2] 7y 11| w)sErvicios Dversos 4,40 5,600.00 124000 16,840 00) 2424000

DHE |SERVACIOS MO PERSONALES 0.0 .00 000, 9.00} 4,00} pn) 234600 28,846.00 28,245.00
43 2] v 1] |sERvICios MO PERSONALES 050 1.00) an 100 .00, 090 346,90, 234800 5,845.00)
A3 21 8 1] 1]CONTRATO ACMINS TRATIVG DE SERVICIOS #1.850.00) 21.850.00) 24,850 00)
3] 2] o] +] 2|contrecionss A Essaln cas 659500 s.ssﬁ 556500

I} TCTaL [ o0 o) X 0.00) Mol i ez 2rsimed
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANQ ACTIVIDAD 5001022 PLANEAMIENTC URBANC
PROGRAMA 041 DESARROLLO URBANO UNIDAD QRGANICA : TODA ACTIVIDAD
S-PROG. 0080 PLANEAMIENTCO Y DESARROLLO URBAN

givd
T “TGASTOR PRESUPUESTARIOS G2V R 7 iy
2} 1 PERSONAL Y OSUIGACIONES BOCIALES 0.00, L 13,7310 0.00] ¢.00] . 35,632.00| 420,041 455,672.00| ST 404,008
FEIE RETRELICIONES Y COMPLENENTOS EN EFECTIVD 0.00) . 500 .00} 000} VR0 HEs | S4B5TZ00
FEEE FERSONAL ADMNTSTRATVO .00} 6,726.00) 0| o) WATE 137506 374102008
2] o AT 1] | FERSOMAL ADMINISTRATIVO [ T [X 0. [ 1575 ) 311.A75.00 WEAR .
251 1| I 1| 2 PERMMWMMMBEGIMENPUMCO} ©.00| 65,728.00) &.00] 0.00] 0.00] 311,275.00| 311,375.00] 378,103.00]
FEEIKE GASTOS VAFUABLES Y OGASIONALES o0} B5.00%.00 0.0 0.00] [ 005 105,485 00 105,886.00] 170.469.008
2i1] 1 5| 1| |ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFFGACIONES o 3,300,001 0.00) 030, 009 om| 35700 T2,957.00 71,2600
| 1| 9 3 2|AGMALDOS [ .00} 0.00] 044 .00} 0.90] 63.017.00) 53,017.00 B017.00
2 4] 1] 31 1] HBONFIZMION POR ESCOLMAIDAD .00 X 030 16,940.00 10,54000 1424350
21 1| # 3] |OIROS GASTOS VARABLEE Y OCASIGNALES [ [ | 31,508.00) 31,500.00 3.206.00)
209 1| 9 ¥ 2|BONFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 0.00| 0.00} 0:00] 34,508.00) 31,568.00| 21,566 .00}
2[ 4] 3| 3| 3[ ssfoTRas ocasionaLEs 000] 0G0 Doy 7.00) 000 8170000
1] 2 CTRAS RETRINUCIONES 0. nﬂ» 0.0 2,200.00) 3.200.00 320000
211 24 o RETRIBUCKINES EN SIENEE O SERVICIOS 0. [L [} .00 000 3,200,00/ 3,200.00) 3,206.00
FEREEK {m [ 0.50) 0.0) .00} [ 0.00] 3.200.00] 370000 330,
311 2] 1 1| S0/GTRAS RETRIBLKAONES EN ESPECIE 0.60] “om| 0.00 0.0 0.09| C.00) 3.200.00 3,20000 320000]
29 3 CONTRBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0,00} 0.00] c.00| 0.00| 2.00 25,632.00| LT 25,632.00| 25,6324
FDIEE GBLIGATIONES DEL EMPLEADOR 0.00) 0,00 0.00 000 0.00] 35,632 00} 0.00) 3563200} xs.mg
211] 3) 3] 1) [OGRACONES DEL BP EADOR o.0) 0. (X [ 000 3 gz 0.00) 5,632.00 35 63200
29[ 3 1| 1 5| CONTRIBUCIONES A ESSALUD [T 0.00) 0.00] [ 0.00] 5,632 00) .00} 63200 580
23 BIENES Y SERVICIOR 0.00) 63, 806.00) a00] 0.06] 67,350.0) To.452.00) 79,760, 756200 £7,365.00}
23 1 COMPRA DE BIENES 0.06) 45,481 00} () [X 15750.0) WL 1645800 203,641.00 =322
2| 3] 1 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES .00 0.00] D.00| 0.90] 0.00! .00 11,687.00] 11,867.00| 11,8671
20w 1 1| |COMBVGTIELES, CARGURANTES, LUBRICANTES Y AFNES 000 100 050 0.00 0.00) 0.00] 11,667.00 ,887.00) 1156700}
23] 1| 3| 1| 1/COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 0.00 Q.00] .00 000 0.00)] 0.00] 11,867.00| 11,687.00| 11,667.004
FERE WATERIALES Y ITILES ©.0a) 28.481.00) 0| 0.00| 0.00} ¥200) .00 5200 78,568 00]
2 3F 1 5 1 DE DFICINA 0.00] .00/ 0.00] 0.00; 0.00 22.00| 0.00 82.00|
A3 1| 5 1] 2[PAPELERIEN GENERAL UTHLES Y MATERIALES DE OFIGINA 0.00] [y 0.00] [ 200 sz 0.0} 82.300]
FEIRIE ] ASED, LAPIEZA Y TOTIMA, 1.0 10,051.00] 0.90) 0.90] 0.00] 0.00| 0.00] .00
23 1| 5| 3| 1[ASEC. UMPIEZA Y TOCADGR 0| 10,0840 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] LI
EENEERETD . 183000 0.00] [ 000] 0.00] .00 a0
23| 1| 5 89) o|CTRCS .00} 18,200.00| &.00] 2.00} 0.00] 0.0 0.0 0.00]
FEEKK SUMNISTROS PARA MANTENMENTO Y REPARACION 0.00) 000,001 [Ty 000 38,750.00 4800 BIO.N 70,365.00
3] 1] 11) 1] " TEUMMISTROS PARA MANTEWINVENTO Y REPARACION [ H,000.00) 0.00) 6.00) 157500 %6270.00) 89,73.00) 170,453.00
33 1} 11 1] 1| PARA EDIFIGIOS Y ESTRUCTURAS [ 0.00] .00 002 0.00] .00} FLTer) 20.800.00}
23] ] 1| 1] s|oTrosmeTERIALES DE MANMTEMIMENTO .00} 21.000.00) [ 000 3875000 e 62,633.00) 12842200 149.433.00)
T 3| | 11| 1] 6|MATERIAES DE ACONDICIONAMIENTO 004 ©00) [ uTull_ .00 NANW [ T1,120.00) 71.120]
FEELC COWPRA DE GTROB BIENES 0| 0.00 000, 0.00] 0.00) [ 71,539.00] ,595.00 BES)
PEE 1| |GOWPRA DEGTRGG BIENES 0.00) 0.00] [ 0| ", [ 21,538.00 ngEoe] 5
23 199 1| 2IPRODUCTOS CLMCOS a0 0.00) 0.00) 0.50) 0.00} 004 2153600 2452900 21.57.00)
FEE CONTRATACION DE SERWCIOS [T] 720,325.00) 0.00] 0.00) 27,500.00] 2350000 162821.00) 713,621.00) 333, 245.00)
NEEE SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, FUBLICIDAD Y DIFUSION 0o 1,085.00 0.001 0.5d] 150000 000 17,445.00) 19,045.00] 2,130,
A 2| 3 1] |SERWCIOS O ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS o.00) 0.00] oo} .00} 0.0 0.00) 17 445.00] 7,445.00]
2] 7| 1] 1]SERWIGIO DE SUMINISTRO DE ENERGW ELECTRICA 0.00) 000 00| 0.00) 0.0 0.00 .2734.00) 823400
2|3 2| 2[ 1| 2|SERWICICDE AGUA Y DESAGUE [ .00, 0.00] ©:54) 0.0 0.00] 921100 4,271.00 9.271.09)
33| 2| 2] %] |SERVICIODE PUBLICIOAD, MPRESIONES, DIFLSION E IMAGEN INSTITUCKONAL .00) 1065.00 ©00 500 1,600.00 00} 2% 1:500.90] 2.685.00)
2| 3[72] 2 4] 4[SERVKCIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNAGION Y EMPASTADO .00} (08500 [y 000 150000 .00 0.00) 1,600.00] ZE25.00)
EEK SERWICIO DE MANT ENIMEENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES [T 13 540.00] 0.00] T0| 0.00) 10537.00 16537.00 24,077.00§
2] 3 & SERVICIO DE MANTENIMIENTO, At TOY REPA 0.00| 13,540.00; 2.00| 0.00] 0.00] 6.00] 14 .537.00 10,537.00] B 24,077 00|
203 2 4 1] 1|DE EDFICACIONES, CFICINAS Y ESTRUCTURAS 0.00] .00 0.00) 0.0 0.4 0.00 10,537.00] 10,537 60| 10.537.00)
A3 2 4 1 oevenciios [Ty T3.540.00) 0.00) 0.00) 0.00 [T 0.00] 0.00) 1354004
FEEE ALGUIERES DE MUEBLES E NMUEBLES [T 74.700.00] 0.00 0.00] 0.00] 500 [T 0.00) 24,706.00
FEEERE ALCUILERES DE MUEBLES EINMUEBLES ] 24,700, 00| .00 0.00] m . 0.00] 00| 9.00, u.m.nq
23 2| 5 1] 1)DE EDIRGIOS ¥ ESTRUCTURAS [T uﬁﬁ& 00| 00| [ 0.00] 0.00] 0.0 24,706.00
EEENE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECHICOS () #1,000.00 0.00] 0.00] 26,000.00] 2350000 45 024,00 #5400 175,524.00)
{473 2| 7|77 |ERmCi0T DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SMILARES DESARROLLADOS POR PERSCHAS [ 56.500.00 ©.00) o0} 76.000.0) 0.00) 13,616.00) 33,610.00 96,190
2 3f 2| 7] 2| 1fcomsuLtoras 0.0} 3550000 0.00) [ 0.50) [ 7,500.00 150,00 800000,
FEEEEEEEDD v 21,000.00) 0.00) 0.0) .00 0.00) 6,110.0) 6.11000 EZERT
N3 2| 7] 2| 4)PERFILES DE INVERSION 00| 0.00] 000 $.00 26,000 00) 0.00] 0.00 26.000.00 26,000.00
2| 3[ 2| 7] 1] |OTROS SERVICIOS 24,500.00 00| 008 [} 250,00 244K $5814.00] 04141
%Y 7 7] 1] 95| SEAVICIOS DIVERSOR (X F4,506.00] 0.00] 0| 0.00 Z3500.00 ALY 591400 804140
2 ¥ 2 # SERVIZKIS NO PERSONALES .00 0. LT 0.00 0.00] 0.00, B8,B15.00i E2,815.00 L3 H
218 2| 8 1 [SERVICIOS NO PERSONALES o) 6.50) 0.00] 0.00) (X 0.00] ,815.0) 381500 .875.00]
23 32| § 1] 1]|CONTRATO ADMMSTRATIVO DE SERVICIOS G50) 700 .00 [ 0.00] 0.00) 3.405.00) 8340500 83,405 00)
23] 2 8] 1] 2|cONTRIBUCIONES & ESSALUG CAS [ o .00 000 005 _n.o‘nii 5410.00] 5410.00 5410.09
TOTAL i .00 E] Tﬁ‘ m-o‘_m 106,064.00) 698,801.00) 73.235.00) TR0
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MUNICIPALIDAD DASTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANG ACTWIDAD 5001022 PLANEAMIENTO LURBANC
PROGRAMA 041 DESARRQLLO URBAND UNIDAD ORGANICA. : ‘GEREMCIA DE DESARROLLO URBANG
5-PROG, 0090 PLANEAMIENTO hd DESARROLLO URBAND RURAL
I3 GASTOS PRESUPUESTARIS 0.0 106,224.00) .00 .00] 1,800.00] 34,243.00] 2652 mw 37,0100
2] ) PERSONAL Y OBLIGACIONET BOCMALES 0w 2800 0.00) 000 200 eI LT 102,348.00) 1287408
21| 1 ¥ COMPLE] EFECTIVO 0.0 HLATE 00 [ 0.0 w00 [ BL7.00 %.077.99) 141,906.00
Hal 1] 4 PERSONAL ADMINISTRATRVG . w00 0.00} 2.00) n.00 .00} 0.00) T3,410.00) YT
e LR R o L 10! 2,00 o0l 290 b [ 1341000 T A6 T4
2l Y 1] 1] 2PeRsoma O HOMBRADD ELICO) 73A10.0) 410,00 73410004
21] 1] (GA$TOS VARIBLES ¥ OCASIONALES 1] 22,8700 0.0 000 0.0 .00 1584700 BN 360,406 004
21| 1] 0] 1] |ESCOUARITAD. AGUINALDOS Y GRATIFIGACIONES [ 0.9 B0 0.0 .00 .00} 141,857.00 11,617.00] 11,647.00
U HERERSTTS 9547 0| 5.617.00) 9,617,004
21 1] 8| 1] 3BONFIRACION POR ESCOLARIDAD 200000 2,£00,00) 2,000 00
A1) 1| o] 3| |OTROS GASTOS VARIELES Y DCASIONALES 0.00, 2267500 o) 0.00 200 2.00) 4000.90 4,000,
AtE 17 9 3] 2|BOMFICACION ADICICNAL POR VACACIONES 4000 50! 4900
1) 1] 9] 3] 99{OTRAS OCASICNALES 28700 0, LB
21] 2 GTRAS RETRBUCKNES (1) L] 000 290} (5] 20 00,50 909.90) 809,00
LAEIIR EN (2] R.00 0.00 0.00] 00 4,00 300,00 00501 fpa.a0}
ENEERN [ .00 Lr] 0.00) 080 0.00) 0.0 960.00) 00.0]
1] 2| 1] 1] 2lOTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE K000 200.00 0.0
1| ALA FOGIAL o 0.00] 0.0} a.00 [ 12,041.20. 0.0 15,041.00 13,041,001
JEE DBLIGACKONES DES. EMPLEADOR, .0 [ 0 [ am! L 000 15,641 30) nan
2 1] 3] 1/ 1] JoeLGACIONES DEL EMPLEADOR o) 0.00) 00 0.00] 0.00) 13,041.00) 2.00) 1304430 13.044.06
1] 8] 1] 1| S{CONTRBUGIONES & EESALLD 13.0401.00 1304100 13,0410
23 EBIENES Y SERVICIOS (L] B.250.00 L 000 800,00 11,2020 147N I8 k75.00) #xnof
431 COUPRA DE BIENES 0 1525.00) 0.00 0.00 0. 21,207 00 ¥5.:400.00 11.502.00) 128.127.004
EERE LES, G L Y AFRES 150 u.a0 .0 00| 0.00) 0.0} 11,887,00 11.067.00 11,657.00
A3 1] 8|1 £3 AL TARNES . .00} 200 am| 030 100 ol 11,667.00) 11,857.00! 11,867.00
A3l 11 3| 1] slcomeustiaies ¥ carsuranTES 115670 11867 11567 003
EERE WATERALES ¥ UNLES 000 1.525.90) [ 0.00] .00, 20 | [ 85|
1] 9f¢ DE OFICMA a0l 0.90) .00 040 0.80) £2.00) .00, 2. 2.0
3] 1] 5] 1| 2/PAPELERMEN GENERAL UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 820} £.00) 2.
23| 1] §/ 3|  |ASED,LMAPEZA Y COCMA [ 252500 0w .00} 20| %) .80 [ 2,525.10)
23| 1| 5 3! 1]ASEQ LMPEZA Y TOCADOR 252500 0.0} 2525 00)
EEREDEEE 0] 8,000,00) 000 £.90) 00| 0.00) 200 0| 000,00}
23| 1] 5| | wlotros £000! ol ke
EEEER FARA oY [T 0.00) 00| 000 .00 H,520.00 (el 104,753.00) 15435200}
FEEIEDE PARA TOY 0| 0.0 0.0 .00 [ .120.0] Rl 104.359.00 184:353.00/
3 1] 1] 1] 1PaRA FIFKCIOS Y ESTRUSTURAE X800 2080000 2080000)
23] 11 11] 1| S|OTRCS MATERIALES DE MANTENMEENTO 6223300 £2.53.00) 52,533 0]
3] 1] 1) 1] B[MATERIALES DE ACONDICIONAMENTO 2112000 2100 21000
EER CONTRATACKN DE SERVICIGS (L 142800 o0, w0 1.500.00f 0.00} 51,6110 £1.211.00 174,0% 00!
23 2| 2 FERVICIOS BABICOS, COMUMCACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION 0.00 1,085.00 0,60} 200! 15000t 0261 17,443,001 0,045 00k 20,330 00/
23| 2 3 $ERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAT 0,08 0,00, 040} 0,00 0,00/ 0.00] 1744500 AT, 445 D! 47 a8 o
A3 2| 2 tf 1|SEAVICIO DE SLKKNISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 8230, 823400 82U
3] 2] 2| 1] 2[SERvICID DE AGUA ¥ DESAGUE 2,241.00) 921,00 $,11.00)
23| 7| 2| 4] {SERWICIO DE PUBLICIDAD. IPRESIONES, DIFUSION E MACEN INSTITUCIOHAL .00 1,085.00 0.00) .00} 150000 .m0 i 1,000.00) 2,505.50)
23 2[ 2 ¢] 4|SERVICK) DE MPRESIONES. ENCUAERNACION Y EMPASTADO 1.085.00 150000 1500 00] 2588500}
yi|z| & SERWIIO DE oy .04 13.540,00 009 0,00 0.80) 0.00 _a_nl;{ 0.00 13,540,00]
3 7) 41 A Y ONES L1 13,540,001 0.0 £.90) 000! 000} 0.0 0.00 13 540,00
23] 2| 4] 1] 3os vercwos 1354000 o.00) 13540 00
|2 § JALQUILERES DE MUEBLES E NMUEBLES ) 2.00] 24.790.00 0.: .00 40| .00 &0} 2,00/ 24,700.00)
23 2| % 1| IALOUILERES DE MUEELES E MMUEBLES (X 2470000 9.0, 060, o 0.00) o0 0.00) 25.700.00)
23] 2] 8] 1] 1]DE EDFICIS ¥ ESTRUCTURAS 2470080/ 0.00) 24700 00)
EEEE $ERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECMCOS 2,00 36,500.00, (1] 0.00] 0.00 [ 43.610.00) 1163000 46.110.90)
Aa]a| 7] 2] [6ERACIOS DECONSLLTORMS, ASESORIAS ¥ SINIARES DESARROLLADOS POR PERSONAS
MATURALES .00} *.500.00 LI 0.0} [T 0.00} 1351000 13,610,00, 29.110.00
43} 2] 7| 2] t[CONSUTORIS 3550000 750,00 TS0 43,000 003
#43] 2] 7] 2] z/asEsorus £.110.000 611000 517000
A3 2] ¥ SERVILIOS HO PERSONALES 0.00] 1.00] a0 000, 000 0.001 20,558.00} 20,5%.00/ 20,556.00}
23 2| 8| 1| |seRvicios MO FERSONALES [ a0) 050 .00} 000 0.0} 20,5600 20,550.60, 0,586.0)
43[ 2] 8] 1| 4|CONTRATO ADMINISTRATIG DE SERVICIOS 1538000 19,360 00) 19.380 21
3] 2] ol 1] 2Jconrmuckmes aEssaunTas 1 1,176 0] 1,176.00 1,176 00}
- g7 TOTAL [ 106,229.60) [ .00 1,690.00 34.243.00 2350 272.081.00) T84t0.90
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MUMICIPALICAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND ACTIVIDAD S0C1D22 PLANEAMIENTC URBANG
PROGRAMA 041 DESARROLLC URBANC UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CATASTRO
3-PROG. D09 PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO URBANG RURAL
BREE L CADE ELGASTOR i snanmny

GASTOS PRESUPUESTARIOS 0.00) TAT3.00) 2.0 0.0 [ 1.411.00} 102,857 0] 194,988.00¢ 70100
2] 1 [PERSONAL Y 0L SOCKLES 0.00 42,351,001 Lr] 0.00! 8,00 1,414.00 58.331.00] 162.762.0 210,093.00]
21 1 { RETRIBUCIOVER Y COMPLEMENTOS EN EFECTVD 0,00, 235 w0 000 0.00) 9.0 (L] 143.541.6c| 185,631.00] 2071837 N
21 1] ¢ PERSONAL ADMMS TRATIVO 0| .30 @00} 8.3 0.0] 0.0/ 125150 128,576.40| 158 w6 20|
201] 1] 1] 1] | PERSONAL ADMISTRATIVE j (1] 23m.001 .00 1] 0.0 .60 128,576.00) 120,574 0 155.296.00)
291] 1 A} 1) 2] PERSONAL ADUIMISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 27 320,00 128.576.00) 1285700} 155,806.00)
EEEID GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES LL] 15,41.00) 00 200 a0 a0 385500 2%.335.00 51.005.00
Aaf 1] o] 1 SETOLARIDAD, AGUMALDOS ¥ GRATFICA CIONES 0.00! 3,203 bu) 0.00 0.00) 0.00) .00, #Ix 24.713.00 28,002 60
A1 1} 9l 1| 2|acuanapos EI.MH 2.904.00| 21,504
A1 1] 8 1] 3] BONIFICACION FOR ESCOLARIDAL 4,363.00 281500 2B15.00] 8,118,004
H11 %) 9] 2| OTROS GASTOS VARIBLES Y OCASIORALES [ 1,728,004 .09 0.00 1.0 0 1125001 1% 294,000
A1) 8 3| 2 BOMFICACION ADIGIORAL FOR VACACIGNES 12,23 | 1223001 12,295 00}
41| 1| 8 3| | oTRas ocasichLes 11,728 0| 0.0 15,728 00§
21| 2 oTRAS 00| %) 0.00 5] 0. B85 £90.00 20030 #0000
21) 3] 1 RETRIEUCIONES EN BIENES O SERVICIOS [ .00 b 00 0.0 .09 04,20 0000 200,00
Aif2]| 1| 5| joewe (L) 0| 4.0 0.00 .00, (1] 200.60) #0000 0.00)
A1) 2] 9f 1] 95[OTRAS AETRIEXHONES EN ESPECE 800 D)) m 800.00)
A1 3 CONTMIBLICIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00) o8 0.00 0.0 0.8 1,411.00) (1) 1,611.00] 1411.00]
1|3 1 0BL DEL EMPLEADOR 00| 1] 0.00 .85 .00 1,414.00} S00F 141 1411.00]
EREIER) ORLIGACIONES DEL EMPLEASOR 200 2.00 0.5 200 (L] 141100 .00 141100 141,00
A1{ 3] 1] 1] 5 CONTRIBUCIONES A ESSALLD 1.411.00 141180 1413607
23 EFENET ¥ SEAVICIOS 0.00} Rozm| 0. .60 0.00 0.00 20.625.00 26,528,004 58 5400}
233 1 COMPRA DE BMENES 0.00] ) .00 (1] 0.0 . 0.0 0.00) ¥.52200)
23] 1] § MATERIALES Y {TULES 0,00 152200, .80 2.0) o] [ 050 .80 752200
53 1) 5[ 3| |asEo, uMpE2A Y cocna - 2.0 252200 L2 0.0 (1] 0 250 0.0 2522.00)
288 1] 5] 3] 1|ASEC. immEZA ¥ TOCADOR 252200 000 252200)
A3 1] s{w| |orRos 0061 500008 2.00 o0 0.00) 0.0/ (1 0.00 5,600.50]
43| 1| 5| =] W|orros 5.000.00) 0.00) 5.00C
EEE CORTRATACION DE $EAVICIOS L] 2480000 0.0 200 200 1.49) 2652000 HI% 08 $1.126.00f
LEEE E5 ¥ TECHICOS L] 2450000 L] w10 8.00 .00 0.00) 0,ba 24,500,001
H3 2| 71| [oTROS BERVICKS 000 24,5005 o .00/ L 00 oK) 0.00) 24,500,004
23f 2] 7 1 2] SERVICOS DIVERSOS 24,5001 0.00) 24,500.004
21 2] o SERVICIOE NO PERSONALES om 4204 0.00 b0 200 (L] HAX0 626,00} Ham
23 2| 8 1| {SERVICIOS NO PERSONALES 0.0 ) (1] 000 .00 (1] 35260 WEN.00 22000
A3 2] 8] 1] 1] CONTRATOADMIMSTRATIVG DE SERVICIOS 25,2000 25,2000 25,200.00]
23[ 2] 8] 1] 2|CONTRBUCIONES 4 ESSALLID GAS 1,426 001 1426 00) 1,426.003

TOTAL 0.00) TA375.00) [T 0.00 0.00) 3,411.00) 02,5700 114,35¢.00) 263,741,004

APROBADO POR:

TERIK TRUALZD
GERIENMTE
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MUNICIPALDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBAND
PROGRAMA 041 DESARROLLO URRANG
0080 PLANEAMIENTC ¥ DESARROLLO LRI

BANG RURAI_.

D EL:GASTO vy

ACTIVIDAD

UNIDAD ORGANICA :

5001022 PLANEAMIENTO URBANO
SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

21 PERSOMAL Y CBLIGACIOHES SOCULES 050 seTrm] e bso sl 254 22w wsam mlj
HEIR RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENT DS EN EFECTIVO £.00| 54,713,001 .00 6,00, 5.00; 0.9 14, 404,00 MEE] 56,27
qf 1] 4 o 0.00) 30,206.00) [ 0w 250 0.0 200 400 36 400.)
HERIE K PEASONAL ADMINISTRATIVG [ 408,00 .00, M .80 (L] 0.00) 0,60/ 29,408 00}
2 1] 3] 1] 1] 2|PERSONAL /0 NOMERADX) (REGMEN PUBLICO) 35,406 00 40 29,408 )
EERE GASTOS VARIELES ¥ GEASIONALES ¢.50) HHK 200 e.00) 0.0, 0.60] 11,4400 48400 20,858 0]
A1) 0l 1] [Escoiamman, AGINALDES Y GRATIFICACIGNES L 7 [T (1 b0 ol 2210 1240 00 LY
44 1] o 1] acureioos £.55% o} 6556.00) 6,568 00f
A1) 1] 9 1] 3|mOMEACION POR ESCOLARIDAD 154200 1500 152 m)
EURIES OTROS GABTOS VARIASLES Y OCASIONALES £.8o] 15.45.30 .00/ 0,90 .00 0.0 3.264.001 378400 18 849,004
1] 1] 57 2] 2|BONFEACION ADICICHAL POR VACACIONES 328400) 328400 3,264 00}
21| 1] 9] 3| 23|OYRAS OCASIONALES 15365 00y [ 15 265 (44
LE K OTRAS RETRBUCIONES 0200 .00/ £ .00/ 290 (L] 0,00 300 60| 300,09} 00,00}
1] 2] 9 o a0 .00} 0.00] 0.00] £.00 0.00) L) .00 200.00)
) el 1a BIFWEY D3, 4.00) 0.80] 9.5 0.04) 0.00] 300.00} 20000} 808,00
4 1] 2| 1] 1] ss]orras RETRIBUCIONES ENESPECE B0 50000, 30
ERE ALA L 1 " [ [ o 525400 0.0 525400 525400
ER R | DELIGACIONES DEL EMPLEADDR 0.80] 0,00} 0.b¢] 0,60 .00 5,254.00f 0.4 52500 3,754,
28 3] 1 1] | obucarioNes PEL EMPLEADOR £.00] [ 2.0 0.0 o 525490 0.6 525400 52545
A12] 1] s|conTRBuions A sssan [ 5254 $254%) 535400
1 BIENES Y SERVICIOS ©.80] zamn;’_ $.00 .00, 85, 750.00; 2575090 102, 338,00} 193,832 bo| 217,350 00}
BEl CONPRL DE EEENES b 258200 08 oK 3,750.08) 26,7300 2158500 B7.24%.00, 179.561.06;
HI| 1] MATERMLES ¥ UTILES .00} 252200 a._wj 0.00] [ 0.00) 0.00) 0.00] 2.522.00]
i 52 ASEQ, LIMPIEZA ¥ COKIMA 0.80] 2.532.00 .00 b.80] 0,00 2.00] £.00; 0.00 2522,
3f 1] 8| 3] _1jasee, LwdiEns ¥ ToCADOR 25220 ] o) 25200
3111 PARA Y RA 04 5,000.00| £.00] I,Dﬂ, H,750.00| 25,750.00) 4.00 45,500 00 56500 00|
LR R R | SUAMRIRSTROS PARA MANT ENBIEKTO Y REPARA CION 0.80| 21,000.904 .00 0.00] X, 750.00, 35,750.00 0.8 83,500 00 6,505,00]
3] 1] 1] 1] slorros vareriLes e ) 71.000.00) 27500 2575006 85,5000 86,500 10
FHRIE] COMPRA DE OTROS BIENES .80 0.80) .00 080/ 0 0.0 500 ﬂ.;;i 21 330,00
23] 1] [ 1] |coupa ok otros exNEs ot a0 0.0 Pr) 0.00] o0 21.50000) 21,5940 24,538
23 1] 98] 1] 2]emonueTos cumicos 21535 00) 215%.00] 21,5900
LLIEd CONTRATACION DE SERWCIOS 000/ L] .00 .00 76,000,80, 0.9 20,795,090 108,759, 00| 106,714,001
ERIEI SERVICIO DE , Y 0.1 0.00] [ (1] .00/ 0.00] 40,557.00 10.537.60 10.!31.3
qaz| 4 ¢ SERVICK0 OE HTEHIIEN ¥ REPA .00} 0.60 0,00 _n.u%_ 0.0 (1] 10,537 oc 10,5370 10597 4
3] 2] 4 17 1loE EDEICACIONES, OFICRAS ¥ ESTRUCTURAS 0532004 10547.00) 30,537 00
qa 2] ¥ ¥ TECNIGOS ©.b0) [L _ oo 0.00] 26, b00.59. (1] sz 5541400 5844000
3| 2] 7| 2f [SEFICIOSOE CONSULTORLS, ASEEtRIAS Y EMILARES DEEAKRDLLADOS FOR PERSOHAS
NATURALES 0,00 0.00 00 600, 200080 L] [ 26,000.00 26.000.59
3[ 2] 7 2] 4|rerries oE meERsION 26,000 00} 260000 26,000 00}
qa} 2| 7] OTROS SERVICIOS 8.00] 0.5, 0,00 b,00; 0.90: 0.0 T2414.00 32,414.00) 52414.00}
3] 2} 1] 11] 96]SERVKIOS CVERSTS A_ﬁ 241400 R4 32414 00
32l ou |SERVIGIS MO PERSOMALES o 080 .00 000 180, 0.0 78800 31 EdE | 37,848.00]
3|2 &1 PERSONALES 450 0.0 £.00; 4.0 0.00 0.00) 37,242 00; 37,348,00; 37 34800}
Ay 2| 8] 1] 1]conranto ApMmisTRATIVG DE SERVICOS 3.04000, 35040000 35,040 05
43| 2] 8 +] 2[coNTRIUCIONES A ESSALLID Cas v 1 2,806.00) 2,808 00} 2,838 %)
4 I 200! 45,250, 31,004.00/ T1ag200 211.396.00] 288,881,

APROBADO £OR: :
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MUMICIPALIDAD IISTRITAL DE SELLAVISTA

FUNCION 18 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO ACTVIDAD 5001022 PLANEAMIENTO URBANO
PROGRAMA 041 DESARROLLOD LRBANG UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

0090 PLANEAMIENTC Y DESARRCALLO URBANG RURAL

R - DELBASTO Sl

! GASTOS PRESUPUES TARICE [ 254000 2.0/ [ .00 WA 158,374 0o 1, 0.0 297,540,008
21 PERSONAL Y GBLIGACIONES BOCIALES 0.00 N 0.0 (] (L 15,826.00 151,508.00] AETE15 8 175.26).00]
2] 1] | RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS BN EFECTVG .00 1172800 8.5 om 0.00 0.00. 150,T44.00! 150.1w.00 H2517.0)
219 1] A I PERSONAL ADMINISTRATIVO [T:] 0.0 $.5¢] £.00 080 T 100,329.90) 106, 245.00 109,369, 0
2)4] 4] 1] 1| |[PERSONAL ADMNISTRATVO (1] [ LE ] 9.00 0.0} 0.00] 192900 105,300.00; 100389,
2 4] 1] 1] 5| 2/PERSONAL ADMIMSTRATVG NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 109,385 00} 109,334 (). 102,39,
1] 1] ¥ GASTOS VARIAELES ¥ DCASIONALES o 1,700 0.00 0.50) .00 0.30) 1,400 80 41,400,001 53,5000
21) 1] o 1] |ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICAGIONES [T 0.00 .60 [ [ 400} 2atis 2.411.00] HA1L00)
A4 1] 8] 11 2facummpos 245 00 24,528,004 ASHAW
211 1] 8 1] 3|BONFCACION POR ESCOLARIDAD 4,453 00) 4,483.00) 4.483.00
21| 1] o 3| |OTROS GASTOS VARIABLES ¥ OLASIONALES 000} 11,}26.00] 0.5 400 L 0.00 11,989.00] R L) FERIA)
Hi] 1] 6 3| 2)BOMECACION ADIZIOHAL POR VACACHONES 11,565 00| H_SSBQ‘_ 11,986.00,
Q1| 1] 8| 3] %[0TRAS DCASIONALES H.7%.00 ) 14,720,008
LU E GTRAS RETRIBUCIONES [ .00 (1] Q04| 0.00] .50 #0000 00.00) &nd.ool
EREIE RETRIBUCICNEE BN BIENES 0 SERVICIOE e (L (1] 0.00 .00 2.1 400,00 #00.60) m.q
12| 31 BIEMES (L] .| 0.00 40| .60l 0,001 30000 #0086 00,001
21y 2| 15 |} S9|OTRAS RETRIBUCIONES EN ESFECE 001,00 BC.00| £00.004
ERIE] CONTRIBUCIONES A LA SEGURIGAD SOCIAL 0.00 0.00 [ [ .00} 15,2600, 480 1542600 15,5%.00]
EERE OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR ;111_ 0.0 .0 a0 [ 15436 o) 050 1592600 13,87%.00)
q1) 3] 1 ¢ (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR .08 (1] 0.00 4.00) L 15.428.90| 0.8 768526001 15 12600}
21| 3 1] 1| S{CONTRBUCIONES A ESSALUD 15.926.00} 15.926 00); 15,526 004
3 3 BIENES Y SERVICIOS .00} 0.00) l.q 0.0 ,500.00| 11 27,395 00| 58.167.00)
LEE COMPRA DE BIENES 00} 0.0 (1 0.00 0.0 8.0, .00 8,412.00
EERIE MATERIALES Y UTILES 000 .00 5.0 B8 200 .00 (L] sz
Hy[ 1] 8 3| |ASEO, LWMEZA Y COTIMA 0} 0.6 4.0 0. 0.00 0.00) (L] 25200
A3| 1] 5 3| 1]45ED, LMPEZA ¥ TOCADOR o) 25221001
23 1] s|m| [orres oK o8| 0.00) 2.0 0.00) 15 2.00) 1,390,004
43| 11 5| = wformos 00 7,35 00}
LEE CONT RATAGION DE SERVICKOS 0.0 0.00: 0.6 0,00, 22,500.08 amse 28500 &.1%5.%0)
FEEE EERVICKIS PROFESIONALES ¥ TECKICOS 0.00 0.00] o.M 0.bo) 23,500,001 .60 23,500.08 M.
ala) 2| o 2| [sERVICIOS DE consuLTORIS, ¥ SHALARES ADOS POR

NATHRALES b0 (L] 4,00 0.00) 00 [ L2 1,000.00)
A3 2| 7] 2| 2[asesorus 21,800.00] (] 21,000,004
23| 2| 7| 11| joTROS SERVICKDS L1 30 8.0 0.00) 000 23,5000 L1 23,500 00 21,500,
42 2§ 7] 11| WSERVICKOS DIVERSOS 2350000} 23,500 00} 22,500 00}
LEEIK SERVICIDS NG PERSONALES 0.00] LL 0.0 .80 LT 0.00) 31,785.00, 3.75.0¢] L7500
32| 8] 1} [sERVICIOS MO PERSONALES o0] 0.08 £.00 20, ool 000 2,7%5.00] 1 L795.00)
3] 2] B} 11 1|CONTRATOADMINISTRATIVO DE SERVICKIS Pl 3,785.00} 3.765.00 3.785.00]

P TOTAL T 4.10) 42.540.00 0.00 [T .00 35.426.000 155,374.00) 144,500, 50) 237 440 00f

[REVISADO POR: APROBADD POR:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 20 SALUD ACTIVIDAD 5000518 CONTROL SANITARIO
PROGRAMA 043 SALUD COLECTIVA UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SANIDAD
S-PROG. 0093 REGULACION Y CONTROL SANITARIO
P ; LGA ; ‘FUENTE DEFINANCIAMIENTO::
# 1 i
2 GASTOS PRESUPUESTARIGS [ 24040 a.00] 3.00) 0] Tt m| 249,749.00 547,16.00 THEA75.00
201 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES .00 +.125.%] 0.00] [ 080 W00 259150 25,100 2348520
204 1 RETREILGIOHES ¥ GOMPLEMENTCS EN EFECTNO (1) $TIB0 (L] 000 [ 000 2341500 22,M50 271.640.00]
i1 9 IPERSONAL ADMINISTRATIVG 0.04 RS [ .00 0 £,00] 154,703.00) 154,709.0. 190,304.06
2{1) 1] 1] 4| |PERSOMAL ADWINSTRATIVG . (L 30,0100 .| s 0.00] 0.00 151,703.00, 151,800 196.304.00
2] 1) 1] 1] 3} 2[PERSOHAL ADMINSTRATIVE MOMBRADQ {REGIMEN PUBLICO] 35100 151.703.00 151.700.0) 190,304, 00f
EERIE GASTOS VARIABLES Y DCASIONALES .09 b XFIT ] 000 [ (5 o - 6221200 5221200 +H,3%.00
1] 1] % 1] ;ESCOLARIDAD, AGUMNALDOS ¥ GRATIFCACIOHES .| 340400 0.00] 000 12 0.00 0,353.80) 335300 397,00
EREERE T 31.718.00) H.7418.00) ILTEL0]
Ai| 1] 8 1] 3|BOMFICACION POR ESCOLARIDAD 33400 4.635.00) 535,00 7.865.00¢
25| 1] o 3] [0TROS GASTOS VARUBLES Y OCASIONALES 09 29,0000 [ [ 0.00) 080 1545000 15.255.00 1,540.00
1] 1] 8| 3] 2{BOMFICACION ATICIONAL POR VACACKINES 15.850.00/ 1585900 15,859 00
1] 1] 9] 3] 9{orras coasicnaes 26,080.00) 0.00} 26,080 f
2] 2 OTRAS ME: 0.00] 000 4.00] (L] .00 .00 7,00.00 2,600.00 200000
21 2] o RETREUCIONES EH BIENES O SERVIGICS [ 080 9 a.00 o) 200 2,000,00! 2,0.00 2,000.00
A1 2] 1] [eewts .00 | 2.0 200 000 L) 2,006,0) 2.900.00) 2,000.00
21| 2| 1 1 [ eeloTras RETREvCIONES ENESPECE + 20000 20000 200
2 1f 1 CONT ALK LX) 9.0 0.00) 000 0.08] 11550 0.00} 14,295.00 19,815.00]
EREIR OBLIGACIORES DEL ENFLEADOR 0.00 [ 080 o LL)| A0 0.00 19.415.00 1941500
3|1{3[ 1] |oaucAcioNEs DE. EMPLEADOR [ 0.00, 00 0.00) [ 50 0.00] 19.315.00) 1981500
121131 1 1] SlcowrmBucions & Essa o B i . . 19gts0l . 19EEM . 19E1500
EE BIEHES ¥ SERVICIOS e00) 172,924.00 0.00 o.00 0.00) 157,562.00/ 18,634,801 321,396.00} 462,520.001
EEE COMPRA DE BIENES 800 LR 0.0 . () 75H100 WAN 14,872.08] 193.574.0)
EERE VESTUARIDS ¥ TEXTILES .00 .00 % [ 0.00] 1240000 090 12,300.00 12.400.00
23] 1] 2 1] |VESTUARIO, ZAPATERIA Y ACCESORIOS, TALABA RTERM ¥ MATERIALES TEXTILES. 6.0 00 [ [ (1] 12.106,00 ) 12,00.06 12,100,80)
23; 1] 2] 1] #VESTUARI, ADCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1210001 12,0000 12,1000
EARIE GOMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFINES 0.0 a0 0.00] [ 0.00) 2.00f 20,440.00) 210580 20,940.00
21| 3 1] [cowsusmeies, L ¥ AFINES 0.00 4.00) 000 (1 000 0.00] 20,340.00) 100 26, 840.09
23] 1| 3 1] 1/COMBUSTIBLES Y GARBURANTES 20,540.00) 25400 08000
EERE MATERALES Y TILES 0] 212400 0.00, [ ©.00] +1.608.00 o0 1140000 1372400
23 4| 8| 2| {pEorEma 4.20) 212400 0.0} 0.0} .00 0.0} o8| a0 2,124.00)
1237 1] 5| 1] 2|PRPELERWAEN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES D OFICINA 212400 9m 212400}
3] 1] s| 3| [aseo, ummeza Y cooma 2.00) 00 [ [ 0.80) 11,00.00 .00 1,600, 11,860.00)
23] 1| 8] 3[ t[ascc.imerzs v Tocapor 11,50000 11.600.00] 1150 00
EERE REPUESTCS Y ACCESORIOS 0.00) 21,000.00 240 800 .o} .00 0.00) £.00 21.0%.00
28] 1| 5 1]  IrepuERTS Y ACCESOROS 0.00! .000.00 .00 000 0.45) 4.00) .01 0.0 21,000.00
23] 1| s 1} 1foEvERCUOS 2,000,004 o] 21.000.0f
23] 5] » SUMINSTROS MEDICOS 000 £3,630.00: 0.00) 000 6,00 1505280 18,170.00) 425200 033200
23] 5| M 1] |ProDucTs FARMACEUTICOS .90 24 #0.00 .00 o (1] 28200 .00, M0 300
EERERE DTN 24,960.00) 13.400.00 13,4000 32,3800
23 1] 9| 1] %|crRos PRODUCTOS SAMLARES 10,8200 10,852 00) 10.882.004
MATERIAL, INSUMOS, NSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QUIRUAGICOS, 1
A% " 42| [ooowmoLocios ¥ pe LasoraToRic 800, 0.70.%) 080 000 [ 220,00 IXLL) UL 50,670.00
TG 1‘mm—mmmssmm o vl
ODONTOLOGICOS ¥ DE LABORATGRIO %,700.00] 180000 WG| 19,870 00) 50,670.00
EEEE PARA USC AGROPECUARIO, FORES TAL ¥ VETERINARK) ol 9.00] 00| .00 (12 21.000.00: 20! 21,000.00 21,000.00
FEEEE PARA USO  FORESTAL ¥ 0.00] 4.00) 000 .m0 00 1,000.00 00| 1,600,00) #1,600,00)
23 1] 104 11 A[FERTIIZANTES, RSECTICIDAS, FUNGICIDAS ¥ SIILARES 21.000.00 21.00.00) 21 ,000.0)
EBRE COMPRA D OTROS BIENES 0.00] o) 0.00 [ 2,004 4380.00) 1) 4.880.00 +,430.06)
23] 1] | 1]  icoMPRA DEOTROS BIENES 2:40) 0.00) 1.0 (X o0} 4900, L1 438000 4,84.00]
EERENERRTED 4960.0) 196000 4960004
EEE COMTRATACION DE SERVICIDS 2.00] 13200 .00 [ 050 180000 14,7240 165U 200 8dd 20
EEBE SERVICIOS BASICOS, COMUNICASIGHES, PUBLICIDAD Y DIFUSION [ 10,500.00 2,80 2.0 00 7,000.00 $.468.00) 15,450.00 26985,
2)3] 2| 2j 1| [sERVICIS DE EMERGW ELECTRICA, AGIA Y BAS 0.00) .00 am Q0| w0 0] 326200 1268 01 3.265.00
2)3] 2| 2 1] 1|SERVICIO DE SUMMISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 3.268.00 326800 32600
2(3) 2| 2] 4| ISERVICK DE PUBLICIDAD, MPRESIONES, DIFUSION E MMAGEN MSTITLICIONAL o0 10,500.00 000 0.00) [ 7000.90 5.200.50/ 12,200.00) 22,700.00
23] 2| 2 4] 4[SERVICIC DE IMPRESIONES, ENCUADERRACION Y EMPASTADO 10,500.00 7000.08 5.200.00) 1220000 2,700,008
EEHE SERVICIO DE MANT X Y £.00] 14,720.00) 080 1) 000 [ 20,1560 204%.00 367800
23| 2; 4 1| |SERVICIO DE MAKTENMIENTC, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES [ 14720.0 o0 0.00 0.0/ [ 20.156.00 035600 ILETEH
23] 2] 4 1] 1|0 FORICACIONES, OFICRAS Y ESTRUGTURAS 20.156.00) 20.756.00] 20,156 0]
203) 2] 41| 3)EEvEHCULOS “‘nﬂlr AL 1470
213[ 2{ 8 ALQULERES DE MUEBLES E INWUEBLES 0.00) 600 0.00] 0.00f w0 1,000.00, a0 105,00 1,000.00)
2[373] 811} [ALOUNLERES DE MUEBLES E WNUESLES .80} o0 0.004 [ 200 1,006,00 oo 1.000.00 1,000.00)
23] 2| s{ 1] 99[DE OTHOS BEENES Y ACTVOS 100000} 100000 1,000 60|
EBRIE {SERVICIOS ADMAMESTRATIVOS, FHARCIERCS ¥ DE SEGURGS 000 1,680.00 0.00} [ 0.0, ©.00} .00 0.00 1.600.80
q3)2) 82 SEGUROS .00 1,600.00/ 0,00 [E.] 0.09) 0.00 .00, 0.80/ 1.5041.00,
43| 2] o 3] 2fsecuronevericuos 160000, [ 1.6% &
3 2] 7 SERVICKS PROSESIONALES Y TECNICOS £:00) .500,00 o] am [ 30000 79.500.00] 144,300.00 21090000
23] 2| 7/10] |SERVICIC POR ATENCIONES ¥ CELEERACIONES 0.00) 0.0 0.00 0.00] 0.80] $.500.00 0.00 5,500.00 5, 500.00)
7 3f 2| 7| 10] 2JATENCIOMES OFICIALES Y CELEBRACIONES INSTITUCKONALES 550000 5,500 001 5,500.00)
3] 2] 1| JotRos semvicios 0.00 ,500.00] 000 03 o0 2,200,001 70,5000 138.800.00) 208,300,00)
3| 2} 7| 11| ss{sErvicios DVERSOS 500 00) 8530000/ 70.500.001 13,60 00 205, 30|
3| 2] 4 SERVICNS NO PERSONALES 0.0 0.8 #5.500.00 25,6000 255900
23] 2] af 1| [sesvicios no PersonaLEs 0.00 oo 25,600.00) 75,5000 2580000
23] 2] 8 1] 1 CONTRATOADMIMSTRATIVO DE SERVICIGS 20,100.00) 20,100.00 20150 %)
FREE 550000 550 00f
3 BB
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MUMCIFALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 21 CULTURA Y DEPORTE ACTIVIDAD . 5001080 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES

PROGRAMA 045 CLILTURA, ARTISTICAS Y CULTURALES
S PROG. 0100 PROMOCION Y DESARROLLO ciJLTURAL UNIDAD ORGANICA | DIVISION DE. EDUCACION Y CLLTURA
E:
21 [PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES .00 HO400 M4
EEE RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTVO 200 1R D40 w.!j Uz 13800 260,392 B0)
HERIK PEREDNAL ADMIRISTRATIVO [ [T 2.00] HEATTM) proxbiA
211 1] 1] 1) (PERSONAL ADWHISTRATVO ug{ 0.00) 0.00) 18517100, WS477.60
211 1] 1] 1] PR ATIVO MOMBRADO { PUBLICT) 145,769.00) 15783 0k
20| 11 1] 1] 3|PERSONAL GON CONTRATOA PLAZO FIO (REGIMEN LABORAL PUBLICC) 29408 00| 30,408 00}
LRI GASTOS YARIABLES ¥ OCASIONALES 8,08 1429400 ©.00) ST 521500
1] 1§ o 5| |ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFCACIONES (L] 2.0, .20} $I20m) 3128000
EERERE DTS 30.53.00) 30.963.00
21| 1] of 1| 3|BonNECACKON ROR ESCOLARIDAD 174600 7.746 00
1] 1| [ 3] |OTROS GASTCS VARIABLER Y CCASIONALES (L] 16,754 b0} 0.0} AHLW 36.,436.00)
A 1] 9 3] 2[BOMFIGACION ADICIONAL POR VACACICNES 15.452.00 15482,
23] 1| 9] 3] |oTRAS OCASIONALES . 16,204 00) 279000 29
ERE CONTRIBUCIONES & LA SEGURIDAD $GCIAL - o0 K 000 1906190 11,081.00)
41 af 1 ORLIGACICHEE DEL EMPLEADOR (L] 0.0 0,00 M61.00 18,061.00)
H1] 3| 1; 1| JORLGACKONES DEL EMPLEADOR [ [ V00 ORI 1206100}
A9F 3| 1 1] SiCONTRBUCIONES A ESSALLD 1B.061.60 18,051 00
EE RENES Y SERVIOOS 200 196.20000] £.00 15284000 349.140.00)
23 1 CONPRA DE BIENES o0 #5,700,00] w09 5,000.00 £1,200.00)
EERE VESTUARIDS Y TEXTILES ) 5,900.00) 2.0 0.00 5,000,004
23 1] 2] 1| [vESTUARKD, ¥ TALA ¥ WATERIALES TEXTIER " 2.00.00 920 [ %.000.08
23 1] 2] 1] 1|VESTUARIC, ACTESORIOS ¥ PRENDAS DIVERSAS 500000 bool 5,000 0§
EERE MATERIALES ¥ UTLES (22 220000 0.8 [ .00 v.0} £.000.00 5,000.10) 1,250
FEERERRCTED [ 3,300, 0| owl .0 0,00 .00} ) 0.00) 2.200.00)
43 1] 5 1| t|rerustas ¥ accEsORKDS 20000 o0} 200,004
43) 1} 5 1| 2|PAPELERM ENGENERAL UTIES Y MATERIALES DE OFICINA 30000 o o) 3.000.0
33| 1| s{m| |orros 1] 080 0 .00 0.0 [ 590008/ 5,000 5.000.00)
23] 1] & 99| wlorros 500000 5 c.00f 5,600.00§
A3) 1] 7] ERSERES 1.0 3,000.80] 00 ©.80) 2.0 o0 000 [T 3.000.00
A3 1| 1] 1] jensenes .00 200000/ o] o 000 0.00 (2 .40 3,000.00)
EEREE 300000 a0) 200080
EERE LES Y UTILES DE ENSER [1.] 200,00 0.0 (1] .00 oM .00 o) 20,000.80
73] 13 o 1| |WATENALESY UTILES DE EHSERANZA Lel _ oveoew [ 0% 000 .90 1] L] 20,0000
B3] 1F 8] 1| t|LBROS, TEXTCS Y OTROS MATERIALES PPRESOS 20100000} 00| 20,000.00]
EERE COMPRA DE GTROS BIERES £ 15,000.80] [ [x] 0.00] £20 (L) [ 1590090
23] | ;) 1] |comprabEcTros Bewes [T 15,000, o} [ oo 0,004 o00) .00 0.80 15,0000
23] 4] 584 1| 3|.BROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NOVINCLRLAD(S A ENSERANZA 100000 0] o) 10.000.000
23] 1] 998 1| 4{SMBOLOS, DISTIRTIVOS Y CONDECORACIONES 5,000, 00| 5.000.00
nI 2 CONTRATACION DE SERVICIOR. 280 454,000.00 lml_ ALo0] b W7 34000 -40,000. 00| 14T BA0.50 | AT Sk )|
EEBE SERVICIOS RASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION 400 20,900.00) 1.00) o 1.5} 0.0 [ £.00 20.000.00}
A3 2] 3 4] SERVICIO DE PUBLICIDAD, WAPRESIONES, DIFUSION EMAGEN IKSTITUCIONAL 200 20,000.00) 20| 3.19) £.50 [ v} L] 20,600.0)
A3 2] 2] 4] $SERVICIO DE MPRESICNES, ENCLADERNACION Y ENFASTADO 30,000 b0 30,000 00}
FEBE ALQUILERES DE WUEBLES E INMUEBLES s 70,000.60 [L) w0 2.00) 6,300.00 (L] 530000 76.300.00)
23] 2] # 1| |ALOUILERES DE WUEBLES E WNUEBLES X 70900.00 [ 00/ o;,— 4,300.00, (L] £,30000 76,300.00
. 2 2} 5] 1] 1|0€ EDFICIOS Y ESTRUCTURAS 630000 £,30060 530000 -
33 2} 5 1] 2{DE MOBRIARIO Y SIMILARES - 50.000.00) 0.00] 50.000.00]
A3 2] # 1] 4oE waCUINARIS ¥ EQUAPOS 20.000.00) . 4101 200000
93] 2] ¥ [BERVICIOE PROFESIONALES Y TECNICOS : 1] 50,000.40 0o (1 0.00 10,5429} #0,200.00 41,8409} 101,640.00)
3} 2] 7] 3| |$ERVItios E CRGANZACION DE EVENTOS £.00 50,000.80 1] .00 0.0 2.00] 4,000.00/ 400000 0,000 0
3 2] 7| 8] 4AUSPICIO Y PATROCIIO DE EVENTOS CULTURALES ¥ DE ARTE 40.020.00 40.000.00) 40.000.0%)
23 2] 7| 5| 5|ORGANHIZACION DE EVENTOS CULTURALES 0.000.00 B0 H00000
3| 2] 7| 1] |orAcs serwcios 0.0 0.00 .50} (L 290 101,640,00) (L] H1.540.00 101,640.00)
23] 2f 7| 1] 9|SeRVICIOS DVERSCS 107,640 00 101,640.00) 101,640 00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 21 CULTURA Y DEFPORTE ACTIVIDAD

PROGRAMA 046 DEPORTE UNIDAD ORGANICA :

5000637 DEFORTE FUNDAMENTAL
SUB GERENCIA DE RECREACION Y DEPORTE

PROMOCION Y DESARROLLO DEFORTIVO

UENTE DE:FINANCIAMIENTO:
Sirhuisy

a GASTOS PRESUPUESTARIDS .00 218207 501 0.00 ] 1157430 28,2880y 02,560,906 14,525 00 BTS00
1 PERSONAL Y OBLIGACIOHES BOTIALES .00 58,360.50| LA 9,00 0.0 8,730.00 KT, 431 00 4741100 22451400
211 JRETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVO £ .00} 50,250.00! 0.8¢] 4.00| 2,00, 0.04 185,531.00 i, 431 0cH T18,141.K0)
Y 1] 9 PERSOMAL ADANISTRATIVO .00; 3445700 0.80] _&!J .00 .00 1M, $15.00) 121,¥1%.00 156,222 00
21| 1] 1] 1 PERSOWAL ADMMISTRATIVD 0.0 7 0 9.00] .0 gﬂ‘ .50 1131590 111,816&}1 156,242 X
2]9] 1] 1t 1| 2|PERSONAL ADMIMESTRATIVO NOMBRADO REGMEN FUBLICT) 34,867 ZLA50) AR 156382 00f
A 17 # GASTOS VARIABLES Y DUASIONALES €00 15410 .00 .| 4.0 0.00) 4,016, 00| 41400 56,800,001
Hy 1§ |1 ESCOUARIDAD, AOLINALDOS ¥ GRATIFICACIONES. (1. 1,517.00] 0,00 0.0 4,00 0.00 30992 00} 0402000 32,55.00)
A1) 1] 9| 1| 2|acumanos 25,067.0 20003 26,047 00}
EDRERE e 1542.00) 4,945 00! 454500 462.00]
FERIRILIE) GTROS GASTOS VARMBLES Y DCASMOMALES $.00) 14 276.00] .83 0.00; 0.00| .00 13,024 00 13,024 b0 17@
A1) 1| 8] 3] 2leomrracen apicrmaL FOR vaCACINES 13,2200/ 13,094.00) 13.024 00}
A1) 1] 3| 3| eforRas ooasionaLes 14376.00 000 14,706 00
1|2 OTRAS RETRIBUCIONES o.0) 090 050 [ o) 1.99) 189000 1,300.00 5.800,00
Al z| q RE EN BIENES O 800 0.0 9.00 .0 1,00 .00} 1.4%0.00 4,800.00| 1,660,004
ERERUNECEER oo L1 00| om) (L) 0.%0) 1,640.80) 1,500.00 180000
1] 2} 1} 1] soforras rETRBUCIONES EN ESPECIE 150000 160000 160040
Rk CONTRIBUGIDNES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.0 2.00] .00 0.00] B8 §,7H0.00| 0.00 7000 8 780 50|
EEHE OBLIGACKONES DEL EWPLEADCR (L) 8.00) 00 0.0 o 1,100.00) 080 0000 57900
LARIBIE DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0.00 (1 0.ﬂ 0,50 0.00 0, T 00 0.0 £.700.001 4,739.%0)
A1) 2 o[ 1] sleowmmmones agsen T 67800 . amanal £.780 000
E-R) BENES ¥ SERVICIOS 9,00] V6T 44700 0.50] 9.} 13874 00} 2,506.00 123513700 w;ﬂ.N] 06,144 001
231 COMPRA DE BIENES £.00] 4, 500,50 0.50] 0,00 10,674.00 15,7780 12,234.00 174,882.00] 239,543,001
23] 1] 4 ALHSENTOS Y BEBIDAS nd 0.0 b, 80| .00 0,00 1.200.90 4401 1,200,001 1,200,004
23] 1] 1] 1|  jaumenros v eceinas 000 (L) 0.00 L 000 1,200.00 190 4200001 1,200.00)
23] 1] o] 1] tjaumenros v BERIDAS PARA CONSUMG HUMAND 1.200.00) 120000 1,200 00
o] 1] 2 VESTUARIS ¥ TEXTLES 0.0 10000 0.0 040 w 11.500.00, 3,540.00 2208000 34,450.90}
FEDEEL ZNPATERIA Y A TAL ¥ MAVERIALES TEXTIES v 12,000.86] 200 0.00 [ 14,500.00 3,540.00 2204000 34,450,201

A3t 1} 2[ 1] 1|vestunric accesomios ¥ PRENDAS DIVERSAS 240000 18.500.00 3,560 00 Pl 34,480

nsj1} 3 MATERIALES ¥ UTLES .04 250,601 200 0.80] .00 5.624.00 .60 5824.00 40741
24315 51 B OF KA .08 2350001 0.90) 060 0.0¢] 0.00 9,00 050 250,00
daf 1] 5f 1§ 1|rerusios vaccEsoRIOS 25060 00| %0.00)
23| 1| §| 2 ASED, LIMPETA Y COCINA. .00 £.00} 0.90| m 1,00 £ .00 0.00 504,00 5224004
3] o] 5| 3| 1|asco.emirEza v TOCADOR 382000 582400 583400
F-EIRI RN SUMNSTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACKN E‘ .80 080 .00 1087400} 11,0500 BET4.00} 30,995.00) W.!ﬂ
FEIRIRR) SUMHNETROS FARA 'O ¥ REPARACION .00 m L1 000 10,574.00] 11,000.99 1,474 06| 30,9300 X ¥5.00|
A af 1] 1] 1] 5{oTROS MATERMLES DE MANTEMMENTO 10,674.00 87410 18,45 50 15345 00)
3] 1] n] ] o[ marEriaies bE aconoroNENTO 11,050.00] 3105000 1,050 9¢)
738 1| CONPRA DE OTRDS BIENES 0] 52,750.80 0.00) 0.80] .00 115284 00| 0.00; 115,201 00| 487 454 30
7 sf 1] »| 1] |cowprs o€ omRos BrEmes 0] sxom 0.0 om 1] 1152100 050 11320000 167,451
4 8t 1] s} 1] 2]Prooucios comicos 26,400.00 8005650 8009559 1061,495.00
23] 1] wf 1] 4|smeOLOS DISTINTIVDS ¥ CONDECORACIONES 325600 3266.00 3255
EEE 1] w9|orros BiEnes 31,8000 31,8500 31,6000 700
FEE CONTRATACION DE SERVICIOS 0.0 102, M7.00) 2.0 000 1,000.00 29,7310 17130300 X54U00 3885311
ni e 2 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLIDIDAD Y DIFUSION 0.0¢] 7 147,00 LA 000! 1,000.60 443200/ 15000 TE061 00 6,108, 00
23 z| 11 SERVICIOS DE ENERGLA, £LECTRICA, AGUA ¥ GAS 15 §.00] .51 .00 0.0 .00 HM 11,8 0 7138 X!
23| 2] 2] 1] 1]servicio DE SUMINISTRO DE ENERGHM ELECTRIC 3423001 3290 00) 3420 0

3| 2| 2| 1] 2/servicioDE AGUA Y DESAGUE 37.23300) 1,20.00) 2%
23] 2| 3| &4 SERVICIO DE PUBLICIDAL, MPRESIONES, DIFUSION £ IMAGEM NS TITUCKINAL £.00] T,047.00| 15 0.00 3,000,001 A.432.0 0.0 T AT 80| 44.379.001
" [23] 2] 2 T eervickoE MPRESIONES, ENCUADERNACICN Y EMPASTADO. 214340 200000 4452000 743200 14578 001
2|31 2| 4 MANT ¥ REP) £.00] 26,160.00 m $.06 .80 215700 299G 25,608 B! 4758 00}
Y 2| 41t SERVICIO DE MANT ENSMENTO, ACOHNDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 0 0%y 28,180.00; 0,00] .00 L1 21,575 00| A4,028.90{ 34,508 O 4,748 00}
A3l 2| 4 1] 1]oz eorcaciones, oFonus YESTRUCTLRAS 5700 4.089.00 266800 2,608 00f

A 3] 21 4] 1] ss|oe o1ros nienes ¥ acTivos 200 394000 55000 0,100
HY | ¥ ALOUN ERES DE MUEBLES £ INMUEBLES £.00] !.M 0.00] 0.00] 080 A 4D0.00! 10| 4,400.00 1,560.00]
e, S 1 ALQUALERES DE SUEBL ES E INNUEBLES 0.00] 3,460.00 ©.00] [ 100 4 400.004 1.00! 440000/ T 360.00]
EEEHIEEREETSNES 2,580 00| ooof " 256000
23t 21 5] 1] 2|0 oTROS BENES ¥ ACTIVOS 0.0 446000 440600 5.300.00
FEIE SERVICKYS PROFESIONALES ¥ TECNICOS 0.90 63,180 &0 080 9.80] .00 105, 370,00 70,045.00 130, 265,00 183,465 .00]
FEIR TR A SERVICIDS DE ORGANZACION OE EVENTOS 0.00] 24,000,080 .80 10.00! .0¢] 44.000.00 0.00 14,000.50 35 000.00!
A3} 2] 7} 9] 1]ORGAMZACIEN ¥ CONDUCGKON DE EVENTOS DEPORTIVDS 24,000 ) 34,000 00| 14,000.00) ELl |
A% 23 T SERVICIO POR ATENCIONES ¥ CELEBRACIONES 2.00/ 171,00 083 0.0/ 0.00] 333000 0.00 13,320.00 30500004
23] 2] 7] 10| 2| ATENCIONES OFICIALES ¥ CELEBRACIONES INSTITUCICNALES tan ) 20,00 520,00 1,800.0
23] 2| 7} 10] 5]oTRAs ATENCIONES Y CELEBRACIONES 16,500 50) =2 40000) 12.408.00) _28s0.00f
A3 N OTROS SERVICIOS 0,08 22,600.00 £.00] .00 0,00] B2,000.00 20,93 00 12,965.00 124,96%.004
EERERE TR 220000 2,000.00 20.955.00) 402,965.00] 124985 0]
137 3 SERVICIOS NO PERSOMALES 0.00) L 0] 4,00} 0.00] 4,061 15,380.001 48, Y9004 16, 390.00|
33 A SERVICIOS NG PERSONALES 0.00) 0.00| 0.04 B b0; 0.00] 200 18,380 00 45,300, 00 5. 390,00
25 2 B 1 1 CONTRATCADMINISTRATMG DE SERVICIOS 15,500 00 1550060 15,550 20)
23 2 8 1 2 CONTREUCIONESAESSMUDCAS 7 830.50) 300 B0
b 218, 201.00 ﬂ.g] 0.00] 14,674 00} 28,285, 00| 202,58%.00) §14,520 20y 455735 0]
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MUMCIPALIDAD DS TRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 23 PROYECCION SOCIAL ACTIVIDAD 5000455 APCYO AL CIUDADANC Y A LA FAMILIA

PROGRAMA 051 ASISTENCIA SOCIAL UNIDAD ORGANICA, ;
$-PROG, 0115 PROTECCICN DE POBLACIONES EN RIESGO
e - e
i
i 0.90] R5.742.09 13,000.9% #1,481.00] 142,128.09 247 117,09 7289500
21 PEREONAL Y OWLIGACKONES SOGIALES [T 200420 0.40) [ ﬁa| 132300 157100 93,404.00) 124,438.00]
211 RETIMUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 000 B2 " [ 050 [ 151200 Kn 14515.00]
J 213 1 PERCONAL ADMMISTRATIVO o) 242500/ 800 [r - 50 44,1500 n,uj 0,540,004
d 29 1 1 1 PERSOMAL ADMMISTRATIVG Lol BABW [ 0.0 w0 a0 118 #1,115.00 30,54
21 1 1 1 2 PERSONAL ADWIMSTRATIVG HOMBRADC REGIWEN PLELICO] 00) 242500 ol o oo 0 61,1500 6511500 54080
211 0 GASTOS VARIABLEE Y ES L) 151708 o0 .00 9.0 050 22,4550 1400 1975001
21 1 8 1 FSCOLARIDAD, AGUMALDOS Y GRATIICACIONES 0] 151700 080 1 0.00 ww 15,006.00 15000, 40700
21 1 5 1 7 AGUNADDS £.00] 000! 00 2.0 .00 oo0 15.090.00) 1505000 15,060.0)
21 1 5 1 3 BONFICACION FOR ESCOLARIDAT oo 1,517.00] 000 om o400, 000 0. a0 1,517
21 1 B 3 OTROBGASTOS VARWBLEE Y OCASIONALES 200 0.0 200 [ 8,00, 2.0, 16009 7,368 004 .36
21 1 8 3 2 BONFICACKN ADKHONAL FOR VACACIONES 00) 0.0 000 2 o] 060 6,568.00 5,088 £,968 00
211 2 3 % OTRAS OCASIONALES 00| bl 000 0.09) om o “000) el 000
2113 CONTABUCIONES A LA SEGLRIOAD SOGAL o) [ b0 o 000 1,2240] 0 19000 1853.09
218 1 GRLIGACIONES DEL EMPLEADOR [ [ = 0.08 o0 i) 0| [ 252800
3 21 3 1% OBLMMACIONSS DEL EMPLEADOR 200 300! o] o0 [ nﬁl ag0 9.92.00 9.523.00
21 3 1 15 CONTRBUCKNES A ESSALLD 000 200 09} 000 009, S350 o 9,623.00 4,923 003
h 23 BHENES Y BERVICIOS [ 54,5000 2.0 .90 13,900.00 920500 L) $63.671.004 206,483,004
231 COMPRA DE BIENES b1} 0.00 000 000| 00 18800 X 500 16500
’ 111 & REPUESTOS Y ACCESORIOE .00 o 0.00 0,00 0.00) 18540 [ 1es.00] 6500
w 23 1§ 1 REPUEFTON YAGCERDRIS 28 [ [ o.88) 0.9 105,00 £.00] 1950 16500
23 1 B 11 DEVEHCUOS 000 0.0, [ a0 0.00 165,00 o00) 168,04 165,00
23 2 CONTRATACION DE SERVICIOB 090, 54,3400 ex ) 130000 §1,100,00 50.558.00) 152.45600) 20030600
132 2 SERVIDOS BASICOS, COMUNIGACIONES, PUBLICIDAD Y DHFUSION (12 12,000.00) [ 200 300.00) 3,320 382.00) ook
3 5 2 2 1 SERVICIOR DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS 200 b0 0.00 200 000 3350 1,326.00 2,726 00
¥ 23 2 Z 1 1 SEAVIGODE SUMINISTRO DE ENERGA FLECTRICA M 840 0.00) 200 9.00) 1,586.05) 15064 1,606 00}
} 23 2 7 1 7 SERVICODE AGUA Y DESAGLE am tar 0.0 000 00| 554000 tma 1,640,004
13 2 2 4 SERVIGODE PUBLICKWD, MPRESIONES, IFUSION E AGEN BYSTITUCIONAL [ 12,0000 [ v 300.00 o 500.00) 12,500.00)
33 2 2 4 4 SERVICIODE IMPRESIOMES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 00 12000.00) 0 0.00 0002 200 500 12,500,008
d 212 6 ALQUILERES DE MUEBLES £ INWUEBLES o) 000 2.10) o000 £.100.00) o 5,900.69 5.700.00
23 2 B T ALDUILERES DE MUEBLES £ NMUEALES [ 0.0 200 .00 510080 [ 510060 510000
23 2 5 1 00 DECTROS BENES Y ACTIVOS o) 0.0 000 06 410000 0.00) 5,100.00 5,100.0
232 7 SERVICOS PROFESIONALES ¥ TECHICOS 09 24000 000 0.0, 75,506,80, 55.290.00) 1445000 97.370.00
3 232 T3 SERVICIOS DE ORGANCACION D€ EVENTOS o0 10,500.80 000 [ 1,600.00 2.0 21,000,008 3,500,004
23 7 7§ B OTROSRELACKNADOS A ORGANZACION DE EVENTOS o 18:500.09) 0.00) 000 21,0000 col . 2100000 :@.5%
N 23 1 7% SEZRVICIO POR ATENGIOMES Y CELEERACIOMES 0| 15.540.00) [ 200 2550000 [r) 38,5009 54.540.00
E 23 7 7 1 2 ATENCIONES OFICWLES Y CELEBRACIONES INSTITUCIONALES 200 15,000.00) 20) am $.000.00) 0] 21,000.00 % 000,00
23 2 710 98 DTRASATENCIONES Y CELEBRACIONES 000 540,01 500, 000 12,50000] 0.00) 17,500 004 18,040.0)
3 23 2 71 OTROSSERWCIOS 080 1390.00] [ [ 20,0000 9523080 35.090.00] 3,00.20)
23 2 7 11 8 SERVIOS DVERSOS 0.0} 5,800.00| [ 0.0 28,0000 55,290 00} £5.000.00] 50,630.00
, - TOTAL [ 5,780 40 o] 04 1,185, 142,120.00 [EXTE 332.899.004

APRCBADC FOR:

LLO ROCA

HINTE




MUHICIPALIDAD [NETRITAL DE BEELAVISTA

FUNCION 23 PROYECCION SOCIAL ACTIVIDAD 5000453 APOYO Al CIUDADANG CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA 051 ASISTENCIA SCCIAL UNIDAD ORGANICA, ; GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
S-PROG, 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
HEECADENAIDELGASTO pu g
F] .04 nmﬂ 1% 2,08 1,800, e eiorib 112750 908 154, 855.00)
21 PERSOMAL Y DALIGACICNES SCCULES 2.0} 2,107.00 80 [ 2.00] 51228 A7 563, o) 42895, 6475200
21 1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO om 2107.00 o0} am| 2.00} 0 57,5600 RECE | 5,670.00
21 1 4 PERSOUAL ADMIISTRATID o00f 2050000 ) 0.004 0.0} B.90 4700 264700 #5.237.00]
21 4 1 1 PERSONAL TVG 0.0, 20,500 06! 9.%0} 0.004 0.0} .0 2484700} 24,847.00) #2237 ]
21 1 1 1 2 PERSONAL AGMINISTRATIVO NOMBRADG (REGIMEN PUELKCD) 259000/ 647 00) 24,647 00) 45297 00
2114 GASTOS VARIABLES ¥ DCASKHALES £.00 1517.00 [ (X L1 0.0} 124600 12.418.00) 14,435,00]
25 1 % 1 ESCOLARIDAD, AGUHNALDOS ¥ GRATIFICACIONES [T 1,512,001 X X .00 .00} 17200 L5 1) I 10,246.00)
21191 2 AGMNALDOS 872900 5729 00) 87500
211 9 1 3 BONFICACION POR ESCOLARIDAD 1,512,000 0.00] 1517.09)
21 1 1 3 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASKONALES an 0.8 0.00 8.00 ago| .00 £187.08) 4,187 2] 4157.00
213 8 3 2 SONFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 3787 00) 2787 00§ 378706
211 8 % 9 OTRASOCASIONALES 000 00 #0000
211 LONTRIBUCIONES A LA BEGURIGAD 5OCIAY, 0.0 800 0.9 000 L] £12200) 000 31700 5,172.00}
213 1 DELIGAGIWES DEL EMPLEADOR 0.0 200 (1] 0.0) 000 120 [ 542200 5172
213 191 GELGACIONES DEL EMPLEADGR 0.00 9.0, 0.00 [T 00 512200 0.00] 8,422.00) 5.122.00)
212 11 5 CONIRIBUCIONES AESSALLD 512200 5.122 004 5,122.00
23 BIEMES ¥ SERVICKOS .00} 49.200.00 040 | 1,200.00) 12500 54,506 20| monol v
2311 COMPRA DE BIENES ngﬁ 00| o0 2.0} 0.00) .00 0.00} 105.00 145.00
231 % REPULSTOS ¥ ACCESORIOS 0.0/ .00) 0.0 o.10} L 145.00) .00} 165,00 145.00)
23 1 § 1 REPUESTOSY ACCESORKIS 0 00 [ 0.0} 000 145.00 20| 18500 165.00]
28t 6 1 1 DEVEHCULOS 165 W| 165 00 165 004
232 CONTRATACION DE SERVICIOS (L] 420000 (X 000 10000 11,800, 508,00 $4,508.10) 49,702 00|
2312 2 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIOHES, B LIIDAD ¥ DIR/SION .00 7,500 00, (1] .00 o0 L. 127800 5.278.00) 8.772.00
$3 2 21 SERVICIOS DEENERGIA ELECTRIGA, AGUA Y GAS 4.00) (L .00 00 50| (1] 12700 1,270.40) 1,276.00
23 2 21 1 SERVICIODE SUMINISTRO DE ENERGM ELECTRICA 600 865 00 8500)
232 21 2 SERVICIODE AGUA Y DESAGLE 3200 0200 2 00)
23 2 2 4 SERVKIO DE PUBLICIDAD, MPRESONES, DIFUSI 0.00) 7,500 4.0/ 0.0) L1 Aol .00/ o) 7.500.00]
23 2 24 4 SERVICKO DE MPRESIONES, ENCLADERNACICH ¥ EMPASTADC 250090} 0o} 7500004
22 8 ALQUILERES DE MUEBLES E MMUEELES 0 (] o0/ 00] 200} 2.600.00) 0.0 2,600.00) z.cwn_oh
2% 2 5 1 ALOULERES DE MUEBLES E NMJEBLES 000 L1 00 090 a4} 200K 0.00; 2,806 bof 2,600.09)
23 2 5 1 % DECTROSBIENES Y ACTMOS 2850000 2600 00 2,500 00)
1312 7 SERVICIOS PROFESKIALEE Y TECN/COS 2.00] 42,00.00 80 o0 1,200.00) 1,000.00] $5.2%.90) +.030.00) 103,330.00}
23 2 T 0 SERVICKY OF EVENTOS 0.00] 18,500.00 1.00) 9.00} 0.0} 0.00] 250} o 13,500.00)
232 7§ 2 OTRCSRELACIONADOS A ORGANZACION DE EVENTOS 1850000 000] 18.500.00
23 2 710 SERVICIOPCR ATEHCIONES Y CELEBRACIONES 0.9} 15,0008 0.00} (1 400 9.000.00 400 9,000.00 24.000.00)
23 2 710 7 ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES INSTITLCIONALES 1500000 © w0 $.000 60} 24,000 oo
232 I OTROS SERVICIOS bod) 2,800.00; 0.0/ 860} ul.w‘\ 0.90) 35.230.00 7,530.00] 45 X30.00)
23 2 7 41 S0 SERVICKS DIVERSOS a3 6,600.00} 1,800.00) 55.230.10) 57,030 83000
74,907 0.0 1.000.00] 16,227, 174,001 1758, 184.865.00]

REVISADO POR APROBADD POR;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 23 PFROYECCION SOCIAL : ACTIVIDAD 000453 APOYO AL CRIDADANO CON DISCAPACIDAD
PROGRAMA 051 ASISTENCIA S8OCIAL UNIDAD ORGANICA @ SUB GERENCIA DE OMAPED Y PROYECCION SOCIAL
¥ At L,
Iq_ GASTOS PRESUPUESTARIDS .00 11T5] 00 .00/ 12,300.04 74,354 4 52 0 134.3%9.00] 143.714.08
H 4 PERSONAL ¥ OBLIGACIONES ECCIALES 40| 500 (L) 0.90) .50 4,901, 46,018,00 $2.411,00 §0.548.00]
2 1] 1 RET ¥ COMPLEMERTOS EX EFECTIAO 0.00] 1100 o 0.00) 200 K 0000 23000 AR50
2| 1§ 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.00 0,135.00) £.00; .89 .00} 0.5 26,462.00] 26,480.00/ 45,303.00|
ol q] 1 1] 1] |FERSCHAL ADMINSTRATIVO [ 150 6.00] L 2.00) 40 346800 X400 d5.302.00)
[l ot o] o] z[PeRscras aohvSTRATIVG HOMBRAO REGIMEN PUBLICT) 883500 6,460.00 %,463.05 45,33.00)
A1[ 1] of [GASTOS VARINBLEE Y OCASIONALES o] o0 0.0 0.00) [ [ #3420 15400 184200
A1} of 1| |Escolamoan. asumaLoos ¥ GrATFCAGIONES 000 an .00 200 w o) 52105 8,361.00] 430100
A1[ 1] s 1] zjasmancs 6.361.00} £361.00 §:36+004
#1[1] o 1| |omos casTos vaRBLES Y ocasioNALES [ om 0.00} o) o 400 318180 3AH.00 14N
A1l 1] o 3| zleonrcaion sDCIoNAL POR VACACIONES 31810 318100 3481001
R E CONTRIBUCIDNES A LA SEGURIDAD $O0IAL [1] oM 0.5} £.00 040 4.4t 00 [5.] 490100 4,1.90]
EEEIE CALGACKINES DEL EWPLEADOR 00! 080, 0.0 [ 0 401.00{ o0 480100 430100
A4f 3] o[ 1] [on DEL EMPLEADOR 00| 009 (L] 0.2 (L 4901.00 0.0 43000 430190
1] 3| 1| 1] 5|conTRIBUCIONES A ESSALUD 480400 4,804 00) 4801 00
FE [BiEnEs ¥ sERVICIOS (L $.040.00] .00 am 12,00090 50040 10480 1254000 LELE
3] 2 CONTRATACION DE SERVICICS am 040,00} 0.0 090 12,000.00) 50080 164 BLam 32.528.00
EEEE SERVICKIS BASICOS, COMUMICACIONES, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION om) 4,500.00) [ (1 [ 080 20480 284100 7948.00)
FEBIEE Dé ELECTRICA, AGUA Y GAS [ 0.00) L) .00, L] 0.8 204000 2,040.00 2,048.00)
23] 2f 2 1] 1[sERVICIODE SIMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 800.05 B0 a0
213 2§ 21 1| 2|SERVICKD DE AGLIA Y DESAGUE lZ‘Bﬂ 1.246.001 1,248 00}
3] 2] 2 é| |sERVICIO DE AIBLICIDAD, MPRESIONES, DIFUSION E WAGEN INSTITLICIONAL (L] 4,500.00) 200 B90] o 0.0 0] 500,00 5,000.00)
23] 21 2 4| &|SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 4500.00] 500.00¢ 500.00) 5,000.00)
EEEBE ALOWILERES DE MUSBLES E NMUEBLES 050 [ o0 o100) e 230000 [ 2,500.00} 2,500,00]
#3 2| 5[ 1| [acowLeres oE MuEBLES £ BaERLES o [T o0 00| T 2.500.00 o 2,300.00] 2,500.00]
23] 2| 5| 1] 99{pE OTROS BHEMES ¥ ACTWCS 250000, 2500 00) 2500
EEBE SERVICKIS PROFESIONALES T TECKIOOS D 5a.m) 0.00 o 1.0 86.500.00| [ 50| 78,040,
A3 2| 7[ #! sErNCIOS DE ORGANZACKON DE EVENTOR 00 [ o6 20/ om 21,800.00 090 21,000.5¢] 71.000.00]
43) 2] 7] 9] %[0TROS RELAGIONADOS A ORGANIZACION DE EVENTOS . 21,0000 21,600.00) 21,000 00}
23] 2| 7{ 9] [SERMICK PORATEMCKINES ¥ CELEERACIONES 00 5409 080 asg 12,000.00 17,500.00 000, 21,5000 90,042.00)
28] 2] 7[10] 2{ATENCIONES OFICKIES ¥ CELEBRACIONES INSTITUCIONALES 12,0000 12,00000] 120000
A3f 2| 7| 10| 99|OTRAS ATENCIONES ¥ CELEBRACKINES 54000 12.500.00] llm 18,040,001
43 2| 7{1] [orRosseavicios .00 0.00) w0 0.0 0.90) 28,0000 .00 o000 2£,000.00)
43| 2| 7 11| s[servicks oversos n.m 200000 280000
3. 12.00000] 74,301.00] el 134,354.80] 48234500
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 23 PROYECCION S0CIAL ACTIVIDAD 5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINQ Y AL ADOLESCENTE
PROGRAMA 051 ASISTENCIA SOCIAL UNIDAD ORGANICA ! DEMUNA
SPROG. 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGD
R s CADE NA-D ELLGASTO
B
o}
E CASTOS PRESUPUESTARKS 0.00] £2,855.00) [ 0.00 .00 $00.401,00 IT1,076.00 3I1357.00) 4147129
21 PERSONAL Y OBLIGACIDNES SOCIALES 00| B5ZM 0.00 020 0.5/ 536100 297200 25040000 75 44020}
2 1] 1 ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVG ) WA o0} [ [ 1) AT 22747200 243,004.001
E 1] 1] 1 IFERSONAL ADMINISTRATIVO 0.00 24,115.00) 0.00 .00 200 a0 A70,798.00] 178,900 1548 12.00]
2 4] 9] 1] 1| |PERSOHAL ADMNISTRATVG: o 250 .00f [ 200 (L] A70,788.00| TH.FR8.00) 144,113,001
2l k] H 1] 3 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO [RECRMEN FLELICD] 2401500 170,758.00) 170,798.00) 164,813 oo}
H1] 1] » GASTOS VARLABLES ¥ DCASIOHALES X 159TR [ [ 0.0 o0 4,674 34674201 3219100}
Z1| 1| # 1] [ESCOLARDAD, AGUINALDOS ¥ GRATIFICACIONES o.00 L1180 [T [X 0.0 &) AN 2043500 41,9500
A1| 1| o 1] 2facummoos 24900 BN 3245509
T 1] 9] 5] 3{BONFICACION POR ESCOLARIDAD 1517.00) 757000 770 2487 00)
1741 ¥ 2]  [OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES .00} ©.00] 20| 2.00] .| [ 162300 16,295.00 18,235.00
1711 %5 3] 2{BOMFICACION ADKHONAL POR VACASIONES 1523500 1623500 16235000
1] z OTRAS RETRIBUCIONES 0.00 [ 0.00] 0.00) 0.0 .00 24K 2.400,00) 240000,
ERRE RETRIBUCIOHES EN BIENES O SERVICIOS 1) 090 o [l 0.00] L) 2,400,001 2400.00) 2,400,001
q1|2| 1| 1] [eenes (L] 000, 080 [ £.00] 1.00) 2.40,00} 240000 2,400,601
A1) 2| 1] 1] S9OTRAS RETRBUCIONES EN ESPECIE 24000} 240000/ 2400
EBE ALk OCIAL [ 3.00) .00 0.0 2.0 BINK 0.0} 20,5% 00 205360
A1) 3] 1 DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 080 o) .0} .00 [ 2050 0.5 20,596 o) 20.536.00)
Z1] 3] 9f 1 DEL EMPLEADOR [ o (L 0.0 .00 A3 ¥ 2.5%.%) ws%0|
A1] 3] 1| 1] conmrauions 2 essaLue | 263000 20,53 00) n5%0]
EE) EIENES Y SERVICIOS s .00 173700 n.!L 0.} 0.00) 15,643,001 41,504.00 121440 0 13TT200
i1 COMFRA DE BENES .00f £.00; .00 0.00 .00 20,40.00] ) 20.400.00 20,400.50
ERBE MATERIALES Y UTILES OE ENSER 0.00) o0 .00 40, om| 20,400.08 .00/ 20.400.00] 20,400.00)
B3 1] sl 1]  |MATERALES Y UTILES DE ENSERANZA [ 6.0} an0) 200 0.00] 20,0000 o 2040000 20.400,00)
A3 1] 8 1] 2[MATERIAL DIDACTICO, ACCESORION ¥ UTRES DE ENSERANZA 2040000 2045000 20,400,000
2] 2 CONTRATACION DE $ERVICIOS [T E L) 060 00| 000! 54500 41,504.0) 101,048 80 U037 2008
41| 2{ 1] EERVICKYS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD ¥ INFUSION 00| 1453900 0.0 [ v.90] 20,200.00 7.328.90; a0 A03%.00
73} 2] 2| 1| |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS a0) o 0.0 2,60 oxf . 0.00) T3 ) 11.0] 7.328.0)
A3) 2| 2 1] 1/SERVICIODE SUMINISTRO D ENERGIA ELECTRICA 3188.00) 4,196,001 3,186
233 2| 2} 1] 2servicio OE AGUA Y DESALE . EREA 4.133.00} 413000]
N 3] 2] 3| 4] |SERVICIODE PUBLICIDAD, MPRESKINES, CIFUSION E IMAGEN MSTITUCIONAL .00 HAZW om 0.00} 000 10206 (X 19,208.00 153100
3] 2] 2 4] 4 SERVICIODE WPRESIONES, ENCUAGERNACION Y SMPASTADS 143700 19,206 00l 16,208.00) B30
EE R ALQUILERES DE MUEBLES E NMUERLES 0.00f .00 .00 %0 e 5,077.00) 2.00) QL) 107750
23] 7] 5] 1]  [ALOWLERES DE MUEBLES E INWUEBLES .00} .00 2.00) ae 0.00] 1567200} | 15.077.00 18,077.-00)
28] 2| 5| 1] 1{DE EDFICIS ¥ ESTRUCTURAS 13.300.00/ 13300 13,3000
23] 2| 5] 1] 55|CE OTROS BIENES ¥ ACTIVOS 77700 17708 1TT7.000
23] 2 7] SERVIIOS PROFESIONALES Y TEGMICOS 1) 2,000.00 [ [ 0.00] 2520000 17600, 52,436.00 £2.438,
H3| 2] 1 19] |SERVICIO POR ATEMCIONES Y CELEERACIONES 00| 200000 [ 0.8 0.0} 7480001 000 7,840.00 10,80
A3 2§ 7510, 2/ATENCIONES OFICIALES Y CELEBRACIONES INSTITUCHSNALES 120000} 120000 120000}
Q3] 2| 7] 10| 23/OTRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 3,800.00 6680.00 5,661 601 n%
43 2| 71| joTRos sERvCKE .00 Q| 0.00} 0.00) o) 17,«?{ WAT0 £1.5T6.10 54,57
43| 2] 7| 11] ss|sErvicios DvERses 17,460 004 3.175.00) 51,576.00) 51575

lpRoBADD POR;

HILEFA DA

it




Zd

AIVAIOINN G

3g HyINLL OLS3ndNs3add 30 IINIH3D HLFd OavdCava

3 0 i NOIOJV : ONIN 120 SOHD3H3A SO 3d YNYWIS v1 3a NOIDYHa13D
L 0 L NOIDOV ONIN 130 SOHIIH3A 5071 30 TYSHIAAINN NOIDYEY1D3A Y1 3d VIA T3A NOIDYHYEI 130D
L 0 3 NOIDJV SELNITSII0AV A ULNVNI TYNXIS OSNGY 13 JHLINT TYNOIDVNHILNI V1A 13Q NOIDYHEI130
l 0 L NOIDOV TLINYSNI NOIOVLOTdXT ¥ YHINOD TYNOIDYNHILNI VIA 130 NOIDYHEI 13D
A 0 } NOI2OY TLNVANI Orvy8vdL 130 NOIOYIIAvHYIl ¥ viYd TYNOIDVYNEILNI YIA 120 NOIOYHEE 13D
0 L I NOI22V TUINYINI OrvEvdl 73 YHINOD TVIANNW Vid 13a NOIQvHE 313D
0 1 3 NOIDOY NQOISIHOV ¥ 30 STLNIIONI SONIN SOT 30 TYNOIOYNYILNI VI 130 NOIDYyE3139
} 0 b NOIDJY YNNWZA ¥ 30 SONIN SO vdvd YNIAIAYN Yav13IA
0 L L NOIOOY ONIN 130 T¥NOIOWNHILNI NvIQ 130 NOIOvHE313D
9 9 zL NOIDOY . Svavaldd A Svongand
SANOCIONLLLSNI S7% NI SZINIDSIT0AY A SYNIN 'SONIN SO7 30 SOHDIIYIA SOT HIAOWOHI
€ £ 9 NOIDDY 013 'SYIHYHD 'SOSHND ¥ VIONILSISY
zl g oz NOIDOV «SONIN § 07 ¥0d NOIDOVY. DNO Y1 NOD SINCIDYNIOHOOD
} } 4 NOIDOY S3INIOSTTOAY A SYNIN ‘SONIN vivd NOIOYLIOVdYD 30 SIHITIVL
0 L I NOIDOY ONVNYId ONIN T3d VI 730 NOIDYHE313D
0 L 2 NOIDOV SIHVI005T STHOLOWOHd 3 NOIDYWHOS
08 g9 0zZ1L NOID3OY SIVOIT SYLINSNOD
zl 43 e NOIDOY S3IN3I03dX3 3d SOV ISVYL
09 09 ozl NOIDOV i STVIDIANCYHLXT SENOIDVITNONGD
€ € 9 NOIJOV ODISId OLYHLTVIN HOd SATVIDIANTYHLX3 SYIONNNIQ
£ € 9 NOIDOV O21007001Sd OLYHLIVIA J0d S3TVISIANTYLXA SYIONNNIG
9 9 (4 NOIDJV VIONINIL 30 STIVIDIONTYHLX SYIDNNNIQ
09 09 ozl NO1DOV SYLISIA 30 NIWID3Y 33 SITVIDIANrvYY1lX3 SYIONNNIa
9 9 [4° NOI2OV OLNIINIDOONOOTY HOd SITIVIDIANIYHLXT SYIONNNIA
08 06 NOIJJV SOLNIWITY HOd STATYIDIANTYHLXT SYIONNNT

e

ALNIDEITOQV A ONIN 130 TYdIZINNIN YIHOSNISTa * YOINVOMYO avaiNn

ALNIOSIT00V ¥ A ONIN TV IVd&IDINNIN YSNISIQ 1590005 *oN AVCIALLDY

€102 - 10d TVIONIU3IO 11d43d
NOIONJAr3 3d YWTHOONOHI OXANY

V1SIAY 1138 30 VLN 1SIA YTV N




MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION 23 PROYECCION SQCIAL ACTVIDAD 5001056 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
PROGRAMA {51 ASISTENCIA SOCIAL UNIDAD ORGANICA : PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
S-PROG. 0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
e AT
[3 T JGASTOS PRESUPLESTARKS 486,5¢1.00] 146,682.00] [ £.00] 19,068.00 2,848.00] T3,856.00/ T7487.00) 90,711.69
2 1 PERSONAL Y LES ¢.tol NIEN 2.0 .0 00| 3,84,00 mwe 143500 1,04 0]
EEE RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS: EN EFECTIVO om) 20,0290 ato) £.00 .00 0.00] .00 200 021K
IR PERSONAL ADMIRISTRATIVG 0.4 36,408 00| 0.09) 4.00) 050 0.00] 0.00; 4.00) 40000
Haf 1] 1] o] |PERsoHAL [ L) o0/ 2.0 0] 0.50} [ 080 340030/
201 1] 1] 1] 3]PERSONAL CONCONTRATO A PLAZO FLIG [REGIMEN LABORAL PUBLICD) 39,406 (4] 3640600
21| 1] 9 GASTOS VARIABLES Y OCASIOMALES 0| 408 o] 00] .00 ") L) 100 #1,213.00)
1] 1| o1 ESCOLARIDAD, AGUIALDOS Y GRATIFICACIONES 80| £.210.80) (L .00 (1] L] $.00 .00, 12100
A 1| of 1] 2|ncunwpes £,568 60} o) §,558.00
A1 1] S 1] 3I|BOMFICACKN POR ESCOLARIDAD 164200} 9 00) 1,642 00}
A1f 2| 9] 3] |OTROS BASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES LU RJILK [ 0.0} .00 X HLW0 55290 24,003.50)
A1) 1] 9] 3] 2[BONFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 3.284.00) 000) 328000
A1f 1| 9] 31 3 0TRAS OCASIONALES BARL 200 58200] 20715 6§
ERIE AlA SOCIAL 000 00 200 [1.) L 34300 .00 23600 a4t u}
EERE DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR [ 0.00) o) 0| 0.00) 3,542.00) 0,00 284300 34,20
LVEIED OBLXIACIONES DEL EMPLEADOR g uool L] | 00| LR 0.00} R 0.0
A 3| 47 1] S|CONTRBUGIONES A ESSALUD 3,843.00] 384300 3.845.00¢
EE [PENSIONES Y OTRAS PRESTACKNES SOCIALES 4581100 200 1] 040! [ L] v.o0) (] 455,541.00)
EEE FRESTACIONES ¥ ASHTENCIA SOCIAL L) 0 .00 [ .00 o.00) 20| LL)) 428,581,008
EEEE ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS ) [ om0} 080 0.0} o.00) 0.00) a.00f 425, 5e1.04]
EEEBEE APOYO ALMENTARIC 4550 90| 0.0} [ 2.00] o.g0} 0.80] 0.00) [ 42, 504.00]
A2 2| 31 1] 1]ALMENTOS PARA PROGRAMAS BOCIALES 435.57.001 &.00) 4.581.00
EE BIENES Y SERVIGIOS o 0,04 m .00 [ 24000 100.00 1308400 7383200 126,666 00f
331 COMPRA DE BIENES 0.00 4.150.00) 200 (1] 90| [T 3,500.00, 3.500.00 7.850.00
FERE ALMERTOS ¥ BEBIDAS 000 2,000.00) o) 0.00 0.00) (L 0.001 0.00) 2.000.00]
EEEIRE ALINENTOS ¥ BEEIDAS 9.0} 2,000.00) o) 2.00) 0.0 ¢.00f 0.00 2.0 2,600.00}
A3 4] 1] 1] IALMENTOS ¥ BEBIDAS FARA CONSLMD HUMANO 200000 (1] 2,000 05}
EEBE MATERIALEE ¥ LTILES (1] a0 [ .00 om| L] 3 5o8.40] 15000 1,650.00)
EERER DE OFICHA (L) w (L) 060 [ 0.00) 15090 1.500.00 3,500, 00
43| 14 5 1] 1|REPUESTOS ¥ ACCESORIS 1.200.00 1.200 &0} 1200,
3] 1] 5] §] 2|PAPELERIAEN GEMERAL, UTHES ¥ MATERMLES DE OFICINA 23000, 2,300.50) 2,300
- 3 1] E| 4] |ELECTRICIOAD, ILUMKNACION Y ELECTROMICA am 150.80] L1 .00} 2.0 0.00] 0:00] 0.0} 150,001
Q3] 1] 6] 4] $|ELECTRICIDAD, ILIBANACION ¥ ELECTROMCA 150,001 U;ﬂ)l 150.001
LRI ENSERES 0.00; 400,00 0900 (1] om0) 0.00] (X 20, S0 1]
EERIER ENSEREE - 000 50.0) 0.00) ] o) 0.00] 9.00] ) 00 0]
A3 11 7 1] 1|enseres 5000) 00| m
EERE SOMPRA: DE OTROS SIENES 9.0} 1,500.00] [ 00| .00 .00 0.0} oM 1.500.00)
23 1| w1 COMPRA DE OTROS BIENES mﬂ_ 1.500.08) o] om| [ o0 2.0} [7.] 1,502.00)
43 1| ] 1| worosaknes 1,500,001 [ 1,500.00
EEE CONTRATAGION DE SERVICIOS 080, 244 L 080 39.068.00 100.00 56500 2,572,004 132 016.8¢)
EEEIE VILIES 0.00) 100.00] 0.00} .00 b0} 100.00 100.00 200.00 300
LEEIRIEIIET w 106 40| .00 em 2.08) 10000 00.0 20090, 300.00
23] 2| 1] 3] ZVIATICOS Y ASIGNACICNES POR COMISION DE SERVICKY m 10D 004 100.00 200.00} 0.0}
1l 2] 2 $ERVICTIS BASICOS, COMUMCACIONES, PUBLISIDAD ¥ IFUSION o, o .00 [E] 0.00) 0,004 0,020.00 13.020.00 13.020.0]
2 2] 2f1 SERVIGIOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGLA Y GAS L oM [L) .00 00| v.00} 1,020.00 15,620.00 1502000
23 2] 2| 1] 1| SERVICIO DE SUMMSTRO DE ENERGM. ELECTRICA . 12540.00) 1254000 125403
23 2] 2| 1] 2{SERVICIODE AGUA Y DESAGUE - B0 48000 4000
Ay 2] 4 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES (L] 12080.40] .| uta .00 4.00) 1644400 15,444.00 7,304 00)
23} 2] [ 1] |ALOUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES [ 128000 .00, w 0.00] L HHL00 18,464.00) 2.30400}
A3 2] 5| 1] 1|DEEDIFKIOS YESTRUCTURAS 10,104.00 10,104 00) 10.104004
A3 2{ 5| 1] 2DE vEHCWOS 12:850.00) £.340.00) £.340.00) 12,200,001
A3 2] 7 PROFESIONALES Y TECMGOS 00 LT 1] (L 3,58t.50 2.00] 8001 BN #5,362.00)
A4 2| 7in| |oTRossERMCIOS [ SINK 2,00, (3] 200! 0.004 0.0, 10800 1.352.00
203 2] 7} 11| 99| SERVICKS DIVERSOS 49524 00) 3985800 35,668 () 2,387 0
446 501,50 148.662.00 1 0. 20,94.00 3,943.00) 32.656.00 T AR 18,711.00

REVISADO POR: APRCBADOD POR:
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MUNKCIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

FUNCION - 23 PROYECCION SOCIAL ACTVIDAD 5001109 PROMOCION Y DESARROLLC DE ORGANIZACIONES
PROGRAMA 051 ASISTENGIA SOCIAL SOCIALES DE BASE

0115 PROTECCION DE POBLACICNES EN RIESGO
ENA DELGAST

E: GASTOS PRESUPUESTARIOS [ 24,887.00) [ 0.00] 11,184.00 k00 51} 1 1.0 524,320 554.069.00]
2} 4 PEREDMAL ¥ OBLIGACIONES $OCIALES 0 34787.00] 0.0 1) 200 44TL00) Siatm 24,304, 0 8.841.00
1| 1 ¥ COMMEMENT S EN EFECTIVO 10, W0 v .00 .00 .00 5297200 S1.472.00 2000
FEER PERSONAL ADMINISTRATIVO 500 om| .00 [ o000 .09 45,058.00] 45,353 o) 45,50.00
3| 9] 1| 1] of [PERSOMAL ADMIMESTRATNVO 8.0 [E] 0.00 0 o 0.00 5,858.00 25, 358.00] 4585000
2] 4] 1] 1] 3| 3)PERSOMAL GON CONTRATO A PLAZO FLID [REGMEN LABORAL PUBLICC) 4585800 25,858 00) 585800
EERIK GASTOG VARMBLES Y OCASIONALES 0.0 7700 0 m_!g* o 480 1005490 14,0840 4435100
A 1| of 1] [ESCOLARIIAD, ASIMNALOS ¥ GRATIFICACIONES 0.00 0.0 .00 [ 0.0 " 155400 255480 #564.00)
ERREREETT »{ 75000 15600 7,543 003
Z1[ 1] 3| 5[ 3 somrracion ror escoLsRmAD 191100 191100 1,911.0
A1) 1] #f 3] JoTROS GASTOS VARIABLES ¥ OCASIONALES 160 287.00] 0.0 am [ 000 4476.90) 431000 SELTIT,
1] 1) 9 3| 2|SOMFICACION ADIGIGNAL POR YACACIONES 3820 32 382
A 17 4} sf 3] ss|orras ocasionaLes 34.287.00) 688.00 580 HIBW
EEE CONTAUBUZIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 50 a0 [Ty [ 44700 (1] 44Tz 447200
EEEE OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR 030 o om0 000 om0 44T100) .00 44TLOD 447200
21)3] 1| 1] [osmasiones pe mwmLEADGR 080 0.0 080 o 000 44T200) a0 447200 47200
A1) 3] 1 1] 5|lconTRBUCIonES A ESSALID 4472 00) 447200 dario0f
EE] BIENES Y SERVICIOR 0.0 40000 [ 00 11,1400 A7 . 7.0%6.00 456.942.00 451.338.00)
a1 COMPHUA DE BIENES 2.00 000 000 [ [ ] 7,096.00 1,506.00 2,508,00)
EEBE E5. L ¥ AFINES 0.00) 000 ™ 1!{ [ 400 [ 78800 Ta%8.00)
Ha| 5] 3| 1]  JcOWBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES ¥ AFWES 0.00 .00 0.0 [ o0 [ 7800 ) r.m
23} 1 3 1] lcoMssTeLES ¥ CaRBURAITES 7,896.0) 7856 00 7.8% 00)
EERE MATERWLES Y UTILES [ 0.9 0.0, .00 [ 200,00 0.00 20000 200.5
EERERECTE 000 0.0 [ e 0K 20009 B0 20000 200.00
3] 1] 5% 1] 2|PAPELERIA EN-GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 000] 200 06
A2l 1] 1] ENSERES as| 200 2t o0 [ 00,00 e 3000 50000
31t 7] 1] |ouseres 200 0.0 o00] .00 200 5000 [ a0 500,00
430 1] 1] 1] 1]enseres 500.00) 50000, 500,004
EEE) CONTRATACION DE SERWCICS 000 0000 000 0.0 11,1340 €37.200.00 0.09 445.3%2.00 BTN 008
EERE VIES 8.8 e .68 €00 o0 0.00 .00 .00 #0060}
28 2] 1 2] |wwessomesnicos [ 44000 [ [ om [ 0.0 0.0, 290,00}
28] 2] 1f 2| 2[VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISICN DE SERVICIO 400.00) 2.0 ma_@q
EEBE BASICOS, , PUBLICIDAD ¥ DIRISION 0.00 600 500 [ i) 1260.90 w 1240000 1260000
23| 2] 2| 4] jservicio0E , , DIEUSION 0.00 600 0.00 [T .00 12,0000 800 1250.00 12,800.00
23| 2} 2| 4] A[SERVICK) DE MPRESIONES, ERCUADERNACION Y EMPASTADD 12600.0) 126000 1280000
EEBIE ALOUREREE DE MUEBLES E WNMUEBL ES 180 0. [ o .00 30000 000 20000 4.300,00)
23 #| 6] 1] [ALGUALERES DE MUEBLES E INMUEBLES (L) 100 [T 000 X 4.300.00 [ $.300.00 tm
23} 2| 5 1| 4|oE EDRios Y ESTRUCTURAS 520000 530000 6.300.0)
FERE SERVICIOS PROFESKONALES T TECMICOS 200 000 200 o a0 m.ﬂ ww 130800 445,306.00)
Zaf 2} 1] 1] orros seavicos om0 0.0 000 o o n.308.00] 0.00 434,208 00 418.306.50
4 3[ 2| 7] 1] ee]servicios overses 418.308.00) 415,308,00 18208 0)
EERID SERVICKS MO PERSOMALES .00 040 090 .00 11,1640 n_._!lJ 0.00 118408 11,1840
s 2] of 1] [sERvics wo persoNALES o 000 009 [ 1M 200 (L] 113420 11,784.00
43| 2] o 1] sJcontratoapmisTRATIMO DE SERUICIS 10350 OO, 1026000 50,260 00
43 2) o 1] 2fconTrmucionss aessauncas 57¢.00) 2000 924 0}

& 7 7 TOTAL - 0.4 34,547.30] 0.6) 0.0 4] 44 300.00] B7.518. [E 35¢.085.00
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