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‘Municipalidad Distrital de Bellavista

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO.

Dentro del marco de modernizacion del Estado planteado por el Gobierno
Nacional con la promulgacién de la Ley N°® 27658, los nuevos enfoques de
gestion demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios para asumir los
nuevos desafios exigidos por la Ley Organica de Municipalidades y la Ley de
Bases de Descentralizacion. Dentro de ese proceso, los gobierncs locales
cumplen un rol preponderante en su condicidon de nivei de gobierno mas

cercano al ciudadano.

Con este propésito fa Municipalidad Distrital de Bellavista ha convenido
efectuar determinados ajustes en la organizaciéon de la entidad, para que su
funcionalidad se oriente hacia una gerencia social basada en la gestion
participativa y orientada por resultados, buscando potenciar sus niveles de
ejecucion de modo que se asegure el cumplimiento eficaz y eficiente de los

objetivos.

Es por ello, que el objetivo del reglamento que presentamos es convertir a la
municipalidad en una organizacién moderna, eficiente y capaz de adaptarse a
los cambios respondiendo adecuadamente a las demandas de la comunidad.
En ese sentido, el presente reglamento cumple con determinar la naturaleza,
finalidad, objetivos, ambito jurisdiccional, estructura orgénica, relaciones
inferinstitucionales, atribuciones, competencias y funciones generales de ia
Municipalidad Distrital de Bellavista en concordancia con la Ley Organica de
unicipglidades y demas disposiciones legales.

Para la Municipalidad Distrital de Bellavista, el Reglamento de Organizacién y
Funciones se convierte en la norma administrativa de mas alta jerarquia y
como tal, sirve de base para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de
Personal, Manual de Organizacién y Funciones y el Presupuesto Analitico de

Personal.

Por consiguiente, la articulacién de los documentos de gestidon gira en torno a
la visidon que registramos en el reglamento, imagen objetivo que declara lo que
deseamos para el distrito en el corto y mediano plazo

@

h fijacion de atribuciones y funciones y la orientacién de ios recursos humanos
/stan disefiadas y contempladas en dicho instrumento de Gestién Municipal;
por lo tanto, el nuevo Disefic Organizacional, ademas de descartar los
problemas de superposicion, duplicidad de funciones y distribucion anti técnica
de drganos estructurales, va a permitir alcanzar los objetivos que se planteen
en el Plan de Accién Municipal con visidén de futuro.
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~ :Municipalidad Distrital de Bellavista
. .PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Articulo 1°.- Conienido

E! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento
normativo de gestion institucional, que precisa la naturaleza, finalidad,
funciones generales, atribuciones de los Titulares de las Unidades Orgéanicas y
sus relaciones entre si. Establece la estructura funcional y organica de las
dependencias, tipificAndose las atribuciones y responsabilidades de los
funcionarios; especificandose la capacidad de decisién y jerarqufa del cargo asi
como el ambito de supervision y los canales de coordinacion dentro de o que
A\ establece la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y demas Disposiciones

Legales vigentes aplicables.

Articulo 2°.- Alcance
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién y

cumplimiento obligatorio de todos los 6rganos prescritos en la estructura
orgénica de la Municipalidad Distrital de Bellavista.
Articulo 3°.- Base Legal

Constitucion Politica del Pert

ey N°27680,-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién

Ley N°27972,Ley Organica de Municipalidades :

Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N°28175,Ley Marco del Empleo Publico

Ley N°27785,Ley Organica del Sistema Nacional de Control

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector

Pablico

Ley N°28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N°28056,Ley Marco de Presupuesto Participativo

Ley N°28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N°28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piblica

Ley N°29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
- Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Ley N° 27082, del Consejo Nacional de la Juventud

Ley N° 27470, Ley del Programa Vaso de Leche

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 27773, Cédigo de los Niflos y Adolescentes

Ley N°208664, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

Ley N°28611, Ley General del Ambiente

Ley N°27314, Ley General de Residuos Sélidos

Ley N°28059, Ley Marco de Promocién de la Inversion Descentralizada.

Decreto Legislativo N° 1012, Ley Marco de Asociaciones Publico

Privarias .
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Mumcrpahdad Distrital de Bellav:sta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

_ Decreto E_egislatfvo Ne276; Ley deBases d& la Carfera Admlmsira”fva y‘
~_de Remuneraciones dél Sector Publico S
_ DﬁC@LOLegsmt:ygﬂﬂﬂsa Sistema de Defensa Jundlcardel_Estado,,ﬁ A

e Decreto Supremo N°043-2006-PCM, Lineamientos para elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de
las entidades de la administracion publica

¢ Decreto Supremo N°043-2004-PCM, Lineamientos para elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacion del Personal de las entidades de
la administracion publica

+ Resolucién de Contraloria N°458-2008-CG,Reglamento de los Organos
de Control institucional

« Resolucion de Alcaldia N° 052-2012 Conformacién de la Comisién de
Documentos Normativos de Gestion.

TITULO I

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y
COMPETENCIA

5/ Articulo 4°.- Naturaleza
" La Municipalidad Distrital de Bellavista es el Organo de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho publico;, goza de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion,
siendo de aplicacion las leyes y disposiciones que de manera general regulan
las actividades del sector pubiico.
Articulo 5°.- Finalidad
L.a Municipalidad Distrital de Bellavista tiene comeo finalidad:
a) Promover el desarrollo econdmico, sostenible y arménico de su
jurisdiccién.
b) Promovery elevar la calidad de vida del distrito.
c) Representar al vecindario.
d} Promover y ejecutar una adecuada prestaciéon de los servicios
plblicos.
e) Promover, concertar y coordinar acciones con la sociedad civil
y entidades publicas.
Articulo 6°.- Objetivo
La Municipalidad Distrital de Bellavista, tiene como objetrvos planlf icar, ejecutar
2\y promover a través de sus organos competentes ef conjunto de acc;ones

ST p

g )2
[~
Gerencia Municyal /

“
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el desarrollo de capacidades, social y econdmico de la localidad en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo.

Articulo 7°.- Organizacion

La estructura, organizacion y funciones especificas de la Municipalidad Distrital
de Bellavista se cimientan en una visién de gobierno democratico, unitario,
descentralizado y desconcentrado con la finalidad de lograr el desarrollo
sostenible socio econdmico del Distrito.

Articulo 8°.- Competencia

‘Las competencias-y funciones especnﬁcas municipales se cumplen en afrmonia

liti |
| con las polificas y planes ”aﬂﬁaﬂﬁquﬂw STRITAL OE BELLAVSTh | de desarroll.
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: -MUﬁi 1 d_z_-xd Dlstntal de Bellavista
PROVINCIA,_CONST[TUCIONAL DEL CALLAO

" ATRIBUCIONES

CAPITULO |
Estructura Organica

Articulo 9°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista cuenta con la Estructura
Organica siguiente:

A. Organos de Gobierno
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia

B. Organos Consultivos y de Coordinacién
Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local

Consejo Local de Educacién

Consejo Distrital de la Juventud

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité de Administracion del Vaso de Leche
Comité Distrital de Defensa Civit

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Te@menopp

C. Organo de Control
a. Gerencia de Control Institucional

D. Organo de Direccién
a. Gerencia Municipal

E. Organos de Asesoria
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

F. Organo de Apoyo
- a. Sub Gerencia de Imagen Institucional
b. Procuraduria Pablica Municipal.
c. Secretaria General.
» Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.
« Sub Gerencia de Registros Civiles
d. Sub Gerencia de Informatica y Estadistica.
e. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
« Sub Gerencia de Recaudacion
e Sub Gerencia de Fiscalizacion
s Sub Gerencia de Orientacidn Tributaria
-« Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
f. Gerencia de Programacion, Inversnones v Cooperamon ‘
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Articulo 10°.-

| Sub Gerencia de Contablhdad
e Sub Gerencia de Tesoreria
e Sub Gerencia de Control Previo

G. Organos de Linea

a.

Gerencia de Desarrolio Urbano

e Sub Gerencia de Obras Privadas

» Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.
* Sub Gerencia de Catastro

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
s Sub Gerencia de Limpieza Publica y Maestranza
s Sub Gerencia de Parques y Jardines.

» Sub Gerencia de Proteccién Ambiental

e Sub Gerencia de Ornato

Gerencia de Servicios Sociales

e Sub Gerencia de Educacion y Cultura

» Sub Gerencia de Recreacién y Deportes

+ Sub Gerencia de Sanidad

e Sub Gerencia de DEMUNA

e Sub Gerencia de OMAPED y Proyeccion Social
Gerencia de Seguridad Ciudadana

e Sub Gerencia de Serenazgo

e Sub Gerencia de Defensa Civil

¢ Sub Gerencia de Policia Municipal

Gerencia de Participacion Vecinal

* Sub Gerencia de Organizaciones Vecinales

» Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles
Gerencia de Desarrollo Econdémico

e Sub Gerencia de Comercializaciéon

Sub Gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche

CAPITULO Il
De los Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno son los encargados de establecer y
disponer la gjecucion de politicas, objetivos y estrategias de desarrollo socio-
econdémico del Distrito de Bellavista y de la Gestion de la Municipalidad.

Articulo 11°.- Son Organos de Gobiemo el Concejo Municipal y la Alcaldia.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
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~ ‘Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQO -

Articulo 12°.- Ei Concejo Municipal de Bellavista es un cuerpo colegiado
integrado por el Alcalde y nueve (09) Regidores elegidos conforme a Ley.
Articulo 13°.- Ef Concejo es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad
Distrital de Beilavista, ejerce jurisdiccion sobre el distrito en los asuntos de su
competencia, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras de acuerdo a las
siguientes atribuciones:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta ios Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno
local.

. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que
identifique las areas urbanas y de expansiéon urbana; las &areas de
proteccibn o de seguridad por riesgos naturales; y las dreas de
conservacion ambiental, declaradas, conforme a ley.

. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

. Aprobar el sistema de gestibn ambiental local y sus instrumentos, en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdes.

. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contiibuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la.vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11.Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisioén de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

.. 13.Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean

‘9645 ~ propuestos al Congreso de la Reptiblica.

%: 14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15, Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.Aprobar el presupuesto anual dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra
forma de participacién de la inversién privada permitida por ley.

19.Aprobar ia creacion de Agencias Municipales.

20.Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y

N
a‘ﬁ

dic

oiros. actos de . control. .
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Mumupahdad Distntal de Beliawsta
7 PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

lntereses y ‘derechos deé ia mumc:palldad y bajo responsabllldad inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el drganc de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
25.Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de
la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y
'la venta de sus bienes en subasta publica.
26_Aprobar la celebracibn de convenios de cooperacidon nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.
27.Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los Regidores.
8.Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.
8.Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el
regimen de administracién de los servicios publicos locales.
30.Disponer el cese de! Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.
31.Plantear los conflictos de competencia.
2P 32.Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas
%\ parala selecmon de personal y para los concursos de provisién de puestos

NN

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecmal a propuesta
del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento. :
35.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

SECCION I
Alcaldia

Articulo 14°.- La Alcaldia es el 6rgano gjecutivo de la Municipalidad. El Alcalde
. es el representante legal de Ja municipalidad y su méxima autoridad
e%g administrativa y politica, es elegido por los ciudadanos de su jurisdiccion

? mediante sufragio directo en elecciones municipales; le compete ejercer las
- funciones ejecutivas del gob:emo municipal, de acuerdo a las atribuciones

” siguientes:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los

vecinos;
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;
4. Proponer al Concejo Municipal proyectes de Ordenanzas y Acuerdos;
5
6

. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publlcac:on

ordenanzas; MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE BELLAVlSTA
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Muntcnpalldad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTlTUCiONAL DEL CALLAO

8. Dmgir la ejecumon de los pfanes de desarrollo munlc;lpal

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro

de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto

de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente

equilibrado y financiado;

10.Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no

lo apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades;

11.Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y

la memoria del ejercicio econdémico fenecido;

12.Proponer al Concejo Municipal la creacion, modlflcacwn supresién o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo Ia creacion de

los impuestos que considere necesarios;

13.Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion

ambiental local y de sus instrumentos, denfro del marco del sistema de

gestion ambiental nacional y regional;

14.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del

Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

necesarios para el gobierno y la administracién municipal;

15.informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la

recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado;

6. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del

Cédigo Civi;

17.Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servndores de

la municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con ei auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional,

20.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y [as administrativas

en el Gerente Municipal,

21,.Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes

‘9% “especiales y otros actos de control,

.implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria interna;

.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones;

24.Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;

25.8upervisar la recaudacidon municipal, el buen funcionamiento y los

resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las

obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente © bajo

delegacion al sector privado; :
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27 Otorgar los titulos de propledad emltldos en el ambito de su Jurlsdlcc:on y
competencia;

28.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera;

29.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

30.Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién;

31.Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y

oF prestacion de servicios comunes;

~*32.Atender y resoiver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,

.de ser el caso, tramitarios ante el Concejo Municipal;

33.Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Admintstratlvos de la
Municipalidad;

34.Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y paiticipacién
vecinal;

35.Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

] CAPITULO 1II
De los Organos Consultivos y de Coordinacién

SECCION |
Comisiones de Regidores

Articulo 15°.- Las Comisiones de Regidores son organos consultivos del

Concejo Municipal y constituyen instrumentos de fiscalizacion. Su-objetivo es

oWt efectuar estudios, formular propuestas, proyectos, emitir dictamenes y velar por
| cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal.

Articulo 16°.- Las Comisiones de Regidores se constituyen con Regidores
designados por acuerdo del Concejo, a propuesta del Alcalde y/o Regidores, en
areas basicas de servicios y gestién Administrativa Municipal. Las comisiones
tienen el caracter de permanentes o especiales.

Articulo 17°.- Las funciones de las Comisiones de Regidores estan
stablecidas en el Reglamento Interno del Concejo y en el Reglamento de
omisiones Permanentes y Especiales.

rticulo 18°.- Las Comisiones de Regidores pueden invitar a participar en sus
«/sesiones a funcionarios y trabajadores de la Municipalidad; asi como a
representantes de organizaciones y/o entidades del ambite jurisdiccional del
Distrito, con derecho a voz pero sin voto.

Ptsum\\"’%

SECCION I}
Consejo de Coordinacion Local

Articulo 19°.- El Consejo de Coordinacion Local, es un érgano de coordinacion
y-concertacién de la' Municipalidad Distrital de Bellavista. Esta integrado por:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA ! :
L R LI ocns o cohe L SECRETARIA GENERAL: - b
Cemf;ca. Que esta copia concuerda | ’
con su oiiginai que Se conserva en et |

Archwc; de este Conceje i




Mumcmalidad Distrital de Bellawsta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Ic"alde que lo preSIde pudlendo de!egar tai func&on en el Temente

i .'Log_Regldoteg B ,,“w__
» 01 Representante de Orgamzacmnes Somafes de Base :

» 01 Representante de Organizaciones Vecinales
e 01 Representante de Asociaciones de Colegios Profesionales,
Universidades, Instituciones Educativas

e (1 Representante de Empresas, Microempresas y Comerciantes.

Articulo 20°.- La proporcion de los representantes de la sociedad civil en ei
Consejo de Coordinacion Local sera del 40% (cuarenta por ciento} del numero
que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo Municipal.
Dichos representantes son elegidos democraticamente, por un periodo de dos
afos, entre los delegados legalmente acreditados.

Articulo 21°.- Las funciones del Consejo de Coordinacién Local estan descritas
en el Articulo 104° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SECCION I
Consejo Local de Educacion

Articulo 22°.- El Consejo Local de Educacion estimula acciones de Promocion
Educativa Comunal, apoya a las organizaciones de padres de familia, fomenta
la contribucion privada a la educacién, dentro de los limites de la Constitucion.
Articulo 23°.- Son funciones del Consejo Local de Educacién:

a) Colaborar y coordinar hacia €l logro de los fines de la formacion integral

- del educando bellavistefio.

k) Propender a la superacion de la comunidad marginal de Beilawsta para la
erradicacién del anaifabetismo formal o funcional.

c) Colaborar con el sistema educativo, para lograr un conocimiento cabal y la
profunda afirmacion del caracter nac;onal teniendo en cuenta nuestro

pasado cultural e historico.

d) Inculcar la responsabilidad de la comunidad organizada, a cont_nbu:r al
, proceso educativo con los medios necesarios. o
! e) Estimular la valorizacion cuitural plena del pais y de la comunidad. ‘
f)  Fomentar y velar el derecho a la investigacion cientifica y a la creacién

cultural promoviendo su ejecucion.

SECCION IV
Consejo Distrital de la Juventud

4 ,55' Articulo 24°.- El Consejo Distrital de la Juventud promueve la participacion
LgAk: organizada de la juventud como érgano de consuita y coordinacién en materia

de juventud, a nivel del Gobierno Local.
Articulo 25°.- Son funciones del Consejo Distrital de la Juventud:

a) Promover la participacién del joven a través de formas, modalidades y
mecanismos acordes a sus expectativas en funcién del desarrollo local.
b)  Velar por los derechos de los jévenes en sus deberes y obligaciones para‘”

con la sociedad.
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o ?*:-_}uvenﬁ.ld

Promover y fortalecer el asocuamonlsmo Juveml '
Representar a la juventud ante el Consejo Nacional de Juventudes.
Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas al
desarrollo integral de la juventud.

Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con visidén ciudadana e
identidad nacicnal.

Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a ias diversas politicas y
programas de juventud que se desarrollen en la jurisdiccién.

SECCION V
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Articulo _26°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un Organo
Consultivo y de Participacion e integrado por:

» El Alcalde del Distrito de Bellavista, quién lo presidira.

« Ei Gobernador del Distrito de Bellavista.

« El| Comisario de Bellavista.

» E| Comisario de Carmen de ta Legua.

« Un Representante del Poder Judicial.

+ Un Representante de las Juntas Vecinales del Distrito de Bellavista.
Articulo 27°.- E| Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Bellavista, tendra
las funciones y atribuciones previstas en los Articulos 16°, 17° y 18° de la Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana N° 27933. La conformacién
nominal de sus integrantes se formalizard y mantendra actualizada mediante
Resolucién de Alcaldia.

SECCION Vi
Comité de Administracion del Vaso de Leche

&/Articulo 28°.- El Comité de Administracion del Vaso de Leche, es un Organo
?/" de coordinacién y participacion reconocido por la Mumcrpa!;dad Distrital de
Bellavista, de conformidad con la normatividad vigente.
Articulo 29°.- El Comité de Administracion del Vaso de Leche del Distrito de
Bellavista esta integrado por:
El Alcalde quien lo preside.
Un Funcionario Municipal.
Un Representante del Ministerio de Salud.
Tres Representantes de Organizacién del Programa Vaso de Leche.
Articulo 30°.- Son funciones del Comité de Administraciéon del Vaso de Leche:
a) Coordinar con el Programa del Vaso de leche, respecto a su planificacion,
desarroilo y supervisiéon de las acciones técnicas y administrativas que
garanticen buen funcionamiento del Programa.
b) Evaluar, aprobar y remitir los informes de gastos del Programa del Vaso
~ de Leche a la Contraloria General de la Republica. - o
c) Desarrollar ‘acciones que permitan recursos  financieros mediante

convenios nacionales e INtETHEPRBATESTRITAL DE BELLAVIST:
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Ley y al Plan Anual de trabajo aprobado por 8 Alcaldia.

SECCION Vil
Comité Distrital de Defensa Civil

Articulo 31°.- El Comité Distrital de Defensa Civil es un érgano consultivo e
integrador de la funcion ejecutiva del Sistema de Defensa Civil, teniendo como
objetivo planear, organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en
el Distrito de Beliavista.

Articulo 32°.- El Comité Distrital de Defensa Civil en el Distrito, se constituye a
propuesta del Alcalde y por aprobacion del Concejo Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente. Dicho comité estara integrado por:

» El Alcalde, quien lo preside

El Gobernador

El Comandante de Armas

Funcionarios del Sector Publico

Representantes de Organizaciones No Publicas de la jurisdiccion

El Secretario Técnico de Defensa Civil de la Municipalidad.

Articulo 33°.- Son funciones del Comité de Defensa Civil:

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el distrito.
Efectuar los planes de prevencion, emergencias y rehabilitacion cuando el
caso lo requiera.

Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion sobre Defensa Civil a la
colectividad de Bellavista.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa
Civil.

Suscribir y ejecutar convenios en maieria de Defensa Civil para la

colectividad de Bellavista.
Otras que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil.

| SECCION Vi _ _
Junta de Delegados Vecinales Comunales

<%\Art|culo 34°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de
g oordinacion integrado por:

Representantes de Juntas Vecinales o Comuna[es

Representantes de Organizaciones Sociales de Base.

Vecinos que representan a las organizaciones sociales de nuestra

jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal,
Articulo 35°.- La participacién de representantes en la Junta de Delegados
Vecinales es regulada por la Municipalidad Distrital de Bellavista de
conformldad con el Articulo 197° de la Constltucmn Pohtica del Estado
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Artlculo 37° - El ntimero de sesiones de la Junta de De!egados Vecunales sera'

de cuatro veces al afio, en forma ordinaria. Podrd ser convocada en forma
extraordinaria por el primer regidor o por no menos del 25% (veinticinco por
ciento) de los delegados vecinales. :

a)
b)

CAPITULO IV
De los Organos de Control

SECCION |
Gerenqia de Control Institucional

Articulo 38°.- L.a Gerencia de Control Institucional, como parte del ente rector
o del sistema de control como lo establece el articulo 5° de la Ley N° 27785, es
el responsable de llevar a cabo el control gubernamentai en la entidad, con la
finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando de esta forma, la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la ejecucion

de labores de control.

La Gerencia de Control Institucional, se encuentra a cargo de un funcionario
publico, con categoria de Gerente, dependiente administrativa vy
funcionalmente, de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 39°.- Son funciones generalés y especificas de la Gerencia de Control
Institucional los siguientes:

Formular y evaluar, el Plan Operativo de la Gerencia.

Ejercer el control interno previo y posterior a los actos y operaciones de
la entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimientos del Plan
Anual de Control y el control externo por encargo de la Contraloria

General de acuerdo a la ley N° 27785.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con. las

pautas que sefala la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad de acuerdo a las disposiciones de la Contraloria General
de la Republica. Cuando estas labores de control, sean requeridos por el
Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su
gjecucion, se realizara de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto,
se encuentren reguladas por la Contraloria General de ta RepUblica.
Desarrollar el control preventivo sin caracter vinculante al drgano de mas
alto nivel de la entidad, con el propdsito de optimizar la supervisién y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin

- que ello.genere. pre-juzgamiento u opinién que .comprometa el e_|el'ClClO

de su funcidn via el contro] posterior.
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h)

)

k)

g) “Actuar de Oficio cuando en Eos actos y operacaones de !a entxdad

municipal, cuando se adviertan indicios razonables de ilegaiidad, de
omision o incumpiimiento funcional, informando af Tituiar de la entidad
para que adopte las medidas correctivas que corresponda.

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios y
servidores publicos y ciudadanos en general, sobre actos y operaciones
de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda en meérito a [a
documentacién sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
entidad como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando y calificando su materializaciéon efectiva, conforme a los
términas y plazos respectivos. Dicha funcidn comprende efectuar el
seguimiento de los procesos administrativos y judiciales derivados de las
acciones de control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la
Replblica para la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la
entidad, Asimismo, el Gerente y el personal de [a GCI, colaboraran, por
disposicidn de la Contraloria General de la Republica, en otras acciones
de control externo por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas
interna aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y

personal de esta.

m) Formular y Proponer el Presupuesto Anual de la Gerencia de Control

Institucional, el cual comprende, el personal que labora, bienes y

servicios necesarios para las acciones de confrol, para su aprobacion
correspondiente por [a entidad. '

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos
que le formule la Contraloria General.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestados,
econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Cautelar que le personal de la Gerencia de Control institucional, de
cumplimientc a las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de
los érganos de la Municipalidad, con la finalidad de medir el grado en
que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados obtenidos
en reldacion con los recursos asignados y al cumplimiento de los p]anes
municipales.

Velar por el acervo documentario de las diversas acciones y actividades
de control ejecutadas por el periodo de 10 afios, luego del cual,
quedarén sujetas de acuerdo a la norma de archivo que se encuentre
yigentes para el sector publlco EI Gerente de Controt Instltucmnal
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tiene trazado a través de las acciones de control.

t) Cautelar que cualquier modificacidn del cuadro para Asignacion de
Personal asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacion y Funciones relativas a la Gerencia de Control
institucional, se realice de conformidad con las disposiciones de la
materia.

u) En materia de sanciones a los servidores publicos, ejercerlas de acuerdo
a las normas que para tal efecto, sean de competencia de la Gerencia
de Control Institucional.

v) Promover la capacitacion permanenie del personal que conforma la
Gerencia de Control Institucional, a través de la Escuela Nacional de
Control o de cualquier otra institucidon publica o privada en temas
relacionados al ejercicio del control gubernamental, administracién
publica y materias afines que ayuden a desarrollar un mejor gjercicio de
-las funciones propias del Control Gubernamental.

w)} Mantener en reserva, la informacién clasificada obtenida en el ejercicio
de sus actividades de acuerdo a las disposiciones de ia materia.

x) Cumplir con las demas disposiciones que le asigne la Contraloria
General de la Republica.

CAPITULO V
De los Organos de Direccion

Articulo _40°.- La administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por -los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion vy
| seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444,

SECCION |
GERENCIA MUNICIPAL

iculo_41°.- L.a Gerencia Municipal es el érgano administrativo de Primer
el Jerarquico de la Municipalidad esta bajo la direccién y responsabilidad

YWAutoridad ejecutiva superior a él, quien puede cesarlo sin expresion de causa
El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo de Concejo
Municipal, en tanto se pruebe la existencia de acto doloso o falta grave
conforme lo dispone la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,

Articuio 9° numeral 30.

Articulo 42°.- | a Gerencia Municipal ejerce un rol ejecutivo de las decisiones

emanadas por la maxima autoridad y de ejecucién de sus decisiones, y las
- tomadas en coordinacion con los demas integrantes de la estructura organica

municipal, poblacién, agentes Jocales. entre otros—Esta encargada de cumplir y
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fines, objetivos y metas. Ejerce mando directo sobre los Gerentes y Sub
Gerentes de los Organos de Asesoramiento, Apoyc y Linea. Asimismo,
coordina con autoridades de instituciones publicas y privadas, y con los
funcionarios municipales y en general con el perscnal de la Municipalidad de
acuerdo a lo especificadc en el presente reglamentc y normatividad que rige
las funciones que desarrolia..

Articulo 44°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

\ a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

"\ b) Participar en representacién del Alcalde ante cualquier entidad, en la que
se gestione asistencia técnica y financiera para ejecuciéon de Planes vy
Proyectos de Desarrollo Local.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y
la Memoria Anual, elaborada por la Gerencia de Planeamiento y
Presupueste y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Proponer al Alcalde los planes y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los lineamientos de politica de gestién municipal.
Supervisar las acciones de personal en concordancia con las normas
legales vigentes.

Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas
a la contratacién, ascenso, cese, rotacion, reasignacién, designacién de
cargos de confianza y otros.

Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en asuntos de su competencia.
Asimismo prestar asistencia a la Alcaldia en el desarrollo de los procesos
técnicos de la Gestién Municipal.

Representar a la Municipalidad en Com|S|ones y Certamenes que le sean
encargados. Asi también, representar al Alcalde en las actividades donde
este le designe.

Asistir a las Sesiones de Concejo con derecho a voz y sin voto, cuando
sea requerido.

Prestar apoyo administrativo a las Comisiones Internas de Regidores.
Planificar, dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades
administrativas de las unidades organicas de [a Municipalidad, propiciando
una gestién de calidad.,

Planificar, dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades
adminisfrativas de los érganos de asesoria, apoyo, de linea de la
Municipalidad, en concordancia con las disposiciones impartidas por la
Alcaldia. ' _

Formular y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decrefos o
resoluciones necesarios para el funcionamiento de la administracion
municipal. Asi también, podra proponer la modificacién de documentos
normativos de gestién institucional.

n) Supervisar las actividades administrativas, econémico financieras, de la
Gestlon Municipal, velando por el cumpllmlento de las dlSpOSIC[OneS

s, aslzomo de las politicas impartidas or la Alcaldia.
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Supenvi sarrollo-de:la:prestacién-de-los-servicio:
st jurisdicc

" Proponer aiternativas de desarrollo de la gesfién municipal 'y acciones
estratégicas que coadyuven a la maximizacion de beneficios, minimizacion
de costos e incrementos de fondos de la municipalidad.
Asegurar la transparencia de todas las acciones que realiza la
municipalidad y el buen uso de su nombre, bienes y recursos.
Dirigir acciones administrativas, economicas y financieras con
participacion de Gerentes y Sub Gerentes de los Organos de Linea de la
Municipalidad, dentro de una concepcidn sistematica y participativa.
Aprobar y resolver mediante Resolucion Gerencial todas las competencias
y facultades gque la maxima autoridad, mediante Resolucion de Alcaldia, le
haya delegado. Asimismo, resolver en segunda y Uultima instancia
resoluciones impugnadas, en las materias que le hayan sido delegadas,
excepto las que por ley son delegadas.
Disponer el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los
informes del Organo de Control Institucional y supervisar la
implementacion de estas.
Participar en el Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo
Concertado y Plan de Inversiones, entre otros necesarios para la gestién.
Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

w) Otras que le asigne la Alcaldia de acuerdo al &mbito de su competencia.

CAPITULO VI
De los Organos de Asesoria

Articulo 45°.- Los Organos de Asesoria son aquellos que se encargan de
formular propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacion técnica

St especializada y orientada a los Organos de Gobierno, Alta Direccion, de Apoyo
& %Y de Linea en la toma de decisiones.
RBo rticulo 46°.- Son Organos de Asesoramiento la Gerencia de Asesoria

uridica y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

15T
[y

SECCION |
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

rticulo 47°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de
sesorar en materia juridica a la Alcaldia y a las demds Gerencias vy
Subgerencias de la Municipalidad, encargada de la interpretacion y correcta
aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 48°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de Segundo
Nivel Jerarquico que esta a carge de un Funcionario de Confianza dependiente
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones

siguientes:

~a) - Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.
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cuales ethtan opmlones dlvergentes de dos organos mumcrpafes de igual
nivel. |
Visar proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Gerenciales, convenios,
contrates y otfros documentos que celebre la municipalidad, que lo
requieren en sefial de conformidad de acuerdo a las normatividad vigente.
Absolver consultas y emitir informes sobre los asuntos que en materia
legal administrativo se le formule.
Proponer normas de caracter legal, municipal o reglamentario.
Participar en las Comisiones Especiales que encomienda el Alcalde o el
Concejo Municipal.
Cumiplir con los objetivos y metas establecidas eh el ambito de su
---competencia; contenidos—en- fos- planes rpresupuestos y- proyectos -
aprobados por la Municipalidad. _
Revisar los documentos técnicos de gestion operativa: Régimen
Administrativo de Sanciones (RAS), en codrdinacién con las unidades
organicas de la institucién.
Mantener actualizados los registros estadisticos del area.
Oftras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia,
de interés para la gestidn o sean asignadas por legislacién sustantiva.

SECCION ii
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AW
Gesencia dlbpiciyal

Articulo 49°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano
responsable de conducir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos de
planeamiento y programacion del uso de los recursos plblicos destinados a la
mversién en el distrito y actividades de presupuesto y racionalizacion. -

Articulo 50°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un Organo de
) Asesoramlento de Segundo vael Jerarquico que esta a cargo de un

Dirigir, programar, coordinar y controlar las actividades de los sistemas de
planeamiento, presupuesto, racionalizacién de la municipalidad.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) !as
notas de modificaciones presupuestales.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
aprobaciones de certificaciones presupuestales.

Solicitar el incremento de la Programacion del Compromiso Anual (PCA) a
la Direccién General de Presupuesto Publico.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) la
formulacién en sus etapas de anteproyecto, proyecto y presupuesto.

fy  Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia de acuerdo a las

directivas emanadas por esta.

MUNICIPAUDAL DISTRITAL DE BELLAVISTA
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Conducrr y monltorear el Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) y el
Presupuesto Participativo.

Dirigir, coordinar y supervisar la Formulacién, Programacion y Ejecucion
del Presupuesto Municipal, conforme a la Ley Anual del Presupuesto de la
Reptiblica y normas presupuestarias.

Coordinar y monitorear la ejecucion presupuestal. -

Dirigir y supervisar las Evaluaciones Presupuéstales establecidas en las
normas presupuestarias, para ser remitidas oportunamenie a las
Entidades Publicas encargadas del control y fiscalizacién presupuestal.
Evaluar el comportamiento de los ingresos y egresos del presupuesto
aprobado, elaborando propuestas técnicas sobre modificaciones.

Evaluar semestralmente el cumplimiento de los objetivos previstos en los
planes institucionales y proponer las medidas correctivas necesarias para
el cabal cumplimiento de las mismas. _
Coordinar las actividades proptas del Sistema de Ramonallzacmn
Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacién de los
recursos municipales.

Evaluar la ejecucién presupuestaria en funcién a las metas previstas en el
Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.

Coordinar el proceso de planeamiento de corto, mediano y largo plazo de

la Municipalidad.
Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacién y limites del gasto de

acuerdo a requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales
vigentes.
Organizar y coordinar el proceso de programacién y elaboracién del
Presupuesto Participativo de conformidad con fas normas sobre la
materia.
Formular y mantener actuafizado el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP), y deméas documentos de gestion
administrativa.
Elaborar y sustentar los costos de los arbitrios municipales en
coordinacion con la Gerencia de Seguridad ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente,
Gerencia de Administracion Tributaria y Gerencia de Admmnstramon y
. Finanzas,
Elaborar y sustentar los costos de los procedimientos del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad en coordinacién con
las Unidades Organicas involucradas.
Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracién y/o modificacion de
directivas, reglamentos y otros documentos para el desarrollo de la
gestidn municipal.
Emitir opinion técnica especializada en temas de su competencia.
Conducir los procesos de reorganizacién administrativa y reestructuracion
organica de la Municipalidad.
. Conducir los procesos de modernizacién administrativa, de acuerdo a los

lineamientos de la Alta Direccion.
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CAPITULO VI
De los Organos de Apoyo

- Articulo 51°.- Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios
internos de caracter auxiliar u operativo a todos los demas o6rganos de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

Articulo 52°.- Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de
Bellavista: Sub Gerencia de Imagen Institucional, Procuraduria Publica
Municipal, Secretaria General, Sub Gerencia de Informatica y Estadistica,
Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, Gerencia de Programacion,
Inversiones y Cooperacién Técnica y Gerencia de Administracion y Finanzas.

SECCION |
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 53°.- La Sub Gerencia de Imagen Institucional es un Organo de Apoyo
de Tercer Nivel Jerarquico que esta a carge de un Funcionario de Confianza
dependiente del Despacho de Alcaldia, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de fa Sub Gerencia.

Programar, organizar y conducir las actividades de prensa, protocoio y

relaciones publicas que se desarrolien en la municipalidad.

Programar y ejecutar acciones de comunicacion e informacion de la

Municipalidad para la difusibn de los servicios que se brinda a la

comunidad. _

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de

comunicacion social e informar de manera regular y oportuna a la

comunidad sobre normas, acciones y programas de la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el Calendario Civico de Actividades de la

Municipalidad.

Organizar, coordinar y atender las Ceremonias y Actos Oficiales que se

realizan en la Municipalidad y aquellas donde participan personalidades

de la Munijcipalidad.

Coordinar y promover la emisién de documentos informativos a fin de

optimizar las comunicaciones y relaciones con el piblico en general.

Organizar sondeos, encuestas u otros mecanismos para conocer el grado

de aceptacion respecto a la prestaciéon de los servicios publicos y/o

acciones que realiza la Municipalidad.

i) Coordinar y supervisar las publicaciones impresas o en medios
electronicos que generen las diferentes gerencias y sub gerencias de la
entidad.

j) Coordmar con la Sub Gerencia de Informatica los materiales informativos

ublicacién en la pag!na Web cle Ia entldad -
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s Dubhcas yio

representamon de Ios mlsmos elaborando los discursos de las
ceremonias oficiales que se consideren necesarios, elabora y mantiene
actualizado el directorio de Instituciones, Organizaciones Publicas y
Privadas y, Personalidades.

m) Promueve la cobertura periodistica de las actividades y eventos del
municipio, elabora y produce notas de prensa, reportajes, informes
escritos, radiales, audiovisuales y/o conferencias de prensa.

n)  Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

0) Otras que le asigne el Despacho de Alcaldia en materia de- su

competencia y de interés para la gestion.

SECCION 1
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -

Articulo 54°.- La Procuraduria Municipal es el érgano encargado de la
representacién y defensa judicial de los intereses y derechos de Ia
Municipalidad Distrital de Bellavista ante el Poder Judicial, fueros privativos y
arbitrales.

Articulo 55°.- La Procuradurfa Publica Municipal es un Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
con categoria de Gerente, es designado por el Alcalde; administrativamente
depende de la Gerencia Municipal y funcional y normativamente del Consejo de

Defensa Judicial del Estado.
z) rﬁculo 56°

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Procuraduria.

Representar y defender juridicamente a la Municipalidad Distrital de
Bellavista, en los temas que conciernen a la entidad o en aquellos
procesos que por su especialidad asuman y los que de manera especifica
le asigne el Despacho de Alcaldia.

Asesorar a las Gerencias y Subgerencias en asuntos de caracter judicial.
Interponer en los procesos en los que interviene, los recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad Distrital de Beliavista.

Ejecutar acciones destinadas a la obtencién de reparaciones civil, en
agravio de los bienes de propiedad de la municipalidad.

Solicitar informes, antecedentes y colaboracién a cualquier dependencia
municipal y entidad publica o privada.

Solicitar a los o6rganos jurisdiccionales, sin necesidad de resolucion
autoritativa y con cargo a dar cuenta al Despacho de Alcaldia, para los
efectos de su expedicion, las medidas cautelares y/o se decreten y
tramiten las diligencias preparatorias necesarias para defender o
.promover los derechos de fa. Munlmpahdad Distrital de Bellavista.

h) Requerir el auxilio d
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~‘Municipalidad Distrital de Bellavista
~ 'PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

o hard cuando

. Alcaldia y/o el Concejo Municipal.

iy  Controlar la atencion de mandatos y/o requerimientos judiciales, fiscales
y/o policiales, consistentes en el envié de informacion y/o actuados
administrativos que deberdn hacer las diferentes instancias municipales
del area.

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, previa expedicion de
resolucién autoritativa emitida por el Alcalde.

Formular propuestas para el mejor desenvolvimienio o desarrollo de la

defensa judicial de ta municipalidad.

requiera, sobre los asuntos a su cargo.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia
y/o establezcan las normas reglamentarias de la Ley que crea el Sistema

de Defensa Juridica del Estado.

SECCIONINI
SECRETARIA GENERAL

Articulo 57°.- La Secretaria General es el Organo encargado de programar,

dirigir y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Aicaldia.

gfrticulo 58°.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones
RYAW Euenta con la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central y la

> Sub Gerencia de Registro Civil.

Articulo 59°.- La Secretaria General es un Organo de Apoyo de Segundo Nivel

Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza con categoria de
Gerente, dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones

iguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia, en labores
de gestién municipal. , : '

Organizar, coordinar y confrolar el sistema de administracién
documentaria y el archivo general de la municipalidad.

Proyectar los acuerdcs, edictos, ordenanzas, decretos, rescluciones en
estricta sujecién a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal o
Alicaldia.

Confeccionar la agenda para las sesiones de Concejo de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la Alcaldia.

Citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones que disponga la
Alcaldia.

g) Redactar las Actas de las Sesiones de Concejo, manteniendo actualizado
el libro correspondiente y velando por su autenticidad. .
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B rtmentes-am .como tomando nota de los acuerdos adoptados

. N
b)
. C)

Transcribir las normas y dlspos:mones municipales.

Certificar copias de documentos, expedientes administrativos, expidiendo
constancias de ser necesario de hechos o situaciones que por su
naturaleza le compete.

Supervisar, controlar y conducir el acervo documentario del Concejo
Municipal y de la Municipalidad.

Registro y distribucién de la documentacién oficial al interior de la
Municipalidad como ante las instituciones publicas locales, provinciales y
regionales.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actuvndades
de la Gerencia a su cargo.

Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atencion y
pedido de informacién en el marco de la normatividad vigente.

Expedir certificados domiciliarios, conforme a lo dispuesto en Ia
normatividad vigente.

Coordina la publicacién de tas Ordenanzas, los Edictos y Decretos para su
vigencia.

Realizar actos matrimoniales aislados, comunitarios en el interior o
exterior del local municipal o de su jurisdiccion.

Ejecutar el procedimiento no contencioso de [a separacién convencional y
divorcio ulterior

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia,
de interés para la gestion o por legislacién sustantiva.

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 60°.- La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central es
un Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Secretaria
General, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub gerencia.

Lievar el Sistema de administracion documentaria.

Organiza y controla el proceso de recepcidn, registro por medio del
Sistema Informatico.

Coordinar con el Archivo General de La Nacién, la baja documental, entre
otras acciones propias del archivo municipal.

Clasificacion, distribucidbn de los expedientes que circulan en la
Municipalidad.

Distribuye los documentos internos y externos de acuerdo a las normas

establecidas.
Dar Informacion a los interesados sobre el estado de tramitacién de sus

expedientes.
Efectuar blusqueda de antecedentes, expedlentes planos etc. en el

- archivo ¢entral cuando IQI%LD ﬁ._
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k) Mantener actualizados los registros estadisticos del area.
[y Otras que le asigne la Secretaria General en materias de su competencia

y de interés para la gestion.

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 61°.- La Sub Gerencia de Registro Civil es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Secretaria General, y tiene las
funciones siguientes:

Formular y evaluar el Pian Operativo de la Sub Gerencia.

. Ejecutar el procedimiento no contencioso de la separacion convencional y
divorcio ulterior dispuesto por la normatividad vigente, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del
procedimiento de separacidén convencional y divorcio uiterior.
Representar al Alcalde en la Audiencia Unica.

. Elaborar el proyecto de la Resolucion de Separacién Convencional y de la
Resolucién de Disclucion de Vinculo Matrimonial.

Elaborar los partes que disponen la inscripcion de la disolucion del vinculo
matrimonial en el registro correspondiente.

Dirigir, ejecutar, coordinar y celebrar los matrimonios civiles comunitarios y
ordinarios. ‘ |

. Efectuar las expediciones de [as actas de celebracidon de matrimonios

civiles.

Enviar al Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil las actas

matrimoniales extendidas durante el mes.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Secretaria General en materias de su competencia y

de interés para la gestion.

Seccion IV

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 62°.- La Sub Gerencia de informatica y Estadistica, es un 6rgano de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las
funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
b) Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de Ios Ststemas lnformat:cos

existentes en la Municipalidad.
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- !abor de funcmnano responsable de actuallzar el Portal de Transparencra

d) Administrar el sistema de red local, velando por un adecuado uso tanto del
hardware como del software a fin de lograr su éptimo rendimiento.

e) Disefar, desarrollar o implantar el software de aplicacidon de acuerdo a las

necesidades, funciones y procesos reales que operan en las diferentes

Unidades Organicas de la Municipalidad.

Brindar el soporte técnico en hardware y software de todos los equipos y

sistemas instalados y velar por su adecuado mantenimiento.

Dirigir, evaluar y coordinar las acciones necesarias para hacer posible una

produccion sistematica de datos estadisticos de las Unidades Orgéanicas

de la Municipalidad. _

Mantener actualizado el inventario de equipos, -aplicaciones y programas

de tecnologias de informacién, licencias de uso y de conectividad de la

Municipalidad. '

Formular y supervisar la aplicacion de los planes de contingencias -y de

seguridad de la informacién que aseguren la continuidad de la gestién de

la Municipalidad, para la implementacién de los planes mencionados.

Coordinar con el INEl e Instituciones del estado en aspectos que se

refieren al rol de la Municipalidad como ente que forma parte del sistema

estadistico nacional.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Brindar asesoria a la alta direccién y demas unidades organicas, en

concordancia con las normas técnicas y estdndares municipales, para la

adquisicién de equipos, repuestos, desarrollo de sistemas y soluciones

tecnol6gicas propuestas por terceros.

Formuiar, elaborar y ejecutar el plan de contingencia mformat:co y de

comunicaciones, a fin de garantizar la normal operatividad de la red, los

servicios de internet, correo electronico y transmisién de datos.

n) Dar mantenimiento y soporte a la Central Telefonica, realizar el cableado
telefonico de los anexos internos, brindar el soporte técnico a los equipos

titay fs
eg) telefonicos.
RO 2] o) Dar mantenimiento y soporte a los equipos de computo del centro de
&) monitoreo de seguridad ciudadana.
: Geoe*"‘" p) Oftras que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia y
— de interés para la gestion.

SECCION V

B %) GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
g
ox‘% Articulo 63°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas es el Organo
responsable de planificar, programar, ejecutar y supervisar los procesos de
registro y acotacion, las cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias,

los procedimientos de fiscalizacién y de los sistemas de atencién a los
...contribuyentes. L e e e
L . - MUNICIPALIIZJM)DISTR!TALDEBELL;C\VR'“r
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Munlmpahdad Dlstnta! de Bellawsta _
PROV!NCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Artlculo 65°.- La GerenCIa de Admlnlstrac:lon Trlbutarla y Rentas es un Organo
de Apoyo de Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de
Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones

siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Formular y proponer las politicas, normas, planes y programas que
correspondan al ambito de su competencia. .

¢} Resolver solicitudes, reclamaciones e impugnaciohes de naturaleza
tributaria y no tributaria y demas procedimientos que competen a la
Gerencia. ,

d} Supervisar, organizar, dirigir y coordinar los procesos de registro,

acotacion, recaudacion y fiscalizacion de las rentas municipales; asi como

su difusién y orientacion. '

Dirigir, determinar y controlar los tributos y otros ingresos municipales en

coordinacién con las areas correspondientes, y de acuerdo a los

dispositivos legales vigentes en el ambito de su competencia. -

Dirigir y supervisar la emisién mecanizada anual y distribucién de las

declaraciones juradas y liquidaciones de pago de impuesto predial y

arbitrios municipales.

Supervisar la elaboracién del calendario de obligaciones ftributarias y

coordinar su publicacion con la Sub Gerencia de Imagen Instifucional.

Coordinar con la Sub Gerencia de Informética y Estadistica y las Unidades

Organicas competentes de la Municipalidad la elaboracién de reportes,

programas y otros que se requieran para optimizar la recaudacion y

control de los ingresos por tributos municipales.

Remitir a la Subgerencia de Contabilidad, la informacién de los saldos por

cobrar. _

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de

cumplimientos de sus actividades cuando lo soliciten.

Asesorar a la Alta Direccion y Organos de la Municipalidad en el ambito de

su competencia.
Coordinar, dirigir, supervisar y controlar el area de Plataforma para la

atencidn al Publico. '
Delegar la funcién de coordinacién del area de Plataforma para la

atencién al Publico.
Otras que le asigne fa Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

Articulo 66°,- La Sub Gerencia de Recaudacién es un Organo de apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico, dependiente de la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Subgerencia.
Formular roponer  politicas, normas, planes y programas que

~_D)F
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,__operat:vos vmculados con la ,fo
- tributaria, - -

cuda tributariay no o

d) Realizar, tramitar, aprobar y controfar Ios convenios de fraccmnamfento de
deudas tributarias y no tributarias de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

e) Emitir las érdenes de pago, resoluciones de determinacién y resoluciones
de pérdida de beneficio de fraccionamiento de acuerde a la normatividad
vigente.

f) Mantener actualizada las cuentas corrientes de los contribuyentes en el
ambito de su competencia.

g) Creary actualizar el padron de principales contribuyentes.

h) Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciales derivados de
procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos, en materias que
sean de su competencia.

Remitir oportunamente a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva los valores
de cobranza vencidos conforme a las Leyes, Reglamentos, Directivas y
otras normas que regulen dichos actos.

Realizar las cobranzas y controlar las Multas Administrativas emitidas de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes (R.A.S.)

k) Realizar la cobranza ordinaria de las Muitas Tributarias emitidas por la
Subgerencia de Orientacidn Tributaria y por la Subgerencia de
Fiscalizacion.

Supervisar y controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes y/o
administrados para evitar la prescripcién de deuda tributaria y no tributaria.
m) Elaborar y remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas la
informacién correspondiente a los saldos por cobrar, en coordinacion con la
SubgerenCIa de Contabilidad.

Expedir copias y constancias de los documentos que obran en Ios archivos
a su cargo, de acuerdo a su competencia.

Emitir constancias de no adeudo. _
Mantener informada a la Gerencia de Administraciéon Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de las metas de ejecucion
de ingresos, morosidad y otros.

Otras que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria y Rentas en
materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Arttculo 67°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién es un Organo de apoyo de
eiI’ercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracién
e Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de [a Subgerencia.
b) Formular y proponer  politicas, normas, planes y programas gue
correspondan al ambito de su competencia.
~ ©) Programar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades, procesos y
campafias destinados a ampliar la base tributaria, e\ntando la evasién
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b) Efectuar cruces de informacién con la base de las licencias de
construcciones, declaratorias de fabrica y ampliaciones de inmuebles, para
la verificacion de la informacidon contenida en las Declaraciones Juradas de
Autoavailo.

c) Acotar y liquidar deudas tributarias materias de procesos de fiscalizacion.

d) Emitir resoluciones de determinacién y resoluciones de multa por la omisién
y/o subvaluacién de predios en la declaracién jurada y/o liguidacién de los
tributos producte de los procesos de fiscalizacién.

e) Remitir oportunamente a la Subgerencia de Recaudacién las resoluciones
de determinacioén emitidas, para su cobranza ordinaria.

f) Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciales derivados de
procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos, en materias que
sean de su competencia.

g) Evaluar y determinar la condicién de contribuyentes no habidos, en
coordinacién con la Subgerencia de Recaudacion y con la Subgerencia de
Informatica y Estadistica.

h) Expedir copias y constancias de los documentos gue obran en los archivos

~asu cargo, de acuerdo a su competencia.

i} Mantener informada a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de ias metas de la

subgerencia.
j} Ofras que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria y Rentas en

materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA

Articulo_68°%- La Sub Gerencia de Orientacién Tributaria es un Organo de
apoyo de Tercer Nivel Jeérarquico dependiente de la Gerencia de
dministracién Tributaria y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Formular y proponer politicas, normas, planes y programas que
correspondan al ambito de su competencia.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de la
Subgerencia.

Supervisar, organizar y controlar el registro de los contribuyentes y
establecer un codigo dnico por contribuyente,

Coordinar, ejecutar y optimizar los sistemas de atencién al contribuyente.
Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de recepcién de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios.

g) Controlar el cumplimiento de los dispositivos tributarios, formulando y/o
ejecutando la sancién respectiva a los infractores de conformldad con las

di lsposrcmnes legales vigentes.
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) Actualizar los registros de los c:ontrlbuyentes y predlos con la

documentacioén recibida de otras areas.
i) Elaborar informes y proyectos de resoluciones gerenciaies derivados de

procedimientos tributarios contenciosos y no contenciosos, en materias
que sean de su competencia.

Coordinar y controlar la correcta aplicacion de los intereses, reajustes y
moras en la determinacion de los tributos materia de su competencia, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Ejecutar y controlar el procesamiento de las Declaraciones Juradas a
traves del sistema computarizado, efectuando el control de calidad de las

altas, bajas y modificaciones.
Clasmcar, custodiar y mantener actualizado el archivo de Declaraciones

Juradas. _ ,
Realizar acciones orientadas a promover y captar al contribuyente para el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales.

Expedir copias y constancias de los-documentos que obran en los
archivos a su cargo, de acuerdo a su competencia.

Mantener informada a la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de  las metas de la

subgerencia.
q) Oftras que le asigne el Gerente de Administracién Tributaria en materias

de su competencia.

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 69°:- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es el Organo encargado
de las actividades y procedimientos que conllevan la cobranza coercitiva de
acuerdo a ley, a los contribuyentes que estan en calidad de morosos al pago de
impuestos, tasas y derechos municipales.

rticulo 70°.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva es un Organo de apoyo
Voo Jd& Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracidn
’Tﬂbutana y Rentas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
. b) Formular y proponer politicas, normas, planes y programas gue
correspondan al ambito de su competencia.

\c) Programar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas a la
ejecucion de las cobranzas coactivas de acuerdo a disposiciones legales
vigentes y normas internas de la Municipalidad.

d) Organizar y efectuar el sistema de cobranzas coactiva de las deudas de la
municipalidad.

e) Programar, ejecutar y controlar los actos de ejecucion forzosa como

cobros de ingresos No tributarios; multas administrativas; demoliciones,

-.-suspensiones, paralizacion de construcciones; Y. clausura de !ocalea

dentro del marco de la ley.
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rrespondientes v comunicando a-la Sub “Ger __cn,a:-de Recaudacién'y -

Sub Gerencia de Contabilidad.

Custodiar los valores que estuvieran en cobranza coactiva.

Cautelar los bienes embargados y efectivizar ios remates judiciales de los
bienes embargados practicando las liquidaciones correspondientes.
Liguidar las costas procesales.

Supervisar y controlar las acciones de embargo que procesalmente
efectlan los auxiliares coactivos bajo responsabilidad y de acuerdo a ley.
Cobro de ingresos distintos a los tributarios, nacidos en virtud de una
relacion juridica regida por el derecho publico, siempre que corresponda a
las obligaciones comerciales y civiles y demés del derecho publico.

Cobro de multas administrativas distintas a las administrativas, vy
obligaciones econdmicas provenientes de sanciones impuestas por el
Poder Judicial.

Informar de las medidas cautelares adoptadas en los expedientes
coactivos y coordinar la ejecucion de los mismos.

Realizar todo acto de coercién por cobro o ejecucién de obras,
suspensiones, paralizaciones, modificacién o destruccidn de las mismas
que provengan de actos administrativos de cualquier entidad, excepto
regimenes especiales.

Coordinar con las dependencias publicas competentes el apoyo necesario
para el cumplimiento de las acciones coercitivas.

Las demas funciones que le asigna la ley de procedimiento de ejecucion
coactiva.

Expedir copias y constancias de los documentos que obran en los
archivos a su cargo, de acuerdo a su competencia.

Mantener informada a la Gerencia de Administracién Trlbutana y Rentas
mediante informes periddicos del cumplimiento de las metas de la
subgerencia. _

Oftras que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas en
materias de su competencia o por norma sustantiva.

Seccion Vi

GERENCIA DE PROGRAMACION, INVERSIONES Y
COOPERACION TECNICA

12 Articulo 71°.- La Gerencia de Programacion, Inversiones Cooperaciéon
LD g Y p

Técnica es el Organo que planifica y programa la optimizacién del uso de los
recursos publicos destinados a la inversion en el distrito, a través de un
conjunto de neormas técnicas, principios, métodos y procedimientos que rigen
en la Inversién Publica y Privada, asi también organiza y ejecuta actividades de
cooperacion mediante la recepcion, transferencia y/o intercambio de recursos
humanos, bienes y servicios, capitales y tecnolégicos de fuentes internas vy

[ . g
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Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.
Velar que los proyectos se enmarquen en las competencias del Gobierno
Local, en los lineamientos de Politicas Sectoriales y en los Planes de

Desarrollo Local Concertado Distrital.
Coordinar con los érganos de la Municipalidad la programacién anual de

los proyectos de la Inversién Pdblica.

Informar a la Direccién General de Politica de Inversiones sobre los
proyectos de inversion publica declarados viables.

Velar por la aplicacion de las recomendaciones que formule la Direccién

-..General de Politica de Inversiones del Ministerio.de Economia. y-Finanzas,..

asi como cumiplir ¢on los lineéamientos que dicha direccion emita.

Evaluar vy, orientar la 6ptima utilizacion de los recursos econémicos y
financieros de los proyectos de inversion publica.

Evaluar, emitir informes técnicos y declarar la viabilidad de los proyectos
de inversiobn publicos, cuando corresponda; con independencia,

objetividad y calidad profesional.
rormular y remitir informes a la Alta Direccion sobre ef desarrollo de los

- proyectos del programa anual de Inversion Plblica.

Mantener actualizado la informacion reglstrada en el Banco de Proyecto
asi como los registros estadisticos del 4rea.

Cenirse y aplicar. la Ley, Reglamento y directiva que emita el Sistema
Nacional de Inversion Publica en lo que corresponda al &mbito municipal.
Realizar el seguimiento de los proyectos durante la fase de iriversidn, asi
como emitir opinién técnica sobre cualquier fase del ciclo del proyecto.
Efectuar el Registro de las nuevas unidades formuladoras.

Evaluar los Proyectos de Inversion presentados por Asociaciones Publico
— Privadas (auto sostenible, cofi nanmadas) en el marco del Decreto
Legislativd N° 1012

Dirigir, programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
cooperacion de recursos humanos, bienes y servicios, capitales y
tecnologicos nacional e internacional.

Elaborar planes y programas especificos y supervisar su ejecucion, dentro -
del marco de los convenios de cooperacnon técnica y econdmica, que

-suscriba la Municipalidad
" Planificar, coordinar y formular proyectos, programas y convenios con

entidades de cooperacidn técnica nacicnal e internacional.

Promover, gestionar y coordinar las actividades de cooperacion técnica y
financiera, nacional e internacional.

Supervisar y evaluar las acciones de Cooperacion Técnica en el marco de
la politica de gestién local y del Plan de Desarrollo Distrital de largo plazo.
Formular normas técnicas y procedimientos para la programacién y
elaboracion de proyectos sociales y de cooperacidon orientadas a obtener
apoyo de Instituciones de cooperacién técnica nacional e internacional.
Promover el intercambio de experiencias con ofras mummpahdades del

pals asf como municipalidades del exterior
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_cooperacion, relatlvos a la ‘Municipalidad y émit opmion técnica sobre?. i

' propuestas de convenios.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacién y verificar su
conformidad y sujecion a las politicas institucionales y normatividad
vigente.

Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento
externo, de cooperacion bilateral o multilateral.

Emitir opinién sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos que
se ejecuten con fuentes internacionales.

Coordinar con los organismos nacionales e internacionales, lo relacionado
a la ejecucién de proyectos, para obtener asistencia técnica espeClallzada
y cooperacibn econoémica; orientadas al desarrollo, ejecucion y/u
operacién de dichos proyectos.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competenc:a
y de interés para la gestién

Seccion Vil
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 73°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el Organo
responsable del manejo de los recursos administrativos, econémicos vy
financieros de la municipalidad.

Articulo 74°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con ias Sub Gerencias de Personal, de Logistica y
Control Patrimonial, de Contabilidad, de Tesoreria y de Control Previo.

Articulo 75°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es un Organo de
»Apoyo de Segundo Nivel Jerarquico gue estd a cargo de un Funcionario de
Confianza dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones
P, Siguientes:

| \\%%g
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Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Planificar, organizar dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y orientar la
Administracion de Politicas y Normas sobre los sistemas de
Abastecimientos, Personal, Contabilidad, y Tesoreria en concordancia con
los dispositivos legales y de acuerdo a la disponibilidad econdémica.
Apoyar a la Alta Direccién y Organos Municipales en sus requerimientos
financieros, de personal, capacitacion, logisticos y servicios, utilizando
criterios de racionalidad.

Supervisar el proceso de abastecimiento en sus etapas de adquisicion,
almacenaje, distribucion y mantenimiento; asi como el control patrimonial
de los bienes de la Municipalidad.

Proveer a las Unidades Orgéanicas con los materiales, equipos y servicios
contratados en las mejores condiciones de costo, calidad y oportunidad,
de acuerdo a la disponibilidad econdmica.

Conducir .el proceso de administracion de personal en sus etapas de
seleccmn evaluacion, control, pago de remuneraciones y estimulos, asi
como en la promocion del deSarrollo profesional, técnico, social, cultural

MUNICIPALtDADWmmgmg_mPrvrdores de la mummpahdad
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k h) y Presentar sustentar los Estados Financieros de ia Mummpahdad ala Alta'

Direccidn.
i)  Mantener estrecha coordinacién con la Gerencia de Planeamiento vy

Presupuesto, en aspectos relacionados con la ejecucion presupuestaria.
Supervisar las actividades de programacién de Caja, recepcién de
ingresos, de ubicacién y custodia de fondos, asi como la distribucién y
utilizacion de los mismos.

Conducir el proceso financiero y la administracién de los ingresos vy
egresos de fondos, respetando las normas técnicas gubernamentales.
Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y
municipales, ' referente a la Administracion de transferencias, tales como
el Fondo de Compensaciéon Municipal (FONCOMUN), el Programa del
Vaso de Leche, Participacion en Rentas de Aduana y Canon y Sobre
Canon. '

Elabora los Flujos de Caja que permitan a la Alta Direccion tomar acciones
correctivas que se considere preciso realizar en forma oportuna.

Participar cuando sea requerido, en las Licitaciones, Concursos Publicos y
Adjudicaciones Directas que convoque la Municipalidad.

Presidir el Comité de Altas y Bajas de Bienes Patrimoniales y proponer la
conformacion de las Comisiones de Subastas, Remate u otros que sean
necesarios.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

Otras que [e asigne [a Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Articulo 76°.- La Sub Gerencia de Personal es un Organo de Apoyo de Tercer
Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracién y Finanzas, y

tiene las funciones siguientes:

4':
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ety a} Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
b) Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) las
planillas de pago de haberes del personal empleado y obrero, asi como
los expedientes de devengado y otros del personal.
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del
sistema de personal de la Municipalidad.
Preparar el Plan anual de accién de personal, que comprenda diagndstico,
politicas, objetivos, metas y programaciéon de actividades de las acciones
de personal.
Programar y ejecutar ios procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, evaluacién, promocion, ascenso, reasignacion y rotacion del
personal en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos
legales vigentes.
- f)-—Organizar y actualizar Ia mformacnon de los legajos de personal,.escalafén

y registro de Funcno TGS BT de la Mummpalldad
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i}  Ejecutar los procesos de registro y control de asustencxa puntualldad y
permanencia del personal, asf como establecer e! rol de goce vacacional
de conformidad con las normas establecidas.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con ia confeccién de
planillas de remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales de
acuerdo a Ley.

Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los
lineamientos aprobados por la autoridad. ,
Organizar dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con el bienestar
social del personal y sus familiares, desarrollando acciones de asistencia
preventiva de salud, recreacion e integracion. -
Elaborar y mantener los registros estadisticos del Sistema de Personal
Presentar a la contraloria General de la Republica la declaracién jurada de
bienes, ingresos y rentas de los funcionarios, asi como gestionar su
publicacién en el portal institucional.

Preparar la informacién sobre las altas y bajas del personal de la
Municipalidad.

Evaluar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de
licencias por enfermedad, maternidad, lactancia, sepelfo y por motlvos
personales.

Establecer y verificar el cumplimiento del Reglamento y Manual de
Organizacion y Funciones (ROF y MOF) en relacién con los objetivos
asignados a cada Unidad Organica.

Tratar con las organizaciones de iostrabajadores los problemas laborales
sean estos individuales o colectivos.

Elaborar, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el cuadro de asignacion de personal (CAP) y el presupuesto
analitico de personal (PAP).

Elaborar el presupuesto nominativo de personal (PNP).

Fomentar y establecer pautas para fortalecer la disciplina de los miembros
de la organizacion

Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Frnanzas en materias
de su competenma 0 por norma sustantiva.

) SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 77°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial es un
Organo de Apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Programar, coordinar y evaluar el abastecimiento de bienes y servicios en
.cumplimiento  del presupuesto aprobado, .asi__como. las normas y
procedimientos gubernamentales y municipales vigentes. S _

) EUNECIFEWMIDIHIRMBJEGMBHD an anual de contrataciones y sus modificaciones.
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Controfar y supervisar el uso racional de lubncantes carburantes
combustibles, repuestos y otros requeridos por el parque automotor.
Implementar y/o mantener al dia las tarjetas de control de cada unidad
vehicular, cautelando que las mismas cuenten con placas de rodaje, asi
como tarjetas de propiedad que acrediten que pertenecen a la
municipalidad.

Aperturar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de Ila
municipalidad.

Administrar los bienes almacenados, realizando su distribucion oportuna
conservacion y control permanente.

Administrar la prestacion del servicio de mantenimiento y reparacion de la
infraestructura y equipamiento municipal.

Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,
gasfiteria, carpinteria, electricidad y similares.

Programar, ejecutar y supervisar el proceso de inventarios de bienes
patrimoniales como inmuebles, maquinaria, equipos, muebles y enseres
que constituyen el Activo Fijo, manteniendo registros actualizados.
Programar, ejecutar y supetrvisar los procesos de codificacion y valoracion,
de bienes patrimoniales, asi como para la depreciacion, regulacién de
bajas y excedentes de inventarios en coordinacién con la Sub Gerencia de
Contabilidad para conciliar los registros contables.

Cautelar que los bienes inmuebles de la municipalidad cuenten con los
titulos de propiedad respectivos y gque todo acto de disposicién se
encuentre debidamente anotado conforme a Iey, en coordinacién con la
Gerencia de Asesoria Juridica.

Informar a la Superintendencia de Bienes Nacionales cuando
corresponda, acerca de los procesos y resultados que por ley se exijan
respecto de la gestion de bienes muebles e inmuebles de la institucion.
Coordinar, programar y realizar la contratacion de servicios gue requieran
los 6rganos municipales para cumplimiento de acciones y metas.

Realizar las Adquisiciones de Menor Cuantia de conformidad con la Ley
de Contrataciones Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Elaborar oportunamente las Ordenes de Compra y de Servicios, de

acuerdo a los requerimientos de los Organos de la Municipalidad.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracidon Financiera {(SIAF) el

compromiso, el compromiso anual y ia fase de compromiso de las 6rdenes
de servicios, de compra, valorizaciones y otros segin normatividad
vigente. '

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materias

de su competencia o por norma sustantiva.
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"Tercer 'N[vel Jerarquuco dependlente de a GerenCIa de Admtmstramon y

Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

a)
b)

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de contabilidad gubernamental, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad y la Ley del Sistema
Nacional de Control.

Registrar en el Sistema Iniegrado de Administracion Financiera (SIAF)
fase de devengado de las operaciones de gasto de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

Elaborar la rendicion de cuenta del Titular del Pliego en.coordinacién con
ilas demas Unidades Organicas de acuerdo a la normatividad vigente.
Lievar la contabilidad y la ejecucién del presupuesto de la Municipalidad
de acuerdo al Sistema Integrado de Administracion Financiera y
normatividad vigente.

Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad municipal, tanto en
los libros principales como auxiliares en materia de ingresos y egresos
financieros y patrimoniales.

Realizar mensualmente las concmaCIones bancarias.

Efectuar arqueos programados e inopinados de las operaciones de
ingreso de fondos y control de la caja chica de la entidad.

Elaborar, sustentar y presentar los Estados Financieros al Concejo
Municipal y a la Direccién Nacional de Contabilidad Publica y las
instancias pertinentes, dentro de los plazos establecidos.

Efectuar conciliaciones de los saldos de las cuentas contabies y de las
cuentas bancarias en coordinacién con las unidades organicas
responsables de su administracion.

Participar en la comisién de toma de inventario de activos fijos y de
existencias al cierre de cada ejercicio.

Realizar las liquidaciones de impuestos y aportaciones (Retenciones del
Impuesto a la Renta, Solidaridad, ESSALUD, AFPs y otros).

Archivar y custodiar la documentacion sustentatoria de ingresos y egresos
de todos los ejercicios fiscales.

Revisar las depreciaciones de bienes, activos fijos y las provisiones para
la compensacioén por tiempo de servicios.

Informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre la situacion
financiera mensual y trimestral. 7

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que ie asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas en materias
de su competencia o por norma sustantiva.

MUNFC]PALIDAD DESTR!TAL DE BELLAVISTA
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' MunICIpalldad Dlstrltal de Beila\nsta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

iculo. 733 VLa Sub Ger,e_ngtahdg Tesm:et@e&ua,Organo"deApro_delemet:_m,_ RN
vael Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza dependiente

de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

a)
b)

T T T T Y Gertifica: Qe estd cowia connuerda |

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) los
ingresos en la fase de determinado y recaudado, transferencias y otras
propias de sus funciones.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) de
la fase de girado de todos ios gastos debidamente devengados.

Solicitar el calendario de pago a la Direccion General de Tesoro PUblico.
Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias.

Llevar el control del movimiento bancario, verificando la conformidad de

los saldos existentes.
Remitir diariamente a la Sub Gerencia de Contabilidad la d_ocumentacién

sustentatoria del movimiento de Caja.

Formular la programacion de caja en concordancia a la captacién de
ingresos y al calendario del compromiso de gastos.

Recepcionar los ingresos de fondos por impuestos, tasas, derechos,
contribuciones, multas, venta de bienes y servicios generados por los
organos de la municipalidad.

Recepcionar los ingresos de recursos por transferencias y donaciones del
gobierno central por diferentes fuentes.

Efectivizar y girar pagos a proveedores por bienes y servicios prestados,
asi como el pago de planillas de sueldos, salarios y de pensiones,
informando a la Gerencia de Administracién y Finanzas la situacién de
Caja en forma permanente.

Ejecutar los procesos técnicos del sistema de tesoreria que permltan la
correcta administracion y custodia de los recursos financieros y valores de
la institucion. _

Efectuar el depdsito correspondiente a los ingresos propios o donaciones,
dentro de las veinticuatro horas siguientes de su percepcion o
recaudacion.

Registrar y controlar el movimiento de los ingresos y egresos de fondos
que por cualquier concepto se realicen en la municipalidad, emitiendo
informes diarios, y comprobantes de pagos, custodiando la documentacion:

sustentatoria.
Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, polizas de

Seguro y otros valores.

Lievar el control de Caja Chica y solicitar su reposicién conforme a las
Normas Generales de Tesoreria,

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la
toma de decisiones.

Llevar los registros diarios de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias.
Velar por el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control y
disposiciones legales que regulan las actividades del Sistema de

Tesoreria.

- Elaborar los registros estadisticos del 4rea.
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SUB GERENCIA DE CONTROL PREVIO

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Control Previo es la encargada de ejecutar
el control previo y concurrente de las operaciones administrativas — financieras
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, proponiendo la politica de control
previo referente a los sistemas administrativos de la Municipalidad Distrital de
Bellavista.

Articulo 81°.- La Sub Gerencia de Control Previo es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Fiscalizar las rendiciones efectuadas por los trabajadores de Ila

gasto.
¢) Revisar la documentacién sustentatoria-de los procesos de adquisiciones de

bienes y contratacion de servicios, asi como los montos de los
comprobantes de pago y valorados respectivos.

emitan fas unidades organicas utilizando fondos del Estado.
Remitir informes u hojas de observaciones de las presuntas irregularidades
detectadas en el ejercicio de sus funciones.
; Participar en la formulacién de procedimientos referidos al ambito de su
Gerengiatnicipal competencia.
Informar sobre los expedientes de gastos que no se adecuan-a lo dispuesto
en la normatividad vigente.
Consolidar los informes sobre implementacion de medidas correctivas que
formule el 6rgano de Control Institucional.
Implementar las recomendaciones derivadas de acciones de controf por
parte del Organo de Control Institucional.
Evaluar los Planes y programas de la Gerencia de Administracion vy
finanzas, en coordinacién con los drganos que ia integran de acuerdo a las
3 > pautas que establezca el Gerente de Administracion y Finanzas.
et k) Emitir informes periédicos sobre las acciones realizadas por la Sub
Gerencia.
Elaborar los registros estadisticos del area.
\m) Las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion vy
8' Finanzas en materia de su competencia.

MUNlCiPAUDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
SECRETARIA GENERAL
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Mummpa!ldad Dlstntal de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

s) Resolver recursos de

SECCION |
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 82°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es el Organo encargado de
conducir el proceso de desarrollo urbano distrital, en sus aspectos de
planeamiento de la infraestructura urbana, vivienda, control de obras publicas y
privadas.

Articulo 83°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano para cumplir sus funciones
cuenta con la Sub Gerencia de Obras Privadas, Sub Gerencia de Obras
Publicas, Estudios y Proyectos y la Sub Gerencia de Catastro.

Articulo 84°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que estd a cargo de un Funcionario de Confianza,
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones

siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Elaborary mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano del Dlstnto
c) Normar, autorizar y controlar la ejecucfon de obras publicas y privadas, asi
' como la correcta utilizacién de las mismas.

d) Evaluar ia expropiacion y adjudicacion de terrenos en concordancia con
leyes vigentes y el Plan de Desarrollo Urbano.

Realizar y mantener actualizado el catastro de las propiedades urbanas.
Aprobar Estudios Preliminares y Proyectos de habilitacién urbana.
Realizar la recepcion de obras de habilitaciéon urbana y la autorizaciéon
para su inscripcién en Registros Pablicos. |
Aprobacion para la subdivisién sin cambio de uso de terrenos urbanos.
Resolver cambios de uso de inmuebles construidos para viviendas.
Resolver asuntos relativos a zonificacién y vias.

Emitir pronunciamiento oportuno sobre licencias de obra, para
construccion, demolicién, cercado de terrenos y/o apertura de puertas,
declaracién de fincas ruinosas.

Emitir opinidbn sobre el uso de retiro municipal en forma temporal y/o
provisional.
Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Emitir opinidn sobre valorizaciones de terrenos.

Realizar acciones relacionados con el fransporte que son de competencia
de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Otorgar autorizacion sobre zonas reservadas para estacionamiento de

vehfculos.
Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos en asuntos

de su competencia.
r}  Resolver la imposicidon de sanciones por infracciones a disposiciones
-legales en asuntos urbanos y reclamacnones gue contra ellas se formulen.

ontra sus resolumones
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* . Municipalidad Distrital de Bellavista

[TUCIONAL DEL CALLAG

' dlctamrnar

Aprobar fas valonzacrones presupuestos adicionales o deductivos,
ampliaciones de plazo, ilqurdacmn final de contratos o de cuentas de los
proyectos en los cuales figura como unidad ejecutora.

Eiaborar los registros estadisticos del area.

Formular proyectos de inversién, asi como elaborar los estudios de pre-
inversion de los mismos, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestién Municipal y las politicas de Estado.
Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia

o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones y

normas afines.
Emitir Licencias de Edificacién, de acuerdo a la normatividad vigenie

segun corresponda.
Emitir Licencias de Regularizacién de Edificaciones de acuerdo a la

normatividad vigente segun corresponda
Otorgar ampliacion de la vigencia de la Licencia de Edificacién asi como

la revalidacion de acuerdo a la normatividad vigente.
Aprobar Anteproyectos en consulta, de acuerdo a la nor-mat[v:dad vigente

segun corresponda.
Emitir certificados de conformidad de obra y declaratoria de fabrica de

acuerdo a la normatividad vigente.
Emitir autorizaciones para la instalacion de infraestructura para

telecomunicaciones asi como regularizaciones.

Mantener protegidos y actualizados los archivos de los tramites

realizados, principalmente los de Licencia de Construccion, Certificaciones
y Expedientes de Declaratoria de Fabrica.

Proporcionar asistencia técnica en materia de planos tipicos de
construccién y otros que permitan la ejecucién de la infraestructura basica.
Emitir opinion técnica para las acotaciones vy liguidaciones tributarias.
Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre habitabilidad,
conformidad de obra y estado ruinoso de los inmuebles en el distrito.
Realizar camparnias de fiscalizacién de las instalaciones publicas y
privadas en el cumpiimiento del Reglamento Nacional de Edificacién vy

_.___._Qtras_ normas vigentes. e e
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Mumc;pahdad Distrital de Bellavrsta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

o) - Aplicar multas a Ios tnfractores de las Ieyes y normas wgentes gue Ie

competen.
p} Realizar inspecciones con fines de controf de obras privadas y del uso de
inmuebles.
q) Emitir Cerlificados de Parametros Urbanisticos vy Edificatorios,
Certificados de Alineamiento, Certificado de Cambio de Uso, Certificados
de Predios Tugurizados.
Evaluar y aprobar los expedientes técnicos sobre habitabilidad,
conformidad de obra y estado ruinoso de los inmuebles en el Distrito.
Elaborar los registros estadisticos del area.
Qtras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materias de su

competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y
PROYECTOS

rticulo 86°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos es un
f‘“’()rgano de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependlente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaiuar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
Cumplir las resoluciones inherentes a obras publicas.
Supervisar las acciones tomadas por la Sub Gerencia asi como la Politica
Institucional al respecto.
Revisar los proyectos y anteproyectos para la Remodelacién de la via
publica, asi como otorgar la respectiva autorizacién.
Emitir autorizaciones para ocupacién de via publica con materiales de
construccion e Instalaciones provisionales de casetas y ofras
instalaciones. '
Informar mensualmente las valorizaciones de obras efectuadas en ese
periodo a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Otorgar certificado de Conformldad de Obra de las obras ejecutadas en la
via publica.
Realizar inspecciones con fines de control de las Obras Publicas.
Preparar los expedientes técnicos sobre obras publlcas de administracion .
municipal asi como la direccién técnica de los mismos.
Planificar, proponer, dirigir, organizar y supervisar ias acciones y procesos
para la formulacion de proyectos de pre Inversién e inversién, en
concordancia con los lineamientos de politica de desarrollo nacional y
prioridades de desarrollo local.
Proponer las modificaciones o correctivos necesario durante el proceso de
elaboracion de estudios, ya sea por deficiencia, omisién o para mejorar la
. calidad del proyecto.
~--I} .- Formular ..y . proponer .las . normas administrativas. operativas,
' metodologlcas gu:as pautas y procedimientos que deberan cumplir los
_ o _proyectos de inversipm-ey '
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Mun:c:paildad Dlstntal de Beilavrsta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO.

de estudtos
o) Formular normas y procedimientos tecmcos sobre formulacién y ejecucion

de estudios y proyectos de inversion.
p) Registrar los proyectos formulados en el aplicativo informatico del Banco
de Proyectos.
Elaborar los estudios definitivos de los proyectos para su ejecucion.
Revisar y visar los informes técnicos para avalar los estudios de pre
inversion que han sido formuladas por consultores externos.
Proponer a la Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacion
Técnica, el nivel que debe tener el estudio de pre-inversién del proyecto
de inversion publica para poder ser declarado viable.
Seguimiento fisico y financiero de los proyectos de inversién, con el
objetlvo de propiciar la oportuna toma de decisiones durante la fase de
inversion.
Participar en la recepciéon de las obras de los proyectos de inversion
publica ejecutados en el distrito.
Formular las bases técnicas y administrativas para los concursos,
licitaciones, contratos y supervisar las obras municipales.
Elaborar los registros estadisticos del area.
Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materias de su

competencia o por norma sustantiva.

Qt%\_ SUB GERENCIA DE CATASTRO

X+ Articulo 87°.- La Sub Gerencia de Catastro es un Organo de Linea de Tercer
Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, y tiene las

funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
Elaborar y actualizar el Plan Urbano del Distrito.
Realizar y mantener actualizado el Catastro de las propiedades inmuebles
publicas y privadas.
d) Evaluar y aprobar los proyectos de habilitacidn urbana, planeamlento
. fisico, parcelaciones y lotizaciones.
Realizar estudios socio-econémico con fines de planeamiento urbanlst;co
Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas y parques e
implementar la numeracién municipal.
Hacer cumplir las disposiciones en materia de desarrollo urbano en
coordinacién con la policia municipal.
Evaluar la expropiacion y adjudicacion de terrenos en concordancia con
las leyes vigentes y el Plan urbano.
i)  Expedir certificados de alineamiento para predlos afectados por

remodelacion de avenidas.
). _.Velar por el cumplimiento de las dlsposn:iones legales relacionadas con
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_ Mumc:lpalldad Dlstrltal de Bellavista
: -PROVINCIA CONSTETUCIONAL DEL CALLAO

7 |ICla Namonal

_ Prononer Zonas ng|das v estamonamiento vehlcular en el ambito dtstr;tal

én coordinacién con las entidades competentes.

Otorgar licencias para circulacion de vehifculos menores en el. distrito

segun lo establecido en las normas municipaies locales y provinciales.

Inspeccionar y efectuar el pronunciamiento técnico para que se otorgue la

Licencia de Funcionamiento de locales comerciales, industriales y de

servicios de giro mayor y de anuncios de publicidad exterior.

Otorgar licencias y/o autorizaciones para anuncios de publicidad exteriory .

determinar su anulacidén o baja conforme a la normatividad vigente. .

Mantener actualizado la base de datos de las autorizaciones de anuncios.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano en materlas de su

competencia o por norma sustantiva.

SECCION I
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

~Articulo 88°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente es el
Organo encargado de las actividades relacionadas con la Limpieza Publica,
Mantenimiento de Parques y Jardines, Proteccidbn del Medio Ambiente,
Maestranza y Ornato.

Articulo 89°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente para la
realizacion de sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Limpieza Publica
y Maestranza, de Parques y Jardines, de Proteccion Ambiental y Ornato.
Articulo 90°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente es un
Organo de Linea de Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un
Funcionario de Confianza, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

b) Regular, dirigir, coordinar las acciones de limpieza publica, mantenimiento
de parques y jardines, proteccidon del medio ambiente y el ornato del
distrito.

Coordinar y programar el apoyo a los vecinos que efectien acciones para

-mejorar el ornato de calles y plazas. '

- Formular procedimientos destinados a regular el equilibrio entre el
desarrollo econémico, la conservacién ambiental y el empleo de los i
recursos naturales en el distrito.

Formular informes técnicos respecto a las adquisiciones y contrataciones
relacionados con los servicios a cargo de la Gerencia.

Elaborar los proyectos de la estructura de costos de los servicios a cargo
de la Gerencia, en coordinacién con la Gerencia de Administracion
Tributaria y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar las acciones de mantenimiento y reparacidén de todas las
unidades moéviles, maqumas equos y herramlentas de la Municipalidad.

~Regular los- serviciogs 7 biente, eliminando las
' la ecologla natural del

fuentes y fluidos ca

... Distrito. Certsfcca Que esta copla concue: da o DSRHALDEBELLAV\ST‘
1 EON 8T original QUE Su Consen™ an uﬁ ?‘&W -
Archive de sste Conce; 3 W A
R 4 ofor g TRIGTAR
"""""" . D ENERAL

CRETARIO G



Mummpahdad Distrital de Bellavusta
"PROVINCIA® CONSTITUCIONAL DEL. CALLAO

Reso[ver Ios pedldos y reclamac;ones que presenten los vecmos en
asuntos de su competencia. ‘
Resolver la imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones
legales en asuntos de su competencia y las reclamaciones que contra
ellas se formulen.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Formular proyectos de inversién, asi como elaborar los estudios de pre-
inversién de los mismos, siendc responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestion Municipal y las politicas de Estado.
Supervisar la actualizacion de los registros estadisticos.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRANZA

rticulo 91°.- La Sub Gerencia de Limpieza Pulblica y Maestranza es un

&
+¥Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de

Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de [a Sub Gerencia.

Formular propuestas, programar y controlar el manejo y tratamiento de los
efluvios gaseosos, liquidos vy electromagnéticos de los procesos
domésticos, industriales, de servicios comunales y comerciales.

Realizar campaiias de educacion y difusion de la limpieza de la ciudad.
Realizar la limpieza y recoleccién de los residuos sdélidos.

Coordinar y controlar el transporte y disposicion de residuos sdlidos.
Promover la participacion de la poblacion y del sector privado en el proceso
de limpieza y recoleccion de basura.

Controlar la efectiva ejecucion de los confratos de limpieza, recolecciodn,
transporte, almacenaje y tratamiento de basura.

Evaluar los focos de contaminacion de basuras y aplicar sanciones a los
infractores de las normas de limpieza publica.

Promover e implementar la instalacion de depodsitos, contenedores y
almacenes en lugares adecuados para el acopio de la basura, desmonte y
maleza.

Gestionar el proceso de reciclaje y disposicion segura de residuos sdlidos
del distrito, participando en ias actividades de segregacién en la fuente y
recoleccion selectiva de residuos sdélidos.

Formular propuestas, dirigir y controlar las acciones de seguridad en las
instalaciones de la maestranza y talleres de la Municipalidad.

Realizar propuestas, coordinar, controlar y planificar las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de todas las unidades moviles,
maquinas, equipos y herramientas de la Municipalidad.

-m) Coordinar y controlar la distribucién.y.operatividad de las unidades méviles
.dela Mumc; alid un servicio oportung. . _ |
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'nlclpahdad Dlstrtta! de Be!lav:sta
VINCIA CONSTITUCIONAL DEL ALLAO

q) Otraé Aq'ue le aSIQne' la. Gefenéla de Servicios a Ia Cludad y Med:o Amblente
en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 92°.- La Sub Gerencia de Parques y Jardines es un Organo de Linea
de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de Ia Gerencia de Servicios a ia Ciudad
y-Medio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Formular propuestas, promover, coordinar y realizar la instalacién vy
mantenimiento de parques recreacionales y jardines publicos.

Promover la participaciéon de la poblacién en el mantenimiento de los
parques y jardines publicos.

Promover y apoyar la reforestaciéon en areas verdes de calles, avenidas,
parques y jardines.

Instalar, propagar y mantener diversas especies forestales y ornamentales
suministrando semiilas y plantones a los programas de expansién y
mantenimiento de areas verdes.

Promover la ejecucién de convenios con organismos plblicos o privados
para la creacidén y mantenimiento de areas verdes.

Programar, ejecutar, supervisar y coordinar acciones relacionadas a -la
implementacién, mantenimiento y conservacion del vivero municipal.
Habilitar areas disponibles o en abandono para fa recuperacion ecoldgica
sembrando areas verdes.

Elaborar estudios de investigacién para el tratamiento de aguas, que
permita optimizar el recurso para minimizar los costos del. servicio,
asimismo, la implementacion del riego tecnificado para complementar la
dotacién del recurso hidrico al vecino.

Elaborar los registros estadisticos def area.

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBENTAL

y Medio Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

b) Evaluar los niveles de contaminacion urbana, detectando las fuentes de
origen, aplicando sanciones y estableciendo obligaciones conforme a las
normas - de ‘proteccién 'y conservacion del amblente emltldas por’ la

MUNICIPALIDAD DISTRITAL O BELLAVISTA | :

SECRETARIA GENERAL
et e S — - e ifica” (Tué eTa COpia COnCURTT

CON sU original que s€ Cornssrya i
Archive de seo Loiiosjo

AN TARIO CENERA

R STA TRST



P}

| "'medlo ambiente. Elaborar propuestas "para el func:onamlento apllcamon y )

evaluacion de los instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de
politicas ambientales.

Promover la participacion de [a poblacion para la denuncia de los
contaminadores y aplicacion de medidas de descontaminacién del medio
ambiente.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud los niveles de
contaminacién urbana, el suelo, atmdésfera y agua del distrito.

Realizar acciones para el control de la contaminacion sonora, por ruidos
molestos que sobrepasen los limites permisibles.’

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento

- ambiental como desinfeccion, fumigacion y desratizacién en locales e

inmuebles.
Conformar brigadas ecoldgicas en coordinacién con otras instituciones

vinculadas a la proteccion del medio ambiente.

Realizar campafias de sensibilizacién a la comunidad sobre la necesidad
de proteger y defender el medio ambiente.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con la
Municipalidad Provincial del Callao, Gobierno Regionales y Gobierno
Central.

Controlar la proliferacion de focos infecciosos de contaminacién ambiental
del distrito.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de confiictos
ambientales.

Apertura y conduccién del régimen de tenencia y registro de canes en el
distrito en cumplimiento a ia Ordenanza Municipal N°003-2003-MDB.
Normar la crianza de animales domésticos en el &mbito urbano.

Proteger la salud humana ante la prohferacmn de palomas en el dlstr!to
Elaborar los reglstros estadisticos del area.

Ofras que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente en materias de su competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE ORNATO

‘Articulo 94.- La Sub Gerencia de Ornato es un Organo de Linea de Tercer
Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con el ornato dei Distrito.

Mantener la infraestructura urbana, viat, peatonal; asf como el mobiliario
urbano.

Programar ejecutar y supervisar las actividades de conservacion vy
reparacién de los bienes de uso publico tales como plazas, vias,

~plazuelas y mobiliario urbano de la cmdad
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Vit ';szalldad Dlstrltal de Bellawsta

'dlstnto

g) Coordinar y brindar mformacnon necesaria para la implementacién de
mejoras en los procesos de su competencia.

h) Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos

administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su

competencia.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Cumplir con Ilas demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente.

-SECCIONHII
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

““WArticulo 95°.- La Gerencia de Servicios Sociales es el Organo responsable de
lanear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades,
programas y acciones relacionadas con el registro de los ciudadanos, apoyo a
la educacion y promocioén de la cultura, la sana recreacién y practica deportiva,
profilaxis y control sanitario, el apoyo a las personas con Discapacidad y el
cuidado y proteccion del nifo y adolescente.

Articulo 96°.- La Gerencia de Servicios Sociales para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las Sub Gerencias de FEducacion y Cuitura, de
‘Recreacién y Deportes, de Sanidad, de OMAPED (Oficina Municipal de
atencion a la persona con discapacidad), y de DEMUNA (Defensoria Municipal
al Nifio y al Adolescente).

Articulo 97°.- La Gerencia de Servicios Sociales es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal y, tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Dirigir, controlar y supervisar la administracion de la Biblioteca Municipal,

dependiente de la Sub Gerencia de Educacién y Cuitura.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de

Educacién y Cultura dentro de las normas legales vigentes. :

Planificar la promocion de actividades culturales en el Distrito con

participacion efectiva de la comunidad y de instituciones representativas.

Otorgar autorizaciones para actividades culturales, artisticas y sociales v,

determinar su anulacion o baja conforme a la normatividad vigente.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de

Recreacion y Deportes dentro de las normas legales vigentes.

Controlar y supervisar la promocidon de actividades deportivas no

profesionales y recreacionales de caracter masivo, que procuren y

complementen la salud de la comunidad.

h)  Dirigir y controlar ia administracion y el buen uso de la infraestructura
deport:va municipal. : - ,
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Munlc:lpaildad Distrital de Bellavnsta
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

‘déterminar su anulacion.o baja conforme a lanormatividad vigente. -

Artic

tiene

c)

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de'

Sanidad y las campafas de salud, educacion y control sanitario.

Normar y controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos
comerciales, industriales, colegios y otros.

Promover campanas de control de epidemias y controlar la sanidad de las
personas.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las acciones
y actividades de su competencia, imponiendo las sanciones
correspondientes a los respectivos infractores y supervisar el

cumplimiento de las mismas.
Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la Sub Gerencia de

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente dentro de las normas

legales vigentes. _
Promover campafias de fortalecimiento de los lazos familiares; de

promocion, difusibn y defensa de los derechos de los nifios vy
adolescentes; de reconocimiento voluntario de Paternidad; de Registro de
menores indocumentados; y de identificacién, registro y control de los
adolescentes trabajadores de acuerdo a normas vigentes.

Dirigir y promover el desarrolio de programas de asistencia social.

Dirigir, controlar y supervisar las actividades de la OMAPED.

Resolver la imposicién de sanciones por infracciones a las disposiciones
legales sobre actividades sociales y las reclamaciones que se formulen.
Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos, en asuntos
de su competencia.

Resolver recursos de reconsideracién planteados contra sus resoluciones.
Emitir opinidén técnica de los documentos y/o procedimientos en materia
de su competencia.

Supervisar la actualizacion de los registros estadisticos.

Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competenc;a

SUB GERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

ulo 98°.- La Sub Gerencia de Educaciéri y Cultura, es un Organo de Linea

de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales y

las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
by Impulsar y ejecutar politicas, estrategias y alianzas en materia de

desarrollo educativo a favor de los sectores de menores recursos.
Promover y coordinar la cooperacién para el desarrollo de acciones

educativas a nivel del Distrito.

d) Propener, coordinar y apoyar la incorporacién y desarrollo de nuevas

tecnologias para el mejoramiento educacional del educando del Distrito.

.- ..&).Integrar, técnica y normativamente. el espiritu solidario. y el trabajo

colectivo de los centros educativos, en la proteccion y difusién de la
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Mumt:lpalldad Distrital de Bellavista

" de cultura general en la Biblioteca acorde con los tiempos modernos.

h) Promover y estimular la produccion de libros y materiales educativos.

i} Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las expresiones
culturales que se realicen en el Distrito y fuera del Distrito.

j) Promover, organizar la creacion de Bibliotecas, museos, galerias de
arte, pinacotecas y otros centros de exhibicién de obras culturales y
administrar los de propiedad municipal.

k) Promover y apoyar la realizaciéon de actividades teatrales, literales,
cientificas, de danzas y musicales, enfatizando en aquellas que
refuercen nuestro acervo cultural y nacional.

[} Promover, organizar y apoyar eventos y competencias culturales,
otorgando premios y estimulos a los mejores exponentes de éstas.

m) Promover la cultura de la prevencién mediante la educacién vy el trabajo

colectivo en materia del medio ambiente y de desastres naturales.

Efectuar el empadronamiento y llevar registros de los artistas,

asociaciones culturales e instituciones relacionadas con la actividad.

Administrar los teatros y locales de espectaculos de propiedad municipal

controlando la calidad de eventos que en ellos se realicen.

Elaborar, ‘mantener y actualizar el registro de los prestadores de

servicios turisticos en el Distrito, asi como el calendario de eventos.

Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas del

Distrito.

Propiciar y hacer las coordinaciones pertinentes para la recuperacitn y

defensa del patrimonio cultural histérico local.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con

su funcién.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Oftras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su

competencia.

SUB GERENCIA DE RECREACION Y DEPORTES

‘Articulo 99°- La Sub Gerencia de Recreacién y Deportes, es un Organo de
Linea de Tercer Nivel Jerdrquico dependiente de la Gerencia de Servicios
Sociales, teniendo las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

de recreacién y deportes a favor los sectores de menores recursos.
c) Promover y coordinar la cooperacién para el desarrollo de acciones
recreativas y deportivas a nivel del Distrito.
d) Integrar técnica y normativamente el irabajo colectivo de los centros

77 "educativos, en la practica deportiva y Ta §ana recreacion.
- @) Promover y coordinar la difusién de actlwdades deportlvas y recreatwas

. através de los div -masiva P
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Mumcrpalldad sttrlta! de Bellavista .
_PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

‘:'Promover Y estlmuiar.la reahzac:on de. competencias _deport[vas

g)'"_ Programar coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las actf\ndades

recreativas y deportivas que se realicen en el Distrito.

h) Promover y organizar la instalacién de infraestructura deportiva vy

recreativa, y su administracién municipal.

Elaborar autorizaciones para Eventos Deportivos, Espectaculos Pablicos
No Deportivos, Circos, Juegos Mecanicos, Témbolas y similares e
Informes Técnicos para determinar su anulaciéon o baja conforme a la
normatividad vigente.

Promover, organizar y apoyar eventos y competencias deportivas y de
entretenimiento para la poblacidon, otorgando premios y estimulos a los
mejores exponentes de éstas.

Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones de tributos de
su competencia. .

Normar el funcionamiento de los Espectaculos Publicos Deportivos,
controlando que su desarrollo no atente contra ia integridad fisica, ni

moral, del pdblico espectador.

m) Programar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los

espectaculos publicos deportivos.

n) Efectuar el empadronamiento y llevar registros de las instituciones,

empresarios y otras personas relacionadas con los espectaculos

publicos deportivos amateurs.

Administrar, habilitar y conservar campos deportivos y de recreacion de
propiedad municipal.

Reglamentar las obligaciones y derechos de los usuarios de las
instalaciones de los complejos deportivos.

Promocionar la practica del deporte de la comunidad.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con
su funcioén.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Ofras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su

competencia.

SUB GERENCIA DE SANIDAD

*%Arﬁculo 100°.- La Sub Gerencia de Sanidad es un Organo de Linea de Tercer

o ?‘Ivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Servicios Sociales, y tiene las
pncnones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Programar, dirigir, hormar y coordinar las acciones de profilaxis y control
sanitario preventivo en locales publicos y establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

Promover acciones de medicina preventiva, como campaﬁas de
-.saneamiento, primeros auxmos y contro[ de epldemlas
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de ‘salud: campanas destmadas a Ia prevenc:on y ‘control de brotes
epidémicos a nivel del Distrito.
g) Llevar a cabo campafias de desinfeccion y vacunacion de animales
domesticos.
Expedir carnet sanitario, cartilla sanitaria y certificado prenupcial de salud.
Realizar analisis clinicos, examenes radiolégicos, consultas. médicas y
despistajes de salud para la poblacion de menores ingresos.
Elaborar los registros estadisticos del area.
Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su
competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE DEMUNA
(Defensoria Municipal al Nifio y al Adolecente)

L
-1
(o)
Y
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Articulo 101°- La Sub Gerencia de DEMUNA es un Organo de Linea de
Tercer Nivel Jerarquico dependiente de l[a Gerencia de Servicios Sociales y

tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Promover el fortalecimiento de lazos familiares efectuando conciliaciones
entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamientos,
alimentos y colocacion de familiar provisional, siempre que no existan
procesos judiciales sobre esta materia.

Intervenir cuando se encuentren en conflictos los derechos de los nifios'y
adolescentes para hacer prevalecer el principio del interés superior.
Promover el reconocimiento de paternidad voluntario de filiaciones.
Brindar orientacién multi-disciplinaria para prevenir situaciones criticas en
los nifios y adelescentes.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas, delitos
en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa en

caso de violencia familiar.
espacios para su participacion a nivel de instituciones Municipales.

proteccién y apoyo a ia poblacién en riesgo de nifios y adolescentes en
situacion de discriminacion.

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios
y Adolescentes.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne l[a Gerencia de Servicios Sociales en materias de su

competencia o por norma sustantiva.
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Articulo _102°.- La Sub Gerencia de OMAPED y Proyeccron Soma! es un
Organo de Iinea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Servicios Sociales y tiene las funciones siguientes:

a) - Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
b)  Sensibilizar a la comunidad para crear conciencia sobre la problematica
de las personas con discapacidad.
c) Promocionar y ejecutar acciones en materia de atencién, sistemas
previsionales e integracién social de las personas con discapacidad.

d) Elaborar proyectos a corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo social
y econdmico de! sector poblacional con discapacidad.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades que la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion,
salud, transporte, recreacion, etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad.
Coordinar con las demas Unidades Organicas de la Municipalidad a fin de
difundir y promover labores a favor de la persona con discapacidad,
optimizando las condiciones de accesibilidad.
Promover y proteger los beneficios reconocidos por la Ley a las personas
con discapacidad, asimismo velar por el cumplimiento de estas leyes y
dispositivos.
Dirigir la elaboracion del diagnostico, censo y encuesta sobre Ia realidad
social de la persona con discapacidad, el cual sera actualizado
permanentemente.
Brindar orientacidn a las personas adultas mayores para prevenir
situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral, ademas de sus
derechos. 7

. Promover y desarrollar Servicios para el desarrolio de las capacidades de
las Personas Adultas Mayores, mediante los cursos y/o talleres de
manualidades, micro emprendimientos, capacitacién en computacion y
manejo de la Internet, reposteria, artesania, pintura, calzado y otros
afines.
Elaborar los registros estadisticos del area.
Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en materias de su

competencia o por norma sustantiva.

'
Plsipot
-
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SECCION IV
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 103°%- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el Organo
responsable de planificar, organizar y dirigir las acciones para implementar
mecanismos que garanticen el mantenimiento del orden, tranquilidad publica y
seguridad ciudadana del distrito.
Articulo 104°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de

“sus funciones cuenta con las Sub Gerencias de Defensa Civil, de Serenazgoy™
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65 Un Organo de Lirieh

un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

Disefar la politica de Seguridad Ciudadana.

Programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades de seguridad
ciudadana del distrito, concertando las acciones con el comité de juntas
vecinales y el comité distrital seguridad ciudadana.

Aprobar y disponer la ejecucion de planes de Instruccion al Personal
dependientes de su Gerencia.

Fiscalizar y controlar las actividades de sus Sub Gerencias dependientes.
Dirigir los programas de Seguridad disuasivas y preventivas (Operativos).
Proponer acciones para ejecutar programas de erradicaciéon de consumo
ilegal de drogas. ‘

Administrar la flola de vehiculos (motorizados y no motorizados)
destinados al servicio de seguridad ciudadana.

Reconocimiento de ias Brigadas de Defensa Civil y su Junta Directiva.
Aprobacién del padrén de damnificados en caso de incendios, terremotos
y otras catastrofes.

Otorgamiento de ceriificados de Defensa Civil de acuerdo a las normas
vigentes del Sistema de Defensa Civil.

Otorgar autorizacién para el empleo de fuegos artificiales y determinar su
anufacién o baja conforme a la normatividad vigente.

Imposicién de sanciones por infracciones a disposiciones legales en
asuntos de seguridad ciudadana y las reclamaciones que se formulen.
Resolver pedidos y reclamaciones que presenten los vecinos, en asuntos
de su competencia. ‘ ' '

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Controlar el acceso a paginas web, portales, chats o programas cuyos
contenidos estén orientados a la exhibicion o comercializacion de
pornografia infantit de conformidad con la normatividad vigente.

Formular proyectos de inversion, asi como elaborar los estudios de pre-
inversién de los mismos, siendo responsable del contenido de dichos
estudios, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Concertado, las politicas de Gestién Municipal y las politicas de Estado.
Supervisar la actualizacién de los registros estadisticos.

Liderar, coordinar y ejecutar el cumplimiento de las normas y ordenanzas .
municipales, aplicando las correspondientes notificaciones a los
infractores conforme al Régimen de Aplicacién de Sanciones de la

Municipalidad.
t}  Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
Articulo 106°.- La Sub Gerencia de Defensa Civil es un Organo de Linea de

- “Tercér Nivel Jerérq'uicﬁ.wmieﬂ%e_dﬂ_lﬁwl de Seguridad Ciudadana, y
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N Mumc:pahdad Distrital de Bellawsta

- --conformado por al Alcalde yAutondades representativos

Planificar las acciones de Defensa Civil asignadas a las Municipalidades.
Cumplir las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de
Defensa Civil.

Coordinar la participacién de las Organizaciones representativas del
Distrito, en las acciones de Defensa Civil.

Realizar acciones educativas y de prevencion sobre Defensa Civil en
colegios, locales publicos, grifos, zonas criticas y otros.

Difundir los procedimientos a aplicar en casos de emergencias propias del

Distrito de Bellavista.
Organizar y apoyar la drstnbumon de ayuda a la poblacion en caso de

Desastre.
Organizar los canales de informacién necesarios en coordinacion con la

Sub Gerencia de Imagen Institucional para coordinar la ayuda externa y

organizar a la poblacién afectada.

Establecer los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en casos
de emergencia.

Identificar las zonas de posibles desastres, recomendando las medidas
_correctivas y preventivas a realizar, con participacion de la poblacion.
Realizar inspecciones en eventos y comercios, con afluencia de publico en
coordinacion con las instancias pertinentes.

Convocar a los vecinos para orientarlos ante situaciones de pelrgro
sugiriendo medidas de prevencion.

Realizar inspecciones técnicas y elaborar los informes para el
otorgamiento del Certificado de Defensa Civil de acuerdo a las normas
vigentes del Sistema de Defensa Civil.

Elaborar los informes técnicos sobre autorizaciones para empleo de
fuegos artificiales e Informes para determinar su anulacion o baja
conforme a la normatividad vigente.

Elaborar los registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de

su competencia o por norma sustantiva.

SUB GERENCIA DE SERENAZGO

s B° ?Irticu[o 107°.- La Sub Gerencia de Serenazgo es un Organo de Linea de
Jercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, y

«’ tlene las siguientes funciones:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
Ejecutar los programas de Seguridad Ciudadana, mediante fa disposicion

tactica de los serenos y policias en el Distrito.
Velar por el mantenimiento de la tranquilidad publica en la jurisdiccion del

D[stnto de Bellavista. .
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PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Prestar auxilio a los ciudadanos en casos de emergencra o} desgrac:a
Apoyar y coordinar con ofras dependencias en los operativos
programados.

Ayudar cuando las circunstancias lo ameriten, a los ancianos, menores,
invidentes, discapacitados mentales ¢ minusvaélidos.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales y Decretos de
Alcaldia en asuntos de seguridad ciudadana.

Participar en la solucion de los problemas de las Juntas Vecinales.
Cooperar con autoridades religiosas, educativas y deportivas del Distrito.
Dirigir, controlar y supervisar las actividades de |la Secretaria de Seguridad
y Vigilancia.

1)  Elaborar los registros estadisticos del area.

m) Oftras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de

su competencia.

Articulo 108°.- La Secretaria de Seguridad y Vigilancia de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana tiene las funciones siguientes:

a) Promover acciones educativas en materia de seguridad ciudadana.

b) Fomentary canalizar el interés de pobladores en la solucién de problemas
de seguridad de su jurisdiccién.

c) Impulsar acciones concretas para fortalecer la seguridad del vecindario,
en coordinacion con Instifuciones vinculadas al tema de seguridad como
son la Policia Nacional, el Ministerio PUblico, Bomberos, Municipalidad,

Defensa Civil, y otros.
SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 109°.- La Sub Gerencia de Policia Municipal es un Organo de Linea
de Tercer Nivel Jerarquico, dependiente de la Gerencia de Seguridad
z; Ciudadana, y tiene las siguientes funciones:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de fa Sub Gerencia.

b) Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar fas actividades
destinadas a asegurar el cumplimiento de las normas municipales y la
aplicacion de los reglamentos en lo que tenga competencia Ila
municipalidad, aplicando las correspondientes sanciones a los infractores.
Realizar inspecciones e investigaciones en coordinaciéon con las Gerencias
y Sub Gerencias correspondientes, a los establecimientos comerciales,
para determinar las infracciones a normas y dispositivos legales de
competencia Municipal.

seguimiento respectivo.
e) Prestar apoyo a las demas unidades organicas en las acciones dirigidas a
hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos en el distrito.

- Partes Diarios y expedientes i
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VINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

'reahzan_ el equ:po de pohc:as mummpales venf cando la mtcuamon
adecuada de los procedimientos administrativos sancionadores.

Proponer y supervisar la capacitacion integral del personal de policia
municipal. _

Coordinar en los casos que se requiera la participacidn de la Policia
Nacional del Pert, el Ministerio Pubiico, representantes del Ministerio de
Salud, Ministerio de Agricultura, del instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, y otras entidades
publicas competentes en operativos especiales de fiscalizacién y control de
competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad,
ejecutando las medidas complementarias correspondientes a que -hubiera
lugar. .

Colaborar en la actualizacién del RAS y EI CUIS.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas vy
disposiciones municipales.

m) Elaborar los registros estadisticos del area.

n) Otras que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana en materias de su

competencia.

Seccién V
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

"Articulo 110° La Gerencia de Desarrollo Econémico tiene por objetivo
promover el desarrollo econdémico y la actividad empresarial, impulsar la
participacion de la poblacion y del sector privado en el desarrollo economico;
~asi como el control de los mercados municipales y el comercio formal de
acuerdo a la legislacibn y normas municipales. Asimismo cautelar el
cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales administrativas.

Segundo Nivel Jerdrquico que esta a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones siguientes:

a) Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia.

- %)\ distrito.

B° :E Otorgar licencias y/o autorizaciones para actividades comerciales,
industriales o de servicios y determinar su anulacién, suspension,
renovacion o baja conforme a la Ley.

- d) Otorgar autorizaciones temporales para el ejercicic del comercio
ambulatorio, funcionamiento de ferias de productos alimenticios,
agropecuarios, artesanales, instalacion de maddulos, kioscos o similares y
determinar su anulacion, suspensién, renovacidon o baja conforme a la
normatividad vigente.

e) Declaracion de adjudicacion, reversioén o clausura, cierre temporal de los

puestos Y otros en mercados de propiedad municipal.
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Resolver en primera instancia los recursos presentados ‘por los

"Administrar y controlar el funcionamiento del mercado Munlcapal

Regular y resolver la ubicacién de los elementos de propaganda electoral
en el distrito.

Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacion e
acuerdos estrategicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la
inversién publica y privada del distrito.

Promover, fomentar la formalizacion, fortalecimiento y desarrollo de las
empresas y prestar servicios de orientacién para la constitucién, formaciéon

y desarrollo empresarial.

administrados, en materia de su competencia.

‘Formular y evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras

necesarias a la Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias.

m) Organizar y mantener actualizada la base de datos de las licencias y

autorizaciones otorgadas y cesadas.
Elaborar los registros estadisticos del area.
Otras que le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Econtmico y tiene las funciones siguientes:

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.

Controlar la aplicacion de normas de higiene en los establecimientos que
almacenan, procesan, comercializan alimentos y bebidas.

Elaborar licencias y/o autorizaciones para actividades comerciales,
industriales o de servicios e I[nformes Técnicos para determinar .su
anulacion o baja conforme a la normatividad vigente.

Proponer normas para la comercializaciéon de productos baJo diferentes

modalidades.
Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.

Supervisar el funcionamiento de [os establecimientos comerciales vy de

- servicios, emitiendo los informes correspondientes.
Controlar los pesos y medidas en el expendio de los productos al
consumidor.
Fiscalizar los mercados de propiedad municipal y particuiar.
Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacién con el
INDECOPI, y otros organismos competentes.
Controlar el comercio ambulatorio de acuerdo a fas normas vigentes.
Controlar la sanidad de los animales que se sacrifican en camales y/o
centros de expendio.
Controlar la fecha de vencimiento de los alimentos envasados y/o
articulos perecibles para su eliminacion correspondiente.

oportuna y adexicadpsERRIMEIERICASTAE los alimentos.
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 Municipalidad Distrital de Bellavista
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ

lanificar y/o proporier la erradicacion; reubi 1y/o reordenamiento del
comercio informal. B S ‘ ‘

- Elaborar autorizaciones temporales e Informes Técnicos para el ejercicio
del comercioc ambulatorio, el funcionamiento de ferias de productos
alimenticios, agropecuarios, artesanales y otros, e instalacion de médulos,
kioscos o similares y/o determinar su anulacién o baja conforme a la
normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos para la declaracion de adjudicacién, reversion
o clausura de los puestos y otros en mercados de propiedad municipal.
Elaborar autorizacién de cierre temporal de puestos y otros en mercados
de propiedad municipal.

Promover ta construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de
abasto que atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion.
Promover programas de apoyo a productores y pequefios empresarios en
coordinacion con la Municipalidad Provincial y entidades publicas y l
privadas. '
Eiaborar ios registros estadisticos del area.

Otras que le asigne la Gerencia de Desarrolio Econémico en materias de

su competencia o por norma sustantiva.

' SECCION Vi
Gerencia kil GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 113°.- La Gerencia de Participacién Vecinal, es el Organo responsable
de dirigir, promover y conducir la participacién de la comunidad en los asuntos
locales, promoviendo el desarrollo local.

Articulo 114°.- La Gerencia de Participacién Vecinal para el cumplimiento de
%us funciones cuenta con las Sub Gerencias de Organizaciones Vecinales y de
Frganizaciones Juveniles.

» Articulo 115°.- La Gerencia de Participacion Vecinal es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Jerarquico que estd a cargo de un Funcionario de Confianza
dependiente de la Gerencia Municipal, y tiene las funciones siguientes:

% Formular y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia. ‘

15 b§ Proponer politicas, estrategias y reglamentos para apoyar la participacién

/-—vecinal-y—de los—jévenes—en- la-gestion—y-desarrollo de acciones en

beneficio de la comunidad. '

¢) Programar, difundir, organizar y promover la constitucién de juntas
vecinales y otras formas de organizacion social del distrito.

d) Efectuar las acciones de reconocimientos y registros de las
organizaciones sociales y de las directivas de las juntas vecinales.

e) Convocar y organizar a los vecinos para el apoyo, participacién e
informacion de la ejecucién de obras y servicios de interés vecinal que
realiza la Municipalidad.

f).. Convocar a reuniones para promover, motivar y.concientizar sobre la

integracion y participacion de la poblacion en el desarrollo local.
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' NCIA _'ONSTITUCIONAL DEL CALLAC.

_Anunmos
Promover Normas y s;stemas para la defensa del vecino en coordinacién

con la Gerencia de Proteccion y Seguridad Ciudadana.

Elaborar informacién estadistica de las Juntas Vecinales.

Realizar constanies campanas de difusion de las actividades que realiza
la Municipalidad, asi como de las obras que ejecuta, mediante
mecanismos de volanteo casa por casa, invitaciones personales,
perifoneo y otros medios, en coordinacién con la Sub Gerencia de Imagen
Institucional.

Promover y elaborar proyectos de participacién y apoyo vecinal, que
integre a vecinos, club sociales, deportivos, Pronoeis, Wawa-Wasi,
Juventudes, Tercera Edad, mediante convenios y donaciones con
Instituciones Publicas y Privadas, Sector Empresarial, Embajadas y ofros.

Resolver recursos de reconsideracion planteados contra sus resoluciones.
Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones
vecinales y juveniles, de la participacién y protagonismo juvenil y su
desarroilo integral en el Distrito de Bellavista.

Mantener actualizados los registros estadisticos del area.,

Ofras gque le asigne la Gerencia Municipal en materias de su competencia.

SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES VECINALES

Gerencla Mipicipat

Articulo 116°.- La Sub Gerencia de Organizaciones Vecinales es un Organo
de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de
Participacion Vecinal y tiene las funciones siguientes:

a) Formulary evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
b) Proponer, elaborar y fomentar los instrumentos normativos de
participacion vecinal en coordinacion con las organizaciones sociaies de

base.

organizaciones vecinales y sociales de acuerdo a las normas vy
disposiciones legales vigentes.

sociales y ofros a fines, en aspectos de su competencia.

Promover y organizar la participacién de la ‘poblaciéon para acciones de
vigitancia en la prestacion de los servicios publicos locales.

Planificar, programar y coordinar la instalacién y funcionamiento del
Concejo de Coordinacién Local Distrital.

Promover la participacién vecinal en los eventos culturales, sociales,
cientificos, deportivos, recreacionales, de salud, promocién de empleo
entre otros.

Programar y sensibilizar a la poblacidon para su participacién en la
__elaboracién del plan de desarrollo concertado y presupuesto part|0|pat|v0

- del dlStLiIQ_._ e
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Asesorar, capacitar y orientar a dirigentes y miembros de organizaciones
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k)
)

fnahdad de recoger a Oplmon del vecino en cuanto a la prestacion de los
servicios publicos y ejecucion de proyectos de inversion.
Mantener actualizados los registros estadisticos del area.
Otras que le asigne la Gerencia de Participacion Vecinal.

SUB GERENCIA DE ORGANIZACIONES JUVENILES

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Organizaciones Juveniles es un Organo de

Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la Gerencia de Participacién
Vecinal y tiene las funciones siguientes:

a)
b)

Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia.
Programar, dirigir, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar politicas,

planes, programas y proyectos para la promocron de la juventud y su

desarrollo integral.

Proponer normas y estrategias necesarias orientadas a la participacion y
protagonismo juvenil.

Incentivar el liderazgo de los jévenes y las organizaciones juveniles en los
espacios plblicos; asi como su participacién activa en la vida politica,
social, cultural y econémica del gobierno local.

Desarrollar nuevos lideres comunitarios alrededor de su propia dindmica e
intereses.

Revalorar la imagen de los jévenes ante la sociedad a traves de la
recuperacién de valores.

Coordinar y fomentar las habilidades y manifestaciones artisticas y
culturales en los jovenes con los 6rganos municipales competentes.
Brindar orientacién y capacitacidon sobre temas laborales, desarrollando
proyecto, programas y/o campanas que acerquen las oportunidades de
trabajo hacia los jovenes.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles del distrito.
Otras funciones que le asigne el Gerente de Participacion Vecinal.

SECCION Vii

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y VASO DE

LECHE

Articulo 118°.- El Sub Gerencia de Programas Sociales Vaso de Leche, es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente administrativamente
de la Gerencia Municipal y funcionalmente dei Despacho de Alcaldia, tiene a su
cargo la administracién de los programas sociales y del vaso de leche, tiene las

funciones siguientes:

o

Formular y evaluar el Plan Operativo de los Programas de acuerdo a las

Mwmmmmmaawmwsm Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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‘Elaborar y. mantener actuahzado el reglstro de Ias organlzaC|0nes somales
de base beneficiarios de los programas sociales.
d) Otras que se le asigne de acuerdo al ambito de su competencia.

Funciones del Programa de Vaso de Leche

1. Administrar el Programa de Vaso de Leche, de acuerdo a la Ley,
Reglamento y Directivas vigentes.

2. Elaborar y proponer al Comité de Administracién del Programa de
Vaso de leche roles de supervisién inopinada a las Coordinadoras
y/lo Comités, para inspeccionar la correcta utilizacion de los
insumos y/o productos.

3. Informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas la cantidad de

&
O

< W
gg., insumos requeridos para el normal abastecimiento del Programa de
S5 Vaso de Leche.
-} .’ . . =
e 4. Programar y controlar la recepcién y distribucién de los recursos

alimenticios a los Comités del Vaso de Leche.
5. Priorizar la cobertura de beneficiarios del Programa del Vaso de
Leche, conforme a:
a. Nifos de 0 a 6 arios.
b. Madres gestantes y en periodo de lactancia.
c. Ancianos y afectados por tuberculosis.
d. Nifios de 7 a 13 afios.

6. Llevar un sistema adecuado de archivo y documentacion del
Programa del Vaso de Leche.

7. Preparar los documentos de trabajo para el proceso de seleccion,
empadronamiento y actualizacion de los benef'manos del Vaso de
Leche.

. Programar y dictar charlas y talleres de capacitacion para las
Coordinadoras de los Comités del Vaso de Leche.

i 9. Preparar la informaciéon mensuai del gasto efectuado y el origen de
los alimentos adquiridos, utilizando formatos PVL, debiendo
conciliarla con la Sub Gerencia de Contabilidad, para ser remitida a
la Contraloria General de la Republica.

10.Llevar el Libro de Actas del Comité de Administracién del Programa
del Vaso de Leche.

11. Mantener actualizados los reg:stros estad|st|cos del area.

A

T

o /g
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TITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES

Articulo 119°.- Corresponde a los Gerentes cumplir su labor siguiendo los
criterios y principios siguientes:

a) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de Ia
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presta la Mummpahdad
Informar trimestralmente a la Alta Gerenma sobre el cumplimiento de los
fines, objetivos y metas trazadas.

Propiciar reuniones mensuales de coordinacion con los demas Gerentes y
Sub Gerentes y el personal a su cargo, para uniformizar criterios, mejorar
y optimizar la gestién Municipal.

Demostrar conducta ética y moral, acorde con €l cargo que desempefia y
velar que el personal a su cargo, comparta y aplique este ejemplo.

TITULO V -
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SUB GERENTES

Informar mensualmente a la Gerencia sobre las metas alcanzadas vy
encargadas por ésta.

Controlar al personal a su cargo en coordinacién con la Sub Gerencia de
Personal. _

Mantener al dia el trabajo que demanda [a Sub Gerencia a su cargo.
Cumplir con el Reglamento Interno de Personal en las disposiciones que

le corresponda.
TITULO VI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 121°.- El Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad del
Distrito de Bellavista, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con
los diferentes organismos y niveles de la Administracién Plblica.
%o\ Articulo 122°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista, mantiene relaciones de
%) coordinacién con distintas Entidades del Sector Publico: Municipalidad
3/ Provincial del Callao, Gobiemo Regional del Callao, Ministerio de Economia y
* Finanzas (MEF) en lo referente a los procesos de presupuesto, tesoreria y
contabilidad; con la Contralorfa General de la Repubiica a través del Organo de
s Gontrol Institucional, con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, la
%)esidencia del Concejo de Ministros, los Gobiernos Regionales y las
#lnicipalidades Distritales, asi como con organismos e instituciones
gfcionales e internacionales, en concordancia con lo previsio en la Ley

Articulo _123°- La Municipalidad Distrital de Bellavista se relaciona con la
Municipalidad Provincial del Callao, a través de la Asamblea de Alcaldes
Distritales, y mediante las relacionadas de coordinacion que se establezcan,
para agilizar y optimizar la gestién de los servicios municipales y de su
administracién.
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Mumclpalldad Dlstrltal de Bellawsta _
PROVINCIA CONSTITUCIONAL. DEL CALLAO

CAPITULO |
Régimen Laboral

Articulo 124°.- De conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, los
\ funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Bellavista se sujetan
- al regimen laboral general aplicable a ia administracién publica, conforme a ley.

Los obreros. que prestan sus servicios a la municipalidad son servidores
publicos, sujetos al regimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

CAPITULO I
Régimen Econémico y Patrimonial

Articulo 125°- E! patrimonio de la Municipalidad Distrital de Bellavista, esta
constituido por los bienes y rentas establecidos por la Constitucién Politica del
Peru, la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972, y la Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su reglamentos.

Articulo 126°.- La Municipalidad Distrital de Bellavista, obtiene sus recursos
financieros por las siguientes fuentes:

a) Las transferencias del tesoro publico establecidos por Ley.

b) Rentas Municipales e ingresos Directamente Recaudados segln lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades y el TUO de la Ley de
Tributacién Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

Legados, donaciones, subvenciones de bienes de capital, materiales y
servicios que se haga a su favor.

Créditos internos y externos con arreglo a Ley.

Recursos provenientes de terceros via convenio para la ejecucién de
programas de servicios sociales.

[ os aportes de cooperacidn técnica y financiera nacional e internacional.
Venta y rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Munlc:lpalldad

“Otras que las disposiciones legales lo permitan.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO |
Disposiciones Complementarias

PRIMERA.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto formulara el nuevo
--Cuadro para-Asignacién de Personal (CAP), efectuando la
| R ORTRIRLDCSELDRSIS frios para el cumplimiento de las
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alidad _Dlstntal de Bellav:sta . |

_ seren Inistracion y Finahz :
Presupuesto Analltrco del Personal (PAP), "sobre la base del

CAP, en concordancia con la normatividad vigente.

TERCERA.- La Estructura Organica de la Municipalidad, que se establece en
el presente Reglamento, comprende diversos Organos y cargos
Gerenciales y, cuyas denominaciones y jerarquias son las

Cargos Directivos

siguientes:
Organos de Linea Organos de
' --Asesoramiento
[\ Apoyo y Control
) : /' :
=| - Gerencia - Gerencia
/ - Sub Gerenci - Sub Gerencia

disposiciones especificas.

]
“a%"’

AR

de Alcaldia.

. B
NG

CAPITULO i

en la presente Ordenanza.

vigencia.
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Gérente
Sub Gerente

Disposiciones Transitorias

CUARTA - De conformidad con lo prescrito en el Articulo 122° de la Ley
Organica de Municipalidades N°27972, los actos administrativos
en la Municipalidad Distrital de Bellavista, se rigen por las
Disposiciones contenidas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444, el Coédigo Tributario y demas

QUINTA.- En un plazo de 60 dias los Gerentes de las diferentes
Gerencias Organicas de la Municipalidad formularan los
correspondientes Manuales de Organizacién y Funciones
(MOF), en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, los cuales seran aprobados mediante resolucion

“La Municipalidad Distrital  de Bellavista, actualizara los
Documentos de Gestion al Organigrama Estructural aprobado

SEGUNDA - Facliltese a la Gerencia Mumc;paf para adoptar las acciones
pertinentes que conlleven a la implementacion progresiva de lo
dispuesto en el presente reglamento, a partir de su entrada en



El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, regira a
partir del dia siguiente de su publicacién, dejandose sin efecto
toda disposicién que se oponga a la misma.
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