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RESOLUCION DE ALCALDIA N°633 -2019-MDB

Bellavista, 23 de octubre de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: el Informe N°119-2019-MDB/GPP de fecha 23 de octubre de 2019, emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que remitié la tercera modificacion del
Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista, para el
periodo 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por las Leyes N°
28607 y Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, que indica que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

. con sujecion al ordenamiento juridico;

- Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°800-2018-MDB de fecha 13 de diciembre de
2018, se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de
" “Bellavista, correspondiente al periodo 2019, que es un instrumento de gestion

municipal que contiene la programacion de actividades de las unidades organicas de
nuestra Corporacion Edil, a ser ejecutadas en el periodo anual y orientadas a alcanzar
los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas del Plan Estratégico
Institucional (PEI);

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM aprobé la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestiéon Publica, siendo el principal instrumento orientador de la
modernizacion de la gestion publica en el Peru, que establece la vision, los principios y
lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico, al servicio de
los ciudadanos y el desarrollo del pais; refiriéndose al Planeamiento Estratégico como
pilar de la gestién publica orientada a resultados, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN ejercer su rectoria a través de la emision de
normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, la Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM aprobé el Plan de Implementacion de
la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestién Publica 2013-2016, que es de
aplicacién a las Entidades de la Administracion Publica, sefialadas en el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, las cuales deberan adecuar sus Planes y su
Presupuesto al cumplimiento de los objetivos, lineamientos, acciones, indicadores,
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metas y plazos establecidos en la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica y en su Plan de Implementacion, bajo un enfoque de gestion orientada a
resultados al servicio del ciudadano;

Que, la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua; asimismo, la Resolucién de la
Presidencia del Consejo Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD aprobé la
modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional, siendo que el numeral 4.3
de dicha Guia establece que el POI se modifica cuando se presentan cambios en la
programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones;

Que, mediante Memorando N°231-2019-MDB/GATR solicita la incorporaciéon en el
Plan Operativo Institucional de la Subgerencia de Recaudacion una tarea denominada,
‘Incremento en las contribuciones por campaiia navidefia”, con el propésito de
continuar con el fomento sostenido de la conciencia tributaria de los contribuyentes del
-distrito de bellavista.

Que, mediante Memorandum N°258-2019-MDB/GAJ de fecha 22 de octubre 2019, la
Gerencia de Asesoria Juridica opiné que resulta factible la modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
correspondiente al periodo 2019, a través de la resolucién de alcaldia correspondiente;

Estando a lo expuesto y de conformidad con el articulo 20° numeral 6 de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la tercera modificacion del Plan Operativo Institucional

(POI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista, correspondiente al periodo 2019,
conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion, debiendo
realizar las acciones pertinentes respecto de la modificacion aprobada.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones su publicacién en el Portal Institucional www.munibellavista. gob pe.
)
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 576-2019-MDB
Bellavistas, 20 de setiembre de 2019

VISTO: of Informe N°108-2019-MDB-GPF emitido por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Informe  N°073-2019-MDB-GATR-8GR de la Subgerencia de
Recaudacion de la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, Informe N°255-
2019-MDB-GSS-SGECD de la Subgerencia de Edusacion, Cultura y Deportte de la
Gerencia de Servicios Sociales v Memorandum N°1452-2019-MDB-GDE de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Licencias, de la Municlpalidad Distrital de
Bellavista; y,

CONSIDERANDO:

Que, {8 Municipalidad Distrital de Beliavista, es un Organo de Goblerno Local, con
personeria Juridica de Derecho Plblico, que goza de autonomia politica,
administrativa y econdimica en los asuntos de su competencia en concoerdangia con el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8° de la Ley N° 27972- Ley Qrganica de
Municipafidades, &f Alcalde es el representante legat de la Municipalidad y su méxima

| autotidad administrativa,

| Que, madiante Resolucién de Alcaldia N°286-2019-MDB de fecha 30 de abrii del 2619

se aprabé fa modificacion del Plan Operativo Institucional (POIl) de ta Municipalidad
Dislrital de Bellavista, correspendiente al periodo 2019,

Que, mediante los documentos det viste tres unidades organicas de la Municipalidad,
soficitan se incluya en sus POl 2019 actividades operativas que van a fortalecer la
econcmia de fa Municipalidad y de algunos sectores economicos det distrito y otras
actividades a promover la participacion masiva de vastos sectores de la ciudadanta del
Distrito con fines de apayar el fortalecimiento de su calidad de vida;

Que, mediante ef informe Legal N°013-2019-MDB/GAJ la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina que resulta factible [a propuesta de la segunda modificacion del Plan
Operative Institucional (PO} de la Municipalidad Distrital de Beilavista correspondiente
al pericdo 2019, la misma que debe ser aprobada a través de la emisién de la
Resolucion de Alcaldia correspondiente;

Par lo expuesto, en uso de sus facultades conferidas en el numeral € del Articulo 20°
de la Ley 27972 — Ley Qrganica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR l|a modificacion dei Pian Operative Institucional {POI) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, correspondiente al periedo 2019, conforme al
anexo adjunto gque forma parte de la presente Resclucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal v Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el cumplimientio de lo dispueste en la presente Resoiucion, debiendo
realizar tas accicnes pertinentes respecto a la modificacién aprobada.

ARTICULQ 3.- Encargar a la Subgerenciz de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones 1a publicaciéon de la prasente Resolucion en el Portal Institucional
(www.raunibellavista.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 296 -2019-MDB

Bellavista, 3 U Apn yid
EL|ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

- VISTO: ef informe N° 064-2019-MDB{GPP de fecha 26 de abril de 2018, emitide por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, que renJ itiG el proyecto de medificacién de! Plan Operativo Institucional
(POL) de la Municipalidad Distrital de Bellavista, para el pericdo 2019 v,

- CONSIDERANDO:

e, el artlculo 194° de la Constitugion Politica del Perd, modificado por las Leyes N° 28607 vy
30305, sefiala que fas Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia; concgrdante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972
ey Organica de Municipalidades, [el cual indica que la autonomia que la Constitucién Politica
nblece para las municipalidades ragica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos
e administracion, con sujecion al grdenamiento juridico,

2, mediante Resolucion de Alcaldia N° 800-2018-MDB de fecha 13 de diciembre de 2018, se
ob¢ el Plan Operativo  Institugional (POl) de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
respondiente al periodo 2019, que es un instrumento de gestion municipal que contiene la
gramacion de actividades de I.}s unidades organicas de nuestra Corporacion Edil, a ser

jecutadas en ef periodo anual y ofientadas a alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y
acti atégico. Institucional (PEI);

vidades estratégicas del Plan Est

- Qug, el Decreto Supremo N° 004-2413-PCM aprobé la Potitica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Pablica, siendo el principal instrumento orientador de 1a modernizacidn de la gestion publica
en gl Perd, que establece la vision, [los principios y lineamientos para una actuacién coherente v
eficpz det sector plblico, al servicig de los ciudadanos y el desarrollo del pais; refiriéndose al
- Plapeamiento Estratégico como pilaride la gestion piblica orientada a resultados, encargandose al
Centro Nacional de Planeamiento Ediratégico - CEPLAN ejercer su rectoria a través de la emision
de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Qug, la Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM aprobd el Plan de Implementacién de la Politica
- Nadgional de Modernizacién de la Gesgtion Publica 2013-2018, que es de aplicacién a las Entidades
de la Administracion Piblica, sefialadas en el articulo 2° del Decrete Supremo N°® 004-2013-PCM,
las |cuales deberan adecuar sus Hlanes y su Presupuesto al cumplimiento de los objetivos,
lineamientos, acciones, indicadores] metas y plazos establecidos en la Politica Nacional de
- Modernizacién de la Gestién Puablicaly en su Pian de implementacion, bajo un enfoque de gestidn
- - origntada a resultados al servicic del pludadano;
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Beflavista, como organo de Goblerno Local y enmarcado dentro de |a ley N° 27972
Orgénica de las municipalidades, es responsable de la elaboracion de los instrumentas de gestion institucional,
~on la finalidad de alcanzar el desarrollo focal definido en et Pian Estratégico tnstitucionat.

£l Plan Operativo Institucional 2019 es un instrumento de gestién institucional de corto plazo (01 Afo), en el
cual se precisa las acciones del Gobierno Municipal a fravés de un conjunto de actividades y proyectos al cual
se le asignan !0s recursos nresupuestarios necesarios para su gjecucion. Ariculandose asi al Presupuesto
Institucional de Apertura def periodo 2019.

Su reformulacion se ha adecuado alos lingamientos establecidos de fa “Guia para el Planeamiento Institucional”
modificada por fa Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD, ¥ ia
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®026-2017/CEPLAN/PCD.

Asimismo, para su reformulacion y consolidacién det Plan Operativo Institucional POI-2019, la gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, cumpliendo con sus funciones establecidas dentro del ROF (Reglamento de
Organizacion y funciones), ha solicitado nuevamente a todos Gerentes ¥ Sub Gerentes de las Unidades
Organicas la presentacion de un infarme en detalle de sus nuevas Actividades ylo Proyectos a ejecutar en el
afio fiscat 2019, las cuales en algunos ¢asos han sido modificadas, reemplazadas o se han mantenido, de esta
manera fue evaluada y corregida para su respectiva aprobacion.

Para su evaluacion se considerd el indicador “Porcentaje de ejecucion” como el gociente porcentual entre la
meta fisica anual ejecutada entre la meta fisica anual proyectada, el cual en aigunos casos se llegando & 100%
con la categoria de “bueno”, mayor al 100% con la categoria de *muy bueno’, menor del 100% coma “regular’,
menor del 50% como “malo” respectivamente.

Con respecto a las modificaciones, astas se consideraron en tres aspectos: “Por Actividades Operativas”, “Por
fareas”, “Por meta fisica”. Sin embargo, un porcentaje de estas oficinas no hicieron modificacion alguna.

Finalmente, para cada oficina se mugstra una matriz FODA, especificando en efla jos factores internos y
externos gue contribuyeron o dificultaron el cumplimiento del Plan de Trabajo de.cada oficina

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 http:iwww.munibellavista.qob.oe
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MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA PARA EL ANO FISCAL 2019

CONTENIDO
l. Ohjetivo
I Finalidad
I, Marco Legal
Iv. Misién de fa institucion
' Vision de la institucion
Vi Estructura organica de la Institucion
Vii. Organigrama
VI, Articulacion de objetivos estratégicos con acciones esiratégicas
X Resumen de modificaciones del POl 2019

X. Unidades QOrganicas
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L OBJETIVO

Formular e implementar la Actualizacion del Plan Operativo Institucional {POI) de la Municipafidad Distrital
de la Punta respecto al ejercicip fiscal 2019 como herramienta de gestién de las unidades orgénicas

H. FINALIDAD

Asegurar que los responsables de las unidades organicas cuenten con un insfrumento de gestién que fes
permita programar y ejecutar sus actividades y proyectos de manera eficiente, eficaz y oportuna en el
ejercicio fiscal 2019, ast como facilitar la ideniificacién y desarrolio de los objefivos especificos de cada
unidad organica, sobre fa base de los objetivos generales identificados en fa Municipalidad de Bellavisia

ftl. MARCO LEGAL

- ley N27872 “Ley Organica de Municipalidades”

- Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- ey N°30879 "Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscaf 2019"

- Ley N°30880 “Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para ef afio fiscal 2019

- ley N*30881 “Ley de endeudamiento det Sector Publico para el afio fiscal 2019”

- Ordenanza Municipal N°017-2014-CDB, que aprueba el reglamento de las Organizaciones y funciones
-ROF, y sus modificatorias correspondientes a la Municipalidad Distrital de Bellavista

- Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la Actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional

- Guia para €l Planeamiento institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Conseje
Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD

- Ley N°28058-Ley Marco dei Presupuesto Participativo y modificatorias

- Decreto Supremo N*142-2009-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°28056-Ley Marco del
Presupuesto Pariicipativo

- Resolucidn Directoral N°005-2019-EF/50.01 de fecha 22 de enero de 2019-La cual aprueba los
cuadros de actividades para ef cumplimiento de las metas del Programa de Incentivas a la mejora de
fa-Gestidon Municipal del afic 2019, correspondientes a las metas 1 al 6

- Resolucion Ministerial N°104-2019-EF/50-Programa de Incentivos a fa mejora de la gestion municipal

. MISION DE LA INSTITUCION

De acuerdo al Pian Estratégico Institucional 2018-2020, et cual tiene como mision “Generar y promover
los servicios piiblicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible del Distrito de
Bellavista de manera oportuna, eficiente y orlentada a resultados”, de acuerdo a ello este documento
contribuye a mejorar la calidad de vida de la comunidad, fomentando y promoviendo el desarrollo integrat
y sostenido de la misma, impulsando el desarrolio economico y la participacion concertada de los agentes
del Distrito, manteniendc niveles Optimos en los servicios plblicos y construccion de modernas
infraestructuras, en un contexto de orden y preservacién del medio ambiente

SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXQ: 214 http:fiwww.munibellavista.gob.pe
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V. VISION DEL DISTRITO

Bellavista, Ciudad Jardin de Ambiente Saludable; Con fa finalidad de habiiitar un distrito saludable la
comunidad con conciencia ecolégica, preserva las &reas verdes, flena de érboles, plantas y flares en todos
sus pargues, evitando fa contaminacién en los suelos.

Bellavista con adecuados sistemas de sequridad, esta idea tiene como fendencia positiva el funcionamiente
del Serenazgo de fa Municipalidad, previniendo el crecimiento de los niveles de inseguridad y violencia
diaria, con la participacion del Gobierno Local, El Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, La Policia
Nacicnal del Pert y la organizacion de la poblacion.

Bellavista, con economia basada en sus pujantes comercios y servicios generadores de empleo y en la
dinamica de sus empresas, fortalece [a dinamica econémica de las empresas industriales que son las que
dan valor agregado & la produccion y colocan st produccion de bienes y servicios en el mercado
metropolitano nacional y/o extranjero donde obtienen mayores ventajas coamparativas y mejores ganancias.

Bellavista, ordenada, donde se brinda can calidad la educacién y la salud, planificando el ordenamiento y
crecimiento urbano verical, contrarrestandola fugurizacion y el deferioro urbano, Asimismo, brindando
servicios piblicos de calidad e infraestructura adecuada para 1a educacién en los niveles primario,
secundario y superior y mantenimignto de la salud integral de la poblacion, en los servicios financieros y
administrativos que brindan estas entidades publicas y privadas

Bellavista, promotora de la cultura y de la practica deporiiva, los habitantes del Distrito practican depories
en espacios adecuados y debidamente implementados para tal fin, como losas deportivas y nuevas
construcciones

Beflavista, con una gestion municipal moderna y participativa, se tiene la voluntad de tener un modelo de
gestion local que articule a la Municipalidad, instituciones piblicas y privadas, y a las organizaciones
seciales del Distrito, para participar y cencertar democraticamente en la planificacion y ejecucion de las
tareas que demande el desarrollo local del distrifo

v, ESTRUCTURA ORGANICA BE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
De los Organes de Gobierno

- Consejo Municipal
- Alcaldia

De los Organos Consultivos y de Coordinacion

- Comisiones de Regidores

- Consejo de Coordinacién Local

- Consejo Distrital de ta Juventud

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

- Comité de Administracion del Vaso de Leche
- Comité Distrital de Defensa Civil

- Junta de Delegados Vecinales Comunales

De los Organos de Control

-Gerencia de Confrol Institucional

EREENC."A DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
FLEFONQ: 743-9696
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De los Organos de Direccion
- Gerencia Municipal
De los Organos de Asesoria

- Gerencia de Asesoria Juridica
- Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

De los Organos de Apoyo

- Sub Gerencia de Imagen Institucional y Protocaolo

- Procuraduria Publica Municipal

- Secretaria General

- Sub Gerencia de Tramite Bocumentario y Archiva

- Sub Gerencia de Registros Civiles

~  Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
- Gerencia de administracion Tributaria y Rentas

- Sub Gerencia de Recaudacion

- Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

- Sub Gerencia de Orientacion Tributaria

- Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva

- Gerengia de Programacion, Inversiones y Cooperacion Técnica
- Gerencia de Administracion y Finanzas

- Sub Gerencia de Perscnal

- Sub Gerencia de Logistica

- Sub Gerencia de Contabilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Controf Pafrimonia

De los Organos de Linea

- Gerencia de Desarrollo Urbano

- Sub Gerencia de Obras Privadas

- Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
- Sub Gerencia de Catastro

- Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios fa ciudad

- Sub Gerencia de Limpieza Publica

- Sub Gerencia te Ornato

- Sub Gerencia de Gestion Ambiental

- Gerencia de Parques y Jardines

- Gerencias de Servicios Scciales

- Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Daporte

- Sub Gerencia de Sanidad

- Sub Gerencia de DEMUNA

- Sub Gerencia de OMAPED y CIAM

- Sub Gerencia de Promocion de la Juventud

- Gerencia de la Seguridad Ciudadana

~  3ub Gerencia de Serenazgo

- Sub Gerencia de Gestion def Riesgo de Desastres y Defensa Civil

ERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
£l EFONQ: 743-9696
NEXO: 214
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- Gerencia de Participacion Vecina

- Gerencia de Desarrollo Econdmice y ficencias

- Gerencia de Fiscalizacion y Control

- Sub Gerencia de Controt de Sanciones

- Sub Gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
SCAL 2019

s

Vill.  RESUMEN DE MODIFICACIONES DEL POl 2019

SE MODIFICARON

CENTRG DE COSTOS Solo sol Solo SE

Actividades| 0 °  |cantidade| MANTIENEN
B Tareas .
Operativas s fisicas

Alcaldia X
Grgano de Control Interno %
Gerencia Municipal bis
Sub Gerencla de Imagen Instjitucional y Protocalo X
Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacicnes

Gerencia de Asesoria Juridica X
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto X
Gerencia de Programacion, Inversiones y Cooperacion
Tecnica,

Procuraduria Publica Municipal X
Gerencia de Desarrollo Economico y Licencia X
Secretaria General X
Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archiva X
Sub Gerencia de Registros Chviles X
Gerencia de Administracien y Finanzas X
Sub Gerencia de Personal X
Sub Gerencia de Logistica b3
Sub Gerencia de Contabilidad X
Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Conirol Patrimonial

Gerencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Obras Privadas

Sub Gerencia de Gbras Publicas, Estudios vy Proyectos
Sub Gerencia de Catastro

b4
24

>
=
>

>
=

L R

Gerencia de Gestion Amblental y Servicios a la Ciudad

Sub Gerencia de Gestion Ambiental
Sub Gerencia de Limpieza Publica
Sub Gerencia de Omato

Sub Gerencia de Pargues y Jardines X
Gerencia de Adminisfracion Tributaria y Rentas b3
Sub Gerencia de Recaudacion
Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria X
Sub Gerencia de Orientacion Tributaria s
Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva X
Gerencia de Servicios Sociales X
Sub Gerencia de Educacion Cultura y Deportes
Sub Gerencia de Sanidad X X
Sub Gerencia de OMAPED, Proyeccion Sccial y CIAM
DEMUNA

Sub Gerencia de Promocion de la Juventud X X
Gerencia de Seguridad Ciudadana X
Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Cinvil

Sub Gerencia de Serenazgo X
Gerencia de Fiscalizacion y Control X
Sub Gerencia de Control y Sanciones X
Sub Gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche X

i A L b b L

ko

AR R b ol e g

s

S o e b o e

SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
'ELEFONO: 743-9696
NEXO: 214 http:fwww.munibeliavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCI ONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

X. UNIDAD ORGANICA:
ALCALDIA

PROPOSITO:

La Alcaldia es el drgano gjecutivo de la Municipaidad. Ei alcalde €s el representante legal de la municipalidad
y su maxima autoridad administrativa ¥ potitica, es elegido por los ciudadanos de su jurisdiccion mediante
sufragio directo en elecciones municipales; le compete ejercer las funciones ejecutivas del gohierno municipal,
de acuerdo a las afribuciones siguientes: Defendery cautelar los detechos e intereses de la municipalidad y l0s

vecinos; Convocar, presidir y dar por conciuidas las sesiones del Concejo Municipal; entre ofros

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OF1.03 Fortalecer fa gastion ACCIONES ESTRATEGICAS
ingtitucional
- AE1.03.07, Gestion admmislranﬁ ACTIVIDADES OPERATIVAS
pportuna en la tunicipalidad
Distrital de Bellavista A01. Gestion Administrativa

L

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

« Respectoala AOY. Actualizar y monitarear el desarrollo del proceso de planificacion estratégica
y operativa, la meta fisica anual es de 24 documentos de fos cuales al afic se proyectan jecutar una
cantidad igual de decumentos, por o cual ef porcentaje de gjecucion es al 100%

GERENCIA DE PLANFAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-8696
ANEXQ: 214 http:/twww.munibellavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
RISCAL 2019

GERENCIA MUNICIPAL
RROPOSITO:

Lia Gerencia Municipal es el érgano administrativo de primer nivel jerarquico de la municipalidad, ejerce un rol
diecutivo de las decisiones emanadas por la méxima autoridad y de ejecucion de sus decisiones, y las tomadas
an coordinacion con los demas integrantes de la estructura organica municipal, poblacién, agentes lecales,
dnire ofros. Esta encargada de cumplir y hacer cumplir las politicas de desarrollo y de gestion aprobadas por el
Consejo Municipal. Sus funciones giran 'sobre el conjunfo de acciones y decisiones mediante las cuales la
gntidad tiene al logro de sus fines, objefivos y metas

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

0QE! 03 Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

mslituconal
AEL.03.07. Gestion administrativa ACTIVIDADES OPERATIVAS
cportuna en la #unicipalidad
Distrital de Bellavista AQZ, Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

» Respecto a la AD2.Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 1 473 documenios como
informes, memorandum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

l.as Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al PO! 2019.

SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

[ELEFONO: 743-6696
ANEXO: 214 hitn:feww. munibeflavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
HSCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

- Personal de acuerdo a la demnada de
la Gerencia

- Fluida cocrdinacion con las Gerencias
y Sub Gerencias de la Municipalidad

- _/
4 N

CPORTUNIBADES

- La comunicacidn constante, el trabajo
en equipo y la aplicacion efectiva de las
normas actuales

N /

DEBILIDADES

- Falta de herramientas tecnolGgicas-
administrativas

- Falta de ingistica adecuada v
aportuna para el normal desarrollo de a

N J

4 N

AMENAZAS

- Posible desperfecta de fos equipos
informalicos por la flaita de
mantenimiento

o /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214

hitpwew.munibellavista.cob.pe
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H?fNFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
ISCAL 2019

| GERENCIA DE CONTROL INSTITUCIONAL
RROPOSITO:

l;a Gerencia de Control Institucional es conformante del sistema Nacionat de Centrol, encargado de promover

4 correcta y fransparente gestion de los recursos y los bienes de la municipalidad, cautelando la legalidad y

jficiencia de sus actos y aperaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de actividades
e control.

éSQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QE!.03 Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional
AEL03.07. Gostion acmimerativa | ACTIVIDADES OPERATIVAS

oporiuna en la Municipalidad
Distrital de Bellavista AOY. Gestion Adminisirativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

»  Respecto ala AO1. Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 1 plan de los cuales &l afio se
proyectan ejecutar una cantidad igual de documentos, por lo cual e porcentaje de ejecucion es al
100%

;QERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

ELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 hitp:iwww.munibeliavista. qob.pe
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EINFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
PROPOSITO:

L,a Sub Gerencia de Imagen Institucional es la encargada de lograr ef posicioramiento en la institucion £di y
mejorar su imagen. Asimismo, elaborar y promover un sistema de comunicacién e informacion necesaria para
e} logro de los objetivos estratégicos y funcionales de la institucion, contando cen la participacion ciudadana

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

!OBJETNOS ESTRATEGICOS

OF1 53 Foraeoer a gostion | ACCIONES ESTRATEGICAS
institucional ACTIVIDADES OPERATIVAS

AEL.03.07. Gestion

administrativa oportuna en la - —
municipalidad Distrital de AQN. Gestion administrativa

Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

« Respecto a la AO1. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 1274 documentos de fas
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye gue:

o Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POt 2019, Asimismo las
cantidades fisicas por actividad son menores a la dei plan de trabajo 2018. Y eliming la tarea
“Restmenes periodisticos”, pues se contratd a una empresa externa a la Municipalidad

(?ERﬁNC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214 httpiwww. munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/

\

~

FORTALEZAS

- Buenas relaciones con los medios de
COMURICcacion

- Buenas refaciones con las ofras
instituciones. vinculos
intertnstitucionates muy favorables.

- Relacian y coordinacion permanente

con ofrag gerencias y subgerencias,
DEBILIDADES

- Falta de equipos para dinamizar el

trabajo y reducir riesgos Carencia de
aquipes atdiovisuales,

- Ausencia de una unidad mévil
asignada al area de imagen.

- Falta de un personal de secretariado
para el manejo administrativo y ramites

- y

(iiERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC

DPCRTUNIDADES

- La Subgerencia de Imagen esta
preparada para asumir RUBvOS retos en
un escenario altamente competitiva.

- Se cuenta con el apoyo de las demas
gerencias y subgerencias de 1a
municipalidad de Bellavista

\ /
~ R

- Carencia de equipos audiovisuales.

- Restricciones en el presupuesto anual
derivados de una politica de austeridad.

- Desconocimiento de la subgerencia
de Imagen Institucional por algunos
miembros de la municipaiidad de
Bellavista.

\_

/

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

htipiwww. munibellavista. gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
HROPOSITO:

l'a Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones es un drgano de Tercer Nivel

J'erarqmco dependiente de la Gerencia Municipal, y fiene las funciones siguientes: Formular y evaluar el

Rian Operativo de la Sub Gerencia; Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de los Sistemas Informaticos

existentes en la Municipalidad; Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web

Instltumonal en concordancia con lo establecido per la Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion

F’ubhca asimismo, ejercer la labor de funcionario respensable de actualizar el Portal de Transparencia;
\dministrar el sistema de red local, velando por un adecuado uso tanto del hardware como del software a
n de lograr su Optimo rendimiento; entre otros.

E;"SQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

; ACCIONES ESTRATEGICAS
OE1.03 Fortalecer ta gestion

instituciona T :
jtuci AEL03.07 Gestion ACTIVIDADES OPERATIVAS

Administrativa oporiunaen la - ——
Municipalidad Distrital de AO1. Gestion Administrativa

Bellavista AQZ. Gestion Soporte tecnico

AOQ3J. Gestionredes y
comunicacionas

AD4. Gestion de Desarrollo de
Sistemas

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

» Respecto ala AO1. Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 12 informes de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

» Respecto ala AQ2. Gestidn Soporte técnico, la mefa fisica anual es de 28 informes de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo ef porcentaje de ejecucion de 100%

« Respecto a la AO3, Gestion redes y comunicaciones, la meta fisica anual es de 12 informes de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

» Respecto ala AO4. Gestidén Soporte técnico, la meta fisica anual es de 18 informes de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

- De lo expuesto se concluye que:
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 htipiwww.munibeltavista.qgob.pe




ngFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
RISCAL 2019

» Llas Actividades Operativas presentadas han variado respecto al PO! 2018. Inctuyéndose tres
actividades operativas adicionales las cuales son: Gestion de Soporte técnico, Gestion de
Redes y Comunicaciones y Gestion de Desarrollo de Sistemas. Asimismo, las cantidades
fisicas son menores respecto al POl 2019 no modificado, cuantificandose solo en informes

MATRIZ FODA

~

/

~

-
4

o

FORTALEZAS

- Compromisa det personal para
mejorar los procesos de la SGTIC

- La mitad de colaboradores ha
trabajada en entidades municipales, fo

informaticos y sus configuraciones

que permite conocer los sistemas

OPORTUNIDADES

- Apoyo de las unidades organicas
superiores para revertir la situacion
informatica de la Municipalidad Distrital
de Bellavista

/

DEBILIDADES

- Aun no existen proceses definidos en
el area

- Parque iformatico es precario y
demanda mucha atencion atencion de
soporte fscnico

- Sistemas informaticos antiguos que no
cumplen con los reguerimientos
actuales

.
s

AMENAZAS

- Pagos no abonados a tlempo a los
trabajadores. lo que podria provocar la
renuncia de los mismos

- Aun no se cuenta con un Plan de
Contingencia establecido ante cualquier

eventualdad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

hitp:fiwww.munibeliavista.gob.pe
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;INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
JSCAL 2019

SECRETARIA GENERAL
PROPOSITO:

La Secretaria General es el Organo encargado de programar, dirigir y coordinar el apoyo administrativo af
Qoncejo Municipal y a la Alcaldia, Para et cumplimiento de sus funciones cuenta ademas can la Sub Gerencia
de Tramite Documentario y Archivo; y Ja Sub Gerencia de Registro Civil.

HSQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

éOBJETIVOS ESTRATEGICOS

'OEI. 03 Fortalecer fa gestion AGCIONES ESTRATEGICAS

fnstitucional

: AEI03.07. Gestion ACTIVIDADES OPERATIVAS
administrativa oportuna en la
municipalidad Distrital de AO1. Gestion administrativa

Beilavista

ANALIS!S DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

« Respecto a la AQ1. Gestidn administrativa, la meta fisica anual es de 4 526 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

¢ Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al PO} 2018, Asimismo las
cantidades fisicas por actividad se mantiene

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 htto:fiwww.munibeflavista.gob.oe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO

F;SCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

- Personal compromelido con la
gestion.

- Bg prioriza la buena alencion al
publico y confidencialidad

- Garantiza seguridad y legalidad
alos aclos que suscribe la
Alcaldia y el Concejo Municipal,

N y
4 N

DEBILIDADES

- Dificultades en la operatividad de
los equipos de Oficina.

o _/

OPORTUNIDADES

- Normas de simplificacion
adminigtrativa permiten mejorar 1a
atencion al pablico usuario.

- La aplicacion def programa de
Metas e Inceniivos. permite que el

personal se encuentre
compromatido.

-
p

AMENAZAS

- Ef archive central carece de
condiciones adecuadas para |a
conservacion de los varados
documanios.

.

_/

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

Rtto:fww.munibellavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

| SUB GERENGIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
PROPOSITO:

Lja Sub Gerencia De Documentario Y Archivo es el érgano de apoyo de Tercer Nivel Jerérquico dependiente
de la secretaria General

Esté a cargo de un funcionario de confianza con categorfa de Sub Gerente, que depende funcionai
igrarquicamente de la Secretaria General.

HSQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

éOBEJTlVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

‘OF).03. Fortalecer la Gestion
;tnstitucionai

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AEL 03.07. Gestion

Administrativa Oportuna en |a - T
Municipalidad de Bellavista | AO.1 Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

+ Respecto a la AQ1. Gestién administrativa, la meta fisica anual es de 14 721 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

e Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo las
cantidades fisicas por actividad se mantiene

BERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 htip-fwww,munibellavista.gob.pe




g!NFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

AISCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

£l personal cumple con
responsabilidad las labores
encamendadas contando con el
apoyo de equipes de computo

Existe un trabajo en eguipo
atdecuado

/
N

.
/

PEBILIDADES

- Insuficiente mantenirmignio de
equipo de computo en el area

- Falta de capacitacion al
personal

- /

- p

OPORTUNIDADES

Se cuenta con autonomia
administrativa y economica

Mejor implemntacion de
materiales digitales

o
/
AMENAZAS

- Ef acendicionamiento de 1as
oficinas representan un peligro
para la evacuacion en caso de
presentarse algun shiestro

- Falta de implementacion de
antivirus en los equipos de
computo

N

4
™

_/

GERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ
TELEFONO: 743-9696

,%\NEX 0:; 214 http:vww munibelfavista.goh.pe
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ferFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
ISCAL 2019

| SUB GERENCIA DE REGISTROS CIVILES
PROPOSITO:

Lia Sub Gerencia de Registro Civil es un drgano de apoyo de Tercer Nivel Jerérquico dependiente de
la Secretaria General y entre sus funciones esté la de Formular y evaluar el Plan Operativo de la Sub
éerencia. Fjecutar el procedimiento no contencioso de la separacién convencional y divercio uiterior
dispuesto por la normatividad vigente, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos, Realizar
notificacienes de los actos administrativos que forman parte del procedimiento de separacién convencional
y.divorcio ulterior, Representar al Alcalde en la Audiencia Unica, Elaborar el proyecto de fa Resolucidn de
Jeparacién Convencional y de la Resolucién de Disolucion de Vinculo Matrimonial, Elaborar los partes que
disponen |la inscripcion de la disolucion del vinculo matrimonial en el registro correspondiente.

dSQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

bBJETIVOS ESTRATEGICOS

i ACCIONES ESTRATEGICAS

DEL.03. Fortalecer la gestion "

i:nstltuc:onal AEL03.07 Gostion ACTIVIDADES OPERATIVAS
administrativa oportuna en la —
Funicipalidad Distrital de AO1. Gestion administrativa
Bellavista

ANALISIS DEL. PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

»  Respecto ala AQ1. Gestién administrativa, la meta fisica anual es de 1933 documentas de las cuales
se proyectan a ejecutar una cantidad de 2072 documentos, siendo la cantidad ejecutada mayor a la
meta fisica anuaf por fo cual el porcentaje de ejecucion es al 106%

De lo expuesto se concluye que:

« La Actividad operativa presentada se mantienen respecto al PO} 2019, sin embargo, en la AO1.
Gestion Adminisfrativa la cantidad de tareas estan aumentando a T9: Presentacion del Archivo
historico, el cual solo se realiza et mes de octubre

¢ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONOQ: 743-9696
ANEXO.‘ 214 httpiwww, munjbeliavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ FORTALEZAS \

- Disposicion del personal para realizar OPORTUNIDADES
una mejora en su trabajo. - Debido a la remodelacion def salon de
- [dentificacion del personal con la actos, se podria incrementar fos ingresos
entidad. cotrespondientss a los matrimonios y
- Personal con expetiencia lo que divorcios.,
conlleva a una atencion de calidad al . .
usuarnio - D|s_pone_r de una mqyll para los

' matrimonios a denticilio, se lograria una
- Contamos con un salon de actos donde mejor vision hacia fa comunidad, o que
se realizan los matrimonios. produciria una aceptacion ante un futuro
- Can las actas electronicas el cual se ajuste de farifas.
asta renovando en convenio con reniec.
se logran evitar bigamias asi como \

errores ortografices En las parlidas de

- N )

AMENAZAS

DEBILIDADES - Al contar tos otros municipios de fa
provincia con nuevos locales
muricipates los salones de recepcion
para matrimonios tenen mejor
estructura e implementacion. o que

iy . . puede ocasionar gue los confrayentes
n 1 m
acondicionamiente del archivo de opten por casarse en estos otros

registros civiles. municipios.

- Terminar de mejorar e implementar el - Debido al poto valor que se le dio en
Salon de actos de la municipalidad. el gobierno pasado a los ingresos que

k / Qpia registros civiles. puede conllevar/

- Computadoras con fallas constantes.
- Impresora antigua inoperativa con un
costo de toner alto.

- Ubicacion, implementacion y

éERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONQ: 743-9696
ANEXO.‘ 214 htip:fwvww.munibellavista.gob.pe
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;,'NFOR-ME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
YSCAL 2019

PROGURADURIA PUBLICA
ﬁROPOSiTo-

L.’a Procuraduria Ptiblica Municipal, de conformidad con el R.O.F. y Decreto Legislativo N° 1068, Ley del Sistema
de Defensa Juridica del Estado tiene como funcion ejercer iz defensa Juridica de la Municipalidad Distrital de
B_ellawsta ante el Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Fiscal y otras dependencias exirajudiciales.

EjSQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

iOBJETtVOS ESTRATEGICOS

;OEI.O?;. Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional AC ATV
AE1.03.07. Gestion TIVIDADES OPERATIVAS

administrativa oportuna en la . i
Municipalidad Distrital de AQ1. Gestion Administrativa

Bellavista

ﬁNﬁL_ISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OQPERATIVAS

»  Respecto a la AQ1. Gestién Administrativa a la meta fisica anual es de 4 880 documentos de los
cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad mayor de 4640 documentos, por lo cual el porcentaje
de ejecucion es al 95%

De lo expuesto se concluye que:

« Respecto a las Actividades Operativas, esta se mantiene respecto al plan de trabajo del 2019, sin
embargo, se incluyen las tareas T7 y T8 (T7: Absolver los medios impugnatorios y T8: Identificar los
procesos judiciales segln su materia). Ademas, se modificaron las cantidades fisicas mensualizadas

¢ERENCFA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
:%\NEXO.‘ 214 Rttp:Hwww.munibellavista.gob.pe




i1’:"\'1‘-'0,"x’h/f."_: DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO

FISCAL 2019

r

-
4

.

Matriz FODA

FORTALEZAS
- Personait capacilado

- Buen ambiente kaboral
- Trabajo en equipo

OPORTUNIDADES

- Desarrolle de capacidades en
materias Juridicas.

- Respaldo y prestigio de haber
laborado en una Unidad
Organica de |a alta direccion de

W,
3

un Gobierno Local.

éERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
;:HNEX 0:214

DEBILIDADES

- Falta de material infarmatico
para poder realizer las
aclividades.

- Falta de materiales y Utiles de
trabajo.

- Oficina con espacios muy
reducidos.

-
/
AMENAZAS

- Débil coordinacion entre las
diversas areas organica de la
entidad Municipal.

- Resoluciones judiciales con
calidad de cosa juzgada de las
gestiones anieriores que
recaeran en |a gestion actual,

.

/

/

hitp:Hwww munibeliavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
YSCAL 2019

| GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
AROPOSITO:

L Gerencia de Asesoria Juridica es el encargado de dirigir, evaluar, dictaminar y/o informar scbre los asuntos
légales concernientes a las actividades de interés municipal, la cual viene efectuando una labor de
asesoramiento a la Alta Gerencia y a todas las Sub Gerencias gue forman parte de esta Corporacion Edil, en
a!;;unto de caracter juridico, para lo cual ha venido efectuando una labor importante, con el fin de aicanzar las

metas previstas en el ejercicio, realizando esfuerzos para ¢l logro de las mismas.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

?OBJETNOS ESTRATEGICOS
ACCIONES ESTRATEGICAS

-OE1.03. Fortalecer fa

gestion institucional ACTIVIDAD OPERATIVA

AEfL.03.07. Gestion
adminisirativa oportuna a | AO1. Asegurar el

l2 municipalidad Distrital | desarrollo de la gestion
de Bellavista administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA

» Respecto a la AQ1. Asegurar el desarroflo de ta gestidén administrativa la meta fisica anual es de
1960 documenios de los cuales al afio se proyectan ejecutar 1960 documentos, por lo cual el
percentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

= Respecto a las Actividades Operativas, estd se mantiene respecto al plan de trabajo del 2018,
s0lo se modificaron as cantidades fisicas mensualizadas

¢ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9666
ANEX 0214 httpihwenemiunibelfavista.gob.pe




- INFORME DEM
FISCAL 2019

ODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL C

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

. Habilidad de organizacion al realizar
infarmes. memorandos ¥
resoluciones.

- Habilidad de geston y direccion.
- La conlratacion del personal bien

calificado
diversos entes u organismos del

estado que permitiran reforzar las

capatidades del personal que labora
en esta Gerencia en benedicio de la

entidad.

.

OPORTUNIDADES
- Capacitaciones omitidas por

/

DEBILIDADES
. Falla de recursos logisticos.

- Uso de herramientas o equipos
ineficientes {maquinas obsolelas,
artefactos muy gastados, elc.}

\_
a

_/
™

AMENAZAS

_ Déhil coordinacién entre 1as
diferentes areas administrativas

N

ORRESPONDIENTE AL ANO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696

ANEXQ: 214 http:/www,munibeliavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARIO

FISCAL 2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROPOSITO:

{a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de conducir, coordinar, ejecutar y
svaluar los procesos técnicos de planeamiento y programacion del uso de los recursos publicos destinados a

I:a inversion en el distrito y actividades de presupuesto y racienalizacion.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OELD3 Fortalecer |a gestion
institucionat

ACCIONES ESTRATEGICAS

AFEL03.01 Sisterna de Gestion
institucional con enfoque de
procesos implementado en la
Funicipalidad

AELU3.03. Procesos v
pracedimientos adminisirativos
simplificados en la municipalidad
de Bellavista

AEI.03.07. Gestion administraiiva

ACTIVIDADES OPERATIVAS

ADT. Actualizar y monitorear e
desarroflo del procese de
planificacion estralégicay
operativa

AG2 Programa de Incentivos

AO3. Asesoramisnio técnico en
Racionalizacion, Modernizacion y

Geshion por procesos

AQ4. Control y Evaluacién de
Proceso prestipuestario 2019

oportuna en !a Blunicipalidad
Disirital de Bellavisia

QNALISIS DEL. PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
PERATIVAS

* Respecto ala AC1. Actualizar y monitorear el desarrollo del proceso de planificacion estratégica
y operativa, la meta fisica anual es de 24 documentos entre informes de evaluacién, informes de
modificacion sobre los planes operativos y estratégicos, entre otros de los cuales af afio se proyectan
gjecutar una cantidad igual de documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

= Respecto ala AO2. Programa de Incentivos, fa meta fisica anual es de 4 documentos como informes
sobre ef seguimiento y monitoreo del cumplimiento de metas de los cuales al afio se proyectan ejecutar
una cantidad igual de documenios, por lo cuai el porcentaje de ejecucion es al 100%

» Respecto a la AQ3. Asesoramiento técnico en Racionalizacion, Modernizacion y Gestion por
procesos, fa meta fisica anual es de 10 documentos para la elaboracion y actualizacion del ROF,
MOF, entre ofros de los cuzales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual de documentos, por io
cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

BERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

hitp:Hevew. munibellavista.qob.pe




;!NFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
HSCAL 2019

» Respecto ala AQ4. Control y Evaluacion de Proceso presupuestario 2019, la meta fisica anual es
de 3 020 decumentas como informes, memorandum, notas presupuestales, entre otros, de las cuales
se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se conchiye que:

lfkas Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al PO! 2019, Sin embargo, dos de ellas
por ser de menos relevancia se han omitido, como fueron las AQ. Implementar normas de control interno
¥ la AD. Gestidn administrativa. Asimismo, las cantidades fisicas han aumentado respecto al plan de
ﬁ'abaio 2019 ne modificado

MATRIZ FODA

/

~

/ DEBILIDDES \

- Espacio reducido y en malas

FORTALEZAS

- Se cuenta con personal calificado y
con experiencia

- Se cuenta con buen trabajo en equipo

- Disposicion en |a atencién y servicio
de brindar informaciin

N
-

OPORTUNIDADES
- Se cuenta con el apoyo de ofras

entidades como &l Centro Estratégico
de Planemiento Nacional-CEPLAN y &l

iinisterio de Ecaonomia y Finanzas-

MEF

N

condicianes
- Falta de material logitico

- Programa SIAF demasido lento.
debido al bajo soporte de la
computadora

- Poca mformacién dejada en la gestion

N Y
4 A

AMENAZAS
- Aumento excesivo en 108 gastos

- Baja coordiacion con los demas
cenlros de costos de la institugion

N

/

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

fiftp:iwww.munibellavisia.gob.pe
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,iINFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
ISCAL 2019

| GERENCIA DE PROGRAMACION, INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA
PROPOSITO:

Iia (Gerencia de Programacion, inversiones y Cooperacion técnica es el érgano de segundo nivel, que esta a
ﬁ'&argo de un gerente quien depende funcionalmente de la Gerencia Municipal y normativamente de la Direccion
eneral de Programacion Multianual de inversiones (DGPMI) del Ministerio de Economia y Finanzas, en los

aisuntos de inversion publica

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA CON LAS NUEVAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Qzl 03 Foralener 1z gestan ACCIONES ESTRATEGICAS

nstitucicnat

' = - ACTIVIDADES OPERATIVAS

AELD3.06. Gestron de inversignes
publicas que garanlce la meora de
‘0s servigs pubi.cos.de manera AC1 Elaboracion del Programa
eliciante en bensficio de ta poblacton Multianual de Inversiones el
AEED307 Gesticn admnistrativa Gotizmo Local
opartuna en la Municpatidad Distital 1 402 Flaboraciin y Gestién de
de Bellav:sta converics interinstilusionales

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

+ Respecto a la AO1. Elaboracion del Programa Multianual de inversiones det Gobierno Local, la
meta fisica anual es de 32 documentos de los cuales at afio se proyectan ejecutar una cantidad de 40
documentos, por lo cual et porcentaje de gjecucion es al 125%

« Respecto a lz AO2. Elaboracién y Gestion de convenios interinstitucionales, la meta fisica anual
es de 412 documentos como informes, memorandum, circulares, entre otros, de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye gue:

= Las metas fisicas de la ACZ estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo que ¢l
porcentaje de ejecucion es de 100%, lo que en fa AQ1 no ocurre por lo que se proyectan ejecutar
una cantidad mayor a la meta establecida, dando asi un porcentaje de ejecucion de 125%

s Las AO1. Eiaboracion del Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Local se mantiene
coma actividad operativa, sin embargo, el nimero de tareas que abarca aumentan. De forma
similar se incorpora una nueva AQ, la AO2 Elaboracion y Gestion de convenios

¢ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC
TELEFONO: 743-9696

ANEXO.' 214 hitp:hwww.munibeliavista.gob.pe N



INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

FISCAL 2019

Administrativa

4 N

FORTALEZAS

Se cuenta con herramientas de gestion
requeridas por la normatividad vigenies,

Implementacion de log instrumenios de
gestién de acuerdo a los requerimientos
de la institucion.

Parsonal con actitud, compromiso y
predisposicion para el trabajo.

Existe el compromiso de la alta
direccion para asegurar el buen
funcionamiento de una estructura
organizada y un sistema de gestion de

los procesos. j
DEBILIDADES \

La comunicacion y coordinacién entre
las areas de la institucion no es la
adecuada.

La Municipalidad no dispone de un
sistema de indicadores que Ia oriente
respecio al grado de satisfaccidn de los
ciudadanos y de motivacion de los
trabajadores.

La infraestructura hMunicipal actual no
responde satisfactoriamente a los

raquerimienios del personal de la
wnicipalidad_ /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

Interinstitucionales la cual es medida en documentos y reemplaza a la AO2. Gestion

MATRIZ FODA

4 N

CPORTUNIDADES

Incremento del interés de las
instituciones publicas y privadas. por
trabajar de manera conjunta con el
Gobierme Local

Apoyo a la gestidn municipal de parie
d= la poblacion del distrilo.

o /

AMENAZAS \

- Por la fafta de una buena
infraestruciura, posibel perdida de
documentacian en custodia y demora
de la ubicacion de las mismas

- tto realizar la evaluacion ex post de
log proyectos de inversion, para gue
cumplan con les criterios que sefata la
Direccion General de Programacion
Muttianual de lnwversiones

- Sin registre de resultados en el Banco

de Inversiones

o /

http:www.munibellavista.goh.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

:_. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
PROPOSITO:

?:'La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas es el drgano de linea encargado de la administracion,
-recaudacion y fiscalizacion de los tributos, asi como también como del cumplimiento de las obligaciones
‘tributarias y no tributarias ylo multas administrativas de parie de los administrados

:Con Ia finalidad de garantizar el cumplimiento de su objetivo principal que es incrementar los niveles de
recaudacion y mejorar tos niveles de cumplimiento de pago voluntario tiene a su carge a las Sub Gerencias de
‘ Fiscalizacion, Recaud acion, Orientacion Tributaria y Ejecutoria Coactiva.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QEL03 Fortalecer [a gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional - ACTIVIDADES OPERATIVAS
AFE103.02. Recaudacion

tributaria oportuna en beneficio —
de la Municipalidad Distritat de AO?. Supervision y Control
Beliavista A0D2, Gestion Administrativa

AF1.03.07. Gestion
administrativa oporiuna en la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA ¥ ACTIVIDADES
OPERATIVAS

.« Respecto a la AO1. Supervision y Control, la meta fisica anual es de 3 053 documentos de los
cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad de 107 documentos, por lo cual el porcentaje de
ejecucion es al 101%

« Respecto & la AO2.Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 83 936 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una canfidad de
145 400 documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucion €s al 19%

De lo expuesto se concluye que:

« Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas por actividad también se mantienen

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXC: 214 Rt /fuww.munibeliavista.qob.pe




* INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

4 N N

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS - Buenas practicas de atencion a log
- Personal altamente calificado para contribuyentes
realizar 1as funciones administrativas - Coordinacion con las enfidades
plblicas

/
\

" N /
~ - D

DEBILIDADES
; o . AMENAZAS
- Existente indice de morosidad o
dentro del distrito - Falta de concientizacion a la

- . poblacién sobre la cultura tributaria
- Bajo nivel de recaudacion

\ VAN J

fGER,ENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
"TELEFONQ; 743-9696
ANEXO: 214 http:www.munibetlavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE ORIENTACION TRIBUTARIA
PROPOSITO:
_La Sub Gerencia de Orientacion Tributaria es un Organo de apoyo de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de

la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentzs.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS

, ACCIONES ESTRATEGICAS
4 OF1. 03 Fortalecer ta gestion

institucional AE1.03.02. Recaudacion ACTIVIDADES OPERATIVAS

tributaria oportuna en beneficio

de la Municipalidad Distrital de | A1 Actualizacion Base de
Beltavista Datos Informatico del

trib t
AE1.03.07. Gestion conrbwyere
administrativa oportuna en la AD2. Gestion Administrativa

Iunicipalidad Distrital de
Bellavista

;ANI\L!SIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
pPERATlVAS

» Respecto a la AQ1. Actualizacién Base de Datos Informético del contribuyente, la meta fisica
anual es de 3 400 documentos de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo
porcentaje de efecucion de 100%

« Respecto a la AQ2. Gestidon administrativa, fa meta fisica anual es de 17 400 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

« Llas Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2018. Asimismo, {as
cantidades fisicas para la AO2 en la tarea T1: Elaboracidn de documentos administrativos ha
aumentado respecto a lo proyectado originalmente. Las demds tareas y actividades
permanecen con fas mismas cantidades fisicas originales

;ZEGERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 http:iwvw.munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIEICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

- El personal de 12 plataforma de
atencion es multifuncional. es decir
atiende todo lipo de solicitud tributaria.

- Contamos con nuestro propio archivo
de Declaraciones Juradas de los
periodos 2016-2018

. _/
[ e )

- No contar.con un sistema integrade
gue permita compartir la informacian
con subgerancias a fings a la
recaudacion y Ia actualizacion de
informacién de log contribuyentes y sus
predios.

- Faita de inmebiliario necesario que
permita el normal accionar de nuestro
personal, asi como |a falta de logistica
(cémaras. computadoras, wuinchas,
fotochet}.

- Falta de presupuesto para la
contratacion de mas personal
capacitado en las labores de

QPORTUNIDADES
- Crecimiento de Proyectos

Inmobiliarios de vivienda y econdmicos
en el distrita.

- Depuracion de la base de datos
respecto a los locales comerciales gue
permitiran generar mayores ingrasos.

- Convenios Inierinstitucionales
integrados de informacion con las
gntidades publicas de INFOCORP,
SUNARP y RENIEC.

Qalizacifm en campo. /

/ AMENAZAS

- Crisis econdmica mundial.

- Constantes cambios y reajustes en las
disposiciones normalivas tribuiarias
municipales, han creado un clima de
inestabilidad juridica y legal que viene
periudicando en su actionar 21a
municipalidades distritales, tanto en la
recuperacion de los tributos (arbitrios)
de afios anteriores; comoe en la
determinacion de |a deuda actual,
gspecliicamente en los casos de
aumento de valor del predio

/

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214

htt:fwww.munibelfavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE RECAUDACION
PROPOSITO:

La Sub Gerencia de Recaudacién es e} érgano de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar los
jngresos, asi como la recuperacion de deudas tributarias y no tributarias aun no prescritas

iESQUEMA PE ARTICULACION ESTRATEGICA

1 0BJETIVOS ESTRATEGICOS

| OEL03 Fortalecer Ia gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

1 institucional - ACTIVIDADES OPERATIVAS
: AEL03.02. Recaudacion

tributaria oportuna en heneficio )
de la Municipalidad Distiital ge || AO1. Recaudaciones
Bellavista AQ2. Gestion Administrativa

AEL03.07. Gestion
administrativa oportuna en (3
Municipalidad Distrital de
Bellavista

ANALIS!S DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
QPERATIVAS

« Respecto ala AO1. Recaudaciones, la meta fisica anual es de 108 documentos de los cuales al afio
sa proyectan ejecutar una cantidad de 107 documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucién es al
101%

* Respecle a la AOZ.Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 752 200 documentos como
informes, memoréndum, circulares, enfre ofros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad de
145 400 documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 19%

De lo expuesto se concluye que:

¢ Las metas fisicas de la AO1 estimadas anuatmente son mayores a las proyectadas por lo que
el porcentaje de ejecucién es de 101%, lo que en la AO2 no ocurre por lo que se proyectan
gjecutar una cantidad menor a la meta establecida, dando asi un porcentaje de ejecucion de
19%

» lLas Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas por actividad son menores a las del plan de trabajo del 2019 para la AO1y
mayores para fa AD2

(E?ERENCFA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 hitp:twww.munibellavista gob.pe




* INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE Al ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

a N 7 vormoses

- Realizar campafias de recupsracion

FORTALEZAS de deuda tributaria. apuntando en un
- El personal cumple con future a corto plazo eliminar los
responsabilidad 1as labores beneficios tributarios (amnistia), la que
encomendadas ha desencadenado que se incremente

- Existe un trabajo en equipo el indice de morosidad

- 8g encuentran sistematizados los - ¢ ha acondicionada un espacio en

- un ceniro comergial, con 1a finalidad dé
g?gjs delos contribuyentes en una data tener un canal de cobranza que

permita teher una atencien apotuna
\ / respecto a la recaudacion
/ \ r AMENAZAS \
- No se liene registrado los montos
DEBILIDADES diferenciados por la calidad del
contribuyente {pensionista, colegio y

- Falta de equipos para el area otros como ordenanzas con descuentos
- Falta de capacitacion para el personal diversos)

en temas tributarios - Fstados de cuentas detallados, los

- Falta de persanal netificador para ia cuales no dan 1a opeion de deuda tolal,
entraga de valores tributarios Io cual genera un gasto innecesario de
hojas hond

- Sistema deficiente que no permite
realizar el trabajo oporiuno de descarga
Qﬁai de la deuda, emision de vaiores/

;GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 htn:fwwemunibellavista gob.pe
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* INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENGIA DE EISCALIZACION TRIBUTARIA
PROPOSITO:

Es el drganc de apoyo encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y conirolar las actividades destinadas a la
ﬁscal}zacmn de los distintos {ributos que fiene a su carge. Es responsable de fiscalizar la veracidad de la informacidn
pmporcmnada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes morosos, omisos y evasores de fributos a fin
de ampliar progresivamente la base tributeria

ESQUEMA DE ARTICULAGION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE!. 03 Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

| institucional , ACTIVIDADES OPERATIVAS
. AEL03.02. Recaudacion

fributaria oportuna en beneficio N
de la Municipalidad Distrital de || AQ1. Fiscalizaciones
Bellavista AO2. Gestion Administrativa
AF103.07. Gestion
administrativa oportunaen la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES

OPERATIVAS

- Respecto a la AD1. Fiscalizaciones, la mata fisica anual es de 785 documentos de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de gjecucion de 100%

« Respecto a la AO2. Gestidn administrativa, [a meta fisica anual es de 2 624 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

Da lo expuesto se concluye que:

a Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POI 2019, Sin embargo, en la
AO1 se incluyen las tareas T2; Fiscalizaciones a PRICOS (Principales Contribuyentes} y la T3:
Fiscalizaciones a solicitud del contribuyente; y en la AO2 se retira la tarea T3: Emision de cartas.
Asimismo, las cantidades fisicas por actividad se mantienen

;GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
?QNEX O 214 http:www, munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIEN TE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ \ / OPORTUNIDADES \

FORTALEZAS

- Recurso Humano capacitado v - Crecimiento de los predios
con experiencia municipal, urhanos en forma vertical que

conlleva a la caplacion de nueves

- Contamos con el Sistema contribuyentes y mejora de los
Integral de Gestion Tributaria ingresos.

- Desarrolio y manejo de forma - Pronuntciamiento mediante
efICIEI‘lt‘e y clara, con‘foere con los ordenanzas municipales en
procedimientos administrativos concardancia con 1as
fributarios

/ qposici'ones legales vigentes /
/ DEBILIDADES \ / \

- Equipos informaticos AMENAZAS
(computadoras e Impresoras). - Ubicacion v acondicionamiento
Obsp{letas, ya no cumplen su 1 de las oficinas, representan un
funcicn. peligro para la evacuacion en caso
- Falta de la remisidn de de producirse un siniestio porque
informacion de |a base de datos ho se cuenta con areas libres
predial, para revision oportuna amplias.

para Ja emision del proximo - Falta de presencia de serenos en
gjercicio fiscal. algunos sectores genera negativa
- Provision de recursos de al pago de Arbitrios de serenazgo
materiales. / en algunos contribuyes.

\- /

GER{ENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
: TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 httpHwww.munibellavista.gob.pe
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- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO

FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

%’ROPC'JSITO:

L.a Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva y tiene como funcion principal la recuperacion de fas deudas tributarias
y no tributarias, mediante notificaciones no impugnadas, asf como ejercer acciones de coercidn y de ejecucion
forzosa como: clausuras, demoliciones, paralizaciones temporales o definitivas de obras, aplicados a los
contribuyentes de esta jurisdiccién que han contravenido a las disposiciones municipales.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI. 03 Fortalecer la gestion
| institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

ANALISIS DEL PORCENTAJE
OPERATIVAS

" ACTIVIDADES OPERATIVAS
AELL03.02. Recaudacion

tributaria oportuna en heneficia -
de la Municipalidad Distital de | AC1- Medidas Cautelares
Bellavisia AQ2. Gestion Administrativa

AEL03.07. Gestion
administrativa oportuna en la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES

* Respecto ala AO1. Medidas Cautelares, la mefa fisica anual es de 9 150 documentos de las cuales
se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

+ Respecto a la AD2. Gestién administrativa, [a meta fisica anual es de 1 860 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el parcentaje de ejecucién de 100%

De lo expueste se concluye que:

e Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas para la AO1 en el primer trimestre son menores respecto a la sefialada en
plan de trabajo 2019, mientras que en la AO2 las cantidades fisicas se mantienen

;C%ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

http:ifwww.munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS \

- La Sub Gerencia de gjecucion coactiva,
cuenta con el personal capacitado para
ejecutar tas medidas ¢autelares y
admmistrativas gue se presenten a nivel
de ohligaciores tributarias y no
tnbutarias.

- Reuniones contintias a fin de actualizar
al personal de esta Sub Gerencia, sobra
las modificaciones yio framites
referentes al sistema coactivo.

/ DEBILIDADES

o

- Carecer de nuevas computadoras e
impresoras.

- Mo contar con un ambiente propicio para
nuestros archivos, a fin de mantener en
buen recaudo nuestros valores tributarios.

- La necesidad del apoyo contintio del area
de logistica.

- Se priorice los procedimientos necesarios
para que por la Sub Gerencia de
informética, se actualice la informacion yio
estado de cusnta, de los pagos efectuados
por tributos, multas, costas y gastos
procesales. asi como las descargas
automaticas de dichos pagos.

- No contar en forma oportuna de los
medios econdmicos para el traslado del
personal de esta Sub Gerencia a enlidades

OPORTUNIDADES

- Superintendencia Nacional de Registro
Pdblicos - SUNARP, a fin de que brinde
servicio de bisqueda de propledad v
blsgueda de registro vehicular, asi
gomo la expedicion de fichas y padidas
registrales para ambos rubros,

- Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC. en lo referente a
la busgueda v servicio de impresion de
fichias de identificacion y ubicacion

financieras y bancarias, asi como en la

@ARP y RENIEC. /

personal

N /

N

AMENAZAS

- Las contintias. Solicitudes por
prescripciones de deudas tributaras y no
tribularias

- Reclamos por dotumentos
adminisirativos no resueltos en su
oportunidad

- Recursos de apelacion ante el Tribunal
Fiscal o Corte Superior de Callao.

o /

éERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 http:fwww.munibellavista.gcb.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROPOSITO:

La gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, evaluar y
@‘,ontrolar la administracion det potenciat humana, los recursos econdmicos, financieros, materiales y servicios
fuetequieran las diferentes areas de la municipalidad, asi como también del mantenimiento de las edificaciones
& instalaciones municipales, y de los servicios complementarios y de apoyo a las unidades organicas de (a
nunicipalidad

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICQS

:- S ESTRATEGICA
| OE1.03, Fortalcer la gestion ACCIONES ESTRAT S

institucional EL03.07 Geston ACTIVIDADES OPERATIVAS

administrativa oportuna en la

municipalidad distrital de AQ1, Administrar los recursos
Bellavista municipales
AQ?2, Presidir yfo integrar
comisiones de trabajo

AQ3. Gastion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
QPERATIVAS

» Respecto ala AO1. Administrar os recursos municipales, la meta fisica anual es de 86 documentos
y supervisiones de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual e porcentaje
de ejecucion es al 100%

* Respecto a la AO2. Presidir yfo integrar comisiones de trabajo, la meta fisica anual es de 5
sesiones de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, per lo cual el porcentaje de
ejecucion es al 100%

» Respecto a la AO3. Gestién administrativa, la meta fisica anual es de 2 220 documentos como
informes, memoréndum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual ef potcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

fGER:ENC."A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214 hitp:Aweny.munibellavista.gob.pe




" INFORME DE MODIEICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

» Las metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo que ef porcentaje
de ejecucion de sus tres Actividades Operativas es de 100%

s Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POI 2019, Asimismo las
cantidades fisicas por actividad se mantienen

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

- El personat cumpta con
responsabilidad las labores
ancomendadas contando con &l apoyo
de equipos de computo

- Se cuenta con sistemas informaticos:

4 N

DEBILIDADES

Insuficiente mantenimiento de equipos
de computo en el area

Falta de capacitacion al personal en
cuanto a la utilizacion adecuada del
Modulo SIAF v SEACE

SIAF, implementados por el MEF

OPORTUNIDADRES

- La autonomia que se tiene sequn a
Ley de Municipalidades

- La Municipalidad de Bellavista es
considerada por el MEF para la
mplmentacion del SIAF.

o

bERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

)

N /

AMENAZAS

- L& ubicacion y acondicionamiento de
las oficinas representan un peligro para
la evacuacion en case de producirse up
siniestro, pues no cuenta con areas
libras amplias

- Facil ingreso de virus a traves de
Internet

- Disminucion de recursos financieros
provenientes de enfidades cooperantes
y del Gobierno Central a los Gobiernos

tocalas.

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

hitp:fwww.minibellavista.gob.pe
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 INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE PERSONAL
PROPOSITO:

La Sub Gerencia de Personal es el Organe de Apoyo responsable de la programacion, ejecucion, control y
supervision del desempefic y cumplimiento de las funciones del personal de la Municipalidad sea cualguiera su
Régimen Laboral, en concordancia con los sistemas administrativos y demas normatividad vigente. La
mencionada Sub Gerencia esta a cargo de un Funcionario de confianza con categorta de Sub Gerente que
depende funcional y jerarquicamente .de {a Gerencia de Administracion y Finanzas.

;ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
QELO3. Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS
| Instituional A5 03,04 Capacidades | ACTIVIDADES OPERATIVAS
: fortalecidas del parsenal —
AEL 03.07. Gestion AO1, Capagitacion de personal

Administrativa AQZ. Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AQ1, Capacitacion de personal, la meta fisica anval es de 1560 asciones enire
reuniones y charlas al personal de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el
porcentaje de ejecucion de 100%

« Respecto a la AOZ. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 14132 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo ef porcentaje de gjecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

s las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo las
cantidades fisicas por actividad son mayores ahora

éERENC!A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 hito:fwww.munibeliavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANC
FISCAL 20189

MATRIZ FODA

/ \ / OPORTUNIDADES \

FORTALEZAS - Nueva gestion municipal con mayor

- . regcupacion por el persanal
- tluevo Sub Gerente con liderazgo P P P P

pasitivo, conocimientos y experiencia - Capacitacion al personal en temas de
c Nt - gestion municipal, laborates y

- Conocimisnto, competencias v administrativos

expetiencia de algunos rabajadores ) L .

que 5e incofporaroncon Ia nueva - COHSEQUIF fas COHdICIOHES de {l’abBJO

gestian mas favorables para lps colaboradores

de la Sub Gerencia
- Apceso a capacitaciones gratuiias en

el Sistema de Recursos Humanos de
\ / 1 SERVIR
' - Implementacion de ia ley SERVIR /

/ DEBILIDADES \ K
- Bajo rendimiento def personal de ofras

- Buen trabajo en equipo

- Equipos de computo obsoletos al igual AMENAZAS
gue los software

.8 ial logisti :
Se carece de material logistico areas que afecte nuestro trabajo
necesario ) - .
No exist itaci - Desvinculacioh del parsenal debido a
- NO £xisten capacitaciones mejores ofertas laborales
- Falta de personal que trabaje horario - Falta de presupuesto

completo, hay muchos nombrados i )
- Existencia de muchas deutlas con el

- Falta de mantenimiento y personal y con ex trabajadores
actualizacion del sistema para la

emision y control de planfilas
- Indeterminacion en ia funcion de tos \ /
qieados /

(?;?ER{'_:NC.-'A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXO.‘ 214 hitp:www.munibellavista.gob.pe
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INFORME DF MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE LOGISTICA
i’ROPOSITO:

l.a Sub Gerencia de Logistica tiene la responsabifidad y el alcance de programar, coordinar, ejecutar, controlar
el almacenamiento y distribucidn oportuna de los recurses materiales, insumos y/o servicios que requieran todas
tas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OF1.03 Fortalecer |a gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

{ institucional

:_ AF1.03.07 Gestion ACTIVIDADES OPERATIVAS
Administrativa oportuna en la — —
Municipalidad Distrital de AO1. Gestidn Administriiva
Bellavista

.fﬂNALiSIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
DPERATIVAS

« Respecto a la AD2. Gestién Administrativa, la meta fisica anual es de 14 115 documentos de las
cuates se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el parcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

o Las Actividades Operativas presentadas no han variado respecto al POI 2019.

EG:‘:'R!_:Jf\!C:'A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXQ; 214 httdwwav.inunibellavista.gob.pe




" INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ \ / OPORTUNIDADES \

- Implmentacion progresiva del SEACE ¢
FORATLEZAS informacion de los procesos
- Potencial humano proactive, con actualizados
niciativa paiia solucionar problemas en - Mercade de proveedares por [a compra
sttuaciones de crisis de productos ede buena calidad a
- Alencion eficaz y oportuna de los precios cémodos. segdn requerimiento
hienes y servicios emitido por el area usuaria
- Datos actualizados en la acriera e - Capacitcién al personal con la finalidad
proveedores de mejorar sus conocimientos en
relacian a la labor que desempenan,

-\Sistema SIAF operativa j (taciones con proveedoras y de traba}y
AMENAZAS \

- Ambiente laboral inadecuado en
DEBILIDADES caso de desastres naturales

Daficiencia de un sistema informatico - Perdida de infarmacion de los

integrado para formulacién de ordenes equipos informadticos
tle compra y servicios - Los proveederes no desean

solictados sin antes cancelar fas
cuentas pendientes con la
municipalidad

o N _/

;GERENC:‘A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

‘TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 hitn:ihnww.munibellavista.gob.pe
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 INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARIO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE CONTARBILIDAD
PROPOSITO:

.2 Sub Gerencia de Contabifidad es un Organo de apoyo de tercer nivel jerarquico dependiente de la Gerencia
de Administracion y Finanzas que tiene como objetiva la administracion del flujo financiero de ingresos y gastos
¥ la conduccion de fas acciones de las operaciones financieras del sistema de contabilidad gubernamental de
la Municipalidad Distrital de Bellavista

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OF1,03 Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional
AEL03.07 Gestion ACTIVIDADES OPERATIVAS

Administrativa oporiuna en la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

AO1. Formulacion de la
informacion financiera y anexos

AD2. Gestion Administrativa

AQ3. Fortalecer las capacidades
institucionales y operativas de la
Sub Gerencia de Contabilidad

};\NALISiS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

» Respecto a la AC1. Formulacion de la informacion financiera y anexos, ia meta fisica anual es de
10 144 documentos de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de
ejecucion de 100%

* Respecto a la AO2. Gestidén Administrativa, la meta fisica anual es de 10 808 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo ef porcentaje de ejecucion de 100%

» Respecto ala AD3. Fortalecer las capacidades institucionales y operativas de la Sub Gerencia
de Contabilidad, Ia meta fisica anual es de 50 acciones de capacitacion y registros de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo ef porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

» Las Actividades Operativas presentadas han variado respecto al POl 2019,

éERENC:‘A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO'. 214 http: v munibetlavista. goh.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE TESORERIA

© PROPOSITO:

- La Sub Gerencia de Tesoreria es un érgano de Apoyo de tercer nivel jerarquico que esta a cargo de
~ un funcionario de confianza dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas, que tiene como
. objetivo la administracion del flujo financiero de ingresos, gastos y la conduccion de las acciones de
- la operaciones financieras de ingresos, gastos y la conduccion de las acciones de las operaciones
- financieras dej sistema de contabilidad gubernamental de fa Municipalidad Distrital Bellavista segtin el
- marco legal establecido.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA CON LAS NUEVAS ACTIVIDADES OPERATIVAS:

OBIETIVO ESTRATEGICO

ACCCION ESTRATTEGICA

OEI’. 03 Fortatecer Ia Gestioh
Institucional AEL.03.07 Gestion Adminitrativa

ACTIVIDADES QPERATIVAS
Oportuna en la kunicipalidad

de Bellavista A, Evaluacion y Consolidacicn efectiva del

Movimiento Financiera de la Municipalidad

AD2. Conducir la administracion de las
finanzas de las Municipales

AQ3. Administrar y Gestionar de Manera
eficiente y efectiva los Recursos Financieros y
control de Valores

AQ4. Fortalecer las capacidades
institucionates y Operativas de fa Sub
Gerencia de Tesoreria

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
FISICAS

GERENCIA DE PLANEAMIENT(O Y PRESUPUESTO
- TELEFONO: 743-9696 S
ANEXQ: 214 http:fwww. munibellavista. gob.pd\ 7

Respecio a la AO1. Evaluaciéon y Consolidacion efectiva del Movimiento Financiero de la
Municipalidad, la meta fisica anual es de 12312 documentos de las cuales al afic se proyectan
ejecutar 12312 decumentos, por lo cual el porcentage de ejecucion es al 100%

Respecto a la AOZ. Conducir [a administracion de las finanzas de las Municipales, la meta fisica
anual es de 47532 documentos de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad mayor de 47982
documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucion es de 101%

Respecto a la AO3. Administrar y Gestionar de Manera eficiente y efectiva los Recursos
Financieros y control de Valores, la meta fisica anual es de 31008 documentos de las cuales se
proyectan a ejecutar al afio una cantidad de 29749 documentos, por (o cual el porcentaje de ejecucion
es del 96%

Respecto a la AQ4. Fortalecer las capacidades institucionales y Operativas de la Sub Gerencia
de Tesoreria, la meta fisica anual es de 2 capacitaciones, de las cuales se proyectan a ejecutar al
aho una cantidad de 2 capacitaciones, por Io cual el porcentaje de ejecucion es del 100%




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

De fo expuesto de concluye que:

» Respecto a las Actividades Operativas presentadas que se incluyen, 4 son nuevas y reemplazan
a las del plan de trabajo 20198

MATRIZ FODA

/ FORTALEZAS \ OPORTUNIDADES \

- Cumplimienlos de las Normas Legales. - Existencia def marco legal.

- Se cuenta con personal profesional con - Presentacion de la informacion dentro de
experiencia en las funciones asignadas. los plazos previstos.

- Integracion y compromiso del personal - Apoyar a los organismos del estado en el
con el desarrollo de sus funciones para analisis y evolucion de los resuliados

el mejor funcionamiento de Ya oficina. - Preocupacion por cancelacion de as
informacidn relacionada a las \

operaciones propras de la funciones de

Gub Gerencia. /
/ DEBILIDADES \ / AMENAZAS
- Mnbiliaria insuficiente y deficignle que no

orinda seguridad a 10s documentos a - Dettenoro de tos documentos sustentatorios de
custodiar, yasios.

- Falta de ambiente adecuado para el
archivo de comprobantes de pago,

- Las instalaciones y cableados son
inadecuados por no contar con proteccion
debida y encontrarse fiteralments en g
suelo pudiende causar accidentes.

- Existencia de equipo de computo - Reduccion de Personal

obsoleto.
- Implementacion de cronagrama de pago. ;rgbe:jcaizzr@ﬁnégﬁ;\}ﬁ;ﬁg}fé@‘\éeedores,

se han efectuados imprevistos sin

programacion. - iImplementacion con niievos Sistemas de
wlta de capacilaciones al personal. / @on Administrativa y Cobranza de Caja.

- El retraso de la remision de la documentacion e
informacion de las areas usuarias.

- Perdida de informacion dafios a la data del
SIAF-SF debido a que el internet no cuenta con
fa handa adecuada pard ia transmision de la
informacion del SIAR-SP al Ministerio de
Economiay Finanzas.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
. ANEXO: 214 http:tiwvaw.munibelfavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
PROPOSITO;

. La Sub Gerencia de Control Patrimonial es un érgano de apoyo de tercer nivel jerdrquico dependiente
© de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y tiene como alguna de sus funciones: Identificar los
. bienes de su propiedad vy los que se encuentren bajo su administracion; Realizar inspecciones técnicas de
© sus hienes y de los que se encuentran bajo su administracion para verificar el uso y destino a fin de lograr
. una eficiente gestion de los mismos, efc.

 ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1.03 Fortalecer la gestion | CCIONES ESTRATEGICAS

institucional AE103.07 Gestion Administrativa ACTIVIDADES OPERATIVAS
oportuna en fa Municipaiidad - —
Distrital de Rellavista ACA. Inventario Institucional
AOZ. Actualizacion de la base de
datos

AQ3. Capacitacitn al personal

AQ4. Implementacion de normas
de contral

AQ5. Control Patrimonial

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
: OPERATIVAS

+ Respecto ala AO1. Inventario Institucional, la meta fisica anual es de 4 documentos de las cuales
se proyectan a ejecutar una cantidad igual, slendo el porcentaje de ejecucion de 100%

» Respecto ala AO2. Actualizacion de la base de datos, la meta fisica anual es de 4 documentos
de actualizacton de las cuales se proyectan a sjecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de
gjecucion de 100%

* Respecto a la AD3. Capacitacion al personal, la meta fisica anual es de 1 capacitacion de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el parcentaje de ejecucion de 100%

* Respecto ala AQ4. iImplementacion de normas de control, la meta fisica anual es de 4 documentos
de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucién de 100%

+ Respecto a [a ACS. Control Patrimonial, la meta fisica anual es de 17 acciones de supervision y
mantenimiento de bienes y servicios de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo
el parcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que;

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONQ: 743-9696
. ANEXO: 214 http:ferww.munibetiavista.gob.pe




- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
. FISCAL 2019

s Las Actividades Operativas presentadas se han modificado respecto a las presentadas en el
POl 2019. En cuanto a las metas fisicas y las tareas por actividad operativa estas estan
aumentado, ademds hay que tener en cuenta estan aumentando las tareas por supervision.

MATRIZ FODA

~

4

\

o

/ DEBILIDADES \
- Inventario de Bienes Patrimoniales

@)osici(m final

FORTALEZAS

- Inventario de Bienes Palrimoniales de
ta Municipalidad-Ejercicio 2018,
coniratandose a una empresa
especializada en la materia a fin de
detarminar el estado real y ubicacion
del Margesi de Bienes de la Insitucion

- Capacidad de gestion de la Sub
Gerencia de Control Patrimonial

/

2017 muestra una inflormacion
inconsistente, desactualizada y poco
confiable

- Los bienes de propiedad de fa
tunicipalidad no se encuentran
correctamente registrados en el
SINABIP

- Falia de informacion a la SBN de las
resuliados de la gestion sobre fos
bienes de la institucion

- No existe un ambiente adecuado para
implerentar un centro de
almacenamiento de hienes inoperativos

procedimiento de baja posterior y

OPORTUNIDADES

- Disposicion de 1a awtoridad municipat
en apoyar las necesidades
programadas por fa Sub Gerencia de
Control Patrimenial come: Inventario.
Sneamienio fisico legal, aciualizacion
SINABIP

- Actualizacion e informacion oportuna
del marco legal concerniente a log
Praceimientos de Gestidn de los Bienes

Estatales
AMENAZAS

- Carenciaa de un control en refarencia
a los bienes patrimoniales de la
Municipatidad

- Falta de saeamiento fisico legal de los
mmuebles de la Municipalidad.
incluyendo su inseripeidn en &l Registro
de Propiedad inmueble de fa SUNARP

y/o desusg mientras se hace &l

o /

 GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. TELEFONO: 743-9696
| ANEXO: 214

hitp:fiwww.munibeliaviste.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
. FISCAL 2019

: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
" PROPOSITO:

La Gerencia de Desarollo Urbano es el drganc de linea encargado del desarrollo urbanistico y sostenible del
Distrito a través de sus diferentes campos de accion con la Sub Gerencia de Obras Privadas, normar, controlar
© el crecimiento de las edificaciones privadas para un trato armdnico con ef entorne buscande un desarrolio
© sostenible dentro def Distrito y su poblacion; con la Sub Gerencia de Catastro proponer y mejorar las normas y
. planes de las habilitaciones urbanas y &l saneamiento fisico legal dentro del territorio, asi como el control y
. ordenamiento de! transporte menor

. ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QEI03 Fortalecer fa gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional

QEL04 Promover et desarrolio
urbano lerritorial ordenado y

AE1.04.01 Catastro actualizado en ACTIVIDADES OPERATIVAS

la jurisciccion del distrito de

sostenible en el disirito

Bellavista

AEL04.02 Plan de Desarrolio
Urbang implementade def Distrito
de Bellavista

AELD3.07 Gestion Administrativa

AO1. Formulacion del catastro
{actualizacion}

AQ2. Plan de Desarrollo Urbano
{actualizado)

AC3. Gestion Administrativa

oportuna en |a Municipalidad
Distrital da Bellavista

;f ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
. OPERATIVAS

« Respecto a la AO1. Formutacion del catastro (actualizacién), la meta fisica anual es de 1.10 por
ciento del proyecto de Plan Catastral de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad iguai, siendo
el porcentaje de ejecucion de 100%

« Respecto ala AQ2. Plan de Desarrcllo Urbano (actualizado) la meta fisica anual es de 12 por ciento
del avance del proyecto de Plan de Desarrolio de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual,
siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

+ Respecto ala AO3. Gestidn Administrativa, la meta fisica anual es de 867 documentos de los cuales
se encuentran las aprobaciones para fos proyectos de inversion, emision de rescluciones gerenciales,
etc. de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucitn de
100%

De lo expuesto se concluye que:

 GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONO: 743-9696
© ANEXO: 214

Rt www.munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

« Las Actividades Operativas presentadas no se han modificado respecto a las presentadas en
el PO! 2019. Sin embargo, en cuanto a las metas fisicas y las tareas por actividad operativa
estas estan aumentado, ademas hay que considerar que dentro de este nuevo plan de trabajo
se piensa llevar a cabo el Plan de Desarrollo Urbano, fa cual no se realizé el afio pasado

MATRIZ FODA

/ FORTALEZAS \ / \

- Voluntad en cumpliriento de las normas y OPORTUNIDADES

leyes - Dotar a este gerencia mayor cantidad de

- Programacion de actividades para el Plan personal profesional o tecnice

Chperative Institucional 2019 - Brindar mejores condiciones de

- Nuevos planes de trabajao por cada Sub infragstructura

(Gerencia - Atencion oporiuna a las solictudes de

- Parsonai capacitado. con prescripcion al los vecinos

servicio y al frabajo en equipo para planificar, - Alianzas estrategicas con instifuciones

ejecutar y evaluar publicas v privadas para el desarrolia v
gjacucion de trabajos en conjunto v de
atto impacte social e institucional

/ DEBILIDADES \ / AMENAZAS \

Falla de equipos informaticos - Falta de cultura tributaria gue permita a los
Falta de personal profesional de ingenieria v contribuyentes.cumplir con sus obligaciones
arquitectura tributarias

Falta de Catastro actualizado - Ocurrencia de posibles fenomenos

natuarales que afecten a la pobiacion, af
estar ubicados geograficamente en un punto
vulnerable de la costa peruana

- Bl desamrollo de funciones se limita poria
inseguridad ciudadana

Falta de un programa sistematizado de ingreso
te expedientes y seguimiento

Falta de instalaciones adecuadas para la
atencion dal contribuyente y el desarrollo de
funciones

Falta de unidades vehiculares gue permitan el - Insatistaccion de los vecinos
@rrido y alencion de las obras /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONO: 743-9696
. ANEXO: 214 Bttp:www, munibellavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
. FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

" PROPOSITO:

. La Sub Gerencia de Obras privadas es un argano de linea de tercer nivel jerarquico dependiente de la Gerencia
* de Desarrollo Urbanc

* ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICQOS

OEI02 Fortalecer la
gestion institucional ACTIVIDADES QPERATIVAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AE).03.07 Geslion
Administrativa oportuna -
en fa Municipalidad AQZ. Gestion

Distrital de Beliavista administrativa

" ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
- OPERATIVAS

Respecto a la AQ1. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 1 190 documentos de los
cuales se encuentran las licencias de edificacidn, emisién de certificados, etc. de las cuales se
proyectan a ejecutar ura cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concliye que;

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONO: 743-9696

Las Actividades Operativas presentadas se han modificado respecto a las presentadas en el
POI 2019:

Se espera reducir en un 6% la elaboracién de documentos administrativos con respecto al PO
2019

Se proyecta que la emision de Licencia de Edificacion crecerd en un 29% con respecto al POl
2019, proponiendo un Plan de publicacién de ordenanza que permita realizar la Regularizacion
de Licencias de Edificacion en ef mas corto tiempo

Se espera un aumento en [a emisién de los certificados (de parametros y habitalidad) en un
14% con respecto al POl 2019

Se espera publicar las ordenanzas para que las antenas de Telecomunicaciones no sean
instaladas en los parques, sino en lugares estratégicos para que el ciudadano tenga la
seguridad de que no habra efectos contraproducentes para su salud

- ANEXQ: 214 htip:/www,munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
. FISCAL 2019

MATRIZ FODA

\

-

\

FORTALEZAS

- Equipo con conocimiento en
normatividad vigente con ganas de
hacer una excelente gestion

- Productividad en base a mets que

OPORTUNIDADES

- Compromiso contra la corrupcion
det Gobiernn peruano

- Necesidad de realizar el
saneamien fisico legal del Disinto

permite medir mensuaimente al

desempafio
DEBILIDADRES

- Limitaciones de estudios tecnicos

con respecto al Distrite

- No se cuenta con mohilidrio
necesario para el trahajo diario

- No se cuenta con ordenanzas
ideneas para el correcto Desarrollo

de Bellavista
AMENAZAS

- Crecimiento de la demanda de
construccion sin licencia de
sdificacion

- Crecimiento de las mafias de
trafico de terrenos

Urbano

o /

 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
© TELEFONO: 743-9696
© ANEXO: 214

hitn:fwwwanunibelfavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANC
" FISCAL 2019

: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
" PROPOSITO:

. La Sub Gerencia de obras piblicas, estudios y proyectas es un drgano de linea perteneciente a la Gerencia de
* Desarrolio Urbano, como tal tiene por encargo una serie de funciones y obligaciones, en las cuales s la de
- formular y evaluar et Pian Operativo de la Gerencia de acuerdo a las directivas emanadas por la Oficina de
* Planificacion y Presupuesto

. ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1.03 Fortalecer ia gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucionat
AE1.03.02 Recaudacion tributaria ACTIVIDADES OPERATIVAS
oporiuna en heneficio de 1a
municipalidad de Bellavista AO1. Gestion Operativa
AE1.03.06 Gestion de las . | AO2. Gestion administrativa
inversiones publicas que garantice

la mejora de los servicios publicos
de manera eficiente en beneficio
de la poblacion

AE1.03.07 Gestion Administrativa
oportuna en la Municipalidad
Distrital de Beiltavista

. ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
- OPERATIVAS

» Respecto a la AQ1. Gestidon Operativa, la meta {isica anual es de 79 expedientes de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad de 61 expedientes, siendo ef porcentaje de ejecucion de 130%

» Respecto a la AO2. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 1 150 documentos de las
cuales se proyectan a gjecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucién de 100%

De lo expuesto se concluye que:

» Se cumple con los indicadores de ejecucion al 100%
+ Esta Sub Gerencia ha decidido modificar en relacién al POl 2019 sus Actividades Operativas
incluyendo como nuevas actividades: Gestion Operativa y Gestién Administrativa

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONO: 743-9696
- ANEXQ: 214 http:diwww.munibeffavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
. FISCAL 2019

MATRIZ FODA

o
/

N

FORTALEZAS

- Predisposicion para trabajar con la
poblacion

- Existencia de conocimiento de las
funciones que demanda el area

- Comunicacion constante entre al
personal de ta Subgerencia. trabajo en

coordinaciones con otras dreas

Y

equipe y la realizacion de

OPORTUNICADES

- Buena ubicacion geopolitica en el
Distrito

- Garan interes de parte de los
ministerios por implemeantar sus
diferentes programas de apoys en
nttestra Distrito

- Politicas publicas priorizadas acciones
y recursas para atender problematicas
vinculadas al desarrollo urbano

- (Generar mas fributos a traves de la

pablacion

/ DEBILIDADES

- Movilidad compartida con Jas ofras
Subgerencias, lo cual limita la
supervision & inspeccion de las obras.
autorizaciones: entre olros, en forma
oportuna

- Recursos logisticos insuficientes
- Limitada capacitacion al personal
- Infraestructura inatdecuada

- Falta de una base de informacion

(tualizada /
/ AMENAZAS \

- Inseguridad ciudadana a la hora de
realizar las inspecciones tecnicas

- Excesiva presion de la poblacion que
genara impresion de ineficacia per falta
de! personal

- informalidad constante con relacion al
saneamiento fisico-legal de los predios

- Escasa cultura tibutaria e
informalidad en realizar construcgiones

mejora de |a calidad de la vida de la

sfn autorizacion /

 GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
-~ TELEFONO: 743-9696
- ANEXO: 214

hitp:fwww.munibellavistagob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

: SUB GERENCIA DE CATASTRO
~ PROPOSITO:

. La Sub Gerencia de Catastro es el drgano responsable de elaborar y actualizar el el plan urbanc del distrito,
* mantener actualizado la nomenclatura de calles, numeracion municipal, habitaciones urbanas y ofros
- contenidos en el texto Unico de procedimientos administrativos vigentes, ademés de mantener los planos con
* los que cuenta Ja Sub gerencia y mantener el ordenamiento urbano del transporte menor en el distrito

_ ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COEN.03 Fortalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS
institucionai
‘ — ACTIVIDADES OPERATIVAS
OEL 04 Promover el desarrolio AF1.03.07 Gestion Administrativa
urbano territorial ordenado y opartuna en la Municipalidad —
sostenible en el distrito Distrital de Bellavista AQ1. Actualizacion del Calastro

AEl 04. 02 Catastro actualizado en f§ AO2. Tramitacion de expedientes
|a jurisdiccion del distrio de
Bellavista

AEL 04, 03 Plan de Desarrollo
urbano implementadoe del Distric
tle Beliavista

* ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
. OPERATIVAS

» Respecio a [a AO1. Actualizacion del Catastro, la meta fisica anual es de 12 000 unidades
catastrales para fa actualizacion del catastro de las cuales se proyectan a gjecutar una cantidad igual,
siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

+ Respecto ala AO2. Tramitacién de expedientes, [a meta fisica anual es de 642 documentos entre
ellos los certificados de numeracion, de jurisdiccion, etc. de las cuales se proyectan a ejecutar una
cantidad igual, siendo €l porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se conciuye que;

o las Actividades Operativas presentadas han variado respecto al POl 2019, pues se dejara de
ejecutar ta AQ. Plan de Desarrollo Urbano implementado def Distrito de Bellavista par parte de
esta Sub Gerencia; La actividad Actualizacion del Catastro empezara a ejecutarse a partir del
mes de Julio; ademas de elfo han aumentado el niimero de tareas para la actividad Tramitacién
de expedientes. Asimismo, las cantidades fisicas son mayores respecto al POl 2019 no

modificado.

 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

© TELEFONO: 743-9696

CANEXO: 214 hitphwww.munibellavista.qob.oe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INST! TUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
: FISCAL 2019

MATRIZ FODA

- N 7 oo )

- Internet para busquedas via web de
normas y temas que faciliian las

FORT"%LEZAS_ ' acciones de ta Sub Gerancia
- Peyspnal de amplia experiencia en la . Posibles convnios para realizar la
arfministracion que ayudana viabilizar actuslizacion de catastro y del PDU
fos procesos intema. (COFOPREy MVC)
%imlpl_iﬁtca{t:.ion de tramites - Mayores ingresos para la SGC al
administraiivos actualizar la base de datos de rentas co

n fa informacion del levantamienio

a N N

DEBILIDADES
- Se mantiene la falia de recursos
humanos para el evalamiento catastral AMENAZAS
. Se_ mantiene la falta de recursos - Cambios imprevistos de personal
logisticos - Falta de apoyo logistico y econormice
- Se manfiene la fzlta de recursos
EConomicos

o AN 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 hitp:/ervwiw, munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
: FISCAL 2019

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS A LA CIUDAD
~ PROPOSITO:

" |a Gerencia de Gestion Ambientat y Servicios 2 [@ Ciudad es el érgano de apoyo encargado de planificar,
. organizar, dirigir Y controtar las actividades relacionadas con la limpieza piiblica, el cuidado de parques, el
. ornato y la calidad ambiental, asegurando una mejor calidad de habitat en cuanto al ambiente y el saneamignto
* plblico del distriio; promueve el manejo ¥ aprovechamiento sostenible de jos recursos naturales y la
~ participacion ciudadana en la gestion ambiental; asi como también verifica el mantenimiento preventivo Y
. correctivo de las unidades vehiculares asignadas ata municipalidad y de apoyo a1as unidades organicas de [a
municipalidad.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA CON LAS NUEVAS ACTIVIDADES OPERATIVAS:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
\i{m_ S——— AGCIONES ESTRATEGICAS -
instilusiona
AEL 0307, Cestien Admeristrativa ACTNIDADES OPERATIVAS

opariuna en la muric:patidad dstrital

o Beliavista AQ1 Gestion de expedisntes

802, Acgiones de Supervision y
mroniteren a las Sub Gerenciag
A03 Gestien de fortalecimznts de
capacidades

ACA. Pian de Evaluacidn y
Fiscalizazion Ambiental (PLANEFA)

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

« RespectoalaAO1. Gestian de expedientes, la meta fisica anual es de 385 expedientes de fos cuales
al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por fo cual et porcentaje de gjecucion es al 100%

+ Respectoala AO2. Acciones de Supervision y monitoreo a ias Sub Gerencias, la meta fisica anual
es de 11 informes de supervision al personal de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual,
por lo cuai el porcentaje de ejecucion es al 100%

» Respecto a la AQ3. Gestion de fortalecimiento de capacidades, la meta fisica anual s de 11
informies de ias cuales se proyectan a gjecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucidn
es al 100%

+  Respecto ala AO4. Plan de Evatuacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), la meta fisica anual
es de 29 informes de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje
de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:
GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTC
TELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 hitp:ffwww.munibeliavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

« En la Gerencia de Gestion ambiental y servicios @ la ciudad se inciuyen cuatro nuevas
actividades como parte de su modificacion

+ Las metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo que el percentaje
de gjecucion de sus tres Actividades Operativas es de 100%

MATRIZ FODA

f FORTALEZAS \ / \

- Personal calificado con experiencia

- Convenios con instifuciones pablicas. DEBILIDADES

- dentificacién del personal con la labor - Escasa infragstructura en equtipos
que presta a a comunidad. informaticos.

- Capacidad de trabajo bajo presion y - Falta de stock de repuestos y
Urgencia. herramienias, entre otros.

- lmplementacion ylelaboracion de - Incumplimiento en 1a atencién de los
directivas y proposicion de planes para requerimientos para realizar los

una mejora accidn y cumplimiento de la mantenimientos preventivos y
normatividad. correctivos de las unidades vehiculares
- Capacidad de coordinacion con de la enlidad.

instituciongs publicas. - Alto porcentaje de morosidad

- 103 servicios de limpieza publica.

parques y jardines cuentan con
Q’[dades adecuadas. / J
(o ) ([ N

- Programa de incentivos,

- Certificacion GALS.

- Acceso a capacitacion det MINAM,
- Reunién permanente con la Alta

AMENAZAS
- Calentamiento Globat
- Ocurrencia de sismos y tsunamis.
- Incumptimients de la Municipalidad

Direccion. -

- N Provincial del Callao sobre la
- Imagen positiva de la institucion. administracion de las vias que se
- Existencia de especialidades en fa encuentran &n el Distrito

Universidad de! Callao en materia de

@im Ambiente. j K /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONC: 743-9696
ANEXO: 214 http:wwa.munibellavista.gob.pe




INEORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
| FISCAL 2018

MATRIZ FODA

TN N

DEBILIDADES
FORTALEZAS o .
) - Flta de mobiliarios y equipos de
- Se cuenta con personal calificade con compUto
experiencia

- Capacidad de respuesta inmediata a
tas probiemas debido a las constantes
inspacciones

- Falia de apoyo logistico

- No se cuenta con la cantidad idonea
de cisternas para el mantenimiento de
las areas verdes

\_ AN Y,
- N/ ™

AMENAZAS
OPORTUNIDADES - Condiciones climaticas desfavorables
- Apoyo y aceplacion de los vetinos especialmente en Ins meses de verano
- Cooperation de empresas dedicadas que incrementa la temperatura
al rubro agricola - Falta de agua durante los meses de

verana

\_ AN /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 http:/www.munibellavista.geh.pe
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' INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
'FISCAL 2019

Sub Gerencia de Limpieza Publica, con un cosio estimado de 12 000 000 soles con un periodo de
_- gjecucion de 02 aftos

MATRIZ FODA

< N N

FORTALEZAS
- Personal eficiente para & realizacion OPORTUNIDADES
de sus diversas tareas y ] _ .
responsabiidades. - Buena disposicion de los vecines a

. . organizarse.
- Personal con capacidad rapida de g

solugion a los problemas existentes. - Posibilidades de coordinaciones con
biod ot d it instituciones que ven 1os programas
- lioderno sistema ce recoection ¥ sociales y nutricionales {ONG)

trasiado de residuos sdlidos.
- Servicio de recojo de residuos

@dos so realiza de manera diaria,J K J

- Autonemia Municipal

DEBILIDADES AMENAZAS

- - - Mo hay conciencia del ciudadano de
- Limitadas herramigntas y oo e
maquinarias necesarias para el la timpleza def dtswo'
trabajo. - Falta de adaptacion de los vecinos
_ Poca disponibilidad de recursos con fos contenedoras soterrados.
fogisticos - Existencia de puntos criticos de
- Deficiante infraestructura def local desmonte. ‘
donde labora el personal operativo. - Demora en 1a sOICION de problemas
 Desactualizacien de software con las unidades vehiculares gue seé

/ \encuemran en mal estado. j

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXD: 214 hit:/www,munibelfavista.gob.pe
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~ INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
- FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE ORNATO

" La Sub Gerencia de Ornato es el drgano de linea de tercer nivel jerarquico, dependiente de la Gerencia de
- Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad encargada del mantenimiento y pintado del mobitiario urbano en €l
- Distrito de Bellavista y conservacién del medio ambiente

" ESQUEMA DE ARTICULAGION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OFE1L07 Promover la QBSTII(:)FI ACClONES ESTRATEG‘CAS
ambiental en el Distrito de '

Beliavista A
AEL07.03 Mantenimiento y ACTIVIDADES OPERATIVAS

conservacit permanente del

oimato y areas verdes de uso fAQ1. Mantenimiento y
plblico en el Distrito de Conservacidn permanente

Bellavisia del ornato

© ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
© OPERATIVAS

« Respetto a la AO1. Mantenimiento y Conservacion permanente del ornato, la meta fisica
anual es de 546 acciones de mantenimiento y conservacion permanente dei ornato de las cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De Io expuesto se conciuye gue:

e La Actividad Operativa presentada no se ha modificado respecto a las presentadas en el POl
2019, con respecto a la tarea T9: Mantenimiento y reparacion de juegos infantiles, esta se ha
adicionado como una nueva tarea. Sin embargo, en cuanto a las metas fisicas, estas se han
mantenhido

GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONQ: 743-9696
ANEXQO: 214 hitp:/ferww, munibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

MATRIZ FODA

4 N )

FORTALEZAS QPORTUNIDADES
- Personat operativo con competencias - Vecinos con disposicion al trabajo
y habilidades para reaiizar los trabajos mancomunado con ¢l personal de la
de mantenimiento Municipalidad Distrital de Bellavista

DEBILIDADES
- Faita de personal que permita dar

cumplimiento de manera oportuna a AMENAZAS

fodas fas funciones - Alto indice de vandalismo y robo de 1a

- No se cuenta con equipos ni iluminacion ornamendat
maguinarias para realizar as labores - Amenazas de exiorsion y cobro de

- Inadacuado espacio para las labores cupos
administrativas y operativas

o NS /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
* TELEFONOQ: 743-9696
o ANEXO: 214 hitp fiwww munibelfavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
" FISCAL 2019

_ SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
' PROPOSITO:

"La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es un Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de
‘la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad, y tiene las funciones siguientes: Formular y
-gvaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia; Evaluar los niveles de contaminacion urbana, detectando
‘las fuentes de origen, aplicando sanciones y estableciendo obligaciones conforme a las normas de
_proteccion v conservacion del ambiente, emitidas por la Municipalidad Provincial, los Organismos
' Regionales vy Nacionales pertinentes; entre otras

_: ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

- | OE1.03 Fortalecer 1a gestion
- |-nstiacmnat

- | OEI 07 Promover 1a gestida ambientad
- | en el Distrito de Bellavista

AEL03.07 Gestion Administraliva ACTIVIDADES OPERATIVAS
oportuna en la Muncipatidad Distrital
de Betlavista A01 Sensibilizar a 1a poblacion el
AEI 07 02 Programa de Capacitacién | 9istrito sobre el cuidado def medio
oporuna en educacion y civdadang | amente

ambiental a los vecinos del distnio de | AD2. Promover el registro de cares y |a
Beliavista lenencia respansable

AEl 07 04 Accones de fiscabzaciany | ADI Supervisicn amb-ental

contral de 1a contaminacicn ambiental | . . ;

te manera opariuna en el Distrita de A4 Eva.uamo:w smbienta
Bellavista AQS Elaberac:dn de rormas
ambientales

AQ6 Cumplimiento de lameta 3
“Implementasitn de un mango
inlegrado de residucs sofidos
muntcipales”

AQ7 Comisidn ambienta Municipai-
CAR

ACH Fumigacion y desratizacion en el
distrito

A58 Contral de Plagas de Palomas

A010 Gestan Admiristrativa

- ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
- OPERATIVAS

+  Respecto a la AO1. Sensibilizar a la poblacion del distrito sobre el cuidado del medio ambiente,
la meta fisica anual es de 72 personas sensibllizadas, de las cuales se proyectan a ejecutar una
cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

| GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- TELEFONQ: 743-9696
- ANEXQ: 214 http:ffwww.munibelfavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
- FISCAL 2019

Respecto a la AO2, Promover el registro de canes y la tenencia responsable, la meta fisica anual
es de 9 campafias para promover el registro de canes de las cuales se proyectan a ejecutar una
cantidad igual, siendo e porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto a la AO3. Evaluacién ambiental, la meta fisica anual es de 8 monitoreos de {as cuales se
proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo ef porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto a la AO4. Elaboracion de Normas Ambientales, la meta fisica anual es de 7 narmas como
ordenanzas, directivas, efc. de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el
porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto a la AQS. Cumplimiento de la meta 3: “implementacion de un manejo Integrado de
residuos solidos municipales”, la meta fisica anual es de 1 informe por actividad de las cuales se
proyectan a ejecutar una canfidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto a fa AO6. Comision ambiental municipal-CAM, la meta fisica anual es de 6 sesiones de
las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto ala AOT. Fumigacién y desratizacién en el Distrito, la meta fisica anual es de 2 campafias
de fumigacion y desratizacion de las cuales se proyectan & ejecutar una cantidad igual, siendo el
porcentaje de ejecucién de 100%

Respecto a la AOB. Control de Plagas de palomas, la meta fisica anual es de 2 documentos de
diagnostico situacional d los parques y puntos crificos de las cuales se proyectan a ejecutar una
cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

Respecto a la AO9. Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 105 documentos de las cuales
se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucian de 100%

De lo expuesto se conciuye que:

Dentro de las Actividades Operativas AQ1y AO2 se mantienen segun et POI 2019, aumentando
solo el numero de tareas en cada una, respecto a las Actividades AQO4, ACS5, AOS, AQT7, ACBY
ADS estas se incluyen como nuevas actividades dentro de la AEL 07.04. En cuanto a las metas
fisicas, estas son mayores.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXQO: 214 htipHwww.munibellavista gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

4 N N

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Simplificacion de procesos en algunos - Convenios de cooperacion
procedimientos inferinstitucional con Universidades
- El area cuenta con instrumentos de Piblicas {Univarsidad Mcional de!
gestion ambiental acordes con Ja Callac. Universidad Nacional de San
normativa vigente Marcos)
- Estructura erganica adecuada - Plan de incentivos municipal

- AN /
/ B DEBILIDADES \ / \

- Falta de personal que permita dar
cumplimiento a todas las funciones

establecidas en el Reglamento de AMENAZAS
organizacion y funciones-ROF - Falta de normativa ambiental
- Mo se cuenta con equipos para adecuada

realizar la mediicion de.los , - Porcentaje de la poblacion sin
componentes ambientales que permitan conciencia ambiental

determinar el nivel de confaminacién a
fin de realizar las acciones para el
control de la misma

- Equipes de informética cbsoletos. asi
COMo carencia de programas k /
@rméiicos /

- Inncremento ded nivel de pobraza

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9656
ANEXQ: 214 htip:fwwav.munibefiavista gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
- FISCAL 2018

__ GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
' PROPOSITO:

-La Gerencia de Servicios Sociales es el drgano responsable de planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
el desarrolio de actividades, programas y acciones refacionadas con ef registro de los ciudadanos, apoyo ala
-educacion y promocion de Ja culura, la sana recreacidn y préactica deportiva, profilaxis y confrot sanitario, el
“apoyo a las personas con discapacidad y el cuidado y proteccion del nifio y adolescente, el adulta mayor y
participacion y protagonismo juvenil

- ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICQOS

I : ACCIONES ESTRATEGICAS
- | OE1.03 Fortalecer la gestion
.| mstitucional ACTIVIDADES OPERATIVAS

AE|.03.07. Gestion administrativa
oportuna en la Municipalidad

Distrital de Beliavista AQ1. Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJEGUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1. Gestion Administrativa, ia meta fisica anual es de 393 documentos como
informes, memarandum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual ef porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

o Llas Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POI 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas por actividad han aumentado, asi como el nimero de tareas

ESERENCJ’A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214 http:ffwww.munibelfavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

s ) [ )

- Personal capacitado y con experigncta

- Diversos programas y modernas
Clinicas de la Salud

- Apovo a los jdvenes a través dela DEBILIDADES
Casa de la Juventud - Escasez de malerial logistico para &l

- Modemos recintos deportivos donde desarrofio de [a gestidon administrativa
se promueve la recreacidn y e deporte

- Talleres que promueven las
habilidades del Adulio mayor y

Qsonas con discapacidad /

\ /
4 N

- Rénuncia dsl parsonal

- Incumplimientoo en |a entrega del
material solicitado para las actividaades
programadas

OPORTUNIDADES

- Respuesta favorable dal vecing al
dialogo directo

- Apoyo de fas instituciones pubiicas v
privadas en las accionss gue ejecuta la
Gerencia

- AN /

;GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
TELEFONG: 743-9696
:ANEXO.’ 214 http:iwww.munibellavista.gob.pa
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO

- FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

" PROPOSITO:

- La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deportes es un drgano de finea de tercer nivel jerarquico de pendiente

- de la Gerencia de Servicios Sociales
' ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- | OELO1 Promaver el desarrollo
- | humano y habitos saludables en el
- | Distrito de Bellavista

: OEL03 Fortalecer ia gestion
_ |institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEL01.02. Programas de apoyo
social con calidad para la
poblacion vutnerable del Distrito
de Beflavista

AE1. 01.03 Escuelas
Multidisciplinarias para jovenes y
nifas del Distrito

AEL03.07. Gestion administrativa

oportina en fa Municipatidad
Distrital de Bellavista

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AO1. Desarrolio de Camparias da
masifiacion deportivas

AQ2. Desarrolio de escuelas
departivas municipales

AQ3. Programa ambiental en 1a
LE Poblica y privada "Bello
ambiente en Bellavista"

AQ4. Programa culural

"Promoviendo |a cultura en
Beltavista”

AQS. Gestion Adminisirativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1. Desarrolio de Campafias de masificacion deportivas, la meta fisica anual es
de 14 campafias deportivas de fos cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual por lo cual
el porcentaje de ejecucion es al 100%

* Respecto a la AO2. Desarrollo de escuelas deportivas municipales, la meta fisica anual es de 20
talleres deportivos de los cuales af afio se proyectan ejecutar una cantidad igual por lo cuat el
porcentaje de gjecucion es al 100%

* Respecto a fa AO3. Programa ambiental en la 1.E Publica y privada "Bello ambiente en
Beltavista", la meta fisica anual es de 7 acciones para ei desarrolio del programa de los cuales al afio
se proyectan ejecutar una cantidad igual por lo cual el porcentaje de ejecucion es at 100%

* Respecto a la AO4. Desarrolio de escuelas deportivas municipales, fa meta fisica anual es de 6
acciones para el desarrollo del programa de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual
por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXC: 214

ittp:fwww.minibeliavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE Al ARO
- FISCAL 2018

+ Respecto a la ADS.Gestidn Administrativa, la meta fisica anua! es de 2 411 documeantos como
informes, memorandum, circulares, enire otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

o Las Actividades operativas presentadas han cambiado respecto al POl 2019, pues se estan
incluyendo dos actividades nuevas: AO3, Programa ambiental en la I.E Piblica y privada "Bello
ambiente en Bellavista” y AQ4. Desarrollo de escuelas deportivas municipales. Respecto a las
cantidades fisicas del resto de actividades, se mantienen, al igual que sus tareas
correspondientes

MATRIZ FODA

/ FORTALEZAS \ / \

- Se cuenta con persanal califcado

- Se cuenta con medernos complejos
deportivos donde se practican
diversos deportes en beneficio de los

DEBILIDADES

- L a ubicacién de los complejos
dificulta la comunicacion para

¥eCiNos nifos, jovenas v aduftos

- Informacion disponible en nuestras

aficinas, complejos deportivs y portal
institucional para consuitas sobre sus
servicios

- Los esfuerzos son inclinados al
\, frabajo social /

/ OPORTUNIDADES \

- Idayor apoyo de instituciones
educativas. instituciones piblicas y
privadas comprometidas en la
agenda de Actividades realizadas
para bensficio del vecing

- Disposicion de las organizaciones
sociales y organizaciones deportivas
para realizar un trabajo integrado e

educativo, cultural y deportivo

-

implemeniar un plan de desarrollo

bERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696

ANEXO: 214

salucionar problemas puntuales que
generan incemoclidad con et vecing

- Limitado servicio de sopote téenico
para la tecnologia de fa informagion
e la comunicacion

__ Y,
4 ™

- Débil conciencia cultural y educativa
por parte de [a poblacion

- Incremento de los problemas
sociales como |3 disclucion de
hogares, maternidad infanti,
violencia familiar, abandono de nifos,
consumo de drogas en adolescentes
¥ jovenes

N /

http:ihvww, munibelavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
- FISCAL 2019

| SUB GERENCIA DE SANIDAD
“ PROPOSITO:

~La Sub Gerencia de Sanidad es el rgano encargado de planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el
-desarrollo de las actividades programadas y acciones refacionadas con la salud pibiica de fa poblacion de
- Bellavista, ademas de [a prevencion de la misma, a través de diferentes compafitas, talleres, charlas, operativos
-y acciones que garanticen la salud de fa poblacion tanto de forma preventiva como asistencial

' ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- {OEI 02 Promover la cullorade | ACCIONES ESTRATEGICAS

. | prevencién en la salud piiblica

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AEl. 02.01. Pragramas de conirol
de calidad focalizados a los
establecimientos de atencion . AQ1. Vigilancia sanitaria
publica en la salud a la pgblacmn AD2. Salud Integral preventivo
AEI. 02.02. Programas otientadas i nromociona

de salud preventivo-promacional a . .
favor de la poblacion del Distrito [ AO3. Atenciones médicas
psicologicas y nutricionales
AO4. Expedicion de
ordenanzas y expedir
documentos médicos legales

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1.Vigilancia sanitaria, la meta fisica anual es de 385 inspecciones de los cuales al
ano se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

* Respecto ala AOZ. Salud Integral preventivo promocional, la meta fisica anual es de 171 eventos
de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por o cual el porcentaje de ejecucién es al
100%

* Respecto a la AO3. Atenciones médicas psicoldgicas y nutricionales, la meta fisica anual es de
630 pacientes atendidos de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el
porcentaje de ejecucion es al 100%

* Respecto a ta AQ4. Expedicion de ordenanzas y expedir documentos médicos legales, la meta
fisica anual es de 6 062 documentos emiticos de fas cuales se proyectan a gjecutar una cantidad igual,
por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se congluye que:
» Las metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo que el porcentaje
de ejecucion es de 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONQ: 743-9696 )
ANEXQ: 214 http:ttwweemunibellavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICAGION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

- FISCAL 2019

e Sehanincluido nuevas Actividades Operativas en este Plan Operativo Modificado

MATRIZ FODA

e ™

FORTALEZAS

- Se cuenta con un eguipo
profesional y tecnico preparado

- Emision sobre propuestas de
normas que puedan orientar a la
pubtacion sabre prevencion.
controly fiscalizacion de
salubridad en el distrito

N /
4 )

CEBILIDADES

- Equiparmiento e insumos
limitados ¢ almacenados no
utitizados para el desarrglio de
actividades operativas del area

- Ambiente fisico inadecuado

- Personal limitado para las
aclividades del area

o /

GER:ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696

ANEXO: 214

4 )

OPORTUNIDADES

- Gastion Intersactorial; Ministerio
de Salud, Ministerio de
Educacton, Gobierno Regional
del Caltac, entidades privadas

- Suscripeion de convenio de
cooperacion interinstitucional con
enfidades pubficas y privadas

N /
4 N

AMENAZAS

- Aparicion de enfermedades
endemicas

- Educacion y cpacitacion
inatecuada de ia oblacion, lo que
aumenta & riesge de las
enfermedades

. /

htto:fwww.minibelfavista. gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

- FISCAL 2019

- PROPOSITO:

- La Sub Gerencia de DEMUNA es el drgano de apoyo con dependencia jerarguica de la Gerencia de Servicios
- Sociales, tiene como funcion de organizar, promover, proteger, difundir y vigilar los derechos de los nifios, nifias
*y adolescentes, como tambign planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades de
bienestar, atencién y cuidado de infantes en etapa pre escolar.

- ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

SUB GERENCIA DE DEMUNA

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- |OE1.01 Promover el desarrolio
- humano y habitos saludables
" | en el Distrito de Bellavista

- | OE1.03. Fortalecer Iz gestion
Hinstitucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEL01.01, Programas de
apoyo social con calidad para
ia poblacion vulnerable del
Distrito de Bellavista

AEL03.07. Gestion
Administrativa oportuna en la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AO1. Actividad Operativa
AD2. Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES

OPERATIVAS

» Respecto a la AQ1. Actividad Operativa, la meta fisica anual es de 420 acciones de atencion de
denuncias, charlas informativas, efc. de los cuales al afie se proyectan ejecutar una cantidad igual, por
lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

* Respecto a fa AO2. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 378 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre otros, de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
fgual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De fo expuesto se concluye que:

» Las metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas porio que el porcentaje
de ejecucion de sus tres Actividades Qperativas es de 100%
o las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto at PO! 2019, Asimismo las

cantidades fisicas por actividad solo varian de enero a febrero

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214

hitp:fiwww.munibeliavista.gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
- FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ \ / CPORTUNIDADES \

FORTALEZAS - Se cuenta con autonomia administrativa
, , ) _ y 8conemica segun la Ley de
- EXiSIe i lraba]oen eqmpo y 1 C]lma h{ummpa“dades
laboral adecuado. .
) - Vias legales y seguras a favor da la
- Recursos humangs , equipo nifiez
muitidisciplinario DERMUNA

o - Disposicion en actuar sobre los casos
- Trabajo articulado con otras recurrentes

instituciones; MiMP, REMIEC.

Municipalidades, etc - Gran sentido social de los frabajadores

en |z atencion de los ¢asos gue conocen
- Participacion y premocion en pragrama
de recuperacion de derechos, ludicos,
. educativos. culturales v sociales /

Y p

DEBILIDADES AMENAZAS
- Insficiente equipo de computo en al - Crecimiento de casos de vuineracion,
area derechos de las nifias, nifios y

- Establecer apoyo logistico a favor de adolescentes

ia nifiez en casos sociales v de - Falta de comunicacion de los padres
particpacion £on sus hijos

- Falta de movilidad para las - Facit acceso a la tecnologia por las
respectivas visitas domiciliarias, nifias, nifos y adolescentes

Inspeccionss y entrega de invitaciones

\_ VAN J

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 Hitp:fwww.munibeffavista.gob.pe
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- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

: SUB GERENCIA DE OMAPED Y CIAM (Oficina Municipal de Atencidn a la persona con Discapacidad y
Centro integral de atencién al adulto mayor)

PROPOSITO:

La Sub Gerencia de Oficina Municipal de Atencién a fa Persona con Discapacidad (OMAPED) y Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), es un Grgano de Linea de Tercer Nivel Jerarquico dependiente de la
Gerencia de Servicios Sociales y tiene las funciones siguientes: Formular y evaluar ef Plan Operativo de la Sub
Gerencia; Elaborar los registros estadisticos del area; Ofras que le asigne la Gerencia de Servicios Sociales en
materias de su competencia o por norma sustantiva; y Promover y organizar los procesos de consulta de
caracter local.

-.ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

| OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| OFI 01 Promover el desarrolla | AGCIONES ESTRATEGICAS
‘thumana y habitos saludabtes en el

| Distrito de Bellavista ACTIVIDADES OPERATIVAS
OEL.03 Fortalacer | i AELD1.01. Programas de apoyo

| OELUS Fortalecer [a gestion social con calidad para Ja ; .

| nstiucional poblacion viinerable en el Distrito || 0- Persenas adultas mayores

reciben talleres y servicios para
prevenir las condiciones de riesge

AQZ. Gestion Administrativa

de Bellavista

AE103.07. Gestion administrativa
aportina en la Municipalidad
Distrital de Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1. Personas adultas mayores reciben talleres y servicios para prevenir las
condiciones de riesgo, la meta fisica anual es de 181 aduitos mayores beneficiado por los talleres y
servicios de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad de 107 documentos, por lo cual el
porcentaje de gjecucion es al 101%

» Respecte a la AQ2.Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 360 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

o Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POI 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas por actividad en el caso deta AO1. Ha aumentado el nimero proyectado anual
: de beneficiados y en 1a AO2. Se ha disminuido la cantidad de documentacion administrativa
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO; 743-9696
ANEXO: 214 hitp:Hwww.munibellavista.gob.pe




- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
‘FISCAL 2019

MATRIZ FODA

4 N N

FORTALEZAS DEBILIDADES
Parsonal capacitado en las labores Inadecuada infragstructura
encomendadas Falta de material logisico
Buen nivel de trabajo en equipo Falta de acceso a Iternet

N AN Y
- N[ D

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Apoyo de los derechos de los Falta de conciencia cultural en cuanio a
cludadanos a través de programa de {ns derechos para las personas con
inclusién soctal discapacidad fisica y ef adulto mayor

. AN /

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 httpitwvew. munibellavista.gob.pe
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-~ INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARC
FISCAL 2019

| SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA JUVENTUD
"PROPOSITO:

‘La Sub Gerencia de Promacion de [a Juventud es el Organo responsable de planear, organizar, dirigir,
‘supervisar y evaluar el desarrollo de actividades programadas y acciones relacionadas a la participacion y
‘protagonismo juvenit

'ESQUEMA DE ARTICULAGION ESTRATEGICA

JOBJETIVOS ESTRATEGICOS

:; OELOY Incrementar ta oferta ACCIONES ESTRATEGICAS

[ turistica con enfoque cultural ACTIVIDADES OPERATIVAS
‘| en el Distrito de Bellavista AEL. 09.02. Programa de

. ] ) actividadas culturales
| I 03 Fortatecerla gestion [ nicinates da faci acceso en | AOH, Programas y actividades
| insttucional beneficio de la poblacion del 1 4y Gestion Administrativa

Distrito de Bellavista '

AEL03.07. Gestion
administrativa oporiuna en la
Municipalidad de Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respectoala AO1. Programas y Actividades, la meta fisica anual es de 36 eventos deportivos, ferias
laborales, etc. de fos cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual ef porcentaje
de gjecucidn es al 100%

* Respecto a la AO2. Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 340 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre aotros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por to cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

» Las metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo que ef porcentaje
de ejecucion de sus fres Actividades Operativas es de 100%

e Las Actividades operativas presentadas cambian respecto al POI 2019, en el caso de AQH.
Programas y actividades, se incluyen como tareas el Programa PREU Bellavista, Festival
Cultural Juvenil, etc. En el caso de la AO2. Gestion Administrativa sus tareas se mantienen sin
cambio alguno, Asimismo, las cantidades fisicas por actividad son menores a las del plan de
trabajo del 2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 http:iwww.munibeffavista.gob.pe N




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ \ / OPORTUNIDADES \

- Plan de benelicios para jovenes de
Bellavista

- Existe una adecuada comunicacion
entre &l area y toda parlicipacion

FORTALEZAS

- Se cuenta con recurses umanos
necesarios, multidisciplinarios

- Se cuenta con lecal propio con buena juveni. deportiva y cultural en cada una
infraestructura de las zonas del Distrito

- Se cuenta con instrumentos de - La realizacion de convenios con
gestion coma la Casa de la Juventud entidades publicas y privadas que

busca la promocion y capacitacion de

Qjovenes del Distrito /

o _
4 R

DEBILIDADES AMENAZAS
- Trabajo administrativ desarticulade v - Desigualdad en Iz distribucion de
sin coordinacion entre las diversas recursos economicos
unidades organicas - Crecimiento de la inseguridad
- Bajo presupugsto de la Sub Gerencia ciudadana
para la realizacion de las actividades - El poco interes de algunas empresas
- Carencia de programas de privadas en et lema del desarrollo
capacitacion para el personal juvenil y respansabilidad social

. AN /

GER{‘:-NCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9636
ANEXC:; 214 hitp:Hwww,munibaliaviséa.qob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

FISCAL 20719

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y VASO DE LECHE

“PROPOSITO:

-La Sub Gerercia del Programas Sociales y Vaso de Lechen, es un rgano de finea de tercer nivel jerarguico
- dependiente administrativamente de la Gerencia Municipal y funcionalmente del despacho de Alcaldia, tiene a

58U cargo la administracion de los programas sociales y del vaso de leche

'ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OELO1, Promover el desarrollo
numano y habites saludables
en el Distrito de Bellavista

OEIL.03. Fortalecer la gestion
institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEl 01.01. Programa de apoys
social para la poblacion
vulnerable en ef distrito de
Belfavista

AEL03.07, Gestion

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AO1 Programa Social dei Vaso
de Leche

AQZ. Gestion administrativa

administrativa oporfuna en la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

iANALiSiS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
{OPERATIVAS

+ Respecto a la AO1 Programa Social del Vaso de Leche, la meta fisica anual es de 145 746
programas, de los cuales al afo se proyectan ejecutar una cantidad de 144 643 programas, siendo la
cantidad ejecutada es ligeramente menor a la meta fisica anuat, por fo cual el porcentaje de ejecucion
as al 89%

* Respecio a la AQ2. Gestion administrafiva, la meta fisica anual es de 8096 documentos de
inscripcion de fas cuales se provectan a ejecutar una cantidad de 7 528 documentos de inscripcion,
siendo fa cantidad ejecutada menor a la meta fisica anual por lo cual el porcentaje de ejecucion es af
83%

De io expuesto se concluye que:

» Tanto parala AO1y AO2 los porcentajes de gjecucion son menores al 100%

» Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, sin embargo, en la
AO1. Programa Social del Vaso de Leche la canfidad de tareas estdn aumentando de T5:
Campafia de anemia y nutricion a T8: Adquisicion de equipos de computo y periféricos,
fotocopiadora. Asimismo, en cuanto a las cantidades fisicas estas son mayores a las del plan
te trabajo anterior

EGER'ENC;‘A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
‘TELEFONO: 743-9696

ANEXO: 214 Attp:Hwww.munibellavista.gob.pe '




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

~

-

~

FORTALEZAS

- Personalcomprometide con  los
Ohjetivos  de  la  dependencia
institucional

- Cumplir can los objetivos y metas
de los programas sociales.

- Desarrollar cpacitacion para &l

personal adecuado

AMENAZAS

- Falta de ventilacion de amhiente
local

OPORTUNIDADES

- Poblacion y atencion adecuatia a
los programas sociales a la
comunidad bellavisiefa

- Aplicacion del sistema normalivo de

-

. /

\GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

los programas sociales

DEBILIDADES

- Chficultadss en acceso a tecnologia
avanzada

N /

- TELEFONO: 743-9696
"ANEXQ: 214

htip:iwww.munibeliavista.gob.pe




a1 NG 00°0oFE 00008 | 0000C | OOOOZ | OOOOZ | OOOOZ | DO'OOZ | ODDOE | ODOOZ | OOOOZ | OO'OOZ | OODOOZ | DOOOZ | OOOOZ | OODOZ | 0O'O0E | OOOOE | owswnaog oooort 201040 HOSIS 18P UgRen(EA 8p SeuB|auc Sejsiff ¢}
210 ang 0000KE [ OO00ZL | DOO0E | OGO0E | OOODE | OOOCE | DOCOE | OOCOE | DOOOE | OO'OOE | DDDOE | DOOCE | OOOOE | OOOOE | OO'OCE | 0ODDE | DOOOE | owswnmaog 0000LE E0H0L0 HOASIS 80 ojuswEuopeduE| )
210 ELE] [pat] 00726 | 0O'MEL | OOMEL | OUBEE | ODIEL | ODIEY | OO'IES | OO'LEL | DO EL [ OOTMEL | OO'VEL | OOREL | COUEL | OU'BEL | OO'VE) | GO LEE | OuBwWRDOQ 0oLl Z0H0L0 SOMIEJJSIUAUDE SOJUSWINIGD 80 UODEJCTRE|  |L
0i0 N3 00¢/s. |OOEGel | D0'VE9 | OO'LES | O0'IES |OO'EEBI | OO'IE9 | 0O'IES | 007)E9 | OO'E6BI | OO'IED | O0'LED | 0OTLEY |OO'E6B) | DO'IES | 0O'LES | 00'IES | Olwalwnaog 002454 Z0l020 BA{BHSIUILDY UONSRD| Z OV
NOINoara IWNNY | WiHLAL | Did AON 120 | WM™Lm | 138 09Y N WIELY | NOP AV a8V | WiELi | dve 834 N3 W TINY ViSW

300001834 |waisid viIw VOISI3 NOIOVINVXO0Nd o39018n VAILYH3HO QvVaIALOY Qoo

V.SIAYTTEE 30 VLRSI OYONYLIDINAK ¥ N3 YNNLYO04O YAILVELSININOY NOLLS3D L0°E0'3Y

TYNOIDNLLLNI NOLLSZO VT ¥303TvINOd €0 130

els] ang v e 0z wo ane ane 00 000 e e 000 000 000 000 000 e ooe Uy oy Z0i040  |sexpeidooo)o) £ sojnduiod ep sodnbs ep ugismbpy| @y
s ; > . : ] ; " ) , ) unergny A BRuaLy ap seyedwed
jella] aN3 Q001 00°sk Qoo 000 oo aoo s oo 00s oog o oS 00's s s 00 o' upndy ool 20100 ap uosnyp eled eiodLa) opejeiuco puosiag|
; ; 3 - : ? ; 2 : - o EUEJUELIADUE
pili} ELE] ool oo aan o 0oo ooe ooo 0oo ool o0l 000 000 000 000 oo 0o at uory 0 204040 3 2UD00 3D SOSUBIN AP (ELIEJEL 8P ClUBLLEdinbT al
210 ELE] [525Y] 0oy ool oo 0oo 000 00l oo o oo aok 000 00'e o0 0l [[oRY] ooo [Felaiy 00’ Z0L0L0 uomun £ enveuy ap eyedwen eumifiord| g1
e
210 NI aog o 0oe e e e e e e e oog 002 we 00e¢ 0oe ooe we SEpRYD 00'g 201040 Kojpuesap euejuawie pepunfiss ‘pries sp sews)|  y)
2305 [euosled e ugnEjpedeEd ap SELEYD ‘sase
ol0 ELE] 000Fe oo'zzy onoe 0ooe 000 0o ae ooz ooee 0002 | DO'OOZ | OODOZ | OO'DDZ | ODODE | OD'OOZ | GO'COZ | GOODZ ugzaadsuj 0o'ore 201040 A (8P S8JLCO S0 B UQIsINBdNG | )
; : ; ; ; . . . . . hd 18
falle] a3 00w09iL  |00TIPSE | DD'B9BE | OD'BGEE | OO'BYBE | 00'BSHE | 00'BSHE | 00'ESEE | DD'HISE | OD'RYSE | CO'BYBE | 00'BSEE | 00 B9PE | 00 B99E | 0O'B98E | 00'B9BE | 00 998E upmay 0070911 201040 9100 9 eled sepnioy sp opnpoud (3D Loanausiq L
210 ELE] 000LZvz  [00'08ZZE | 00008 | 0D'0L08 | OX'OL08 | 00'0Z08 | 000L08 | 00'0L08 | CO0L0R | 00'0L0B | 00'0L08 [ 000408 | OO'DL08 | GO'GL08 | CODL0R | CO0LOS | 0D 0LOR Uy 00'01Ere 2000 e R 2o B L
5 eJed epejodens ayos| ap opnpod jBp LORNQUSI]
ola N3 DODESE. |00'0LZYT | 00°0/08 | 00'0Z08 | 00008 [O0OLZVE | 00'0L08 | DO'0L08 | 00'008 J0O'DIZYE | 00'0L08 | 00'0L08 | OO'0L0E |00'0LZYZ | DO'0LO8 | DO'0LOB | 00'0L08 ewesold 0008924 204040 8yoan ep osey jop jejoog eweiboid| | oy
NCI2N23r3 IVNNY WIHL AL 210 AON 120 | WELm | 138 09y anr WrEL N nAr AR Hav WMLl | uvl 834 ELE Wn TYNNY Y138
30 000M3d | VoIS viIm o3oiEn VAILYYI40 OVaINLOY aod
YIS NOIDYIYHOO0Ud
V1SIAYTI3E 30 OLMLSIO 130 3EVHININA NOIDYTIBO0d Y1 YHVd OYGITYD NOD TVIZ0S OAOdY 30 YINVHDONd '10°1613Y
VLSIAYTI38 30 01041510 13 N3 STIEVONTYS SOLIBVH A ONYINNH OTIONYYESA 13 H3A0KOYd 40 130
Lbzo  'SOLS02 30 OHINID
3HO3T 30 OSVA 130 TYID0S YRYHOO0Ud 30 YIONIN3D B8NS “YOINYDHO avaINn
Y1SIAYT138 30 TVLIHLSIa OYaITYdIDJINAW :8/9008 ‘YHOLNO3Ar3 avaiNn
S3aYaNYdIDINNK -000 ‘093Nd
S30VONYJIZINAI -00 ‘HOLD3s
V307 ONYIIE09 - W ‘ONY31809 30 13AIN
Z20Z-810Z 3d 130 000M3d

H0 OLVINEOA

L o U0 L 0 e 0 0ottt o c A



| INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
-FISCAL 2019

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROPOSITO:

;'La Gerencia de Sequridad Ciudadana es el drgano de finea de la Corporacion responsable de fortalecer y
‘optimizar las acciones de Seguridad Ciudadana a través del desarrollo de mejores estrategias de control, de
‘coordinacion interinstitucional (Ministerio def Interior, Fiscafia, Poder Judicial, PNP, Ministerio de fa Mujer) y fa
_participacion vecinal, con el cbjetivo de dotar de calidad de vida a toda la comunidad Bellavisteria.

'ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

| OBJETIVO ESTRATEGICO

- | OE 05. Reducir los Indices de ACCION ESSTRATEGICA

| Insequridad Giudadana en el AE1.05.02. Asistencia tecnica | /\CTIVIDAD OPERATIVA

- | distrito de Bellavista , .
: ) en seguridad ciudadana de - -
OELO3. Fortalecer la gestion | hanera oportuna en el distrito | AQ1. Comunidad recibe

f institucional de Bellavista acciones de prevencion en el
. marco de Segquridad
AEL03.07, Gestion Ciudadana
administrativa oportuna en la ) L
Municipalidad Distrital de AQ2. Gestion Administrativa

Beltavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1. Comunidad recibe acciones de prevencion en el marco de Seguridad
Ciudadana la meta fisica anual es de 224 programas de prevencién de seguridad ciudadana de los
cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual e porcentaje de ejecucion es al
100%

+ Respecto a la AO2. Gestion Administrativa, la meta fisica anual es de 1110 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

De lo expuesto se concluye que:
. » Respecto a las Actividades Operativas, estas se mantienen con respecto al plan de trabajo 2019
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS AL 2020

En el taller de Priorizacion de Inversiones realizado el 23 de abril del presente afio se presentd un
Proyecto de Inversion Piblica-PIP denominado: “Mejoramiento y ampliacién de la capacidad operativa
del servicio de seguridad ciudadana en el Distrito de Bellavista-Callac-Callao”, el cual se Hevard a cabo
por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, con un costo estimado de 30 000 000 soles con un periodo de
gjecucion de 03 anos

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 hitpsiiwww.munibetlavista. gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2019

MATRIZ FODA

/ FORTALEZAS \\ / \

. DEBILIDADES
-Lag Juntas Vecinales y PNP _ . -
compromelidas con el trabajo de -Faita inmediata de operatividad ylo
Sequridad Ciudadana. comunicacion efectiva entre las entes

ceordinadoras,
-Ewste personal de Serenazge para

cubrir fa demanda de servicios. - La falia alin equipamiento de radio

) comunicaciones para el ambito Urbano.
- En recursas humanos, se tiene

personal a dedicacion extlusiva con - Dentro de las actividades a

plena identificacién Institucional. desarroliar, nos falto el respaldo de
\ / recursos logisticos para llevar

(ﬁsfactoriameme nuéstra labor. /

OPORTUNIDADES
-La Ley N° 27972 de RMunicipalidades

gue nos otorga la autonomia : ) .

administrativa v economica tributarias de los contribuyentes que
) . X nos limitaria a brindar un seracio

- La existencia d_e_tecnolo@a en eficiente.

sistemas informaticos gue es de vital

importancia para la expansion de

nuesiras propuestas y/o proyecios. .
; p P ¥70 proy personal gue labora en esta Gerengia.
- Existencia de marco legal sobre

Seguridad Ciudadana de acuerdo a la - Disminucion de fos recursos
ley N° 27933 det SINASEC. flnanc:_eros ¥ lngisticos que provignen
de entidades cooperantes asi como del

Gobierno Central a los Gobiernos

AMENAZAS
- El incumplimiente de las obligaciones

- Oferlas laborales y remunerativas
ganeran la migracion laboral del

':GEREENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
TELEFONQ: 743-9696
ANEXO: 214 http:ifwww, munibellavista.gob.oe
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- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
‘FISCAL 2019

_ SUB GERENCIA DE SERENAZGO
'PROPOSITO:

‘La Sub Gerencia de Serenazgo es el drgano de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, evaiuar, controlar y
mitigar el indice de delincuencia en general colaborando con los organos plblicos competentes en la proteccion
‘de las personas, manteniendo la tranquilidad y el orden ciudadano bajo Ja jerarguia y el mando auténome de la

Municipalidad de Bellavista y en sus respectivas jurisdicciones

‘ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

| OBIETIVOS ESTRATEGICOS

.| OE1.05 Reducir los indices de
.| inseguridad ciudadana en ef

.| Distrito de Bellavista

| QELO3 Fortalecer la gestion
“iinstitucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

AE|.05.04 Patrullaje por sector
ah el Distrito de Bellavista

AEL.03.07. Gestion
administrativa oportuna en la

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AQ1. Patrullaje Municipal por
sector

Municipalida de Bellavista AC1. Gestion administrativa

'_ANALJSIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

* Respecto a la AO1. Patrullaje Municipal por sector, [a meta fisica anual es de 450 sectores
beneficiados de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual ef porcentaje
de ejecucion es at 100%

» Respecto a la AQ2, Gestion administrativa, la meta fisica anual es de 900 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre otros, de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual et porcentaje de ejecucion es at 100%

De lo expuesto se concluye que:

o [as metas fisicas estimadas anualmente coinciden con las proyectadas por lo gue ¢l porcentaje
tle ejecucion de sus tres Actividades Qperativas es de 100%

e Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Asimismo, las
cantidades fisicas por actividad son menores a las del plan de trabajo del 2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONGC: 743-9696
ANEXO: 214

http:fiwww mtinibellavista. gob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
‘FISCAL 2018

MATRIZ FODA

4 N/ N

FORTALEZAS
- Implementacion de patrulaje aereo
como una harramienta valiosa de OPORTUNIDADES
soporte tecnologico (DRONE) - Se cuenta con autonomia segun la
- Reestructurar ia tecnologia en las Leylde Municipalidades .
plataforma - Alianzas estrategicas con entidades

. , de proteccion encargarias de la
- Adquisicion de nueva flota vehicular preservacion de los derechos def

- Personal allamente calificado y ciudadang
entrenado para las diferentes

Qntualidadessusciladas / \ /
/ DEBILIDADES \ / \

- Falta de mantenimiento a las unidades
motorizatdas y moviles AMENAZAS

- Falta de mantenimiento a la central y - Alto indice de delincuencia
ias plataformas

- Falta de apoyo logistico

- insuficiente mantenimiento de aquipos
de compute en el area

- Falta de capacitacion al personal
- Falta de abastecimiento de

T AN /

- Falla de apoyo polical

- Falta de patrulfaje

- Paraderos informales

- Establecimientos informales

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 http:#www.munibellavista.gob.pe
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~ INFORME DE MODIF! CACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

FISCAL 2019

SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y DEFENSA CIVIL

PROPOSITO:

Jerarquico dependiente de la gere
“acciones del Grupo de trabajo y la p
y sociedad civil representativa; Cumplir las funciones de Secretario técnico
‘Distrital de Defensa Civil; Coordinar Ya participacion de las organizacione:
-acciones de Defensa civil; entre ofros.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desasire ¥ Defensa Civil, es un organo de linea de tercer n
ncia de Seguridad Ciudadana, y tiene entre sus funciones: Apoyar las
|ataforma distrital de Defensa Civil, conformado por el Alcalde, funcionarios
de! Grupo de trabajo y ta plataforma
s representativas del Distrito, en las

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QFI.08 Redugir la vulnerabilidad
de fiesgos de desastes en ef
Distrito

QE| 03 Fortalecer 1a gestion
insttucional

ACCIONES ESTRATEGICAS

« RespectoalaAO1. Almacenamiento de Kits parala Asistenciafrente
la meta fisica anual es de 1 200 kits de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual por

AEL.08.01 Sensibiliazeion de ia
cuftura de prevencion de riesgos ¥
desastres en la poblacion del
Distrito de Bellavista

AEL08.02. Inspeccién en zonas
de riesgo identificados de manera
focatizada en el distrito de
Bellavisia

AE} 08.04 Asisiencia tecnica en
respuesta inmediata anle 1a
ocurrencia de un desastre integral
a la poblacion de! distrito de
Beliavista

AE}.03.07. Gestion administrativa
oportuna en la tdunicipatidad
Distrital de Bellavista

ACTIVIDADES OPERATIVAS

AO1. Administracién y
Amacenamiento de Kits para la
Asistencia frente a Emergencias ¥
Desastres

A07?. Desarrallo de los Centros y
Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desasties

A03. Inspeccion de Edificacionas
para la Seguridad y el Controf
Urbano {(1TSE})

A4, La Poblacion con Practicas
Seguras en caso Evacuacion zona
Segura [SISMO)

o cual e} porcentaje de ejecucion es al 100%

« Respecto a la AO2, Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres, la meta fisica anual es de 12 administrativos del COEL de Beltavista de los cuates al afio

A05. Gestion Administrativa

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

se proyectan ejecutar una cantidad igual por lo cual el porcentaje de ejecucion es al 100%

+ Respecio ala AQ3. Inspeccion de Edificaciones para la Seguridad y el Control Urbano (ITSE}, la
meta fisica anual es de 1 320 documentos {TSE de los cuales al afic se proyectan ejecutar una

cantidad iguat por lo cual el porcentaje de gjecucion es al 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO; 743-9696
ANEXO: 214

hitpiwww.munibellavista.gob.pe

a Emergencias y Desastres,
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- INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO
'FISCAL 2019

GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL
PROPOSITO:

‘La Gerenciade Fiscalizacion Y Control es un organo de linea de segundo nivel jerarquico depende
" de la Gerencia Municipa), cuya funcién es cautelar el cumplimento el cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales, la atencion de quejas y de conducir el procedimiento administrativo
- sancionador en su fase resolutoria, segunda instancia- apelacion, dentro del marco jutidico dispuesto
" en te Texto Unico Ordenando de la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativos General
~ aprobado con Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; y en concordancia a ta Ley N° 27972, Organica de
* Municipafidades.

- ESQU EMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OF1.03 Fortalecer 1a gestion ACCIONES ESTRATEGICAS

institucional ACTIVIDADES OPERATIVA
OFL 06 Mejorar la AELO3.07 (estion CTv £ £ >

Administrativa cportuna en fa : ——1
Municipalidad Distrital de AQ1. Supervisar y monitorear

Bellavista las acciones de fiscalizacion y

gontrol
AE1. 06. 02 Acciones de N o
contraly fiscalizacion de AD?2. Gestion administrativa
actividades economicas
oportunas en el Distrito de
Bellavista

competitividad de los agntes
economicos en el Distrito

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
QPERATIVAS

« Respecto ala AO1. Supervisary monitorear las acciones de fiscalizacion y controt, la meta fisica
anual es de 120 acclones de fiscalizacion de las cuales se proyectan & ejecutar una cantidad igual,
siendo el porcentaje de ejecucién de 100%

» Respecto ala AOZ. Gestion administrativa, |a meta fisica anual es de 833 documentos entre eios

los certificados de numeracion, de jurisdiccion, efc. deias cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye gue:

« Las Actividades Operativas presentadas no han variado respecto al POl 2019. Asimismo, las
cantidades fisicas son menores respecto al POI 2019 no modificado, en lo referente a 13
documentacion y se mantiene en lo referente a la actividad de fiscalizacion.

GEREENCM DE PLANEAMIENTO Y PRES UPUESTC
TELEFONO: 743-9696
ANEXO: 214 http:ffwww.munibelfavista.qob.be
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
FISCAL 2018

_ SUB GERENCIA DE CONTROL DE SANCIONES
PROPQSITO:

La Sub Gerencia de Control de Sanciones es un Organo de Linea de Tercer Nivel Jerarquico, dependiente de
la Gerencia de Fiscalizacion y Control, y tiene las siguientes funciones: Formular y evaluar el Plan Operativo de
Ia Sub Gerencig; Planear, programar, ejecutar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades destinadas a asegurar
¢ cumplimiento de las normas municipales y la aplicacian de los reglamentos en fo que tenga competencia la
‘municipalidad, apficando las correspondientes sanciones a los infractores; Iniciar los Procedimientos
Sancionadores, a través de los Policias o Inspectores Municipales de acuerdo con la Normativa Legal Vigente,
-ele.

ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| OE1.06 Mejorar fa
_t competitividad de los agentes ACCIONES ESTRATEGICAS

gconémicos en &l Distrito
- ACTIVIDADES QPERATIVAS
OE1.03 Fortalecer la gestion AE1.08.02 Acciones de control y

fiscalizacion de actividades

{institucional economicas oportunas en el AC1. Operativos de control y
Distrito de Bellavista sancion
AE103.07 Gastion AQ2. Gestion Administrativa

Administrativa oportunaen la
Municipalidad Distrital de
Bellavista

ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

= Respecto a la AO1. Operativos de control y sancién, la meta fisica anual es de 962 operativos de
control de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de
100%

* Respeclo a la AD2. Gestién Administrativa la meta fisica anual es de 4579 documentos de las
cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, siendo el porcentaje de ejecucion de 100%

De lo expuesto se concluye que:

» Las Actividades Operativas presentadas no se han modificado respecto a las presentadas en
el POl 2019, Sin embargo, en cuanto a las metas fisicas y tas tareas por actividad operativa
estas estan aumentado en cuanto al nimero de operativos y documentacion

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTG

TELEFONO: 743-9696
ANEXQ: 214 hito:ivwww.munibeliavista.gob.pe




INEORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

FISCAL 2019

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

- Atencidn personalizada y prionizada
al contribuyente

- Compromiso del personal asignado
con el logro de sus objetivos de metas

OPORTUNIDADES

- Aclualizacion de los documentos de
gestién conforme con 1as nugvas
disposiciones normativas RAS y
CcCuUlLs

- Personal dispuesto a parficipar en
cursos v capacitaciones para el mejor

trazadas

DEBILIDADES

- Limitada provision de recursos
logisticos

- Escaso personal capacitado y
especializado en gestion de
procedimientos administrativos
sansionadores

desarrolio de sus funciones

/

AMENAZAS
- Entorno social de bajo nivel cultural
- Contraccion economica

- Falta de compromiso de los
ciudadanos

-

| GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696

- ANEXO: 214

-

hito:fwww.munibellavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
- FISCAL 2019

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LICENCIAS
PROPOSITO:

‘La Gerencia de Desarrolio Econdmico y Licencias, es el érgano de Linea de Segundo Nivel Jerarquico tiene

“como objetico promover el desamolle econdmico y la actitud empresarial, impulsar la participacion de la
“poblacion y del sector privado en ef desatrollo econdmico, asi como el control de los mercados municipales y

el comercio format de acuerdo a (a legislacién y normas municipales. Asimismo, cautelar el cumplimiento de
normas y de las disposiciones municipales administrativas.

- ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

CEI 33 Fonafecar 12 gestan

nsitucicnal
i
OFGE Renear la competividad de los [ AELD3.07 Geston administrabva ACTIVIDADES OPERATIVAS
agentes econcimicos del distrlo apertuna en la municpalidad Distrital
de Beflavista AD1 Charlas de capaniacion
AEI 0601 Asistercia tecnica a ks AD2 Agentes economicos

emprendederes de foma oportuna en I oranizados
el digtato de Belavista

AE1LGB.C3. Agentas ecoram:cas
rganizados que agreguen vaor en
beneficio de ios produciones v
comercaries en ¢l distrto de
Belawnsia

AD3. Geshion adminstrativa

 ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS

*  Respecio ala AO1. Charlas de capacitacion la meta fisica anual es de 3 eventos de capacitacion de
los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de ejecucion es al
100%

» Respecto a la AO2. Agentes econdmicos organizados, la meta fisica anual es de 4 personas
capacitadas de las cuales se proyectan a ejecutar una cantidad igual, por lo cual el porcentaje de
ejecucion es al 100%

+ Respecto a la AO3. Gestién administrativa, la meta fisica anuat es de 2100 documentos como
emision de resoluciones de gerencia, licencias de funcicnamiento, autorizaciones de anuncios, entre
otros de las cuales se proyectan a sjecutar una cantidad iguat, por lo cual el porcentaie de ejecucion
es al 100%

De lo expuesto se concluye que:

e Las metas fisicas estimadas anualmenie coinciden con las proyectadas por lo que el porcentaje
de ejecucion de sus tres Actividades Operativas es de 100%

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONO: 743-9696
- ANEXO: 214 http:feww. mvmnibellavista.qob.pe




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
.FISCAL 2019

e En el caso de la AD1. Charlas de capacitacién, respecto a la actividad operativa anterior se
incluyen ahora dos nuevas tareas (T2, Capacitacion de jonchera saludable y 73. Capacitacion
de manipulacidn de alimentos)

« En el caso de la AO2. Agentes econdémicos organizados, respecto a la actividad operativa
anterior se incluyen ahora tres nuevas tareas (T2. Feria laboral, T3. Festival Gastrondmico y T4.
Capacitacidn de emprendedores sobre temas de formalizacién)

MATRIZ FODA

4 N

DEBILIDADES

EORTALEZAS - Insuficiente manienimisnto de
. . . equipo de computo en ¢l area
- Existe un trabajo en equipo ¥

un clima laboral afturado - Falta de equipo de computa
- Falta de capagcitacion al personal

- Faita sistemas {CESDOC)

/
4 N

AMENAZAS
OPORTUNIDADES - L& ubicacion y acondicionamiento
L de las oficinas represenian un peligro
- La ley de municipalidades para la evacuscion en caso de
que otorga adtonomia producirse un sinjestro porque no se
administrativa y econdmica clienta con areas libres amplias

Cgreso de virus a través de internet

/

| GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONC: 743-0686
CANEXQ: 214 hitp:fiwww, munibelfavista.gob.pe
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INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ARO

- FISCAL 2019

GERENGIA DE PARTICIPACION VECINAL

PROPOSITO:

- La Gerencia de Participacion vecinal tiene como funcion principal el comprometer a los vecinos de las diversas
- juntas vecinales de nuestro distrito en la actual gestion municipal.

Ademas, promueve la participacion organizada de la ciudadania a fin de generar una cultura civica responsable

y vigilante de los asuntos de la gestién local; asi como un sistema de comunicacidn e informacion a los

- ciudadanos sobre sobre los objetos, metas y acciones de la gestion municipal, a través de los distintos medies
-y canales para hacer llegar los mensajes, en forma oporiuna y eficaz

' ESQUEMA DE ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OEL.03 Fartalecer la gestion ACCIONES ESTRATEGICAS
- Jinsfitucional
AEL03.05. Espacios y ACTIVIDADES OPERATIVAS
meeanismos de participacion
municipa[idad de Bellavista paﬂicipac]én CMdadéna

AELO3.07. Gestion administrativa § A2, Gestion Administrativa
oportuna en la Municipalidad
Distrital de Bellavista

- ANALISIS DEL PORCENTAJE DE EJECUCION RESPECTO A LA META FISICA Y ACTIVIDADES
- QPERATIVAS

* Respecto a la AQ1. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana, la mets fisica anual es
de 197 acciones para el apoye de difusidn de actividades, constitucion de juntas vecinales, atenciones
de casos y talleres de didlogo de los cuales al afio se proyectan ejecutar una cantidad igual de
documentos, por lo cual el porcentaje de ejecucién es al 100%

+ Respecio a la AD2.Gestién Administrativa, fa meta fisica anual es de 328 documentos como
informes, memorandum, circulares, entre cfros, de fas cuales se proyectan a ejecutar una cantidad
igual, por lo cual &l porcentaje de ejecucion as al 100%

De lo expussto se concluye que:

e Las Actividades operativas presentadas se mantienen respecto al POl 2019, Sin embargo,
dentro de la AO1. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana, las tareas T2:
Constitucidn De juntas vecinales y T3; Afencion de casos sociales, no se llevaran a cabo.

' GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

TELEFONG: 743-9696

CANEXO: 214 http:www.munibeliavista,qob.po




INFORME DE MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO
. FISCAL 2019

Asimismo, fa AO2. Gestién Administrativo, la tarea T3: Convocatoria y registro para la eleccion
del Consejo de Coordinacién Locat Distrital (CCLD), no se [ievaran a cabo tampoco. Ademas
de ello y con respecto a las cantidades fisicas estas nuevas cantidades son mayores respecto
a las anteriores

MATRIZ FODA

~

-~

DEBILIDADES

~

/ FORTALEZAS

- Eguipo de trabaje comprometido
con nuestra institucidn y su maxima
autoridad el alcalde

- Identificacion del coordinador
zonal con su zona de residencia y
&l frabajo con las juntas vecinales
de [a zona

- Visilas frecuetes a las diferentes

zonas del Distrito /
OPORTUNIDADES

- Participacion de la poblacion en
diversas convocatorias y eventes
an bengficio de la comunidad

- Apoyo y cooperacitn constante de

Distrito

las juntas vecinales y vecinos daf

- Falta de indumentana.que
identifique al personal de nuestra
gerencia

- Falta de equipo de computo y
logistica que nos permila
sistematizar informacion al dia, as
como fambién elaborar los diversos
informes

- Falta de unidad mévil para agitizar

@ funciones /
4 ™

AMENAZAS

- Escaza comunicacion entre
auloridades, ciudadanos y vecinos

- /

(GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TELEFONO: 743-9696

ANEXO: 214

http:Awww.munibelfavista.qob.pe
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