RESOLUCION DE ALCALDIA N° 557-2021-MDB/AL.
Bellavista, 10 de diciembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: El Informe N° 076-2021-MDB/GPP de fecha 24 de noviembre de 2021 emitido
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
N® 30305, sefala gue las Municipalidades tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el-articulo Il del Titulo
‘1Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el cual indica que la
autonomia que la Constitucién Politica establece para tas municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico; '

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacicnal de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como organismo de Derecho Puablico
cuya finalidad es constituirse como el organo rector y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consegjo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD se aprobd la versidon modificada de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacicnal”, que establece jos lineamientos para la formulacion y actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, dentro del marco de una vision
compartida y concertada del pais con prospectiva de medianc y de largo plazo;

Que, la Guia para el Planeamiento [nstitucional en el marco del Cicto de Planeamiento
Esiratégico para ila Mejora Continua, establece en su numeral 7.2 que fos informes de
evaluacion del PEl deberan ser remitidos al titular de la entidad y publicados en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad para su aprobacién y publicacion;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consefo Directivo N°015-2021-
CEPLAN/PCD se aprueba la maodificacion de la “Guia para el seguimiento y evaluacién
de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", el mismo que en el punto 5 del numeral
4.5 sobre la difusién del Informe de Evaluacién refiere que luego de la aprobacién del
informe, las instancias superiores deben derivar este a los érganos consultivos,
ministerios intervinientes (solo para el caso de las politicas nacionales multisectoriales)
y responsables de los resultados de la elaboracion de la evaluacién, con la finalidad de
‘que se ponga en conocimiento el Informe de Evaluacion”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 307-2021-MDB de fecha 12 de julio de 2021,
se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PED de la Municipalidad Distrital de
Bellavista con extensién del horizonte del periodo de tiempo 2018-2024;
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Que, la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional-PEI correspondiente
al ano fiscal 2020 de la Municipalidad Distrital de Bellavista, es el proceso por el cual se
determina el cumplimiento de los indicadores de resultados, las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) y los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl); ademas, analiza
el logro de los objetivos del PEI, contrastando las acciones implementadas con los
resultados obtenidos; a fin de identificar los factores que contribuyeron o dificultaron el
desempefio de la politica o plan en términos de eficacia o eficiencia. El énfasis de esta
evaluacién se encuentra en el cumplimiento de los objetivos;

Que, mediante el Informe N° 076-2021-MDB/GPP emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se remite el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020 de la Municipalidad Distrital de Bellavista para su
aprobacion mediante acto resolutivo por el titular del pliego y posteriormente ser
publicado en el portal de transparencia estandar;

ESTANDO A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista, correspondiente
al afio fiscal 2020, que como documento adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
la implementacién y difusion del Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional (PEIl) correspondiente al afo fiscal 2020 a las unidades
organicas de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion,
debiendo realizar las acciones pertinentes respecto de la evaluacién aprobada.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucion de Alcaldia y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones encarguese la difusion de la resolucién y del Informe de Evaluacion de
Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de
Bellavista, correspondiente al afio fiscal 2020, en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Bellavista www.munibellavista.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTR-ATEGiCO
INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2024, CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

UNIDAD EJECUTORA: 300678- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de la Evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional
(PEI) del afio 2020 de la municipalidad distrital de Bellavista ha sido elaborado segun
los lineamientos establecidos en la “Gufa para el Planeamiento Institucional” modificada
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00053-2018-CEPLAN/PCD, y la
“Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN"
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0015-2021-
CEPLAN/PCD del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN.

La evaluacién de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 se enfoca en
analizar el cumplimiento anual de los indicadores de resultados del PEI. Para ello,
utilizando como insumos el reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01 y la Evaluacion de implementacion POl 2020 del segundo semestre.
Ademas, su periodicidad es anual segun lo establecido en el marco normativo de
CEPLAN.

La evaluacion de resultados del PEI se orienta en base a los indicadores establecidos
en la matriz B-2 del PEI 2018-2024 de la Municipalidad Distrital de Bellavista, aprobada
con Resolucion de Alcaldia N°307-2021-MDB/AL de fecha 12 de julio del 2021.

En la primera seccion se detalla un breve analisis contextual, sefialando los factores
sociales, factores econémicos y factores politicos como parte de los factores externos
que influyeron en los resultados esperados de los indicadores.

En la segunda seccion se realiza la evaluacion de cumplimiento de los logros esperados
analizando los valores obtenidos en relacion a los valores esperados de los indicadores
tanto para los Objetivos Estratégicos Institucionales-OElI como para las Acciones
Estratégicas Institucionales-AEl durante el 2020, a su vez detallando brevemente la
descripcion del avance de cada indicador.

En la tercera seccion se detallan algunas propuestas de mejora que permitan mejorar el
cumplimiento de los indicadores para los siguientes afios. Teniendo en cuenta que la
evaluacién de las acciones estratégicas fue agrupada segun la naturaleza propia que
persigue el Objetivo Estratégico Institucional asignado, es que se plantearon las
propuestas de mejora.

En la cuarta seccion, se presentan las conclusiones y recomendaciones finales en
relacion a los resultados obtenidos, reflejando de esta manera que uno de los principales
factores determinantes que influyo en el cumplimiento de los mismos fue la emergencia
sanitaria por COVID-19 iniciada a mediados de marzo del 2020. Asi también se
muestran algunas alternativas de solucién a fin de optimizar las estrategias planteadas.

ICIA DE PLANEAMIENTO Y PR
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2. ANALISIS CONTEXTUAL
2.1 FACTORES SOCIALES

La Provincia Constitucional del Callao esta situada al oeste de la provincia de Lima, en
la costa central del Pert, en el centro occidental del departamento de Lima. Asimismo,
se encuentra conformada por siete (07) distritos: Callao, Bellavista, Carmen de la
legua, La Perla, La Punta, Ventanilla, Mi Pera.

El distrito de Bellavista es uno de los siete distritos que conforman la Provincia
Constitucional del Callao. Fue creado el 06 de octubre de 1915 mediante la ley 2141.
E| distrito es uno de los pocos de la metropoli en poseer una forma regular, pues se
presenta como un rectangulo cuya base esta alineada con el eje de la Avenida
Venezuela, en el limite sur que se establece esta via con el distrito de La Perla y el
distrito limefo de San Miguel. Al norte, la avenida Oscar Benavides (antes avenida
Colonial) representa el limite con el distrito del Callao, distrito con el que también limita
al oeste en el Jiron Andrés Santiago Vigil. Por el este, se extiende hasta el hospital Naval
“Santiago Tavara” o perimetro oeste de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
el cual da inicio a la Provincia de Lima y especificamente al distrito del Cercado de Lima.

Grafico N°01: Ubicacion Geogréfica del Distrito de Bellavista

Fuente: Memoria Anual MUDIBE 2019

De acuerdo con los resultados del censo del afio 2017, el distrito de Bellavista concentra
una poblacién de 74, 851 habitantes.

a) Factor Educacion
Segun los datos presentados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
el nivel de educacién dentro de la poblacion del distrito se muestra a continuacion’:

Tabla N°01: Poblacién de Bellavista censada de 15 afios a mas afos de edad, por
nivel educativo alcanzado, 2017 (Porcentaje)

Nivel educativo alcanzado
STt | : L T ; Total
in 2 . ' A ; aestria %,
 Nivel ‘ Immal Tana Secundaria | Superior S o
| 05 | 0.1 8.3 36.4 52.4 2.3 100

1 instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), “Provincia Constitucional del Callao-Resultados
definitivos-Tomo |-Cuadros estadisticos de poblacién, vivienda y hogar”, noviembre 2018
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Fuente: INEl-Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2007 y 2017.

Segun la Tabla N°01, Bellavista cuenta con un nivel educativo que alcanza un mayor
porcentaje para el nivel de educacién superior del 52.4%. De otro lado, el menor nivel
educativo alcanzado es del nivel inicial con 0.1%.

Pese a que en el distrito el mayor nivel educativo alcanzado en promedio es el nivel
superior, Bellavista aun presenta casos de analfabetismo. A continuacion, se muestra la
poblacion censada de 15 y mas afos de edad que no sabe leer, ni escribir, tomando
como base los afios 2007 y 2017.

Tabla N°02: Poblacién censada de 15y mas afios de edad que no sabe leer ni escribir
en Bellavista, 2007 y 2017
(Valores Absolutos y porcentuales)

2017 |

2007
istri : 7 | Tasad |
Distrito Poblacion T;asa c!e Poblacion lasa 2
Analfabeta analfabetismo Analfabeta analfabetismo
i B S(00) T A || SR (Yo ) BEr T
Bellavista 372 2.1 423 1,9

Fuente: INEl-Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2007 y 2017.

Tal como puede apreciarse en la tabla N°02 la poblacién censada que mantiene
analfabetismo en Bellavista para el afio 2007 en relacién a la del afio 2017 mantuvo una
tendencia creciente, pasando de 372 a 423 bellavistefios. En oposicion a la tasa
porcentual de analfabetismo, la cual desde el 2007 al 2017 disminuyo en 0.2%

El distrito de Bellavista cuenta con dieciséis (16) instituciones educativas publicas y
ciento dos (102) instituciones educativas privadas, las cuales son supervisadas por el
Gobierno Regional del Callao (GRC) y la Direccion Regional de Educacion del Callao
(DREC).

Dentro de la problematica en educacion presentada durante el periodo 2020 se tiene: el
fracaso y desercion escolar, el consumo de alcohol y drogas en nifios y adolescentes,
embarazos en edad escolar, pandillaje escolar, acoso escolar o bullyng, y el maltrato
infantil?

b) Factor Salud

Durante el afio 2020, uno de los principales problemas de salud a nivel nacional fue la
crisis sanitaria causada por COVID-19. El primer puerto también se vio afectado, pues
muchos de los centros de salud se vieron colapsados debido al alta en el numero de
atenciones por casos positivos COVID-19. Ademas de, la falta de implementos y
equipos médicos adecuados para la atencion de estos mismos casos.

El impacto negativo que sé dio por la crisis sanitaria por COVID-19 en Callao se ve
reflejada en la alta tasa de mortalidad durante el afio 2020. En ese sentido, segun el
SINADEF? el numero de defunciones registradas durante el afio 2020 registradas segun

grupo de edad fue de:

2 Municipalidad Distrital de Bellavista, “Plan de Accion Distrital de Sequridad Ciudadana Municipalidad
de Bellavista” 2020, p.6-7
3 Registros web de la pagina del SINADEF: hrtps://www.mmsa.gob.pe/defunciones/
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Tabla N°03: Defunciones registradas en Callao segun grupo de edad para el afo 2020

Rango de edad 3 N dtzlgglisnt.rf; Bor
> 60 afios 7,160
" Entre 30 afios a 59 anos 2,150
Entre 18 afios a 29 afios 202
Entre 12 aflos a 17 afios 28
De 0 afios a 11 afos 43

Fuente: SINADEF 2020

De la tabla N°03 puede observarse que el mayor numero de casos registrados por
COVID-19 lo represento el grupo de edad mayor a 60 anos, es decir, el grupo de mayor
riesgo en el Callao estuvo centrado en los adultos mayores

Segun los datos arrojados por el Sistema Informatico Nacional de Defunciones
(SINADEF) el numero de defunciones registradas segun ano 2020 fue de 9,702. A
continuacion, se muestra en la Tabla N°04 el nimero de casos positivos por COVID-19
detectados en el Callao segun distrito durante el afio 2020:

Tabla N°04: Defunciones registradas por distrito segun afio 2020

N°® CASOS POSITIVOS

+ A SIRIO0 3%y POR COVID-19
Callao 5,087
Rellavista 1,133
Carmen de la Legua- £7g
Reynoso

La Perla 712
La Punta 68
Ventanilla 1,898

Fuente: Sistema Informatico Nacional de Defunciones-
SINADEF

De la tabla N°04, puede apreciarse que el distrito de Bellavista ocupa el tercer lugar
luego de Callao y Ventanilla por tener el mayor nimero de casos positivos por COVID-
19 registrados con mil ciento treinta y tres (1,133) casos, segun datos de la Direccién
Regional de Salud en el Callao.

c) Factor: Seguridad Ciudadana

El Presupuesto por Resultados (PpR) es una estrategia de gestion publica que permite
vincular la asignacion de recursos presupuestales, bienes y servicios (productos) y
resultados a favor de la poblacion, con la caracteristica que estos puedan ser medibles
En ese sentido, se crean los programas presupuestales, el programa presupuestal 0030
se crea a partir de la identificacion del Incremento de delitos y faltas que afectan la
seguridad ciudadana cuyo resultados especifico es la de reducir los delitos y faltas que
afectan la seguridad ciudadana y abarca el cumplimiento por parte de los tres niveles
de Gobierno (Nacional, regional y provincial), y cuyo ente responsable corresponde al
Ministerio del Interior-MININTER a través de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana.
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El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) muestra en su publicacion
titulada: “Pert: Evolucion de los indicadores de Programas Presupuestales, 2012-2020",
la informaciéon de los principales indicadores de los programas presupuestales del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) junto con los sectores de la administracion
publica que ejecutan en beneficio de la poblacién. En ese sentido, en la siguiente tabla
se muestra la evolucion porcentual por indicadores contenidos en el programa 0030:

Tabla N°05: Avance porcentual (%) anual del programa presupuestal 0030 (Reduccion
de delitos y faltas que afectan a la seguridad ciudadana para los periodos 2019-2020

Nombre del Indicador 2019 2020 3 IBEEF 20
i — — I — D
Porcentaje de la poblacion de 15y mas
afios de edad victima de algun delito
cometido con arma de fuego en los

ultimos 12 meses

Porcentaje de viviendas afectadas por
robo o intento de robo ocurrido en los g2 10,2 1
ultimos 12 meses

Porcentaje de poblacién de 15 y mas
afios de edad, victima de algun evento

que atento contra su seguridad en los S 20 B
ultimos 12 meses

Porcentaje de hogares donde algun

miembro del hogar de 15 y mas afos de 6.0 59 9.9

edad, participa en alguna organizacion
vecinal de seguridad ciudadana

Porcentaje de hogares en cuya zona o
barrio se ha adoptado alguna medida de 30,9 34,3 3,4
seguridad para prevenir la delincuencia

Porcentaje de sectores patrullados 87,7 85,3 7.6

Porcentaje de operaciones policiales
ejecutados

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

940 89,6 4.4

Tal como puede apreciarse en la tabla N°05 se muestran los indicadores con los que se
mide el avance por cumplimiento del programa presupuestal 0030 durante los afios 2019
y 2020. Asi también, se aprecia el avance porcentual por cada uno de los ocho (07)
indicadores.

De esta manera, resaltan aquellos indicadores que presentaron un avance creciente
porcentual respecto al afio anterior como son: el Porcentaje de la poblacién de 15y mas
afios de edad victima de algin delito cometido con arma de fuego en los ultimos 12
meses, Porcentaje de viviendas afectadas por robo o intento de robo ocurrido en los
dltimos 12 meses, Porcentaje de hogares en cuya zona o barrio se ha adoptado alguna
medida de seguridad para prevenir la delincuencia y el Porcentaje de sectores
patrullados. Mientras que por otro lado también existen indicadores con un avance
porcentual decreciente en relacién al afio anterior como son: el Porcentaje de poblacion
de 15 y méas afios de edad, victima de algin evento que atento contra su seguridad en
los Gltimos 12 meses; Porcentaje de hogares donde algin miembro del hogar de 15y
mas afios de edad, participa en alguna organizacién vecinal de seguridad ciudadana, y
el Porcentaje de operaciones policiales ejecutados.
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Las municipalidades que utilizan los recursos presupuestales del programa
presupuestal 0030, son aquellas que dirigen sus actividades principalmente al servicio
de la seguridad ciudadana. En ese sentido, se implementa el servicio de serenazgo
como parte de la competencia de la administracion municipal.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) a nivel nacional, al 31 de
marzo de 2020, el nimero de municipalidades que brindaron el servicio de serenazgo
asciende a 1 mil 144 y representa el 61,1% del total (1 mil 872). Es preciso indicar que
todas las municipalidades del departamento Ucayali y de las Provincias de Lima vy la
Provincia Constitucional del Callao cuentan con este servicio®.

Segun datos presentados en el Plan de Accién distrital de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad de Bellavista 2020, en base a las estadisticas policiales de las comisarias
de Bellavista y Ciudad del Pescador, Sub gerencia de serenazgo y Centro de
Emergencia Mujer, correspondientes al periodo 2019 se registran que las mayores
incidencias presentadas fueron: El delito contra el patrimonio (robo, dafos, apropiacion
ilicita, estafa y receptacion); Violencia Familiar ( violencia fisica, psicoldgica e intento de
feminicidio), delitos contra la vida, el cuerpo y la salud (homicidios y lesiones), delito
contra la seguridad publica (trafico ilicito de drogas, tenencia ilegal de armas vy
conduccién en estado de ebriedad), delito contra la libertad (secuestros, acoso y
coaccion)®

2.2 FACTORES ECONOMICOS

Segun el Instituto Peruano de Economia (IPE) desde el inicio de la pandemia por el
COVID-19, el gobierno dispuso medidas tributarias para mitigar el impacto economico
de la crisis. Entre ellas, la prorroga del impuesto a la renta (IR) a personas naturales y
empresas y del régimen especial de Recuperacion Anticipada del Impuesto General a
las ventas (IGV), la liberacion anticipada de los fondos de detracciones y la creacion del
régimen de aplazamiento y fraccionamiento. Estas disposiciones ascendieron a 2.3%
del PBI, segun estimaciones del MEF.

El Presupuesto Institucional de Apertura 2020 de la Municipalidad Distrital de Bellavista
en el aspecto economico, el distrito cuenta con actividades comerciales y profesionales
individuales a través de grandes, medianas y pequefnas empresas como Mall, Metro,
TOTTUS, SODIMAC, RIPLEY y SAGA FALABELLA, mercados vy pequenas empresas
como bodegas, restaurantes, entre otros.

Sobre la problematica economica presentada no hay espacios para el crecimiento
comercial y la formalizacion empresarial; existen Centros de innovacion empresarial no
conectados a requerimientos de empresarios auténomos y falta de areas para el
desarrollo industrial.

2.3 FACTORES POLITICOS

En marzo del 2020, el pais registro el primer caso de COVID-19, dando inicio a uno de
los mayores retos que ha enfrentado la administracion publica peruana, en sus tres
niveles de gobierno. Uno de los mayores desafios en el Gobierno Central fue combatir
la pandemia por Covid-19, pese a constantes cambios en el puesto de presidencia de
turno, ello se refleja en los tres presidentes que ocuparon el sillon presidencial tan solo
durante el afio 2020°.

Por otro lado, los Gobiernos Regionales y Locales, al estar mas cercanos a la
ciudadania adoptaron medidas diversas de las cuales resaltan’

Y Institute Nacional de Estadistica e Informdtica (INEl), “Perd: Indicadores de Gestion Municipal 20207,
febrero 2021, p. 133

" Municipalidad Distrital de Bellavista, Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), “Plan de
Accidn Distrital de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Bellavista 2020",

8 Instituto Peruano de Economia, https://www.ipe.org.pe/portal/

” Presidencia de Consejo de Ministros-Cooperacidn Alemana, “Buenas préacticas de gobiernos regionales
y locales ante el COVID-19"
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1. Controlar el proceso de contagio del COVID-19

Gestionar elementos esenciales de la vida de sus comunidades, como los mercados
y el transporte publico

Garantizar la provision de productos y servicios esenciales para la comunidad
Apoyar a las familias vulnerables y afectadas por la cuarentena.

5. Transparentar el uso de recursos publicos en la gestiéon de la emergencia.

P

3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS AL 2020

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es el documento de gestion a nivel institucional
que plantea la mision de la entidad, a partir de la misma se plantean una serie de
objetivos estratégicos institucionales que permitiran cumplir con la mision de la entidad.
A su vez, con el fin de cumplir cada uno de los objetivos se plantean una serie de
acciones estratégicas. En ese sentido, las evaluaciones PEl o también llamadas
evaluaciones por resultados son una herramienta de la gestion publica que permiten
medir el avance por cumplimiento tanto de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
como de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de las cuales forman parte, ello
a través de los indicadores de resultados.

3.1 AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacién, se muestra el detalle de los resultados obtenidos por cada uno de los
indicadores por Objetivo Estrategico Institucional (OEl) pertenecientes al Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024 de la Municipalidad de Bellavista:

OEL.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA, dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene
este objetivo respecto al total de objetivos, es del cuarto nivel de prioridad.

Tabla N°06: Avance por cumplimiento del OEI.01 para el ano 2020

Parametro de Legro Valor
OEl INDICADOR =t e v Esperado Obtenido
* B Sla #o 2020 2020
indice de Desarrollo :
OEI.01 Humano Distrital Indice 71% 71%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En la Tabla N°01 corresponde al avance por cumplimiento del OEI.01 para el afio 2020,
se aprecia que el indicador que corresponde es el indice de Desarrollo Humano Distrital.
Desde 1990, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) publica el
informe sobre Desarrollo Humano. Este informe presenta un indicador denominado
“indice de Desarrollo Humano" (IDH), el cual mide el avance promedio de un pais en
tres dimensiones basicas de desarrollo: Esperanza de vida, acceso a educacion y el
nivel de ingresos.
Sobre la clasificacion del indice de desarrollo humano se tiene:

» Desarrollo humano muy alto, con niveles superiores al 0.80

» Desarrollo humano alto, con niveles que rondan entre el 0.70 y 0.80
» Desarrollo humano medio, con niveles que rondan entre 0.50 y 0.70
» Desarrollo humano bajo, con una valoracion inferior a 0.55

El IDH por distritos se aproxima a las condiciones del desarrollo humano en una escala
local, donde la residencia y los hechos de la vida cotidiana, asi como la trama de
relaciones sociales y el vinculo con las instituciones locales adquieren un sentido directo
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y muy cercano a las personas®,

IMAGEN N°01. Atencion de programas sociales -Gerencia de Servicios sociales -
Subgerencia del Programa de Vaso de Leche

Fuente: Archivos de la Subgerencia de Programa de Vaso de Leche

La unidad organica responsable del cumplimiento de este indicador es la Gerencia de
Servicios Sociales a través de sus subgerencias, como la Subgerencia del Programa
de Vaso de leche, quienes han continuado con sus actividades de apoyo social a la
poblacion més vulnerable del distrito, bajo las medidas sanitarias de prevencion COVID-
19.

De esta forma, en la Tabla N°01 segun se sefala el logro esperado es igual al valor
obtenido del indicador IDH distrital para el afio 2020. A su vez, el valor mostrado del IDH
distrital muestra un desarrollo humano alto.

OEL.02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION EN LA SALUD PUBLICA,
dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene este objetivo respecto al total
de objetivos, es del quinto nivel de prioridad.

Tabla N°07: Avance por cumplimiento del OEL.02 para el afio 2020

~ Parametro de Logra valor
OEIl INDICADOR baediclen Esperado Obtenido
2020 2020
Porcentaje de
OEI.02 | atenciones en salud Porcentaje 50% 33%
~ primaria.

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la tabla N°02, puede apreciarse que el indicador que mide el cumplimiento de avance
del OEI.02, es el de promover la cultura de prevencion en la salud publica. Sin embargo,
el valar obtenido es inferior en relacion al valor del logro esperado 2020.

Es preciso indicar que la unidad organica responsable, Sub Gerencia de Sanidad,
registro avance de dicho indicador durante el 2020, las atenciones priorizadas se han
realizado principalmente por COVID-19. A inicios de la pandemia como parte de las
actividades sanitarias realizadas se tiene el apoyo a la Direccion regional de Salud del
Callao en la entrega de canasta de viveres basicos a aquellas familias cuya situacion
econdmica era precaria, se entregaron kits de limpieza a fin impulsar las medidas

% programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), “El reto de la igualdad”,2019

GERENCIA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
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sanitarias de prevencion contra el COVID-19.

OEIL03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, dentro del PEI 2018-2024, el

nivel de prioridad que tiene este objetivo respecto al total de objetivos, es del séptimo
nivel de prioridad.

Tabla N°08: Avance por cumplimiento del OEL.03 para el afio 2020

Parametro de Logro Valor
OEl INDICADOR Maalaiin Esperado Obtenido
202088 & ¥ 2020
Porcentaje de
OELO3 cumplimiento del Porcentaje 90% 100%
POI

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la tabla N°03, puede apreciarse que el avance de cumplimiento del objetivo OEI.03
se da a través del porcentaje de cumplimiento POL. En cuyo caso, para su célculo se
procedio a tomar en cuenta los resultados obtenidos en los informes de evaluacién POI
2020 del primer y segundo semestre respectivamente. Ademas, es preciso indicar que
el valor obtenido es igual al logro esperado del 90%, lo que representa que alin se
requiere mejorar la gestion administrativa. Ademas, en el informe de evaluacién POI
2020 del segundo semestre, se detalla que la pandemia fue uno de los principales
factores que dificultaron el correcto desarrollo de las actividades operativas. Un ejemplo
de ello es la baja en el nimero de personal, debido a |a alta tasa de contagio por COVID-
18.

OEL.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO, dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que
tiene este objetivo respecto al total de objetivos, es del sexto nivel de prioridad.

Tabla N°09: Avance por cumplimiento del OEL04 para el afio 2020

Parametro de L9910 ¥alor
OEl INDICADOR € Esperado Obtenido
| S L e 08 202085 (5 982020 % %

Porcentaje de
satisfaccion del

OELO03 | vecino respecto a la Porcentaje 90% 80%

residencialidad del
distrito 3

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la Tabla N°04 se tiene el avance por cumplimiento del OEI.04 para el ano 2020, tal
como puede apreciarse el porcentaje de satisfaccion del vecino respecto a la
residencialidad del distrito muestra que tuvo un valor obtenido del 80% respecto al logro
esperado del 90% durante el 2020. Ademas, es preciso indicar que este indicador
muestra la relacion entre el nimero de vecinos satisfechos respecto al total de vecinos
encuestados, y cuyo responsable de cumplimiento de avance es la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE BELLAVISTA, dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene este objetivo
respecto al total de objetivos, es de primer nivel de prioridad.
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Tabla N°10: Avance por cumplimiento del OEI.05 para el afio 2020

Parametro de Logro Valo.r
OEI INDICADOR tadlslon Esperado Obtenido
2020 2020
Porcentaje de
QEI.05 victimizacion del Porcentaje 90% 80%
distrito

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la tabla N°05, describe el avance por cumplimiento del OEIL.05 para el afio 2020, a
traves del indicador de Porcentaje de victimizacion del distrito, mismo que tuvo un valor
obtenido del 80% en relacion al logro esperado del 90%, y cuyo responsable de su
cumplimiento es la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

El porcentaje de victimizacion del distrito representa las denuncias efectuadas por
delitos en sus diferentes modalidades y que fueron formuladas por las victimas, y las
cuales se encuentran registradas en las dependencias policiales.

OEIL.06 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL

DISTRITO, dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene este objetivo
respecto al total de objetivos, es de octavo nivel de prioridad.

Tabla N°11: Avance por cumplimiento del OEIL06 para el ano 2020

Parametro de Logro Yalor
OEl INDICADOR medicién Esperado Obtenido
2020 2020
Porcentaje de
OEL.06 empr_t? sancis Porcentaje 20% 20%
organizados y
_capacitados |

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la tabla N°06 se puede apreciar el avance por cumplimiento del OEI.06 para el afo
2020, a traveés del Porcentaje de empresarios organizados y capacitados en el distrito.
De esta forma, el valor obtenido es igual al logro esperado para el afio 2020, siendo este
del 20%.

Por otro lado, la Gerencia de Desarrollo Economico y Licencias es la responsable por el
cumplimiento de este indicador. En ese sentido, se mencionan a las licencias de
funcionamiento para establecimiento, que son las autorizaciones otorgadas por las
municipalidades para el desarrollo de actividades econdmicas en un determinado
establecimiento, conforme a lo establecido en la Ley N°28976-Ley Marco de Licencia de
Funcionamiento. E| papel de las licencias de funcionamientos, asi como las
capacitaciones a las pequenas y medianas empresas en el distrito es el de promover el
desarrollo econémico en el distrito.

Segun informacion registrada en el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
la Provincia Constitucional del Callao, es una de las provincias que han entregado la
totalidad de licencias en sus siete distritos.

OEL.07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA,
dentro del PEI 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene este objetivo respecto al total
de objetivos, es de tercer nivel de prioridad.
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Tabla N°12: Avance por cumplimiento del OEL.Q7 para el afio 2020

Parametro de Logro Valor
OEl INDICADOR B e Esperado Obtenido
i 2020 NS e 2020
Porcentaje de

viviendas inscritas
QEILO7 | en el programa de Porcentaje 20% 15%

segregacion en la

fuente

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Segun lo establecido en la Guia para implementar el programa de Segregacion en la
fuente v recoleccion selectiva de residuos solidos del Ministerio del Ambiente, el
Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion de Residuos Sdélidos, permite la
adecuada valorizacién de los residuos solidos municipales; por ello, las municipalidades
deben desarrollar estrategias que garanticen la efectividad de la segregacion en fuente
y el adecuado disefio del sistema de recoleccion selectiva de los residuos solidos
generados, las cuales pueden ser realizadas por la municipalidades, empresas
operadoras de residuos solidos que integran el servicio de limpieza publica de la
jurisdiccion, y por las organizaciones de recicladores formalizados que participen en la
prestacion del mencionado servicio.

De la tabla N°07, se presenta el avance por cumplimiento del OEI.07, a través del
indicador: Porcentaje de viviendas inscritas en programas de segregacion en la fuente,
de donde el valor obtenido por el numero de viviendas inscritas en el programa de
segregacion en la fuente es del 15% en relacion al logro esperado del 20%, y cuyo
responsable de cumplimiento es la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la
Ciudad.

OEL08 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA, dentro del PEIl 2018-2024, el nivel de prioridad que tiene
este objetivo respecto al total de objetivos, es de segundo nivel de prioridad.

Tabla N°13: Avance por cumplimiento del OEIL.08 para el afio 2020

Parametro de Logro Valo_r
OEl INDICADOR e diaion Esperado Obtenido
20207958~ IST20203
Porcentaje de
OEI.08 V"gﬁfedﬁzssgeoggreas Porcentaje 8% 7%
desastres e T S

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en el afio 2020,
a nivel nacional el 41.2% (771) de municipalidades provinciales y distritales tuvieron
conformado el Centro de Operaciones de Emergencias Local (COEL). Los Centros de
Operaciones de Emergencias Local (COEL) es un instrumento del Sistema Nacional de
la Gestion del Riego de Desastres (SINAGERD) que se constituye como 6rgano de las
municipalidades y funciona de manera continua para el monitoreo de peligros,
emergencias y desastres. En ese sentido, la municipalidad a traveés de la Subgerencia
de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil ha venido apoyando principalmente
aquellas actividades en prevencion por COVID-19, como es el caso del reparto de las
canastas a la poblacion mas vulnerable del distrito a inicio del 2020. En relacion a los
COEL, la Subgerencia de gestion de riesgos de desastres recomienda se de mejora al
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establecimiento, principalmente en relacion a la infraestructura. Se resalta entre las
actividades de la subgerencia las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
(ITSE), realizadas como medida en el marco de la gestion de riesgos de desastres en
el distrito.

De la tabla N°08 se presenta el avance por cumplimiento del OEI.08, a través del
indicador; Porcentaje de viviendas seguras ante riesgo de desastres, cuyo valor
obtenido fue del 7% en relacion al logro esperado del 8% para el 2020, y cuyo
responsable de su cumplimiento es la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
y Defensa Civil.

OEL.09 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA, logro alcanzado durante el segundo semestre en relacion
a la programacion semestral es del 44%, mientras que el logro alcanzado durante el
segundo semestre en relacion a la programacion anual es del 21%.

Tabla N°14: Avance por cumplimiento del OEL09 para el ano 2020

; Logro Valor
OE| INDICADOR Para"&?‘f? ge Esperado Obtenido
B2 i " Ui 2020 2020
Porcentaje de
OEI.09 aclyice o Porcentaje 65% 65%
culturales con
enfoque turistico

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De la tabla N°09 se observa el avance por cumplimiento del OEL09, a través del
indicador Porcentaje de Actividades Culturales con enfoque turistico. De esta forma, el
valor obtenido fue igual al logro esperado, siendo del 65% para el afio 2020, y cuyo
responsable de su cumplimiento es la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes.
Debido al periodo de emergencia sanitaria por COVID-19, las actividades realizadas
principalmente por la Subgerencia fueron virtuales, como los talleres deportivos se
emitieron a través de plataformas virtuales y/o redes sociales, como Facebook.
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Tabla N°24: RESUMEN DE AVANCE PORCENTUAL ANUAL DE INDICADORES

AVIO T A
onfia en ti

Municipalidad Distrital de Bellavista

POR OEI . N
Objetivo Estratégico : Logro Logro
_Institucional-OElI indicador Esperado | Obtenido Aeice
Promover el
desarrallo humanoy | {400 4o Besarrolio
OEI.01 | habitos saludables en H N 71% 71% 100%
iy umano Distrital
el distrito de
Bellavista
Promover la cultura Porcentaje de
OEI.02 | de prevencién en la atenciones en salud 50% 33% 66%
salud publica primaria
Fortalecer la gestion Porcentaje de " 5
_ (EEI_OIS institucional cumplimiento del POI e e HE%
Promover el Porcentaje de
desarrollo urbano satisfaccion del vecino
OEL.04 | territorial ordenado y | respecto a la 90% 80% 100%
sostenible en el residencialidad del
distrito distrito
Reducir los indices de Porcentaje de
inseguridad oo d o 8 o o
OEI.05 clidadans ahél ;l}gi;{i‘rt'n(ljzacmn del 90% 80% 100%
distrito de Bellavista
Mejorar la Porcentaje de
OE|.06 compeﬁr."vidaoi dc? los emprgsarios 20% 20% 100%
agentes econémicos | organizados y
| eneldistrito capacitados
Porcentaje de
Promover la gestion viviendas inscritas en
OELO7 | ambiental en el el programa de 20% 15% 75%
distrito de Bellavista segregacion en la
fuente
Reausir /8 Porcentaje de
vulnerabilidad de haisabae
OEL.08 | riesgo de desastres thlen_ ol sedguras 8% 7% 70%
en el distrito de gn © riesgo de
: esastres
| Bellavista
 [neeertareoete | poemaese | ||
OEL09 cliltural an el distrito actividades cu tgrq es o 0 o
. con enfoque turistico
de Bellavista
AVANCE PORCENTUAL PROMEDIO DE LOS OEI 90%

Fuente: Aplicativo CEPLAN

La tabla N°24 muestra el nivel de avance de los OEIl segun los logros obtenidos en
relacion a los esperados para el afio 2020. De esta forma, se observa que el nivel de

avance de los objetivos- OEI. 02, 08 y 07 son menores en relaciéon al desempefio de los

demas. En el caso del objetivo OEI.02 relacionado a la promociéon de la salud, es
importante mencionar gue durante el afio 2020 fue el sector salud, el mas golpeado
durante la pandemia por COVID-19. A su vez, en relacion a los objetivos OEI.07

relacionado a la gestion ambiental y el objetivo OEI.08 relacionado a la gestion por

riesgos de desastres su cumplimiento se vio afectado debido a que gran parte del
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desarrollo de sus actividades se vieron interrumpidas debido a que se realizaban de
manera presencial y tuvieron que implementarse posteriormente algunas de manera
virtual. Ademas, sin mencionar que gran parte de las oficinas responsables de estos
objetivos sufrieron de sufrié de bajas en el personal operativo debido a la alta tasa de
contagio por COVID-19.

Sin embargo, es preciso destacar que pese al impacto negativo que dejo el periodo de
emergencia sanitaria, muchas de las unidades organicas tuvieron que adaptar sus
actividades de manera virtual, otras adicionaron parte de sus actividades al apoyo para
la prevencion del COVID-19. Es asi que el avance promedio por OEI arroja un valor del
90%, ello represente que el cumplimiento de los objetivos se cumplié casi en tu totalidad.

3. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas para que se refuercen las
capacitaciones al personal, a través de la Subgerencia de Personal.

Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas para que se briden los bienes
y servicios que requieren por centro de costo, a través de su subgerencia de logistica.
Que debido a la pandemia por COVID-19 parte del cumplimiento de los objetivos
estrategicos se vieron afectados. Por tanto, es preciso se ajusten la programacion de
los indicadores para los posteriores afos, en relacion a una nueva proyeccion que se
ajuste a la emergencia sanitaria.

4. CONCLUSIONES

1. El PEl 2018-2024 de la Municipalidad Distrital de Bellavista, fue aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 307-2021-MDB/AL, presentan los nueve (09) objetivos
estratégicos (OEl) y treinta y tres (33) Acciones estratégicas (AEI).

2. Sobre el avance promedio porcentual de los Objetivos Estratégicos (OEI) es preciso
mencionar que el valor de los indicadores resulto al 90%. Teniendo en cuenta que gran
parte de las dificultades presentadas se debieron a la pandemia por COVID-19.

3. Sobre el avance presentado por las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)
agrupadas por la finalidad de persiguen sus indicadores, se resume en la siguiente tabla:

Tabla N°25: RESUMEN DE AVANCE PORCENTAUL ANUAL DE INDICADORES

POR AEI
! Logro Logro
AEI Indicador Eesrads objegtivo AVANCE
Nudmero de
eventos
AEIO’1 .01 Progl‘amas de desarroliados en
apoyo social con calidad -
para la poblacion apoyssee =2 . 12%
vulnerable del distrito
Numero de
actividades
AE|.01.02 Programas de deportivas
actividades deportivas
municipales de facil 20 20 100%
acceso para la poblacion
del distrito

SRS SR S Or] £ BRI s T e e ST = S R - dedadl
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Municipalidad Distrital de Bellavista

AELO1.03 Esouelas e
ultidisciplinarias para i
jévenes y nifios del atzgid;:sen 400 400 100%
distrito multidisciplinarias
EVALUACION DE INDICADORES DE PROMOCION DEL 719
DESARROLLO HUMANO "
AEL02.01 Programas de | Numero de
control de calidad establecimientos
localizados a los inspeccionados
establecimientos de 10 962 100%
atencion publica en
salud a la poblacion
AEL.02.02 Programas Nuamero de
orientados de salud usuarios
preventiva promocional | atendidos en 6,000 2,984 50%
a favor de la poblacion | programas de
del distrito salud
EVALUACION DE INDICADROES DE PREVENCION EN SALUD 75%
’ 0
PUBLICA
AEIL.03.01 Sistema de Numero de
Gestion institucional con | procesos
enfoque de procesos implementados 7 2 29%
implementados en la
municipalidad
AEI.03.02 Recaudacion | Recaudaciéon de
tributaria _oportuna en impuesto predial 9.074,917 6,955,376 77%
beneficio de la
municipalidad
AEI.03.03 Procesos vy Numero de
procedimientos procedimientos
administrativos simplificados
simplificados en la L D 0%
municipalidad de
Bellavista
AEI.03.04 Capacidades | Numero de
fortalecidas del personal | usuarios
de la municipalidad de | capacitados 200 0 0%
bellavista
AEI.03.05 Espacios y Porcentaje de
mecanismos de vecinos que
participacion ciudadana | asisten a eventos
fortalecidos en la de participacion 10% 15% 100%
municipalidad distrital | ciudadana
__ Bellavista
AEL.03.06 Gestion de Numero de obras
inversiones pubh_cas que | ejecutadas 4 4 29%
garantice la mejora de
los servicios publicos
AE|.03.07 Gestion Numero de Mayor al
administrativa oportuna | acciones 80,000 103,861 100%

administrativas

en la municipalidad
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Municipalidad Distrital de Bellavista

EVALUACION DE INDICADORES DE GESTION INSTITUCIONALES 52%
AEI.04.01 Catastro Numero de
actualizado en la unidades 2
jurisdiccion del distrito | catastrales 5,000 e s
de Bellavista actualizadas
AEL04.02 Plande | Porcentaje  del
Desarrollo Urbano Blan I de 100% 0% 0%
implementado del distrito Uesarro © ? ¢ °
de Bellavista rbant_o
Actualizado
EVALUACION DE INDICADORES DE DESARROLLO URBANO 50%
TERRITORIAL
AEIL.05.01 Programas de | Numero de
recuperacion de espacios publicos 3 % 100%
5 . . . 0
espacios publicos segun | y recuperados
mapa.
AE].05.02 Asistencia Numero de
técnica en seguridad personas con
ciudadana de manera | asistencia técnica 25,000 750 3%
oportuna en el distrito de | en seguridad
Bellavista ciudadana
AEI.05.03 Seguridad Numero de
ciudadana a través de | camaras de
equipamiento de nueva | vigilancias 350 165 47%
tecnologia en beneficio | adquiridas
de la poblacion
AEI.05.04 Patrullaje en | Numero de
el sector en el distrito de | operativos 735 550 75%
_ Bellavista realizados
AEI.05.05 Programas de | Numero de
violencia familiar de eventos de
manera oportuna en sensibilizacion 30 3 10%
beneficio del distrito de
Bellavista )
EVALUACION DE INDICADORES DE SEGURIDAD CIUDADANA 47%
AEI.06.01 Asistencia NuUmero de
técnica a los personas con
emprendedores de asistencia técnica 70 20 29%
forma oportuna en el
distrito de Bellavista.
AEL06.02 Acciones de | Numero de
control y fiscalizacion de | operativos de
actividades econémicas | fiscalizacion. 198 608 100%
oportunas en el distrito
de Bellavista.
AEL.06.03 Agentes Numero de
economicos organizados | personas
gue agreguen valor en | capacitadas por
beneficio de los los agentes 100 20 20%
productores econdmicos

comerciantes en el
distrito de Bellavista.

organizados
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Municipalidad Distrital de Bellavista

EVALUACION DE INDICADORES DE COMPETITIVIDAD DE LOS

0
AGENTES EN EL DISTRITO pUe
AEI.07.01 Asistencia NuUmero de
tecnica oportuna en la | personas con
gestion ambiental a los | asistencia técnica 60,000 35,000 58%
ciudadanos en el distrito | en gestion
_de Bellavista ambiental.
AEI.07.02 Programas de | Niumero de
capacitacion oportuna | usuarios con
en educacion y asistencia en 1,000 700 70%
ciudadania ambiental a | educacién
los vecinos del distrito | ambiental.
AEI.07.03 Numero de M2 de
Mantenimiento y areas verdes
conservacion conservadas
permanente del ornato y 271,835 266,775 98%
areas verdes de uso
publico en el distrito de
[ Bellavista
| AEL.07.04 Acciones de | NUmero de
fiscalizacion y control de | acciones de
la contaminacion fiscalizacion o
ambiental de manera 127 %80 1004
oportuna en el distrito de
__ Bellavista
AEI.07.05 Segregacion | Namero de
en la fuente y predios
recoleccién selectiva de | incorporados  al 14,000 3,897 28%
residuos solidos para el | programa de
distrito de Bellavista segregacion
EVALUACION DE INDICADORES DE PROMOCION DE LA GESTION 719
AMBIENTAL i
AEI.08.01 Numero de
Sensibilizacion de la eventos de
cultura de prevencion de | sensibilizacion en 20 0 0%
1 . [}
riesgos y desastres en |la | prevencion  de
poblacién del distrito de | riesgos de
Bellavista desastres
AEI.08.02 Inspeccién en | Namero de
zonas de riesgos inspecciones en
identificadas de manera | zonas de riesgos 2,450 1,250 33%
focalizada en el distrito
de Bellavista
AEI.08.03 Plan de Plan de
contingencia en gestion | contingencia
interna de riesgos de 3 4 33%
desastres
implementados en el
distrito de Bellavista
AEI.08.04 Asistencia Numero de Kkits
técnica en respuesta de primeros 150 0 0%
inmediata ante la auxilios

SERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PF
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| confia en ti Municipalidad Distrital de Bellavista
ocurrencia de un
desastre de manera
integral a la poblacién
del distrito
EVALUACION DE INDICADORES DE VULNERABILIDAD DE RIESGOS 17%
DE DESASTRES 3
AEL09.01 Zonas Numero de zonas
monumentales y monumentales
paisajisticas paisajisticas 120 36 30%
recuperadas en el recuperadas
distrito de Bellavista
AEI.09.02 Programas de | Niumero de
actividades culturales actividades
municipales de facil culturales en -
acceso en beneficios de | espacios publicos B0 590 L
la poblacién del distrito
de Bellavista _
EVALUACION DE INDICADORES DE ZONAS MONUMENTALES Y 65%
PAISAJISTICAS >

- Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

La tabla N°25 resume el avance de los indicadores de las AEl, ademas puede apreciarse
que el avance porcentual que reflejo el mas bajo desempefio fue la evaluacion de los
indicadores de vulnerabilidad de riesgos de desastres con 17%, ello debido
principalmente a que dos de sus acciones estratégicas, AEI.08.01 y la AEI.08.04,
relacionados a los eventos de sensibilizacion y a los kits de primeros auxilios tuvieron
avance nulo, a causa de la pandemia por COVID-19 los eventos fueron suspendidos y
en relacion a los kits de emergencia fueron reemplazados por la entrega de canasta de
viveres de primera necesidad para aquellos vecinos con situacién de pobreza o pobreza
extrema y que fueron afectados por el COVID-19 en el distrito.

Por otro lado, la evaluacién de indicadores de prevencion en salud publica tuvo el mayor
desempefio obteniendo el 75%, ello debido a que se priorizé la atencién médica por
prevencion de COVID-19 en el distrito.

5. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda ajustar las proyecciones de los indicadores a partir del 2020, pues los
cambios debido al COVID-19 tuvieron impacto negativo en el cumplimiento de los OEI.
b 2. Se recomienda a las areas usuarias o centros de costos prioricen sus necesidades
de bienes y servicios anuales priorizando las actividades operativas contempladas en
sus planes (POI).

3. Se recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas realice las coordinaciones
correspondientes con la subgerencia de logistica y se brinde la atenciéon a los
requerimientos solicitados por las areas usuarias.
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ANEXO N°1:

REPORTE DE

SEGUIMIENTO
PEI 2020
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ANEXO N°2:

EVALUACION DE
IMPLEMENTACION POI
2020 - 2DO SEMESTRE

Enlace de publicacion en PTE:

https://www.transparencia.gob.pe/enlac
es/pte fransparencia enlaces.aspx?id
entidad=10938&id tema=5&ver=#.YZ{T
K2ZDMKUm




