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ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
N° INFORME 016-2021-3-0154  |ESTADO INFORME Pendiente  |TIPO SERVICIO Auditoria Financiera | TIPO INFORME Rep°;e :%g;?::"c'as
e gnitficayivas ___1
RECOMENDACIONES

FECHA INFORME 23/09/2021 TOTAL RECOMENDACIONES 7 ASIGNADAS L

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION

01

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, coordinar con la Gerencia de Administracion y proceder al
sinceramiento y depuracién de todas las cuentas mencionadas, en el caso de los bienes intangibles,
inversiones intangibles, software y otros intangibles, contar con la participacion y apoyo de la Unidad de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones con el fin de que proporcione un Inventario actualizado de
los Intangibles y Software, ubicacién, estado de uso y vida ftil asignada, que permita a la Gerencia de
Administracion valorizar y sincerar el saldo de las cuentas, de igual forma contar con el apoyo de la
Gerencia de Desarrollo Urbano que permita sincerar e identificar la situacién actual de Estudios y
Proyectos, asimismo verificar si los expedientes técnicos de afios anteriores corresponden a obras
liquidadas o pendientes de liquidacién a la fecha.

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, si ya la administracién de la Municipalidad detect6 los problemas
latentes de sus estados financieros adoptando el sinceramiento de cuentas y designado a la fecha el Comité
respectivo; para la realizacién del sinceramiento es preciso consignar los flujos internos de la entidad y los
procedimientos a seguir con la participacion de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, la Sub
Gerencia de Cobranza Coactiva para obtener informacién sobre las resoluciones de cobranza coactiva,
embargo y otros, la Sub Gerencia de Tesoreria por los importes y conceptos recaudados, y la Sub Gerencia
de Contabilidad que finalmente debera revisar y comparar la informacion con el Estado de Situacién
Financiera, de encontrar diferencias conciliara con el area usuaria y se propondra los asientos contables de
ajuste de acuerdo a la NICSP 03 éPoliticas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Erroresé.

Asimismo la Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de Contabilidad, como érea técnica,
debera proponer un proyecto para su aprobacién de la directiva interna para la estimacién de cuentas de
cobranza dudosa.

03

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, en concordancia con la Gerencia de Administracién y Sub Gerencia
de Contabilidad, defina y revele en la nota Politicas Contables de los estados financieros el principio
contable adoptado para el registro de los ingresos de la municipalidad, adoptar como practica sana
conciliaciones periédicas con las areas involucradas: Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, Sub
Gerencia de Tesoreria y Sub Gerencia de Contabilidad, con la finalidad de registrar contablemente el
universo de ingresos que determina y percibe la Municipalidad en el ejercicio y proceder oportunamente a
efectuar ajustes por errores u omisiones.
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04

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal en Concordancia con la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia
de Control Patrimonial, concluir con las etapas de la toma de Inventario de Vehiculos, Maquinaria y
Equipos, asimismo efectuar la toma de Inventario y Saneamiento de Edificios y Estructuras con el apoyo de
la Gerencia de Desarrollo Urbano con el fin de considerar informacion de las obras que se encuentran
pendientes de liquidacién, una vez concluido el inventario y proceso de sinceramiento la Sub Gerencia de
Contabilidad procedera a revisar, comparar la informacién con el Estado de Situacién Financiera, de
encontrar diferencias conciliara con el area usuaria y propondra los asientos contables de ajuste de
acuerdo a la NICSP 03 éPoliticas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores.

05

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, en concordancia con la Gerencia de Administracion y Sub Gerencia
de Contabilidad, sincerar las cuentas observadas fin de determinar la existencia de las obligaciones
plenamente identificadas que afectan al patrimonio.

Respecto a la deuda que mantiene con los organismos fiscales solicitar periédicamente un estado de
adeudos con la finalidad de ajustar los saldos, ya que se encontraran susceptibles a constante incremento
en la medida que se mantenga impaga la obligacién; asimismo mantener un archivo permanente de las
resoluciones de pago y pagos efectuados de tributos y contribuciones, de manera que pueda ser transferido
a futuras gestiones y mantener el control.

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, en coordinacién con la Gerencia de Administracién y esta a su vez
con la Sub Gerencia de Contabilidad, instruir al personal encargado, adjuntar y mantener los papeles de
trabajo propios y reportes de otras areas involucradas, que sustentan las provisiones registradas a través
de notas contables, asi como implementar conciliaciones periédicas con la Gerencia de Personal,
Procuraduria y otras de ser el caso, a fin de determinar la existencia de las obligaciones plenamente
identificadas que afectan al patrimonio.

07

Mejora de Gestion

Pendiente

Se recomienda a la Gerencia Municipal, en coordinacién con la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria sincerar las cuentas observadas de Efectivo y Equivalente de
Efectivo a través de conciliaciones bancarias y reconstruccién de libros bancos.

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

N° INFORME

011-2021-2-1619

ESTADO INFORME

Pendiente

Auditoria de Informe de Auditoria de

TIPO SERVICIO Cumplimiento Cumplimiento

TIPO INFORME

FECHA INFORME

13/12/2021

TOTAL RECOMENDACIONES

6

RECOMENDACIONES

ASIGNADAS °

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION
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01

Aspecto Legal

Pendiente

PONER EN CONOCIMIENTO DE LA PROCURADURIA DE LA CGR, EL INFORME PARA QUE INICIE LAS
ACCIONES LEGALES CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES COMPRENDIDOS EN LOS HECHOS DE
LAS OBSERVACIONES 2, DEL PRESENTE INFORME DE AUDITORIA

02

Administrativa Entidad

Pendiente

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios
y servidores del/de la/deMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO comprendidos en la
observacion N.° 1, 2, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se encuentra a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

03

Mejora de Gestion

Pendiente

DISPONER QUE LA GERENCIAL MUNICIPAL EN COORDINACION CON la Gerencia de Administracién
TRIBUTARIA y Rentas ESTABLEZCAN PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS REFERIDOS A LA RECAUDACION
Y COBRANZA COACTIVA directivas internas que defina sus procesos, debidamente documentados y
aprobados, asi como, los procedimientos y tareas que faciliten y contribuyan a una mayor eficiencia
operativa en su accionar, teniendo en consideracién que la cobranza coactiva demanda sanciones y otras
obligaciones administrativas, en el marco de la normativa vigente

J

04

Mejora de Gestion

Pendiente

Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas,
INSTAURAR la debida cautela y custodia de la documentacién emitida que sustentan las actividades de la
entidad. implementAR lineamientos internos de archivo para conservacién y custodia del patrimonio
documental de la entidad. ADECUADO ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO Y PRESERVACION DE LA
INFORMACION QUE RESPALDA LAS ACTUACIONES DE SUS ACTIVIDADES.

05

Mejora de Gestion

Pendiente

DISPONER A LA GERENCIA MUNICIPAL EN COORDINACION CON LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA
GESTIONE LA IMPLEMENTACION DE DIRECTIVAS. PARA QUE ESTABLEZCA DISPOSICIONES INTERNAS,
PROCEDIMIENTOS Y O LINIAMIENTOS REFERDIOS A LA CAUTELA, ARCHIVO Y CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. EL ADECUADO ORDENAMIENTO, ARCHIVO Y
PRESERVACION DE LA INFORMACION QUE RESPALDA LAS ACTUACIONES REALIZADAS DESDE LA
FORMULACION DEL REQUERIMIENTO DEL AREA USUARIA HASTA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO.

06

Mejora de Gestion

Pendiente

Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzasy la
Subgerencia de Logistica establezca disposiciones internas procedimientos y/o lineamientos para mejorar
el control en la ejecucion contractual de los procedimientos de seleccién directivas internas que defina sus
procesos, debidamente documentados y aprobados, asi como, los procedimientos y tareas Que faciliten y
contribuyan a una mayor eficiencia operativa en su accionar, teniendo en consideracién que la cobranza
coactiva demanda sanciones y otras obligaciones administrativas, en el marco de la normativa vigente

|EnTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

JuNIDAD ORGANICA l

GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO ]
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Servicio de control
especifico a hechos

N° INFORME 004-2021-2-1619 ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO coi Presits TIPO INFORME Informe de Control Especifico
irregularidad
RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 20/05/2021 TOTAL RECOMENDACIONES 2 ASIGNADAS 2

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista
comprendidos en el hecho irregular éDurante la ejecucién contractual de la Subasta Inversa Electrénica n.°
001-2019/MDB ¢Contratacién de Bienes Suministros de Combustible para la Municipalidad de Bellavistaé,

Administrative Brvidad Pendicnte se consignaron en los vales de consumo de combustible a vehiculos que se encontraban inoperativos, asi
como a vehiculos que no eran de propiedad del municipio, otorgandoles conformidad en ambos casos,
ocasionando un perjuicio econémico a la Entidad por el monto ascendente a S/ 56 404,95¢, del presente
Informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la materia.

02 Aspecto Legal Fendiant Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores plblicos comprendidos en los hechos
specto.ega endiente con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
. i6 i Informe de Accion d
N° INFORME 002-2021-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Accion de Oficio  L41po 1NFORME mor i5n de Oficio
SR Posterior Posterior
FECHA INFORME 29/04/2021 TOTAL RECOMENDACIONES 1 RECOMENDACIONES 1
ASIGNADA
N° RECOMENDACION TIPO RECOMENDACION ESTADO RECOMENDACION N° ULTIMO INF. DETALLE RECOMENDACION
SIR
Hacer de conocimiento al titular de la entidad, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAQ, los
01 Mejora de Gestion En Proceso hechos con indicio de irregularidad identificados como resultado del Informe de Accién de Oficio Posterior,
con la finalidad de que disponga e implemente las acciones que correspondan.
IENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO IUNIDAD ORGANICA l GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
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Servicio de control
N° INFORME 001-2021-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO es"::r']ﬁ;:’ezuhn‘“’;h°s TIPO INFORME Informe de Control Especifico
irregularidad
RECOMENDACIONES

FECHA INFORME 06/04/2021 TOTAL RECOMENDACIONES 2 ASIGNADAS 2

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
_SIR

DETALLE RECOMENDACION

Administrativa Entidad

Implementada

Al Titular de la Municipalidad Distrital de Bellavista:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista comprendidos en los
hechos irregulares La entidad incurrié en fraccionamiento indebido en la contratacién de bienes para
mantenimiento de parques y jardines, privilegiando compras iguales o menores a 8 UIT y en algunos casos
aplicando comparacién de precios, pese a necesidad periédica anual y contar con la asignacién
presupuestal, situacién que favorecié a proveedores con vinculo familiar y comercial ya que las
convocatorias no fueron de acceso piblico, asimismo, se pagé por los bienes adquiridos sin que se cuente
con el documento de conformidad; es decir, sin la verificacion cualitativa, afectando los principios que
rigen el sistema nacional de abastecimiento y la normativa de contrataciones, asi como el correcto
funcionamiento de la administracién piiblica del presente Informe de Control Especifico, de acuerdo a las
normas que regulan la materia.

Al Procurador Piiblico de la Contraloria General de la Repiiblica:

2. Dar inicio a las acciones legales contra los funcionarios y servidores piiblicos comprendidos en los

92 Aspecto Legal Fepdigne hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
Servicio de control
N° INFORME 025-2020-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO es"::r"ﬁ::’ezuhnet‘;h°s TIPO INFORME Informe de Control Especifico
irregularidad
RECOMENDACIONES
FORME 30/12/2020 2 2
FECHA INFO! /12/ TOTAL RECOMENDACIONES ASIGNADAS

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION
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01

Administrativa Entidad

Pendiente

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan, de los funcionarios publicos de la Municipalidad Distrital de Bellavista comprendidos en el
hecho irregular : FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL BELLAVISTA, CALLAO, EN EL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017, UTILIZARON EN LA TRAMITACION Y APROBACION DE PAGOS
VINCULADOS A REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE PERSONAL
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA, DOCUMENTOS QUE PRESENTAN
INCONSISTENCIAS, NO ACREDITANDO DOCUMENTAMENTE LA PRESTACION DE SERVICIOS,
OCASIONANDO PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/. 1£114,694.30, de conformidad al marco
normativo especifico que regula la materia

02

Aspecto Legal

Implementada

3. Remitir al Procurador Piblico Especializado en Delitos de Corrupcién de Funcionarios del Callao, por ser
de su competencia, para el inicio de las acciones legales, contra los presuntos responsables (Apéndice n.1),
comprendidos en los hechos con evidencia de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA

N° INFORME

X21-2019-CG/L401

ESTADO INFORME

CERRADO

Auditoria de Informe de Auditoria de

TIPO INFORME gy
Cumplimiento 0 2 Cumplimiento

TIPO SERVICIO

FECHA INFORME

08/11/2019

TOTAL RECOMENDACIONES

5

RECOMENDACIONES

ASIGNADAS 4

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

DETALLE RECOMENDACION

SIR
2 ADMINISTRATIVO En P 002 Disponer el inicio del procedimiento administrativo respecto de los funcionarios y ex servidores
— ENTIDAD I FIoceso comprendidos en los hechos de las observaciones n. os 1y 2 del presente informe.
AL p
Disponer que las unidades organicas que participan en la ejecucién de las obras cuenten con
3 MEJORA DE GESTION Implementada 004 procedimientos, que permitan realizar un control efectivo, para el cumplimiento de plazos y el
otorgamiento de ampliaciones de plazo de acuerdo a las normativas vigentes
Disponer que la Subgerencia de Logistica, verifique que todo requerimiento de contratacién de servicios
4 MEJO o i " i 7
DB SESTIO0N Implementada o cumpla con una finalidad publica y de ser el caso, se someta al respectivo procedimiento de seleccion
Disponer que en las futuras contrataciones de servicios de especialistas, consultores, etc; las unidades
s s " P i I i
5 MEJORA DE GESTION mplementada 001 organicas encargadas de dicha contratacion, verifiquen que los especialistas cumplan con el perfil

requerido y verifiquen la autenticidad de la documentacién presentada, antes de realizar las contrataciones

(
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ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
. itori Informe
N° INFORME 021-2019-2-1619  |ESTADO INFORME Concluido | TIPO SERVICIO Auditoria de 3154 INFORME i e AuEitora ke
Cumplimiento Cumplimiento
RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 04/10/2019 TOTAL RECOMENDACIONES 3 ASIGNADA 3
N° RECOMENDACION TIPO RECOMENDACION ESTADO RECOMENDACION N° ULTIMO INF. DETALLE RECOMENDACION
SIR
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios
01 Administrativa Entidad Pendiente 007 y servidores de la Municipalidad Distrital de Bellavista, comprendidos en la observacién n. © 1, conforme al
marco normativo aplicable
Poner en conocimiento de la Procuraduria Piblica encargada de los asuntos judiciales de la Municipalidad
02 Aspecto Legal Impl - 005 Distrital de Bellavista, el informe que inicie las acciones legales contra los funcionarios y servidores
Spectatege mpiementaca comprendidos en los hechos de la observacion n.°1 con sefialamiento de responsabilidad civil del presente
informe. rme al marco normativo aplicable
Disponer a la Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas, que se
! Mejora de Gestién Tmplementada 002 disponga la debida cautela y custodia de los comprobantes de pago que sustentan las operaciones de

gastos generados por la entidad, y de ser el caso se implemente los lineamientos internos de Archivo para
conservacion y custodia del acervo documentario de la entidad.

fi:?\

\

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE LIMA METROPOLITANA
itori Informe de A
N° INFORME 689-2018-CG/L401  |ESTADO INFORME CERRADO  |TIPO SERVICIO Auditoria de 7150 1NFORME ESTaN ERCEaARC
Cumplimiento Cumplimiento
FECHA INFORME 13/07/2018 TOTAL RECOMENDACIONES 10 EECTETTE 10
ASIGNADAS
N° RECOMENDACION TIPO RECOMENDACION ESTADO RECOMENDACION N° ULTIMO INF. DETALLE RECOMENDACION
SIR
Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes, al Organo
del inicio del dimiento sancionad ct i
1 ADMINISTRATIVO PAS No Implementada 008 Instructor competente para fines del inicio del procedimiento sancionador, respecto de los servidores

sefialados en el presente informe.
(Conclusién n. 1).

Gy




kY

ESTADO SITUACIONAL DE RECOMENDACIONES - DETALLE Pagina: 1dei
Fecha: 11/01/2022
INFORMES EMITIDOS DESDE 01/01/2015 AL 31/12/2021 i / /
Hora: 12:12 PM
Reporte: Situacién Detallada

10

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Que la Gerencia de Administracion y Finanzas, Planeamiento y Presupuesto y de Medio Ambiente y
Servicios a la Ciudad, conjuntamente a sus unidades organicas, disefien e implementen acciones de
verificacion, previa y concurrente orientadas a cautelar la integridad y veracidad de los documentos y
formatos que sustentan la adquisicién de bienes.

(Conclusién n. 5).

ADMINISTRATIVO PAS

No Implementada

006

Comunicar al titular de la Entidad, que de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria, se
encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a los servidores de
la Entidad (Alfredo Barrio Galllegos, gerente de Administracién y Finanzas; Marcos Anibal Villarreyes
Davila, Manuel Cristébal Machare Chavez y Edgar Williams Cabrera Arguelles, en calidad de sub gerentes
de Logistica) comprendidos en las observaciones reveladas en el informe.

(Conclusién n. 1).

ADMINISTRATIVO
ENTIDAD

No Implementada

006

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los servidores de
la Entidad (Jorge José Gutiérrez Lazares, Pedro Miguel Panta Kunupaz y Carlos William Ramirez Carrasco,
en calidad de sub gerentes de Parque y Jardines, y Antonio Orlando Loza Violenta en calidad de subgerente
de Ornato, Erik Rumifiawi Trujillo Roca, Josué Garcia-Zapatero Muentes ambos en calidad de gerente de
Planeamiento y Presupuesto, y Jorge José Gutiérrez Lazares en calidad de gerente de Gestion Ambiental y
Servicios a la Ciudad), comprendido en la observacion n. 1, teniendo en consideracién que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.
(Conclusion n. 1).

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Disponer que la Gerencia de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica,
elaboren una Directiva Interna o Instructivos, que regulen los procedimientos de contratacion de bienes,
con sujecion a la normativa legal aplicable, en los que se consideren entre otros, las siguientes acciones 'y
procedimientos: a) Consolidar, en las fases de programacién y formulacién presupuestal, los
requerimientos de bienes provenientes de las areas usuarias, b) Efectuar indagaciones de las posibilidades
que ofrece el mercado, asi como, el agrupamiento de los requerimientos de bienes, segtin la identidad o
similitud de sus objetos contractuales, con la finalidad de definir la descripcidn, la cantidad y las
especificaciones de los bienes, sus valores estimados y el tipo de proceso de seleccién, c) La elaboracion
del cuadro consolidado de necesidades, d) Se efectiien los procedimientos de seleccién que sean previsibles
y programables por la Entidad en el Plan Anual de Contrataciones.

(Conclusion n. 1).

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Disponer que la Gerencia de Administracién y Finanzas y las Sub Gerencias de Logistica, adopten
mecanismos de control orientados a cautelar, de manera permanente, que los participantes, postores y
proveedores, ostenten las habilitaciones y autorizaciones exigidas por ley para ejercer las actividades
econdémicas y contratar con la Entidad.

(Conclusiones n. 1).
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MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, elabore lineamientos orientados a cautelar que
las unidades organicas: a) Formulen y evaliien sus Planes Operativos en sujecion a la Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico, y b) Cuenten con registros e informacién que acrediten la ejecucion
(semestral y anual) de sus actividades programadas en los referidos planes.

(Conclusion n. 1).

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Que la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciudad, disponga, en coordinacion de las Sub
Gerencias de Ornato y Parques y Jardines, la elaboracion de lineamientos, instructivos o directivas, que de
manera especifica y detallada precisen los procedimientos, roles y responsabilidades de los funcionarios
correspondientes a los procesos de prevencion y supervision de las actividades de mantenimiento y
conservacion del mobiliario e infraestructura vial, urbana, peatonal y ornamental del distrito.

(Conclusién n. 2).

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Que la Gerencia de Administracién y Finanzas, en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica, elaboren
una Directiva interna y/o Instructivo, que de manera especifica, precise los procedimientos de control,
roles y responsabilidades al proceso de las contrataciones de bienes por montos menores o iguales alas 8
UIT, en los que se consideren la implementacién de acciones y formatos orientados a cautelar la calidad,
cantidad y oportunidad de los bienes que recibe la Entidad, desde el requerimiento del area usuaria, la
indagacién y valuacién de las propuestas del mercado, hasta la verificacién y conformidad a su recepcion.
(Conclusiones n.°s 1y 3).

MEJORA DE GESTION

No Implementada

006

Que la Gerencia Municipal, disponga que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, actualice el Manual
de Organizacién y Funciones en concordancia al Reglamento de Organizacion y Funciones; asimismo
verifique selectiva y periédicamente la ejecucién de las funciones y procedimientos consignados en los
documentos de gestién institucional a cargo de las unidades organicas, evaluando de ser el caso, las
acciones de supresién o actualizacién que sean pertinentes.

(Conclusion n. 4).

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

N° INFORME

009-2018-2-1619

ESTADO INFORME

En seguimiento

Auditoria de Informe de Auditoria de

iy TIPO INFORME .
Cumplimiento Cumplimiento

TIPO SERVICIO

FECHA INFORME

16/11/2018

TOTAL RECOMENDACIONES

4

RECOMENDACIONES
ASIGNADAS

4

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION
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01

Administrativa Entidad

Implementada

011

Disponer el inicio de las Acciones Administrativas para el deslinde de Responsabilidades de los
Funcionarios y Servidores de la municipalidad distrital de Bellavista Callao, comprendidos en la
Observacién Unica, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se encuentra a la Potestad
Sancionadora de la Contraloria General de la Republica

02

Mejora de Gestion

No Implementada

011

Disponer a la sub gerencia de Logistica establecer procedimientos para efectuar la correcta evaluacién,
verificacion e inclusién del registro de los nombres de las Empresas conformantes del Consorcio ganador en
la presentacion de la respectiva Carta Fianza siendo requisito para la respectiva firma del Contrato,
correspondiendo su aplicacién en el caso de ejecucién de obras y teniendo como ganador de la Buena Pro a
un Consorcio; carta fianza que debera regirse segtin lo establece la directiva interna emitida por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) que son de obligatorio cumplimiento por
parte de las Entidades del Estado.

Mejora de Gestion

No Implementada

011

Disponer a la sub gerencia de Personal dar cumplimiento al Manual y Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Entidad. Ejercer sus funciones de control y supervision e informar al titular de la Entidad o
el que haga sus veces de la verificacion, calificacion y requisitos establecidos y requeridos en el Perfil
profesional y Legajo personal para la designacion de los cargos de confianza como Gerentes y Sub gerentes
dentro del ambito de la municipalidad distrital de Bellavista - Callao

04

Mejora de Gestion

No Implementada

008

Disponer a la sub gerencia de Logistica, al Organo Encargado de las Contrataciones en coordinacién con el
Titular de la Entidad o el que haga sus veces, dar cumplimiento a las disposiciones emitidas en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado referente a la evaluacién y calificacion del perfil
profesional y el conocimiento técnico que debe contar el personal designado como miembro del comité de
seleccién para el caso de ejecucién de obras en los procesos de licitacion publica, con el objetivo de
conducir de manera eficaz y eficiente el procedimiento de seleccién para la mejor eleccion del postor
ganador.

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

N° INFORME

005-2018-2-1619

ESTADO INFORME

En seguimiento

Auditoria de Informe de Auditoria de

- TIPO INFORME Sl
Cumplimiento Cumplimiento

TIPO SERVICIO

FECHA INFORME

17/08/2018

TOTAL RECOMENDACIONES

9

RECOMENDACIONES

9
ADAS

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION
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01

Aspecto Legal

Implementada

003

AL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA:

DISPONER EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDAD DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
COMPRENDIDOS EN LA OBSERVACION UNICA DEL INFORME DE CONTROL, CONFORME AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE. (CONCLUSIbN N° 1,2,3,4)

02

Aspecto Legal

Implementada

002

AL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA:

PONER EN CONOCIMIENTO DE LA PROCURADURIA PUBLICA ENCARGADA DE LOS ASUNTOS JUDICIALES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA CALLAO, EL INFORME, PARA QUE INICIE LAS
ACCIONES LEGALES CONTRA EL FUNCIONARIO COMPRENDIDO EN EL HECHO DE LA OBSERVACION UNICA
CON SENALAMIENTO DE RESPONSABILIDAD PENAL DEL PRESENTE INFORME DE AUDITORIA.
(CONCLUSION N° 4)

Mejora de Gestion

Implementada

006

Disponer QUE LA GERENCIA MUNICIPAL ESTABLEZCA DIRECTRICES POR ESCRITO SOBRE EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LAS CORRESPONDIENTES
CAPACITACIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS CON EL ESTADO; DE LA RESPONSABILIDAD Y
OBLIGACION QUE TIENE LA GERENCIA DE SERENAZGO AL ASUMIR COMO AREA USUARIA, Y DE REALIZAR
EL RESPECTIVO REQUERIMIENTO DEL BIEN A ADQUIRIR, ASIMISMO EFECTUE LAS INDAGACIONES QUE
RESULTEN PERTINENTES A EFECTOS DE ESCLARECER LA ACTUACION FUNCIONAL DEL REFERIDO GERENTE
AL NO REALIZAR EL SUSTENTO TECNICO CORRESPONDIENTE PARA EL BIEN REQUERIDO COMO AREA
USUARIA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE Y REGISTRAR EN FORMA TACITA EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNIAS REQUERIDAS Y QUE SON LAS MISMAS AL DE UNA MODELO EXISTENTE EN EL MERCADO.
(CONCLUSION Ne 1)

04

Administrativa Entidad

Implementada

Disponer que la gerencia municipal efectiie las indagaciones que resulten pertinentes a efectos de
esclarecer la actuacién funcional de la sub gerente de logistica, en el irregular registro del formato n° 1 del
resumen ejecutivo, y correspondiente alteracion de los documentos que forman del expediente de
contratacién y lo que obran en el portal web del seace, correspondiéndole como responsable de las
actuaciones preparatorias y posterior control mantener en forma transparente cada etapa en la que
intervenga su gestion, asimismo de promover las correspondientes capacitaciones en contrataciones con el
estado, para el desempeiio correcto de sus funciones conforme a la normativa aplicable

(Conclusion n.° 2),

05

Mejora de Gestion

Inaplicable

007

DISPONER QUE LA GERENCIA MUNICIPAL EFECTUE LAS INDAGACIONES QUE RESULTEN PERTINENTES A
EFECTOS DE ESCLARECER LA ACTUACION FUNCIONAL DEL COMITE DE SELECCION, EN LA IRREGULAR
INCLUSION Y REGISTRO EN LA ELABORACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS DE UN MODELO DE
CUATRIMOTO PRE EXISTENTE EN EL MERCADO, HECHO NO CONTEMPLADO EN LA NORMATIVA APLICABLE.
(Conclusion n° 3).

2%
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DISPONER SE FORMULE QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN COORDINACION CON LA
SUB GERENCIA DE SERENAZGO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (COMO UNIDAD
FORMULADORA) Y LA GERENCIA DE PROGRAMACION INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA (OPI),
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS, O METODOS PARA ACTIVAR Y PONER EN OPERATIVIDAD LAS CAMARAS
06 Mejora de Gestion Implementada 007 DE VIGILANCIA ADQUIRIDAS CON EL OBJETIVO DE MEJORAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA A
TRAVES DEL MONITOREO A TRAVES DE LA VIDEOVIGILANCIA, EL CUAL NO SE VIENE CUMPLIENDO SEGUN
LA FINALIDAD PUBLICA CONTEMPLADA EN EL REFERIDO PROYECTO DE INVERSION PUBLICA.

(Conclusién n° 5).

Disponer SE FORMULE la NORMATIVA INTERNA QUE REGULE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACTUALIZACIONES, Y RESPONSABILIDADES CON RESPECTO AL LEGAJO DEL PERSONAL, PARA UN MEJOR
DESEMPENO FUNCIONAL ACORDE AL AREA DESIGNADA, EN ESTE CASO A LA OFICINA DE
PROGRAMACION, INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA (OPI), QUE GUARDE CORRESPONDENCIA CON
LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS PARA EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EL CUAL NO SE
VIENE CUMPLIENDO SEGUN LA FINALIDAD PUBLICA CONTEMPLADA EN EL REFERIDO PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA.

(Conclusién n° 6).

07 Mejora de Gestion No Implementada 007

disponer que la gerencia de administracién y finanzas en coordinacion con la sub gerencia de serenazgo de
la gerencia de seguridad ciudadana, y la sub gerencia de logistica implementen y regulen los
procedimientos correspondientes para la disposicién, control, almacenamiento y custodia de los bienes
Mejora de Gestién Implementada 007 adquiridos por las referidas areas; a fin de garantizar su conservacion, disponibilidad, funcionabilidad y
manejo por parte del personal autorizado y designado para ejercer dichas labores encomendadas.
(Conclusioén n° 7).

Disponer QUE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN COORDINACION CON LA SUB
GERENCIA DE SERENAZGO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Y LA SUB GERENCIA DE
LOGISTICA REGULEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL MANEJO O
CONDUCCION DE LAS UNIDADES MOTORIZADAS QUE SE ENCUENTRAN OPERATIVAS PARA EL

e riejonade Gestal Mo Tmipl snetaxda o7 CORRESPONDIENTE APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA MEDIANTE EL PATRULLAJE
MOTORIZADO EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA-CALLAO.
(Conclusion n° 8).
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
Ttor T Y d
N° INFORME 011-2017-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Auditoria e 1p0 NFORME : oFie He AULRong de
Cumplimiento Cumplimiento ‘
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FECHA INFORME

30/11/2017

TOTAL RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES
ASIGNADAS

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION

01

Administrativa PAS

Inaplicable

Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes al Organo
Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de los funcionarios y
servidores sefialados en la observacién N° 1 que identifica responsabilidad administrativa funcional por
presuntas infracciones graves.

02

Administrativa PAS

Inaplicable

Comunicar al titular de la Entidad, que de acuerdo a la competencia legal exclusiva de la Contraloria
General, se encuentra impedido de disponer el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos a los
funcionarios y servidores sefialados en la observacion n.° 1 revelado en el presente informe.

03

Administrativa Entidad

Inaplicable

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del sefior Edgar
Williams Cabrera Argiielles Sub Gerente de Logistica; comprendido en la observacion tnica, al cual se le ha
identificado responsabilidad leve, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra
sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica

Mejora de Gestion

Inaplicable

009

Disponer que la gerencia Municipal establezca directrices por escrito sobre el desarrollo de los
procedimientos de seleccién en la Entidad, en donde se precise la obligacién del 6rgano encargado de las
contrataciones, de realizar indagaciones en el mercado para determinar el valor estimado de la
contratacion segiin la normativa aplicable. Asimismo, que se establezca la obligatoriedad de desarrollar las
etapas de los procedimientos de seleccién segiin lo sefialado en la normativa de contrataciones vigente.

05

Mejora de Gestion

No Implementada

009

Disponer que el gerente Municipal, efectué las indagaciones que resulten pertinentes a efectos de
esclarecer la actuacién funcional del especialista en contrataciones, en la determinacion del valor estimado
del resumen ejecutivo de las actuaciones preparatorias.

06

Mejora de Gestion

No Implementada

009

Disponer que el gerente de Administracién y Finanzas en coordinacién con la sub gerencia de Logistica,
emita directivas de uso obligatorio para la emisién, registro y control de las érdenes de servicio, y efectué
labores de supervision al personal encargado de su registro.

07

Mejora de Gestion

No Implementada

008

Disponer que el gerente de Administracién y Finanzas de la Entidad en coordinacién con la sub gerencia de
Logistica y la sub gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, implemente un sistema
informatico integral, para dinamizar el sistema del proceso logistico, a efecto de asegurar la confiabilidad,
calidad, suficiencia, pertinencia y oportunidad de la informacién que se genera para el desarrollo de las
adquisiciones de bienes y/o contratacién de servicios, asi como la eficiencia y eficacia en la ejecucion de
cada una de las etapas del proceso logistico.
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08

Mejora de Gestion

Implementada

014

Disponer que el gerente de Administracién y Finanzas de la Entidad, en coordinacion con la sub gerencia de
Logistica ejecute una supervision permanente en las tareas del archivo de los documentos contenidos en
los expedientes de contratacién, en relacién a la normativa de contrataciones del Estado.

09

Mejora de Gestion

Inaplicable

008

Disponer que las gerencias involucradas en la ejecucion contractual de la Licitacién Pablica N° 003-2016-
MDB/CS (Primera Convocatoria) éContratacién del Equipamiento del Sistema de Video Vigilancia Integrado
al Centro de Monitoreo mediante Plataforma Inalambrica del PIP Ampliacién de los Servicios de Control
Integral de Seguridad y de la Seguridad Ciudadanaé ¢ Segunda Fase I1¢ y la Adjudicacién Simplificada n.°
023-2016-MDB/CSP de la Obra del proyecto de inversién piiblica éConstruccién para la ampliacion de los
servicios de control integral de seguridad y de la seguridad ciudadana en el distrito de Bellavista Callao -
Tercera Etapa¢, brinden las facilidades del caso durante la ejecucién del servicio de control, a efecto que
esta gerencia de control logre los objetivos previstos.

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

N° INFORME

005-2017-2-1619

ESTADO INFORME

En seguimiento

Auditoria de Informe de Auditoria de

g TIPO INFORME -
Cumplimiento Cumplimiento

TIPO SERVICIO

FECHA INFORME

14/08/2017

TOTAL RECOMENDACIONES

6

RECOMENDACIONES

ASIGNADAS &

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

SIR

DETALLE RECOMENDACION

01

o3

Administrativa PAS

Inaplicable

001

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios
y servidores de la Municipalidad Distrital de Bellavista comprendidos en la observacion tinica, conforme al
marco normativo aplicable

02

Administrativa Entidad

Inaplicable

001

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios
y de la Municipalidad Distrital de Bellavista, comprendidos en la observacién tnica, teniendo en
consideracién que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica.

03

Mejora de Gestion

Inaplicable

008

Disponer que la sub gerencia de Logistica en coordinacién con la gerencia de Administracion y Finanza y la
gerencia de Planeamiento y Presupuesto, elaboren una Directiva Interna, respecto al estricto cumplimiento
del proceso técnico de programacion de elaboracién y consolidacién del cuadro de necesidades, a fin que el
érgano encargado de las contrataciones consolide los bienes y/o servicios iguales y/o similares para
determinar los procesos de seleccion correspondientes, asegurando su inclusion en el Plan Anual de
Contrataciones de cada afio y evitar su adquisicién directa.
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Que la gerencia de Administracién y Finanzas, mediante la emisién de Directivas, establezca medidas de
supervisién y control que garanticen el adecuado y correcto uso de la elaboracion de las érdenes de compra
y servicios, asi como el cumplimiento de registrar y publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado - SEACE, la informacién que disponga La Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y;
las Directivas que emita el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, dentro de los
plazos establecidos.

04 Mejora de Gestion Inaplicable 008

Que la gerencia de Administracién y Finanzas en coordinacién con la sub gerencia de Logistica y las areas
05 Mejora de Gestion Inaplicable 008 pertinentes, elaboren una Directiva Interna que norme bajo qué lineamientos y condiciones se deben
regular las adquisiciones sin procesos de seleccién de la Entidad.

Que la sub gerencia de Imagen Institucional y Protocolo, evidencie documentalmente a través, de
documentos, sellos, etc., que ha efectuado labores de coordinacién y supervisién de las publicaciones

= 06 Mejora de Gestion Inaplicable impresas que generan las diferentes unidades organicas, y que organice en forma periddica sondeos,

R encuestas u otros mecanismos a fin de conocer el grado de aceptacién por parte de poblacion respecto a la
prestacién de los servicios publicos y/o acciones que realiza la Entidad.

\

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
Ttor Tnforme d
N° INFORME 011-2016-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Auditoria de — oypg pNEORME MiGrRE; s ATdiiand tle
Cumplimiento Cumplimiento
FECHA INFORME 14/12/2016 TOTAL RECOMENDACIONES 6 R ENDACIONES 6
ASIGNADAS
N° RECOMENDACION | TIPO RECOMENDACION | ESTADO RECOMENDACION | N° ULTIMO INF. DETALLE RECOMENDACION
SIR

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del, funcionario
01 Administrativa Entidad Implementada 002 comprendido en la observacién n° 1, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repiblica.
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02

Administrativa Entidad

Implementada

001

Disponga que la Gerencia Municipal a través de la sub gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche,
realice la supervision y control de los comités del Programa del Vaso de Leche, verificandose que el
ambiente donde se preparan las raciones alimenticia brinden las condiciones de salubridad y seguridad,
que cuenten con extintores para prevenir siniestros de incendios y que las coordinadoras responsables de
la preparacién de las raciones cuenten con la indumentaria adecuada y que se les brinde capacitacién sobre
buenas practicas de manipulacién de alimentos.

03

Sancionadora Entidad

Implementada

001

Disponga que la Gerencia Municipal a través de la sub gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche,
efectie el seguimiento y supervision en forma permanente sobre la obtencion de los carnets de sanidad de
las coordinadoras de los Comités del Programa del Vaso de Leche.

(Aspecto relevante n © i)

Sancionadora Entidad

Implementada

001

Disponga que la Gerencia Municipal a través de la sub gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche,
efectiie el seguimiento respecto a la entrega de los mandiles, gorras y tapabocas al personal que prepara
las raciones del Vaso de Leche, de los distintos Comités del Programa

Sancionadora Entidad

Implementada

002

Disponga que la Gerencia Municipal a través de la sub gerencia de Programas Sociales y Vaso de Leche,
remita la informacién referente al Gasto y Racién del Programa del Vaso de Lecheé a la Contraloria General
de la Republica, dentro de los plazos establecidos en la Directiva n° 015-2013-CG/CRL éInformacién a ser
Enviada a la Contraloria General de la Republica con Relacion al Gasto y Racion del Programa del Vaso de
Leche.

Sancionadora Entidad

Implementada

001

Disponga que la Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Administracién y Finanzas ordene a la Sub
gerencia de Logistica y al area de almacén que utilice las tarjetas de existencias valoradas de almacén que
contengan el formato de valorizacion de bienes, a efecto de valorar los insumos del Programa del Vaso de
Leche y mantenerlo actualizado.

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
fori Tnt d
N° INFORME 010-2016-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Auditoria de |3yp0 ynFORME hforme de Auditoria de
Cumplimiento Cumplimiento
RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 30/09/2016 T
109/ OTAL RECOMENDACIONES 6 T 6

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

SIR

DETALLE RECOMENDACION
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INFORMES EMITIDOS DESDE 01/01/2015 AL 31/12/2021

01

Administrativa PAS

Inaplicable

003

Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales correspondientes al Organo
Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento sancionador respecto de los funcionarios y
servidores sefialados en la observacion tnica, que identifica responsabilidad administrativa funcional por
presuntas infracciones graves.

02

Administrativa PAS

Inaplicable

012

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades del Sub Gerente de
Logistica; comprendido en la observacion unica, teniendo en consideracién que su inconducta funcional no
se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Mejora de Gestion

No Implementada

012

Disponer que la Gerencia Municipal establezca directrices por escrito sobre el desarrollo de los procesos de
contrataciones de servicios en la Entidad, en donde se precise la obligacién del 6rgano encargado de las
contrataciones, de cotizar en los actos preparatorios a empresas afines al objeto de contratacion, segiin
giro del negocio y que cuenten con las autorizaciones legales para desarrollar el servicio requerido por la
correspondiente area usuaria. Asimismo, que se establezca la necesidad que las bases administrativas de
estos procesos de seleccién, contengan toda la informacién de caracter obligatorio que el postor deba
cumplir en la presentacion de sus propuestas; con lineamientos claros y precisos y puntajes acordes a la
normativa de contrataciones del Estado, asi como el registro de los actuados en el Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE

04

Mejora de Gestion

No Implementada

012

Disponer que la Gerencia Municipal establezca a través de documentos internos las responsabilidades que
asumen los miembros del Comité Especial Permanente de Adjudicaciones Directas (Publicas y Selectivas)
en los procesos de seleccion en las que no actiien en el marco de las contrataciones publicas, en la
consignacion de los actuados y acuerdos en Actas del Comité especial, en la revision de las propuestas de
los postores, asignacion de puntajes por factores de evaluacion y otorgamiento de la buena pro.

05

Mejora de Gestion

Inaplicable

Disponer que la Gerencia de Administracién y Finanzas coordine con el encargado del 6rgano encargado de
las contrataciones para que proceda a iniciar el procedimiento de certificacion en contrataciones piiblicas o
gestion logistica en general, de acuerdo a los requisitos que establezca el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
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Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas coordine con la sub gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion para que inicie el proceso de implementacién de las Normas Técnicas
Peruanas que son de uso obligatorio para todas las Entidades del Estado como son:

NTP-ISO/IEC 17799:2007 EDI. Tecnologia de la Informacién. Cédigo de buenas practicas para la gestién
de la seguridad de la informacion.22 Edicion en todas las Entidades integrantes del Sistema Nacional de

06 Mejora de Gestion No Implementada 005 Informatica.
NTP-ISO/IEC 27001: Técnicas de Seguridad. Sistema de Gestion de Seguridad de Informacién.
NTP-ISO/IEC 12207: Proceso del ciclo de vida de Software.
ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
N° INFORME 007-2016-2-1619  |ESTADO INFORME Concluido  |TIPO SERVICIO Auditoria Financiera | TIPO INFORME Re"°;3:;_l'c’;?::;"c'as
RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 19/05/2016 1
/05/ TOTAL RECOMENDACIONES 1 ASIGNADAS

}--N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

SIR

DETALLE RECOMENDACION

;‘; RIT4;

Mejora de Gestion

Implementada

001

el titular de la entidad debe coordinar con el gerente municipal, a fin que ordene a quien corresponda se
presente la informacion solicitada por la gerencia de control institucional en los plazos debidos a fin de que
dicha gerencia pueda cumplir con su funciéon de control y fiscalizacién y poder emitir una opinién sobre la
razonabilidad de los Estados Presupuestales ante una posterior revision.

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
Reporte de Defi
N° INFORME 006-2016-2-1619  |ESTADO INFORME Concluido TIPO SERVICIO Auditoria Financiera | TIPO INFORME e"°Sieni‘:_lc;if::“°'as
B L gniticativas_]
RECOMENDACIONES
FECHA INFORME 19/05/2016
Cl /05/ TOTAL RECOMENDACIONES 1 ASIGNADAS 1

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

SIR

DETALLE RECOMENDACION
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el titular de la entidad debe coordinar con el gerente municipal, a fin que ordene a quien corresponda se
presente la informacidn solicitada por la Gerencia de control institucional en los plazos debidos a fin de que

01 Mgjora de Gestion Inaplicable 015 dicha Gerencia pueda cumplir con su funcion de control y fiscalizacién y poder emitir una opinion sobre la

razonabilidad de los estados financieros ante una posterior revision

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO

R ) Reporte de Deficiencias

N° INFORME 003-2016-2-1619 ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Auditoria Financiera |[TIPO INFORME P Significativas

RECOMENDACIONES
2
FECHA INFORME 06/05/2016 TOTAL RECOMENDACIONES 5 ASIGNADAS 5

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.

SIR

DETALLE RECOMENDACION

01

Mejora de Gestion

No Implementada

024

el titular de la entidad debe coordinar con el gerente municipal, a fin que ordene a quien corresponda se
proceda a realizar el inventario correspondiente, regularizando los hechos expuestos, ya que la situacion
presentada ocasiona que la municipalidad no tenga la informacion real sobre la existencia de los activos
fijos, su estado de conservacion y sobre los responsables de la custodia de dichos bienes, faltante y
sobrante asi como el correspondiente analisis y validacion del rubro propiedad planta y equipo de los
estados financieros del afio 2014

02

Mejora de Gestion

No Implementada

024

el titular de la entidad debe coordinar con el gerente municipal ordenE a quien corresponda regularizar los
hechos expuestos, ya que los saldos reflejados no estan debidamente sustentados con los analisis de
cuentas, por tanto no se cuenta con informacion til para evaluar la conformacion de las mismas, que nos
servirian de base para la toma de decisiones de buen uso y destino de los recursos de la Entidad
MUNICIPAL.

03

Mejora de Gestion

Implementada

001

AL TITULAR DE LA ENTIDAD, COORDINE CON EL GERENTE MUNICIPAL, A FIN DE ORDENAR A QUIEN
CORRESPONDA, TENER SIEMPRE ACTUALIZADA LA CADENA DE PLANES ESTRATEGICOS, A TRAVES DE LA
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION, TALES COMO EL PDC Y EL PEL

04

Mejora de Gestién

Implementada

001

AL TITULAR DE LA ENTIDAD, COORDINE CON EL GERENTE MUNICIPAL, A FIN DE ORDENAR AL SUB
GERENTE DE CONTABILIDAD QUE COORDINE CON EL PROCURADOR MUNICIPAL, PARA EFECTUAR LAS
PROVISIONES DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN CONTRA DE LA ENTIDAD POR CADA PERIODO
CONTABLE, DE MODO QUE ESTOS SE VEAN REFLEJADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS.

05

Mejora de Gestién

Implementada

001

AL TITULAR DE LA ENTIDAD, COORDINE CON EL GERENTE MUNICIPAL, A FIN DE ORDENAR AL SUB
gERENTE DE contabilidad QUE ELABORE LA NOTA CONTABLE N° 02 - POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
Y LA PRESENTE CON LOS ESTADOS FINANCIEROS, MENSULES, SEMSTRALES O ANUALES QUE REALICE.
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ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO UNIDAD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO
N° INFORME 002-2015-2-1619  |ESTADO INFORME Concluido  |TIPO SERVICIO Auditoriade — |yrp0 yNEORME Afores dB NUCHON o8
il Cumplimiento Cumplimiento
FECHA INFORME 20/11/2015 TOTAL RECOMENDACIONES 6 Feen ST 2 6
ASIGNADAS
N° RECOMENDACION TIPO RECOMENDACION ESTADO RECOMENDACION N° ULTIMO INF. DETALLE RECOMENDACION
SIR
Al Alcalde la Municipalidad Distrital de Bellavista
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los ex
01 Administrativa Entidad Implementada 002 funcionarios y actual servidor de la Municipalidad Distrital de Bellavista, comprendidos en la observacion
ne 1, teniendo en consideraciéon que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
R sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica.
XS Al Alcalde la Municipalidad Distrital de Bellavista
s Que habiendo designado al Sub Gerente de Logistica, este cumpla con lo establecido al Art. 5 del
"=/ 02 Sancionadora Entidad Implementada 002 Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones y la Directiva n°® 021-2012-0SCE/CD del OSCE
éProcedimiento para la certificacion de Profesionales y Técnicos que laboren en los 6rganos encargados de
las contrataciones de las entidadesc.
Al Gerente Municipal
03 Sancionadora Entidad Implementada 003 Disponga se dé cumplimiento a los créditos devengados, dentro del ejercicio presupuestal, para evitar
reclamaciones de terceros invocando el pago de intereses moratorios.
Al Gerente de Administracion y Finanzas
04 Mejora de Gestion Implementada 002 Disponer a la Sub Gerencia de Logistica, que se cumplan con los requerimientos técnicos minimos
establecidos en las bases integradas de los procesos de seleccion.
Al Gerente de DesarrollO URBANO
. . Disponga a la Sub Gerencia de Obras Piblicas, Estudios y Proyectos, que antes de remitir el expediente
o8 Sanoanmdors Extdad Impictentasa o2 técnico para solicitar el proceso de seleccion, revise que este contenga los requerimientos técnicos minimos|
solicitados por la misma Sub Gerencia.
Disponga a la Sub Gerencia de Catastro, se efectué el levantamiento de actualizacion catastral, a fin de que|
06 Sancionadora Entidad Implementada 003 permita crear una base de datos de cada uno de los predios del Distrito, debiendo contemplar los
requerimientos técnicos y normativos a ser empleado

|EnTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA-CALLAO

JunNIDAD ORGANICA

I GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DEL CALLAO J
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Situacion Detallada

Ttort Informe de Auditoria d
N° INFORME 001-2015-2-1619  |ESTADO INFORME En seguimiento |TIPO SERVICIO Auditoriade  |1rp, yNFORME nforme de Auditoria de
e Cumplimiento Cumplimiento
RECOMENDACIONES
30/07/2015
FECHA INFORME 107/ TOTAL RECOMENDACIONES 3 ASIGNADAS 3

N° RECOMENDACION

TIPO RECOMENDACION

ESTADO RECOMENDACION

N° ULTIMO INF.
SIR

DETALLE RECOMENDACION

01

Administrativa Entidad

Implementada

001

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los: Funcionarios

y ex funcionario, ex servidor y servidor de la Municipalidad Distrital de Bellavista comprendidos en las
observaciones, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Repiiblica

02

Sancionadora Entidad

Implementada

001

Disponga a quien corresponda continuar con los tramites para la tarjeta de propiedad y las placas de rodaje

de los vehiculos

03

Sancionadora Entidad

Implementada

Disponga, se efectien las acciones correspondientes para superar las deficiencias de control que se revelan

en capitulo II del informe, Deficiencias de Control Interno




