RESOLUCION DE ALCALDIA N° 307-2021-MDB/AL

Bellavista, 12 de julio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

El Informe N° 046-2021-MDB/GPP de fecha 30 de junio de 2021 emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del cual se remitié la ampliacion
del Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2018-2024 de la
Municipalidad Distrital de Bellavista; v,

CONSIDERNADO:

Que, conforme a los estipulado en el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, las competencias y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales vy
locales de desarrollo;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la
elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos
de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN);

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de 02 de mayo de 2017, publicado en el diario El Peruano el 03
de mayo de 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD vy sus
modificatorias denominada “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional™;

Que, con Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017, se aprobd la Guia para el planeamiento Institucional, la
misma que establece las pautas metodoldgicas para la elaboraciéon de los planes
institucionales en los tres niveles de gobierno; teniendo como Ultima modificatoria la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016- 2019/CEPLAN/PCD aprobada
el 25 de marzo de 2019 en el marco del ciclo de Planeamiento E—strateglco para la
mejora continua; |

|
Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 022-
2021/CEPLAN/PCD de fecha 29 de abril de 2021, se prorroga el plazo de la seccién
6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias,
estableciéndose el 14 de mayo de 2021 como plazo para el registro y aprobacion del
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2022-2024 por parte de los Titulares de
las entidades de los tres niveles de gobierno;



PALIDAD DISTS
£ BELLAVISTA

Que, la municipalidad distrital de Bellavista presento al CEPLAN el "Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista” con extension del
horizonte del periodo de tiempo 2018-2024, entidad rectora que emite el informe
técnico N° D000143-2021-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 06 de mayo de 2021, dando
validez a la correcta aplicacién de las orientaciones que establece la Directiva de
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia de Planeamiento
Institucional;

ESTANDO A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista con extension del horizonte del periodo de tiempo
2018-2024, que como documento adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
la implementacion y difusién del Plan Estratégico Institucional PElI 2018-2024 a las
unidades organicas de la Municipalidad.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad y en el Portal Institucional
www.munibellavista.gob.pe.

REGISTRESE, CUMINIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA 2018-2024
Introduccién

Uno de los principales procesos para el logro de los objetivos institucionales, es el Planeamiento Estratégico institucional, que es un proceso
participativo que brinda coherencia unidad integridad a las decisiones, comprometiendo a la mayoria de los miembros de la institucion, y que permite
trazar una linea de propdésitos para actuar en entornos dinamicos y cambiantes. La expresion de la planificacion estratégica en el Plan Estratégico
Institucional-PEI.

El Plan Estratégico Institucional PEI de la Municipalidad de Bellavista es el instrumento de planificacion estratégica de mediano plazo que tiene como
base fundamental los lineamientos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo Local Concertado de Bellavista al 2030, instrumentos de gestién
para elmedianoylargo plazo, ademas del Plan Estratégico Institucional 2018-2024 como elemento para sureformulacion.

Ademads, el PEI es la guia y el insumo basico para la elaboracion de los Planes Operativos institucionales Anuales, que permitirdn programar las
actividades de cada unidad organica, y los recursos a utilizar su ejecucién y posterior evaluacion.

La Gestidon Municipal tiene confianza en que reforzando su aparato institucional con la implementacion de la metodologia del Planeamiento
Estratégico, contribuird decisivamente en darle una nueva imagen, fe de ello constituye la elaboracién del presente Plan, producto colectivo y
consensuando de un importante esfuerzo de reflexién y analisis que la actual gestion a través de autoridades, funcionarios y colaboradores
construyeron en reuniones de trabajo; convencidos de laimportancia y la necesidad urgente de redefinir los conceptos y métodos de gestion, como
son lamodernizacion, la eficiencia y eficacia para potenciar las posibilidades de hacer de Bellavista, un espacio propicio para nuestros vecinos.

En tal sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Plan Estratégico institucional -PEI de la Municipalidad de Bellavista 2018-
2024, desde un enfoque de resultados y con una ampliacién de un afio, con la finalidad de alcanzar la mejor eficiencia en el manejo de los
recursos municipales.



1.Declaracion de la Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Bellavista - Callao como 6rgano de gobierno local centra su accionar en las funciones establecidas enla Ley Organica
de municipalidades.

Para el efectotiene como politica medular en una prestacion de los servicios publicos locales de manera eficaz y eficiente; promoviendo el desarrollo
local en sus cuatro dimensiones: Econdmico, territorial-ambiental, social e institucional.

Siendo el vecino el objeto de su actuacion, la municipalidad de Bellavista busca brindarle un espacio digno para vivir, en un ambiente seguro y
saludable, y el disfrute de su entorno de una manera adecuada.

Los lineamientos de la politica para el periodo 2018-2024, son los siguientes:

1. Mejorar la calidad de la infraestructura publica

2. Incrementar la eficacia y eficiencia de la municipalidad en la atencion al vecino.
3. Optimizar la prestacion de servicios

4. Mejorar la articulacion autoridad-vecino (gobernanzas)

Para su cumplimiento, la Municipalidad dispondra de canales de comunicacién con el vecino, donde la transparencia sera la piedra angular de su
funcionamiento, propiciando las sugerencias y aportes para mejorar la calidad de los servicios a prestar.

2. Misién Institucional

“Generar y proveer servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible en el distrito de Bellavista de manera oportuna
eficiente, orientada a resultados”



3. Objetivos Estratégicos institucionales

Cddigo Descripcion del Objetivo Nombre del Indicador Ano Ano Ano Ano Ano Afio Afio
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Promover el Desarrollo indice de d o H
OEI.O1 |Humanoy habitossaludables | ¢ O¢ desarrolio Humano
o . Distrital 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712
eneldistrito de Bellavista
OEL.02 Promovglrlaculturade Porcentaje de atenciones
prevencion de 43% 45% 50% 55% 60% 65% 65%
en la salud publica servicios de salud primaria
OELO3 |Fortalecer la gestién CP:orce?ta!e ?e del
institucional P(‘;:“p imiento de 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Promover el desarrollo Porcentaje de satisfaccion
OEL.04 [|urbano del
territorial ordenado y vecino respecto a la 73% 7% 80% 84% 87% 91% 91%
sostenible en el distrito residencialidad del distrito
Reducirlosindicesde . o
OEL05 |inseguridad Por?entaje devictimizacion
: . . ene
ciudadanaeneldistrito distrito 26% 20% 18% 15% 13% 12% 11%
de Bellavista
OEL06 Mejorar la competitividad de | Porcentaje de empresarios
' qus ggentes econdmicos en el  |organizados y capacitados 12% 15% 20% 23% 270 31% 35%
Istrito
OEL07 PromO\{er I.a Gestion Am'biental ::r’](;rc(;ﬁggajeende viviendas .
en el distrito de Bellavista programa de segregacion 13% 17% 20% 23% 26% 29% 30%
en la fuente
OEL08 Reducir la vulnerabilidad de |Porcentaje de viviendas
rlgsgos dedesastresenel seguras ante riesgo de 7% 8% 10% 13% 17% 20% 2904
distrito desastres
Incrementar la oferta turistica .
OEI.09 |con Porcentaje de
enfoque cultural en el distrito actividades culturales con £0% 60% 65% 70% 750 80% 85%

de Bellavista

enfoque turistico.




4.Acciones Estratégicas Institucionales

] o ) Afo Afo Afo Afo Afo Afo Afo
OEl Acciones Estratégicas |Nombre del Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
01 AEI01.01 Programas de Numero de eventos 10 20 25 35 35 45 45
apoyo social con calidad desarrollados en
paralapoblacionvulnerable | apoyo social.
del distrito de Bellavista.
AEI.01.02 Programas de Numero de 10 15 20 25 30 3 38
Actividades deportivas actividades
municipales de facil deportivas
acceso para la poblacion del
Distrito
AEI.01.03 Escuelas Numero de usuarios 300 350 400 600 700 1,000 1,100
Multidisciplinarias para atendidos en escuelas
jévenesy nifios del distrito multidisciplinarias
02 AEI.02.01 Programas de Numero de
Control de Calidad establecimientos 6 8 10 12 14 16 16
focalizados a los inspeccionados.
establecimientos de
atencion publica en salud
a la poblacion.
AEI.02.02 Programas . .
orientados de salud gltlérrr]]dei:joogeert:suanos 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 7,500
preventivo-promocional a roaramas
favor de la poblacion del ge galud
distrito
03 AEI.03.01 Sistema de NUmero de procesos 0 3 7 7 8 5 5

gestidn institucional con
enfogque de procesos

implementados.




implementado en la
municipalidad.

AEI.03.02
Recaudacion
Tributaria oportuna en
beneficio de la
Municipalidad de
Bellavista.

AEI.03.03 Procesos y
procedimientos
administrativos simplificado
en la Municipalidad de
Bellavista.

AEI.03.04 Capacidades
fortalecidas del personal
de la Municipalidad de
Bellavista.

AEI.03.05 Espacios y
mecanismos de
participacién ciudadana
fortalecidos en
Municipalidad de
Bellavista.

AEL03.06 Gestion de las
inversiones publicas que
garanticen la mejora de los
servicios publicos de
manera eficiente en
beneficio de la poblacion.

AEI.03.07 Gestion
Administrativa oportuna en

Recaudacion de
impuesto predial

Ndmero de
Procedimientos
simplificados.

Ndmero de
usuarios
capacitados

Porcentaje de
Vecinos que asisten a
eventos de
Participacién
Ciudadana.

NUmero de obras
ejecutadas

Nimerode
acciones
administrativas
realizadas

7,402929

100

%

74,000

8,231,909

10

150

9%

77,000

9,067,903

12

200

10%

80,000

9,074,917

14

250

12%

83,000

9,074,917

15

300

13%

88,000

9,074,917

17

400

15%

10

91,000

9,074,917

17

288

15%

11

91,000




la Municipalidad de

Bellavista
04 AEI.04.01 Catastro NUmero de espacios 1,500 2,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
actualizado en la jurisdiccion| publicos recuperados.
del distrito de Bellavista.
AEL.04.02PlandeDesarrollo | Nimerodepersonas 10% 40% 100% 100% 100% 100% 100%
Urbano implementado del con Asistencia
distrito de Bellavista. técnica en Seguridad
Ciudadana.
Recuperacion de espacios publicos recuperados.
publicos segun mapa del
delito en Bellavista.
AEI.05.02 Asistencia técnica | Numerodepersonas 18,500 22,300 25,000 28.800 31,500 35,300 35,300
en Seguridad Ciudadana de | con Asistencia
manera oportuna en el técnica en Seguridad
distrito de Bellavista. Ciudadana.
AEI.05.03 Sistema de Numero de cdmaras 260 320 350 410 420 430 430
Seguridad Ciudadana a de vigilancia
través de equipamiento de adquiridas.
nueva tecnologia en
beneficio de la poblacion.
AEL.05.04 Patrullaje por Ndmero de 735 735 735 735 735 735 750
sector en el distrito de operativos de
Bellavista. fiscalizacion
AEI.05.05 Programas de NUmero de 10 18 30 38 45 56 56
Violencia Familiar de eventos de

manera oportuna en

sensibilizacion.




beneficio del distrito de
Bellavista.

06 | AEL06.01 Asistencia técnica NUmero de personas 60 80 70 60 75 80 80
a los emprendedores de con
forma oportuna en el distrito | Asistencia técnica.
de Bellavista.
AEI.06.02 Acciones de NUmero de operativos 66 100 198 200 230 230 230
control y fiscalizacion de de
actividades econémicas fiscalizacion.
oportunas en el distrito de
Bellavista.
AEI.06.03 Agentes Ndmero de personas 68 80 100 112 124 144 144
econémicos organizados capacitadas por los
que agreguen valor en agentes economicos
beneficio de los organizados.
productores comerciantes
en el distrito
de Bellavista.
07
AEL07.01 Asistencia técnica| Namero de personas 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 90,000
oportuna en Gestion con
ambiental alos ciudadanos | asistencia técnica en
gestion ambiental.
AEI.07.02 Programa de Numero de eventos 700 750 1,000 1500 2000 7000 7000
capacitacion oportuna en de educacion
Educacién y ciudadania ambiental.

ambiental alos vecinos del
distrito.



angela.mondaleco
Resaltar


AEL.07.03 Mantenimiento y Numero de M2 de é&reas 271,835 271,835 271,835 271,835 271,835 | 271,835 271,835
conservacion permanente del | verdes conservados.
ornatoy areas verdes de
usopublicoeneldistritode
Bellavista.
AEI.07.04 Acciones de Numerodeaccionesde 60 100 120 130 140 150 160
fiscalizacion y control de la fiscalizacion.
contaminacién ambiental de
manera oportuna en el
distrito de Bellavista.
AEL07.05 Segregacion enla | Numero de predios 9,000 10,000 14,000 14,000 15,000 15,000 15,000
Fuente y Recoleccion incorporados at programa
selectiva de residuos sélidos | de segregacion.
para el distrito de Bellavista.
08
AEI.08.01 Sensibilizacion de Numero de eventos de 18 19 20 21 22 23 23
la cultura de prevencion de sensibilizacion en
riesgos y desastres en la Prevencion de Riesgos y
poblacion del distrito de Desastres.
Bellavista.
AEI.08.02 inspeccion en Numero de inspecciones 2500
zonas de riesgos en zonas de riesgo. 900 1,800 2,450 3,250 4,000 2,500 ’
identificadas de manera
focalizada en el distrito de
Bellavista.
AEI.08.03 Plan de Plan de Contingencia 1 2 3 4 5 6 6

Contingencia en gestién
integral de riesgos de

Implementado.




desastres implementados en
el distrito de Bellavista.

NdmerodeKITS primeros
AEI.08.04 Asistencia técnica auxiliosdistribupidos. 60 100 150 210 280 360 360
en respuesta ante la
ocurrencia de un desastre de
manera integral a la
poblacién del distrito de
Bellavista.
09 | AEIL.09.01 Zonas Namero de zonas
monumentales y monumentales 48 80 120 130 150 160 160
paisajisticas recuperadas en | paisajisticas
recuperadas.
el distrito de Bellavista.
AEI.09.02 Programa de Numero de actividades
Actividades culturales culturales en espacios
municipales de facil acceso publicos. 300 320 350 360 380 380 390

en beneficio de la poblacion
del distrito de Bellavista




5. Ruta Estratégica

OBJETIVO , VINCULACION ACCION , VINCULACION u.0
PRIORIDAD ESTRATEGICO DESCRIPCION CON LA PGG PRIORIDAD ESTRATEGICA DESCRIPCION CON LA PGG RESPONSABLE
1 OEI.05 Reducir los indices de | EJE 04, 1 AE1.05.04 Patrullai ¢ EJE.04, Gerencia de Seguridad
inseguridad ciudadana LIN.04.05 ra l”é. ae poc; sector LIN.04.05 Ciudadana-Sub Gerencia de
en el distrito de enel distrito de Serenazgo.
Bellavista. Bellavista.
2 . . EJE.O4, Gerencia de Seguridad
AEI.05.03 ;lsterzg\tjgg%deaudadana LIN.04.05 Ciudadana -Sub Gerencia de
; ; Serenazgo.
equipamiento de
nueva tecnologia en
beneficio de la
poblacion.

3 AEI.05.01 _Programa de EJE.04, gﬁgear(‘j‘gﬁad?sﬁ’s%‘;gﬁga de
recuperacion de LIN.04.05 Serenazgo.
espacios publicos
seglin mapa del
delito.

4 AEL.05.02 5@2’3:%2‘3%}552&‘;?;36 EJE.O4, Gerencia de Seguridad
manera oportuna en LIN.04.05 Ciudadana-Sub Gerencia de
el distrito de Serenazgo.

Bellavista.

5 AEI.05.05 -Programa de EJE.O4, Gerencia de Seguridad
Violencia Familiar de | LIN.04.05 Ciudadana-Sub Gerencia de
manera oportuna en Serenazgo.
beneficio del distrito
de Bellavista.

2 OEI.08 Reducir la EJE.O2, 1 AEI.08.03 -PlandeContingencial EJE.02, Sub Gerencia de Gestion
vulnerabilidad de LIN.02.02 en LIN.03.03 deRiesgo de Desastres y
Riesgos de Desastres gestidninternade Defensa civil.
en el Distrito. riesgos de
desastres
implementado en el
distrito de Bellavista
-Sensibilizacion de Sub Gerencia de Gestion de
2 AEI.08.01 la culturade EJE.02 Riesgodedesastres y
prevenciénde LIN.03.03 Defensa Civil.
riesgos ydesastres

enla




poblacién del distrito de
Bellavista.

-Inspeccién en zonas de

AEL.08.02 . ) o EJE.02 Sub Gerencia de Gestion de
resgos |dent_|f|cadas de LIN.02.02 Riesgo de desastres y
manera focalizada en el e
I . Defensa Civil.
distrito de Bellavista.
-Asistencia tecnica en EJE.O2 Sub Gerencia de Gestion de
AEI0803 | respuestainmediataantela | I\ o) o) Riesgo de desastres y
o ocurrencia de un desastre o Defensa Civil
de manera integral a la )
poblacion del distrito de
Bellavista
OEI.07 Promover la gestién EJE.O3, AEI.07.01 -Asistencia técnica EJE.O3. Gerencia de Gestion
ambiental en el distrito de | LIN.03.04 oportuna en Gestién LIN.03.04 Ambiental y Servicios a la
Bellavista Ambiental a los ciudadanos Ciudad-Sub Gerencia de
en el distrito de Bellavista. Gestion ambiental

AEL07.03 -Mantenimiento y EJE.04 Gerencia de Gestién
conservacion permanente LIN.04.02 Ambiental y Servicios a la
del ornato y areas verdes Ciudad-Sub Gerencia de
de uso publico en el distrito Parques y Jardines.
de Bellavista.

AEI.07.05 -Segregacionenlafuente y EJE.02, Gerencia de Gestion
recolecciénselectivade LIN.04.02 Ambiental y Servicios a la
residuos sdlidos para el Ciudad -Sub Gerencia de
distrito de Bellavista. Limpieza Publica.

AELO7.04 -Acciones de Fiscalizaciény | EJE.O3 Gere_ncia de Ges_ti(’_)n
Control de la Contaminacion | LIN.02.02 Ambiental y Servicios a la

Ambiental de manera
oportuna en el distrito de
Bellavista.

Ciudad-Sub Gerencia de
Gestién Ambiental.




AEI.07.02 -Programa de capacitacion EJE.O3, Gerencia de Gestién
oportuna en educacion y LIN.03.03 Ambiental yServiciosala
ciudadania ambiental a los Ciudad-Sub Gerencia de
vecinos Gestion Ambiental.
del distrito.

OEI01 Promover el desarrollo EJE.O3, AEI.01.01 -Programa de Apoyo EJE.O3, Gerencia de Servicios
Humano y habitos LIN.03.05 Social con calidad para la LIN.03.05 Sociales-Sub Gerencia
saludables en el distrito de poblacion vulnerable del del Programadel Vaso
Bellavista. distrito. de Leche-OMAPED y CIAM-

DEMUNA.

AEI.01.02 -Programas de EJE.O4, Gerencia de Servicios
Actividades Deportivas LIN.04.02 Sociales-Sub Gerencia de
municipales de facil Educacion, Cultura y
accesoparalapoblacion Deportes.
del distrito.

AEI.01.03 -Escuelas Multidisciplinarias | EJE.O4, Gerencia de Servicios
para jovenes y nifios en el LIN.04.03 Sociales-Sub Gerencia de
distrito. Educacion, Cultura 'y

Deportes.

OEI.02 Promover la cultura de EJE.04, AEI.02.01 -Programas de control de EJE.04, Gerencia de Servicios
prevencion enlasalud LIN.04.02 calidad focalizados a los LIN.04.02 Sociales-Sub Gerencia de
publica. establecimientos de Sanidad.

atencién publica en salud a
la poblacién.
AEL02.02 | _programas orientados de EJE.04, Gerencia de Servicios
LIN.04.02

salud preventivo-
promocional a favor de la
poblacion del distrito.

Sociales-Sub Gerenciade
Sanidad.




OEL04 Promover el desarrollo EJE.O04, 1 AEIL.04.01 -Catastro actualizado en la EJE.O5, Gerencia de Desarrollo
urbano territorial LIN.04.04 jurisdiccion del distrito de LIN.05.01 Urbano-Sub Gerencia de
ordenado y sostenible en Bellavista. Catastro.
el distrito.

2 AEI.04.02 -Plan de Desarrollo Urbano EJE.O4, Gerencia de Desarrollo
implementado del Distrito de | LIN.04.04 Urbano-Sub Gerencia de
Bellavista. Catastro-Sub Gerencia de
Obras Privadas.
OEI.03 Fortalecer la gestion EJE.O2, 1 AEI.03.02 -Recaudacion tributaria EJE.02, Gerencia de
institucional LIN.02.02 oportuna en beneficio de la | LIN.02.02 Administracion Tributaria y
municipalidad de Bellavista. Rentas.
2 AEI.03.04 -Capacidades fortalecidas EJE.02, Gerencia de Administracién
del personal de la LIN.02.02 y
Municipalidad de finanzas-Sub Gerencia de
Bellavista. Personal.
3 AEI03.03 | rocesosy Procedimientos | gy ) Gerencia Municipal-
o administrativos simplificados LIN 62 62 Gerencia de Planeamiento
en la municipalidad de o .
Bellavista. y Prgsypues_tg)-Gergnma de
Administracion y Finanzas.
7 AEI.03.06 -C?esftlon de INVErsiones EJE.O2, Gerencia de Desarrollo
publicas que garantice la LIN.03.04 Urbano-Sub Gerencias de
mejora de los servicios o Obras Publicas-Gerencia de
publicos de manera Proaramacion e
eficiente en beneficio de la rrogra
poblacion. inversiones.
4 AEL.03.07 -Gestion administrativa EJE.O2, Todas Ia}s Gerencias y Sub
oportuna en la LIN.02.02 Gerencias.

municipalidad de Bellavista.




-Espacios y mecanismos de | EJE.04, Gerencia de Participacion

AEI.03.05 participacion ciudadana LIN.04.06 Vecinal.
fortalecidos en la
municipalidad de Bellavista.

-Sistema de gestién ) . )
institucional con enfoque de EJE.O02, Gerencia Municipal- Gerencia

AEI.03.01 procesos implementado en | LIN.02.02 de Planeamiento y
la municipalidad Presupuesto.

OEI.06 Mejorarla EJE.03, AEI.06.01 -Asistencia técnica a los EJE.O3, Gerencia deDesarrollo
Competitividad de los LIN.03.04 emprendedores de forma | LIN.03.04 EcondmicoyLicencias.
agentes econdémicos en el oportuna en el distrito de
distrito. Bellavista.

AEI.06.02 -Acciones de control y EJE.O3, Gerencia de Fiscalizacion y
fiscalizacién de actividades LIN.03.04 Control-Sub Gerencia de
econdmicas oportunas en el Control y Sanciones.
distrito de Bellavista.

AEI.06.03 -Agentes econémicos EJE.O3, Gerencia de Desarrollo
organizados que agreguen LIN.03.04 Econdmico y Licencias.
valor en beneficio de los
productores, comerciantes
en el distrito de Bellavista.

OEI.09 Incrementar la oferta EJE.O03, AEL.09.02 -Programa de actividades EJE.O3, Sub Gerencia de
turistica con enfoque LIN.03.04 culturales municipales de LIN.03.04 Promocién delaJuventud

cultural en el distrito de
Bellavista.

facil acceso en beneficio de
la poblacién del distrito de
Bellavista.




AEI.09.01

-Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas
en el distrito de
Bellavista.

EJE.O2,
LIN.02.02

Gerencia de Gestiéon
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Ornato.
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de

L . Nombre del L : Nombre del| ~ . .. : Nombre del| Relacién Causal
Cadigo Enunciado indicador Cadigo Enunciado indicador Cddigo Enunciado indicador con OET o AET
OET.01. | Promovery Obras de AET.02 | Actualizacion | Catastro OEI.04 | Promover el Porcentaje de | Un catastro

ejecutar obras | infraestructur de Catastro Actualizado desarrollo satisfaccion del | actualizado permite
de a Ejecutadas Distrital. urbano vecino respecto | un desarrollo
infraestructura territorial ala urbano ordenado.
urbana ordenado y residencialidad
cuidando e! sosten!ble en | yel distrito.
. el distrito.
ordenamiento
urbano AET.03. | Elaboracién e | Plan OEI.08 | Reducir ala Porcentaje de Contar con un Plan
implementaci | Elaborado vulnerabilidad | viviendas de Contingencia
6n en del de Riesgos de | Seguras ante reduce la
Plan de Desastres en | 1€Sg0 de vulnerabilidad de
Identificacion el Distrito. desastres. desastres.
y contingencia
de las zonas
de riesgo en
el distrito.

AET.06 | Construccién Metros OEI.04 | Promover el Porcentaje de La construccion de
de vias de lineales de desarrollo satisfaccion del | vias de acceso
acceso vias urbano vecino respecto | vehicular fortalece la
vehicular y construidas territorial ala gestioén institucional.
p_e?tonal, ordenado y residencialidad
D s y Z?Zitr;:tbge en | del distrito.
rampas. '




ANEXO B1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de

-~ : Nombre del L . Nombre del| _, . . Nombre del | Relacion Causal con
Caodigo Enunciado indicador Codigo| Enunciado indicador | C0digo Enunciado indicador OET 0 AET
OET.02. Desarrollar Poblacion AET.01 | Implementacio | SGLA OEI.07 | Promoverla | Porcentaje de El SGLA es parte de
una concientizada n del sistema | Implementa gestioén viviendas la gestién ambiental.
cultura de en cuidado local de do ambiental en | inscritas en
geStién integral del medio gestién el distrito de programa de
y sostenible del | ambiente. ambiental. Bellavista. segregacion en
CuidadO del la fuente.
;nn?glignte AET.03. | Plan de Plan OEIL07 Promover la P_o_rcentaje de El manejo de resid_l{os
' manejo de Implementa gestion viviendas es parte de la gestion
Residuos do ambiental en | inscritas en ambiental
sélidos. el distrito de | programa
Bellavista. segregacion en
la fuente.

AET.04. | Programa de | Control OEIL07 | Promoverla | Porcentaje de El control ambiental
vigilancia y ambiental gestion viviendas es fundamental en la
control aplicado. ambiental en | inscritas en gestion ambiental.
ambiental. el distrito de | programa

Bellavista. segregacion enla|
fuente.

AET.05 | Programa de | Normas OEILO07 | Promoverla | Porcentaje de La difusién de normas
concientizacié | ambientales gestioén viviendas es parte de la gestion
ny difusién de | difundidas ambiental en | inscritas en el ambiental
normas el distrito de | programa
ambientales Bellavista segregacion en

la fuente.

AET.07. | Implementacio OEIL.07 | Promover la Porcentaje de El PAAL es parte de
n del Plan de Gestion viviendas la gesti6n ambiental.
Accion PAAL ambiental inscritas en
Ambiental implementac en el distrito | programa
Local. on de Bellavista




segregacion en

la fuente.
AET.08. | implementaci | Agenda OEI.07 | Promover la Porcentaje de La agendaambiental
6n de la ambiental gestion viviendas localespartedela
Politica y local ambiental en | inscritas en gestionambiental.
Agenda implementa el distrito de programa
Ambiental da. Bellavista. segregacion en
Local. la fuente.

AET.09. | Programa de | Programa OELIL07 | Promover la Porcentaje de El programa de
segregacion de gestion viviendas segregacion es parte
en la fuente de| segregacion ambiental en el | inscritas en de la gestion
reSidUOS implementa diStritO de programa amblental'
sélitjo_s do. Bellavista. segregacion en
organicos € la fuente.
inorganicos

OET.03 Posicionar al PYMES Y AET.02. | Programa de | Programa de | OEI.06 | Mejorar la Porcentaje de Para mejorar la
distrito como MYPES organizacion y | formalizacion competitividad | empresarios competitividad de las
centro de organizadas y formalizacion | ejecutado de los organizados y MYPES es necesario
comercio y formalizadas. ﬁAeYIE’E’\SAES y agentes capacitados. formalizarlas.
servicios de ' economicos
calidad en el en el Distrito.
zgs::]%ge la AET.03. | Programa de | Programa OEI.06 | Mejorar la Porcentaje de La asociatividad de

, asociatividad | de competitividad | empresarios MYPES permite
mediante el de PYMES y asociatividad de los organizadosy | mejorar sus
Lortalecmlento MYPES. gjecutado. agentes capacitados. competencias en el
e las unidades economicos
empresariales. en el Distrito. mercado.

OET.04. Promover la Convenios de AET.01. | Programa de N° de OEI.06 | Mejorar la Porcentaje de La capacitacion de
micro, pequefia | formacion formacion convenios competitividad | empresarios MYPES Y PYMES
y mediana aprobados de los




empresa para | empresarial empresarial agentes organizados y mejora la oferta
mejorar la aprobados. (Convenios) econdémicos capacitados. distrital.

oferta distrital y en el Distrito.

empleo de

calidad.

OET.06. Fortalecer la Planes y AET.01. | Programadel | Niumerode | OELO9 | Incrementar Porcentaje de Los programas de
actividad programas libroy la factores en la oferta actividades lectura son parte del
cultural a culturales y lectura. ascenso. turistica con culturales con | €nfoque cultural de
través de la de identidad enfoque enfoque la Municipalidad.
promocién de | @probados. culturalenel | tyristico.
la lecturay el distrito de
reconocimiento Bellavista.
de la identidad AET.04. | Elaboracién Plan OELOQ9 | Incrementar | Porcentaje de | Los planes culturales
local. de planes Elaborado. la oferta actividades fortalecen la actividad

municipales turistica con culturales con | cultural del distrito.
culturales. enfoque enfoque

cultural enel | {yristico.

distrito de

Bellavista.

OET.07. | Promover la Parques, AET.01 | Construccion | Numero de | OELOL1| Promover el indice de Los parques
practica losas de Parques parques desarrollo y desarrollo tematicos son
deportiva'y construidas e infantiles construidos. habitos Humano basicos para el
:ﬁg(rj?:rt:;/eael implementad tematicos. saludables en | Distrital desarrollo humano.
desarrollo de as el distrito de
actividades Bellavista.
competitivas. AET.02. | Construccion | Losas OELO1| Promover el Indice de La construccion de

y deportivas desarrollo y desarrollo losasesbasicapara
mantgnimiento construidas habitos Humano el desarrollo

0 de areas saludables en | Distrital. humano.
deportivas el distrito de

Bellavista.




AET.04. | Programa Numero de | OELO1| Promover el indice de Los programas de
Municipal de | personas desarrollo y desarrollo masificacion
masificacion que habitos Humano deportiva son
deportiva. participan saludables en | Distrital. necesarios para el

eneventos el distrito de desarrollo humano
deportivos. Bellavista.

OET.08. Promover Programas AET.04. | Planlocal de | Plande OELO2 | Promover la Porcentaje de El Plan Local de
habitos de vida | preventivos de salud del salud cultura de atenciones de Salud es bésico para
saludable que salud Distrito de elaborado y prevencién en | servicios de el desarrollo
permitan aprobados. Bellavista. en la salud salud Primaria. | humano.
elevar la ejecucion. publica
calidad de vida, AET.05. | Campafa Numero de | OEI.O2 | Promover la Porcentaje de Las campafias de
mediante una Descentraliza | personas cultura de atenciones de salud son parte de
cultura de da atendidas prevencién en | servicios de una cultura de
prevencion. promocional y | en la salud salud primaria. | prevencion.

preventiva de | campafias publica.
salud. de salud.

AET.06. | Programa de | Nimerode | OELO2| Promover la Porcentaje de Los programas de
prevencion de | personas cultura de atenciones de | salud son parte de
Céancer de atendidas prevencién en | servicios de una cultura de
mamay en la salud salud primaria. | prevencion.
cuello uterino. | programas publica.

de
prevencion.

AET.07. | Programa NUumero de | OEI.02 | Promover la Porcentaje de Los programas de
preventivo de | personas cultura de atenciones de salud son parte de
embarazo en | atendidas prevencion en | servicios de una cultura de
adolescente e | en la salud salud primaria. | prevencion.
infecciones programas publica.
de de
transmisién prevencion.

sexual.




AET.08. | Programa Numero de OEIL02 | Promover la Porcentaje de Los programas de
preventivo de | personas cultura de atenciones de | Salud son parte de
salud bucal e | atendidas prevencion en | servicios de una CUItHra de
higiene. en la salud salud primaria prevencion.

programas publica.
de
prevencion.
0£T.09. Fortalecery Capacidad AET.01. | Gestién Numero de | OEILO5 | Reducir los Porcentaje de Para reducir los
optimizar las operativa del participativa personas indices de victimizacion en | indices de
acciones de servicio dela que inseguridad el distrito. inseguridad es
seguridad mejorada. seguridad participan. ciudadana en importante la
mudgdana a ciudadana. el distrito de participacién vecinal.
':jraves d”el ; Bellavista.
meesjg:;os ode AET.02. | implementico Npmero de OEL05 Reducir los Porcentaje de A mayor ndmero de
estrategias de en de camarasy indices de victimizacioén camaras y casetas de
control. la sistemas de casetas inseguridad en el distrito. vigilancia menor indice
coordin'acién V|g|IanC|a adquiridas. m_udqdana en el de
interinstitucion (camaras y distrito de inseguridad.
alalyla casetas de Bellavista.
participacion vigilancia)
vecinal. AET.07. | Mejoramiento | Incremento | OELO5 | Reducir los Porcentaje de | Unmayornimerode
de la de personal y indices de victimizacién unidades y efectivos
capacidad vehiculos inseguridad en el distrito. mejora la seguridad.
operativa del | respectode ciudadana en el
servicio de anos distrito de
seguridad de | anteriores. Bellavista.

la
Municipalidad




OET.10. | Promover la Instancias de | AET.01. | Programa de | Namero de | OEI.O3 | Fortalecerla | Porcentaje de | El fortalecimiento de
participacion coordinacion Fortalecimient | eventos gestién cumplimiento las organizaciones
ciudadana y ode realizados. institucional del POI vecinales permite una
mediante la concertacion organizacione mejor gestion.
concertacion, el municipal s de bases e
desarrollo de creadas instituciones.
capacidades y el fortalecid
fortalecimiento ortalecidas.  —AET 06 [ Institucionales| Namero de | OEI.03 | Fortalecer la Porcentaje de | La
delas accion de las | Normas Gestion cumplimiento institucionalizacion de
organizaciones instancias de aprobadas institucional del POI lasinstancias de
sociales coordinacién concertacion vecinal

y fortalece lagestion.
concertacion

para la

gestién del

Desarrollo

Distrital.

OET.11. Mejorar la Porcentaje de | AET.01. | Programa de | NUumero de | OEI.03 | Fortalecer la Porcentaje de La capacitacion de
eficiencia y tecnologia de capacitacion servidores gestion cumplimiento los servidores
calidad de la | informacién y municipaly | capacitados. institucional | del POI fortalecen la
Municipalidad | comunicacion equipamiento gestion municipal.
a través del incorporadas
desarrollo de | y mejorada. AET.02. | Mejoramiento | NUmero de | OEI.O3 | Fortalecer la | Porcentaje de | Laimplementacion
tecnologias de de maquinas y gestion cumplimiento de nueva tecnologia
la informacion. tecnologias sistemas institucional del POI mejora la gestion

de la incorporado municipal.
informaciény | s.

comunicacion
es de la
Municipalidad




ANEXO 2
MATRIZ B-2




Unidad

OEVAE Nombre Método | LineadeBase | Valor Actual Logros Esperados en el periodo del plan organica
del de responsable del
L o Indicador Calculo . . indicador
Caddigo Descripcidn Valor | Afio Valor Afo | 2018 | 2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1/3(indice
PROMOVER EL de
DESARROLLO indice de esperanza
HUMANO Y desarrollo de vida Gerencia de
OELO1L HABITOS HuMano +1/3(|’ndi2:e 0.712 | 2015 | 0.712 | 2015 | 0.712 |0.712|0.712| 0.712 | 0.712 | 0.712 | 0.712 | ggpvicios Sociales
SALUDABLES. Distrital. e de
educacion)
+1/3(indice
e del PBI)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.01
Programasde Nuamero de )
; Gerencia de
AEI.01.01| &POYyo social con eventos | Ngmero de 5 2016 25 | 2020 | 10 | 20 25 | 35 35 45 45 | gepvicios Sociales -
calidad para la desarrolla eventos Sub G 2 d
poblacién dos en ub ferencia de
_ programa de Vaso
vuIne_zrapIe del apoyo social deLeche- OMAPED
distrito. y CIAM-DEMUNA
AEI.01.02 P;%%L?gzise :cl:ir\zg;?jgi Numero de Gerenciade
deportivas Hebortivas actividades 10 2016 20 2020 10 15 20 25 30 35 38 Servicios sociales-
municipales de P Sub Gerenciade
facil acceso Educacion, cultura
para y deportes.
la poblacién del
distrito.




Escuelas NUmero de Gerencia de
multidisciplinari usuarios Servicios
AEI.01.03 as para atendidos en | NUumerode sociales-Sub
jévenes y nifios escuelas usuarios. 269 2016 400 2020 | 300 350 400 600 | 700 1000 | 1100 Gerencia de
en el distrito. multidisciplina Educacion,
rias cultura 'y
deportes.
PROMOVER Porcentaje de Nl]me_ro de
LACULTURA atenciones de | atenciones ]
DE servicios de en Gerencia de
OEI.02 | PREVENCION salud Salud / 40% 2016 50% 2020 | 43% 45% | 50% | 55% |60% 65%| 65% Servicios
EN LASALUD primaria Total Sociales.
PUBLICA poblacién x
100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Programas de
control de
calidad Numero de
localizados a establecimien Gerencia de
AEI.02.01] los tos Numero de Servicios
establecimient | inspeccionad | establecimi 0 2016 10 2020 6 8 10 12 14 16 16 Sociales-Sub
os de atencion | os entos Gerencia de
publica en Sanidad.
salud a la
poblacién.
Programas Numero de Gerencia de
AEIL.02.02| orientados de usuarios ) 7500 Servicios
salud atendidos en | NUmerode | 4500 | 2016 | 6000 | 2020 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500 | 7000 | 7500 Sociales-Sub
preventiva programas usuarios. Gerencia de
promocional de salud. Sanidad.

afavordela




poblacion del

distrito.
Actividades
Operativas
cumplidas
FORTALECER Porcentaje de | /Total de Gerencia de
OEIL.03 | LA GESTION cumplimiento | Actividades Planeamiento
INSTITUCIONA | del POI Operativas 80% |2016 | 90% |202 | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% y
L del POI x 0 Presupuesto
100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
Sistemas de
Gestion Gerencia
institucional Numero de ) Municipal-
con enfoque de | procesos Numero de Gerencia de
procesos implementado | Procesos. 0 201 7 202 | O 3 7 7 8 5 5 Planeamiento
AELO3.0| implementad o | s 6 0 y
1 en la Presupuesto.
municipalidad
Recaudacion
tributaria Recaudacién Gerencia de
AEI.03.0| oportuna en de impuesto Registro Administracié
5 beneficio de la | predial. Administratiy | 584974 |2016 |906790 (202 |740292 823190 (906790 (9,074,91 |9:074.91 19,074,91 |9,074,91 |  Tributaria y
Municipalidad 0 7 3 0 9 9 3 7 ! 7 7 Rentas.
de Bellavista.
Procesos y Gerencia
AEIL.03.0| procedimientos | Numero de NUmero de Municipal-
3 administrativos | procedimiento | Procesos. 10 12 Gerencia de
s simplificad 28 2016 | 30 282 8 14 15 17 17 Planeamiento
0s. y

Presupuesto-




simplificados Gerencia de

en la Administracion y

municipalidad finanzas.

de Bellavista.

fortaecidas | Namero oy | SSTETCRE
AEI.03.04 | del personal | de Numero 78 2016 200 2020 100 150 200 250 300 400 Finanzas-Sub y

de la usuarios | de :

municipalida | capacitad | usuarios Gerencia de

: Personal

d os.

de Bellavista.

Espacios y

mecanismos | Porcentaj | N° de

de e de vecinos
AEI.03.05 | participacion | vecinos que Gerencia de

ciudadana que participan 5% 2016 10% 2020 7% 9% 10% 12% 13% 15% 15% | Participacion

fortalecidos | asistena | X Vecinal.

enla eventos 100/Total

Municipalida | de de

d Distrital de | participac | vecinos.

Bellavista. iéon

ciudadana

Gestion de

inversiones Gerencia de

publicas que Desarrollo
AE1.03.06 | garantice la | Numero | NUmero Urbano-Sub

mejora de los| de obras | de obras 4 2016 17 2020 4 6 7 8 9 10 11 | Gerencia de

servicios ejecutada Obras publicas,

publicos de | S estudios y

manera proyectos.

eficiente.

Ggst.ié.n | Numero ) Gerencia de
AEI.03.07 | Administrativ de Numero 73000 | 2016 | 80000 | 2020 | 74000 | 77000 |80000 | 83000 | 86000 | 91000 91000 | Administracion y

a oportuna . de ;

en acciones | © .o Finanzas.

la a}dmlnlstra

Municipalida | 1vas

d Distrital de | 'éalizadas

Bellavista




PROMOVER

EN EL

EL Porcentaje Namero .
de de vecinos Gerencia
DESARROLL . ” . de
satisfaccion satisfecho Desarrollo
OEL04 | OURBANO | delvecino | g/Total 70% | 2016 | 80% | 2020 | 73% | 77% | 80% | 84% | 87% | 91% | 91% | ;i
TERRITORIAL | respectoa la . rbano-
| al vecinos Sub
ORDENADO Y | residencialid | encyestad Gerencia
SOSTENIBLE ad del 0s x 100 de imagen
DEL distrito. institucional
DISTRITO.
IACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
NUim ,
Catastro urllji dae(;gsde Numero '
AEI.04.01 |Actualizado en catastrales de 0 2016 5000 2020 1500 2500 5000 | 5000 5000 5000 5000 | Sub Gerencia
la jurisdiccion : unidades de Catastro.
S actualizad
del distrito de
; as.
Bellavista.
N° de
Plan de Porcentaje Actividade
Desarrollo de Plan de S Gerencia
AEI.04.02 | Urbano Desarrollo efectuadas 0% 2016 | 100% | 2020 10% 40% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | de
implementad Urbano x100/N° Desarrollo
o del Distrito actualizad total de Urbano
de Bellavista. 0. actividades
del PDU
REDUCIR LOS | Porcentaje NGmero
INDICES DE de total de Gerencia de
OE.05 INSEGURIDA victimizacion d . 28% | 2015 18% 2020 26% 20% 18% 15% 13% 12% 11% Seguridad
D CIUDADANA | en el distrito PeNrILUYrEI%?:I Ciudadana




DISTRITO poblacion
DE x 100
BELLAVISTA
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.05
Programa Gerencia de
de Numero de Seguridad
AEI.05.01| recuperacié | espacios Numero 2 2017 3 2020 1 2 3 4 5 6 6 Ciudadana-
n de publicos y de Sub Gerencia
espacio recuperad espacios de
pL]bchos 0s. Serenazgo.
segln
mapa del
delito de
Bellavista.
Asistencia
técnica en NUmerode Gerencia de
AEI.05.02 | Seguridad personas NUmero Seguridad
ciudadanade| con | 4o 14000 | 2017 | 25000 2020 | 18500 | 22300 | 25000 | 28800 | 31500 | 35300 | 35300 | Siudadana-
manera asistencia Sub
oportuna en | técnicaen personas Gerencia de
el distrito de | seguridad Serenazgo.
Bellavista ciudadana.
Seguridad
ciudadana a | Numero de Gerencia de
AEIL.05.03 | través de camaras de | Numero Seguridad
equipamiento| vigilancias | de 214 | 2017| 350 (2020 | 260 320 350 410 420 430 430 | Ciudadana-
de nueva adqumdas camaras Sub
tecnologiaen Gerencia de
beneficio de Serenazgo.
la poblacion.
Patrullai Gerencia de
AEL05.04 | L &TUNAIE €N | N imero de | Namero Seguridad
e: sector en operativos | de 450 2016 | 2205 |2020 735 735 735 735 735 735 750 | ciudadana-
gec;lll:\t/ri:?ade realizados operativos Sub |
Gerencia de

Serenazgo.




AEI.05.05| Programas Numero de Gerencia de
de violencia | Numero de eventos Seguridad
familiar de eventos de Ciudadana-
manera sensibilizaci6 Sub
oportunaen | n 30 | 2016 30 2020 10 18 30 38 45 56 56 Gerencia de
beneficio del Serenazgo.
distrito de
Bellavista.

: Numero de
MEJORAR Eg{gﬁgjﬁﬁ)ge empresario
COMPETITI |y capacitado Desarrollo
OEIL.06 | VIDAD DE capacitados | s/Total de 10% | 2016 | 20% 2020 | 12% 15% 20% 23% 27% 31% 35% | Econ6micoy
LOS empresario licencias.
AGENTES s del
ECONOMIC distrito
OSEN EL x100
DISTRITO.

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06
Asistencia
técnica a Numero de Gerencia de

AEI.06.01| los personas Numero de Desarrollo
emprended | con beneficiari 50 2016 | 100 2020 60 80 70 60 75 80 80 Econdmico y
ores es de asistencia 0s licencias
forma técnica
oportuna en
el Distrito
de
Bellavista
Acciones
de controly | NUmero de Gerencia de

AEI.06.02 | fiscalizacion | operativo de | Namero Desarrollo
de fiscalizacion | ge 66 2017 | 198 | 2020 | 66 100 | 198 200 230 230 230 | Econémicoy
actividades | n. operativos licencias
economicas

oportunas en




el Distrito de

Bellavista.

Agentes

econdmicos Numero de

organizados personas

gque agreguen | capacitada s Gerencia de
AEI.06.03| valor en por los NUmero de 50 2016 100 | 2020 68 80 100 112 124 144 144 Desarrollo

beneficio de agentes personas. Economicoy

los econémico s licencias

productores, | organizado

comerciantes | s.

en el distrito

de Bellavista.

Porcentaje
PROMOVE de viviendas | NUmerode
RLA inscritas en | viviendas .
OEIL07 | GESTION programa incorporad Gere_nC|a de

AMBIENTAL | Segregacion | as/Total 10% | 2016 | 20% | 2020 | 13% 17% 20% 23% 26% 29% 30% | Gestidn

EN EL enla de Ambiental.

DISTRITO fuente viviendas x

DE 100

BELLAVIST

A.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.O

Asistencia Gerencia d

E)e;c?rlt(;ana en glgrr:(‘)errmgs gon Gestion
AEI.07.01]| la Gestion asistencia NUmero de amb_|e.ntal y|

ambiental a técnica en personas 33500 | 2016 | 60000 | 2020 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 | 80000 | 90000 | 920000 s_er(\jnc&og ab a

Ic_>s gestion g:r:n(;iaude

ciudadanos ambiental gestion

en el distrito ambiental.

de Bellavista




Programa Gerencia
de Ndmero de
AEL.07.02| capacitacio de Ndmero Gestion
n oportuna usuarios | de 700 2016 | 1000 | 2020 700 750 1000 1500 2000 7000 7000 | ambiental
en por usuario y
educacion eventos s por servicios
y de eventos ala
ciudadania educacion ciudad-
ambiental a | ambiental Sub
los vecinos Gerencia
del distrito de gestion
ambiental.
Mantenimien
toy Gerencia
conservacié | Namero Ndmero d Gestion
AEI.07.03| n de M2 de | de M2 ambiental
permanente | &reas de 271835 | 2016 | 271835 | 2020 | 271835 | 271835 | 271835 | 271,835 | 271 835 | 271,835 y
del ornatoy | verdes areas 271,835| servicios
areas conservad | verdes ala
verdes de as. conserv ciudad-
uso publico ad as Sub
en el distrito Gerencia
de
ge” ist Parques y
ellavista. jardines.
Acciones de Gerencia
fiscalizacion de
ycontrol de | Nimero Gestion
AEI.07.04| la de Namero ambiental
contaminaci | acciones | de 40 2016 120 2020 60 100 120 130 140 150 160 y servicios
6n ambiental | de accione ala
de manera | fiscalizaci | s ciudad. -
oportunaen | 6nn Sub
el distrito de Gerencia
Bellavista de
Gestion

ambiental.




AEI.07.05

Segregacio
nenla
fuentey
recoleccion
selectivade
residuos
sélidospara

Numero
de predios
incorporad
os al
programa
de

Numero
de
predios

7000

2016

14000

2020

9000

10000

14000

14000

15000

15000

15000

Gerencia
de

Gestion
ambiental

y . .
servicios
ala
ciudad-Sub
Gerencia de




el distrito de | segregaci Limpieza
Bellavista on publica.
VOLNERABiLI | Poreental | Vg ol Sub
OEI.08 | DAD DE Siviindas seguras/To Gerencia de
RIESGOS DE ante tal de 0 2016 10% 2020 7% 8% 10% 13% 17% 20% 22% Gestion de
DESASTRES riesgos viviendas riesgos de
EN EL de del distrito desastres.
gISTRIT desastres | X 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08
Sensibilizaci ,
on de la Ndmero
cultura de gSentos Sub
AEI.08.01 pre\{encién de NUmero de Gerencia de
de riesgos y sonsibiliza eventos 13 2016 20 2020 18 19 20 21 22 23 23 Gestion de
desastres cion en riesgos de
enla . desastres.
poblacion prevencio
del distrito | " 9€
de riesgos de
Bellavista. desastres.
Inspeccion
en zonas de | Numero
AEI.08.02| riegos de Numero de Sub Gerencia
identificadas | inspeccion | inspeccion 897 2016 2450 2020 900 1800 2450 3250 4000 2500 2500 de Gestion de
de manera esen es riesgos de
focalizada zonas de desastres.
en el distrito | 11€Sgo0s.
de
Bellavista
Plan de
Contingenc | Plan de Sub Gerencia
AEI.08.03| iaen continge Plan 01 2016 03 2020 01 02 03 04 05 06 06 de Gestion
gestién ncia de riesgos de
interna de desastres.
riesgos
de
desastre

S




implementad

os en el
distrito de
Bellavista
Asistencia
técnica en
respuesta

AEI.08.04 | inmediata NUmero Sub Gerencia
ante la de hits NUmero de Gestion de
ocurrencia primeros | de KITS 0 2016 | 150 | 2020 60 100 150 210 280 360 360 riesgos de
de un auxilios desastres.
desastre de
manera
integral a la
poblacion del
distrito.
INCREMENTA
R LA OFERTA | %€M | Ngmero
E%FIQ\IISTICA actividad | de Sub

OEI.09 ENFOQUE es actividade Gerencia de
CULTURAL EN culturale | s total de 50% 2016 65% 2020 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% educacion,
EL DISTRITO | S¢on actividade culturay
o criogue | ¢
programa
BELLAVISTA das X100
IACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09
Zonas NUmero
de zonas

monumental | o |

AEL09.01| &SY ntales NGmero 48 | 2016 | 120 | 2020 48 80 120 | 130 150 160 160 | Sub Gerencia
plsfeicn | paisats | cezonas oe it

cas

en el distrito recupera
de Bellavista. | das.




AEI.09.02

Programa de
actividades
culturales
municipales
de facil
acceso en
beneficios de
la poblacién
del Distrito de
Bellavista.

NUmero
de
actividade
S
culturales
en
espacios
publico

NUmero
de
actividade
S

270

2016

350

2020

300

320

350

360

380

380

390

Gerencia de
Servicios
Sociales-Sub
Gerencia de
Educacion,
Culturay
Deportes-Sub
Gerencia de
Promocion de
la juventud.
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