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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA 2018-2024 

Introducción 

Uno de los principales procesos para el logro de los objetivos institucionales, es el Planeamiento Estratégico institucional, que es un proceso 
participativo que brinda coherencia unidad integridad a las decisiones, comprometiendo a la mayoría de los miembros de la institución, y que permite 
trazar una línea de propósitos para actuar en entornos dinámicos y cambiantes. La expresión de la planificación estratégica en el Plan Estratégico 
Institucional-PEI. 

El Plan Estratégico Institucional PEI de la Municipalidad de Bellavista es el instrumento de planificación estratégica de mediano plazo que tiene como 
base fundamental los lineamientos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo Local Concertado de Bellavista al 2030, instrumentos de gestión 
para el mediano y largo plazo, además del Plan Estratégico Institucional 2018-2024 como elemento para su reformulación. 

Además, el PEI es la guía y el insumo básico para la elaboración de los Planes Operativos institucionales Anuales, que permitirán programar las 

actividades de cada unidad orgánica, y los recursos a utilizar su ejecución y posterior evaluación. 

La Gestión Municipal tiene confianza en que reforzando su aparato institucional con la implementación de la metodología del Planeamiento 

Estratégico, contribuirá decisivamente en darle una nueva imagen, fe de ello constituye la elaboración del presente Plan, producto colectivo y 

consensuando de un importante esfuerzo de reflexión y análisis que la actual gestión a través de autoridades, funcionarios y colaboradores 

construyeron en reuniones de trabajo; convencidos de la importancia y la necesidad urgente de redefinir los conceptos y métodos de gestión, como 

son la modernización, la eficiencia y eficacia para potenciar las posibilidades de hacer de Bellavista, un espacio propicio para nuestros vecinos. 

En tal sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Plan Estratégico institucional -PEI de la Municipalidad de Bellavista 2018-

2024, desde un enfoque de resultados y con una ampliación de un año, con la finalidad de alcanzar la mejor eficiencia en el manejo de los 

recursos municipales. 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

1.Declaracion de la Política Institucional 

La Municipalidad Distrital de Bellavista - Callao como órgano de gobierno local centra su accionar en las funciones establecidas en la Ley Orgánica 

de municipalidades. 

Para el efecto tiene como política medular en una prestación de los servicios públicos locales de manera eficaz y eficiente; promoviendo el desarrollo 

local en sus cuatro dimensiones: Económico, territorial-ambiental, social e institucional. 

 
Siendo el vecino el objeto de su actuación, la municipalidad de Bellavista busca brindarle un espacio digno para vivir, en un ambiente seguro y  
saludable, y el disfrute de su entorno de una manera adecuada. 

Los lineamientos de la política para el periodo 2018-2024, son los siguientes: 

1. Mejorar la calidad de la infraestructura pública 

2. Incrementar la eficacia y eficiencia de la municipalidad en la atención al vecino. 

3. Optimizar la prestación de servicios 

4. Mejorar la articulación autoridad-vecino (gobernanzas) 

Para su cumplimiento, la Municipalidad dispondrá de canales de comunicación con el vecino, donde la transparencia será la piedra angular de su 
funcionamiento, propiciando las sugerencias y aportes para mejorar la calidad de los servicios a prestar. 

 

2. Misión Institucional 

“Generar y proveer servicios públicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible en el distrito de Bellavista de manera oportuna 

eficiente, orientada a resultados" 

 
 

 



 3. Objetivos Estratégicos institucionales 

 

Código Descripción del Objetivo Nombre del Indicador 
Año 

2018 

Año 

2019 

Año 

2020 

Año 

2021 

Año 

2022 

Año 

2023 

Año 
2024 

 
OEI.01 

Promover el Desarrollo 

Humano y hábitos saludables 

en el distrito de Bellavista 

índice de desarrollo Humano 

Distrital 

 
0.712 

 
0.712 

 
0.712 

 
0.712 

 
0.712 

 
0.712 

 

0.712 

OEI.02 
Promover la cultura de 
prevención 

en la salud pública 

Porcentaje de atenciones 
de 

servicios de salud primaria 
43% 45% 50% 55% 60% 65% 65% 

OEI.03 Fortalecer la gestión 
institucional 

Porcentaje de 
Cumplimiento del 

POI 
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

 
OEI.04 

Promover el desarrollo 
urbano 

territorial ordenado y 

sostenible en el distrito 

Porcentaje de satisfacción 
del 

vecino respecto a la 

residencialidad del distrito 

 
73% 

 
77% 

 

80% 

 
84% 

 
87% 

 
91% 

 

  91% 

 
OEI.05 

Reducir los índices de 
inseguridad 

ciudadana en el distrito 

de Bellavista 

Porcentaje de victimización 
en el 

distrito 

 
26% 

 
20% 

 
18% 

 
15% 

 
13% 

 
12% 

 
11% 

 
OEI.06 

Mejorar la competitividad de 

los agentes económicos en el 

distrito 

Porcentaje de empresarios 

organizados y capacitados 
 

12% 
 

15% 
 
20% 

 
23% 

 
27% 

 
31% 

 
35% 

 
OEI.07 

Promover la Gestión Ambiental 

en el distrito de Bellavista 

Porcentaje de viviendas 
inscritas en 

programa de segregación 

en la fuente 

 
13% 

 
17% 

 
20% 

 
23% 

 
26% 

 
29% 

30% 

OEI.08 
Reducir la vulnerabilidad de 

riesgos de desastres en el 

distrito 

Porcentaje de viviendas 

seguras ante riesgo de 

desastres 
7% 

 
8% 

 
10% 13% 17% 

 
20% 

 
22% 

 
OEI.09 

Incrementar la oferta turística 
con 

enfoque cultural en el distrito 

de Bellavista 

Porcentaje de 

actividades culturales con 

enfoque turístico. 

 

50% 

 
60% 

 
65% 

 
70% 

 
75% 

 
80% 

85% 

 
 
 



4. Acciones Estratégicas Institucionales 
 

 

OEI Acciones Estratégicas Nombre del Indicador 
Año 

2018 
Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022 

Año 
2023 

Año 
2024 

 
01 

 
AEI.01.01 Programas de 
apoyo social con calidad 
para la población vulnerable 
del distrito de Bellavista. 

 
Número de eventos 
desarrollados en 

apoyo social. 

 
10 

 
20 

 
25 

 
35 

 
35 

 
45 

 
45 

 
AEI.01.02 Programas de 
Actividades deportivas 
municipales de fácil 
acceso para la población del 

Distrito 

Número de 
actividades 
deportivas 

10 15 20 25 30 35 38 

 
AEI.01.03 Escuelas 
Multidisciplinarias para 
jóvenes y niños del distrito 

Número de usuarios 
atendidos en escuelas 
multidisciplinarias 

300 350 400 600 700 1,000 1,100 

 
02 

 
AEI.02.01 Programas de 

Control de Calidad 
focalizados a los 
establecimientos de 
atención pública en salud 
a la población. 

 

 
Número de 
establecimientos 
inspeccionados. 

 

6 

 

8 

 

10 

 

12 

 

14 

 

16 

 

16 

 AEI.02.02 Programas 
orientados de salud 
preventivo-promocional a 
favor de la población del 
distrito 

Número de usuarios 
atendidos en 
programas 
de salud 

5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 7,500 

 .         
 
03 

 
AEI.03.01 Sistema de 
gestión institucional con 
enfoque de procesos 

 

Número de procesos 

implementados. 

 
0 

 
3 
 

 
7 

 
7 

 

8 

 
5 

 
5 

 

 
 



 
 implementado en la 

municipalidad.  

 

AEI.03.02 

Recaudación 
Tributaria oportuna en 

 
 
 
Recaudación de 
impuesto predial 

 

 
 

7,402929 

 

 
 

8,231,909 

 

 
 

9,067,903 

 

 
 

9,074,917 

 

 
 

9,074,917 

 

 
  
  9,074,917 

 
 
 
   9,074,917 

beneficio de la 

Municipalidad de 

Bellavista. 

        

AEI.03.03 Procesos y 
procedimientos 
administrativos simplificado 
en la Municipalidad de 
Bellavista. 

 
Número de 
Procedimientos 
simplificados. 

 
8 

 
10 

 
12 

 
14 

 
15 

 
17 

 

                 17 

AEI.03.04 Capacidades 

fortalecidas del personal 

de la Municipalidad de 

Bellavista. 

 
Número de 

usuarios 

capacitados 

100 150 200 250 300 400 288 

AEI.03.05 Espacios y 

mecanismos de 

participación ciudadana 

fortalecidos en 
Municipalidad de 
Bellavista. 

Porcentaje de 
Vecinos que asisten a 
eventos de 
Participaci6n 
Ciudadana. 

7% 9% 10% 
 

12% 13% 15% 15% 

AEI.03.06 Gestión de las 

inversiones públicas que 

garanticen la mejora de los 

servicios públicos de 

manera eficiente en 

beneficio de la población. 

 
AEI.03.07 Gestión 
Administrativa oportuna en 

 
Número de obras 
ejecutadas 

 
 
 
 

Número de 
acciones 
administrativas 
realizadas 

  4 

 

 
 
 
 

74,000 

6 

 
 
 
 
 
 

77,000 

7 

 
 
 
 
 

 
80,000 

8 

 
 
 
 

 
83,000 

 

9 
 
 
 
 
 
 

88,000 

10 
 
 
 
 
 
 

91,000 

11 
 
 
 
 
 
 

       91,000 

 



 
 
 

 la Municipalidad de 
Bellavista 

        

 
04 

 
AEI.04.01 Catastro 

actualizado en la jurisdicción 

del distrito de Bellavista. 

 
AEI.04.02 Plan de Desarrollo 
Urbano implementado del 
distrito de Bellavista. 

 
Número de espacios 

públicos recuperados. 
 
 

Número de personas 
con Asistencia 
técnica en Seguridad 
Ciudadana. 

 
1,500 

 
 

10% 

 
2,500 

 
 

40% 

 
5,000 

 
 

100% 

 
5,000 

 
 

100% 

 
5,000 

 
 

100% 

 
5,000 

 
 

100% 

 
5,000 
 
 

 
100% 
 
 

 

 
05 

 
AEI.05.01 Programa de 
Recuperación de espacios 
públicos según mapa del 
delito en Bellavista. 

 

Número de espacios 

públicos recuperados. 

 
1 
 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
6 

 
AEI.05.02 Asistencia técnica 
en Seguridad Ciudadana de 
manera oportuna en el 
distrito de Bellavista. 

Número de personas 
con Asistencia 
técnica en Seguridad 
Ciudadana. 

18,500 22,300 25,000 28.800 31,500 35,300 35,300 

 
AEI.05.03 Sistema de 
Seguridad Ciudadana a 
través de equipamiento de 
nueva tecnología en 
beneficio de la población. 

Número de cámaras 
de vigilancia 
adquiridas. 

260 320 350 410 420 430 430 

 
AEI.05.04 Patrullaje por 

sector en el distrito de 

Bellavista. 

Número de 

operativos de 

fiscalización 

735 735 735 735 735 735 750 

 
AEI.05.05 Programas de 
Violencia Familiar de 
manera oportuna en 

Número de 

eventos de 

sensibilización. 

10 18 30 38 45 56 56 

 



  
 
 
 
 

 beneficio del distrito de 

Bellavista. 

        

06 AEI.06.01 Asistencia técnica 
a los emprendedores de 
forma oportuna en el distrito 
de Bellavista. 

Número de personas 
con 
Asistencia técnica. 

60 80 70 60 75 80 80 

 
AEI.06.02 Acciones de 

control y fiscalización de 

actividades económicas 

oportunas en el distrito de 

Bellavista. 

Número de operativos 
de 

fiscalización. 

66 100 198 200 230 230 230 

 
AEI.06.03 Agentes 

económicos organizados 

que agreguen valor en 

beneficio de los 

productores comerciantes 

en el distrito 
de Bellavista. 

Número de personas 
capacitadas por los 
agentes económicos 
organizados. 

68 80 100 112 124 144 144 

07  
AEI.07.01 Asistencia técnica 
oportuna en Gestión 

ambiental a los ciudadanos 

 
Número de personas 
con 
asistencia técnica en 
gestión ambiental. 

 
40,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
70,000 

 
80,000 

 
90,000 

 
90,000 

  
AEI.07.02 Programa de 
capacitación oportuna en 
Educación y ciudadanía 
ambiental a los vecinos del 
distrito. 

 
Número de eventos 
de educación 
ambiental. 

 
700 

 
750 

 
1,000 

 
1500 

 
2000 

 
7000 

 
 

 
7000 

 

 
 

angela.mondaleco
Resaltar



 
 
 

  
AEI.07.03 Mantenimiento y 
conservación permanente del 
ornato y áreas verdes de 
uso público en el distrito de 
Bellavista. 

 
Número de M2 de áreas 
verdes conservados. 

 
271,835 

 
271,835 

 
271,835 

 
271,835 

 
271,835 

 
271,835 

 
271,835 

 
 

 

AEI.07.04 Acciones de 

fiscalización y control de la 

contaminación ambiental de 

manera oportuna en el 

distrito de Bellavista. 

Número de acciones de 
fiscalización. 

60 100 120 130 140 150 160 

AEI.07.05 Segregación en la 
Fuente y Recolección 

selectiva de residuos sólidos 
para el distrito de Bellavista. 

Número de predios 
incorporados at programa 
de segregación. 

9,000 10,000 14,000 14,000 15,000 15,000 15,000 

08  
AEI.08.01 Sensibilización de 
la cultura de prevención de 
riesgos y desastres en la 
población del distrito de 
Bellavista. 

 
Número de eventos de 
sensibilización en 
Prevención de Riesgos y 
Desastres. 

 
18 

 
19 

 
20 

 
21 

 
22 

 
23 

 
23 

 
AEI.08.02 inspección en 
zonas de riesgos 
identificadas de manera 
focalizada en el distrito de 
Bellavista. 

Número de inspecciones 
en zonas de riesgo. 

 

900 

 

1,800 

 

2,450 

 

3,250 

 

4,000 

 

2,500 

 
2,500 

 
AEI.08.03 Plan de 
Contingencia en gesti6n 
integral de riesgos de 

Plan de Contingencia 
Implementado. 

1 2 3 
 

4 5 6 6 

 



 

 
 desastres implementados en 

el distrito de Bellavista. 

 

AEI.08.04 Asistencia técnica 
en respuesta ante la 
ocurrencia de un desastre de 
manera integral a la 

población del distrito de 
Bellavista. 

 
 

 
Número de KITS primeros 
auxilios distribuidos. 

 
 
 

60 

 
 
 

100 
 

 

 
 

150 

 

 
 

210 

 
 

 
280 

 
 
 

360 

 
 
 

360 
 

09 AEI.09.01 Zonas 
monumentales y 

Número de zonas 
monumentales 48 80 120 130 150 160 160 

 paisajísticas recuperadas en paisajísticas 
recuperadas.        

 el distrito de Bellavista.         

 
AEI.09.02 Programa de 

Actividades culturales 

municipales de fácil acceso 

en beneficio de la población 

del distrito de Bellavista 

Número de actividades 
culturales en espacios 
públicos. 

300 320 350 360 380 380 390 

 
 
 



5. Ruta Estratégica 
 

PRIORIDAD 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
DESCRIPCIÓN 

VINCULACIÓN 

CON    LA PGG PRIORIDAD 
ACCIÓN 

ESTRATÉGICA DESCRIPCIÓN 
VINCULACION 

CON LA PGG 

U.0 

RESPONSABLE 

 
1 

 
OEI.05 

 
Reducir los Índices de 
inseguridad ciudadana 
en el distrito de 
Bellavista. 

 
EJE 04, 

LIN.04.05 

 
 
1 
 

 
AEI.05.04 

 

-Patrullaje por sector 
en el distrito de 
Bellavista. 

 
EJE.04, 

LIN.04.05 

 
Gerencia de Seguridad 
Ciudadana-Sub Gerencia de 
Serenazgo. 

   
2 

 

AEI.05.03 

 

-Seguridad Ciudadana 
a través de 
equipamiento de 
nueva tecnología en 
beneficio de la 
población. 

 
EJE.04, 
LIN.04.05 

 
Gerencia de Seguridad 
Ciudadana -Sub Gerencia de 
Serenazgo. 

    
3   AEI.05.01 -Programa de 

recuperación de 
espacios públicos 
según mapa del 
delito. 

 

EJE.04, 
LIN.04.05 

Gerencia de Seguridad 
Ciudadana -Sub Gerencia de 
Serenazgo. 

    
4 AEI.05.02 

-Asistencia técnica en 
Seguridad Ciudadana de 
manera oportuna en 
el distrito de 
Bellavista. 

EJE.04, 
LIN.04.05 

Gerencia de Seguridad 
Ciudadana-Sub Gerencia de 
Serenazgo. 

    
5 AEI.05.05 -Programa de 

Violencia Familiar de 
manera oportuna en 
beneficio del distrito 
de Bellavista. 

EJE.04, 
LIN.04.05 

Gerencia de Seguridad 
Ciudadana-Sub Gerencia de 
Serenazgo. 

 

2 

 

OEI.08 

 

Reducir la 
vulnerabilidad de 
Riesgos de Desastres 
en el Distrito. 

 

EJE.02, 

LIN.02.02 

 

1 

 
 
 
 

 
 
 
2 

 

AEI.08.03 

 
 
 
 

 
 
 
AEI.08.01 

 

-Plan de Contingencia 

en 
gestión interna de 
riesgos de 
desastres 
implementado en el 
distrito de Bellavista 

 
-Sensibilización de 
la cultura de 
prevención de 
riesgos y desastres 
en la 

 

EJE.02, 

LIN.03.03 

 
 
 
 

 

EJE.02 
LIN.03.03 

 

Sub Gerencia de Gestión 

de Riesgo de Desastres y 

Defensa civil. 

 
 

 

Sub Gerencia de Gestión de 
Riesgo de desastres y 
Defensa Civil. 

 



 

 
      población del distrito de 

Bellavista. 
  

 
3 

 
AEI.08.02 

-Inspección en zonas de 
riesgos identificadas de 
manera focalizada en el 
distrito de Bellavista. 

 
EJE.02 
LIN.02.02 

 
Sub Gerencia de Gestión de 
Riesgo de desastres y 
Defensa Civil. 

 
 

4 

 
 

AEI.08.03 

-Asistencia técnica en 
respuesta inmediata ante la 
ocurrencia de un desastre 
de manera integral a la 
población del distrito de 
Bellavista 

 
EJE.02 
LIN.02.02 

 
Sub Gerencia de Gestión de 
Riesgo de desastres y 
Defensa Civil. 

 
3 

 
OEI.07 

 
Promover la gestión 
ambiental en el distrito de 
Bellavista 

 
EJE.03, 

LIN.03.04 

 
1 

 
AEI.07.01 

 
-Asistencia técnica 

oportuna en Gestión 

Ambiental a los ciudadanos 

en el distrito de Bellavista. 

 
EJE.03. 

LIN.03.04 

 
Gerencia de Gestión 

Ambiental y Servicios a la 

Ciudad-Sub Gerencia de 

Gestión ambiental 

     
* 

 
AEI.07.03 

-Mantenimiento y 

conservación permanente 

del ornato y áreas verdes 

de uso público en el distrito 

de Bellavista. 

EJE.04 

LIN.04.02 

Gerencia de Gestión 

Ambiental y Servicios a la 

Ciudad-Sub Gerencia de 

Parques y Jardines. 

     
AEI.07.05 -Segregación en la fuente y 

recolección selectiva de 
residuos sólidos para el 
distrito de Bellavista. 

EJE.02, 
LIN.04.02 

Gerencia de Gestión 

Ambiental y Servicios a la 

Ciudad -Sub Gerencia de 

Limpieza Pública. 

     
4 

 
AEI.07.04 

-Acciones de Fiscalización y 

Control de la Contaminación 

Ambiental de manera 

oportuna en el distrito de 

Bellavista. 

EJE.03 

LIN.02.02 
Gerencia de Gestión 

Ambiental y Servicios a la 

Ciudad-Sub Gerencia de 

Gestión Ambiental. 

 



 

 

     
5 

 
AEI.07.02 

 
-Programa de capacitación 
oportuna en educación y 
ciudadanía ambiental a los 
vecinos 

del distrito. 

 
EJE.03, 
LIN.03.03 

 
Gerencia de Gestión 
Ambiental y Servicios a la 
Ciudad-Sub Gerencia de 
Gestión Ambiental. 

 
4 

 
OEI.01 

 
Promover el desarrollo 
Humano y hábitos 

saludables en el distrito de 

Bellavista. 

 
EJE.03, 
LIN.03.05 

 
 
1 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
 

3 

 
AEI.01.01 

 
-Programa de Apoyo 

Social con calidad para la 

población vulnerable del 

distrito. 

 
EJE.03, 
LIN.03.05 

 
Gerencia de Servicios 
Sociales-Sub Gerencia 

del   Programa del   Vaso 

de Leche-OMAPED y CIAM- 

       DEMUNA. 

    
AEI.01.02 -Programas de 

Actividades Deportivas 
municipales de fácil 
acceso para la población 
del distrito. 

EJE.04, 
LIN.04.02 

Gerencia de Servicios 
Sociales-Sub Gerencia de 
Educación, Cultura y 
Deportes. 

    
AEI.01.03 -Escuelas Multidisciplinarias 

para jóvenes y niños en el 
distrito. 

EJE.04, 
LIN.04.03 

Gerencia de Servicios 
Sociales-Sub Gerencia de 
Educación, Cultura y 
Deportes. 

 
5 

 
OEI.02 

 
Promover la cultura de 

prevención en la salud 
pública. 

 
EJE.04, 

LIN.04.02 

 
1 

 
 
 
 

2 

 
AEI.02.01 

 
 
 
 

AEI.02.02 

 
-Programas de control de 
calidad focalizados a los 
establecimientos de 
atención pública en salud a 
la población. 

 
-Programas orientados de 
salud preventivo- 
promocional a favor de la 
población del distrito. 

 
EJE.04, 
LIN.04.02 

 
 
 

EJE.04, 
LIN.04.02 

 
Gerencia de Servicios 

Sociales-Sub Gerencia de 

Sanidad. 
 
 

 
Gerencia de Servicios 

Sociales-Sub Gerencia de 

Sanidad. 

 
 



  
 
 
 

 

 

6 

 

OEI.04 

 
Promover el desarrollo 
urbano territorial 
ordenado y sostenible en 
el distrito. 

 
EJE.04, 
LIN.04.04 

 
 

 
 
 
 

2 

 

AEI.04.01 

 
 

AEI.04.02 

 
-Catastro actualizado en la 
jurisdicción del distrito de 
Bellavista. 

 
-Plan de Desarrollo Urbano 
implementado del Distrito de 
Bellavista. 

 
EJE.05, 
LIN.05.01 

 

 
EJE.04, 
LIN.04.04 

 
Gerencia de Desarrollo 
Urbano-Sub Gerencia de 
Catastro. 

 
Gerencia de Desarrollo 
Urbano-Sub Gerencia de 
Catastro-Sub Gerencia de 
Obras Privadas. 

 
7 

 
OEI.03 

 
Fortalecer la gestión 
institucional 

 
EJE.02, 
LIN.02.02 

 
1 

 

 
AEI.03.02 

 
-Recaudación tributaria 
oportuna en beneficio de la 
municipalidad de Bellavista. 

 
EJE.02, 
LIN.02.02 

 
Gerencia de 
Administración Tributaria y 
Rentas. 

    
2 AEI.03.04 -Capacidades fortalecidas 

del personal de la 
Municipalidad de 
Bellavista. 

EJE.02, 
LIN.02.02 

Gerencia de Administración 
y 
finanzas-Sub Gerencia de 
Personal. 

    
3 AEI.03.03 

-Procesos y Procedimientos 
administrativos simplificados 
en la municipalidad de 
Bellavista. 

EJE.02, 
LIN.02.02 

Gerencia Municipal- 
Gerencia de Planeamiento 
y Presupuesto-Gerencia de 
Administración y Finanzas. 

     
 AEl.03.06 

-Gestión de inversiones 
públicas que garantice la 
mejora de los servicios 
públicos de manera 
eficiente en beneficio de la 
población. 

EJE.02, 
LIN.03.04 

Gerencia de Desarrollo 
Urbano-Sub Gerencias de 
Obras Públicas-Gerencia de 
Programación e 
inversiones. 

     
4 

 
AEI.03.07 

-Gestión administrativa 
oportuna en la 
municipalidad de Bellavista. 

EJE.02, 
LIN.02.02 

Todas las Gerencias y Sub 
Gerencias. 

 



 

 

     

 
5 

 
 
 
 

 
6 

 

 
AEI.03.05 

 
 
 
 

 
AEI.03.01 

 
-Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana 
fortalecidos en la 
municipalidad de Bellavista. 

 
-Sistema de gestión 
institucional con enfoque de 
procesos implementado en 
la municipalidad 

 
EJE.04, 
LIN.04.06 

 
 
 

EJE.02, 
LIN.02.02 

 
Gerencia de Participación 
Vecinal. 

 
 
 

Gerencia Municipal- Gerencia 
de Planeamiento y 
Presupuesto. 

 
8 

 
OEI.06 

 
Mejorar la 
Competitividad de los 
agentes económicos en el 
distrito. 

 
EJE.03, 
LIN.03.04 

 
1 

 
AEI.06.01 

 
-Asistencia técnica a los 
emprendedores de forma 
oportuna en el distrito de 
Bellavista. 

 
EJE.03, 
LIN.03.04 

 
Gerencia de Desarrollo 
Económico y Licencias. 

    
2 AEI.06.02 -Acciones de control y 

fiscalización de actividades 
económicas oportunas en el 
distrito de Bellavista. 

EJE.03, 
LIN.03.04 

Gerencia de Fiscalización y 
Control-Sub Gerencia de 
Control y Sanciones. 

    
3 AEI.06.03 -Agentes económicos 

organizados que agreguen 
valor en beneficio de los 
productores, comerciantes 
en el distrito de Bellavista. 

EJE.03, 
LIN.03.04 

Gerencia de Desarrollo 
Económico y Licencias. 

 
9 

 

OEI.09 

 

Incrementar la oferta 

turística con enfoque 
cultural en el distrito de 
Bellavista. 

 

EJE.03, 

LIN.03.04 

 
1 

 
AEI.09.02 

 
-Programa de actividades 
culturales municipales de 
fácil acceso en beneficio de 
la población del distrito de 
Bellavista. 

 
EJE.03, 
LIN.03.04 

 
Sub Gerencia de 
Promoción de la Juventud 

 



 

 

     
2 

 
AEI.09.01 

 
-Zonas monumentales y 

 
EJE.02, 

 
Gerencia de Gestión 

  paisajísticas recuperadas LIN.02.02 Ambiental y Servicios a la 

  en el distrito de  Ciudad-Sub Gerencia de 

  Bellavista.  Ornato. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ANEXO 1 

MATRIZ B-1 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES 
Objetivo Estratégico Territorial Acción Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicación de 

Relación Causal 
con OET o AET 

Código Enunciado 
Nombre del 
indicador 

Código Enunciado 
Nombre del 
indicador 

Código Enunciado 
Nombre del 

indicador 
OET.01. Promover y 

ejecutar obras 
de 

infraestructura 

Obras de 

infraestructur

a Ejecutadas 

AET.02 Actualización 

de Catastro 

Distrital. 

Catastro 
Actualizado 

OEI.04 Promover el 
desarrollo 
urbano 
territorial 
ordenado y 
sostenible en 

el distrito. 

Porcentaje de 

satisfacción del 

vecino respecto 
a la 

Un catastro 

actualizado permite 

un desarrollo 

urbano ordenado. 

 urbana 

cuidando e! 
     residencialidad 

del distrito. 
 

 ordenamiento        

 urbano  AET.03. Elaboración e 

implementaci
ón en del 
Plan de 
Identificación 

Plan 

Elaborado 
OEI.08 Reducir a la 

vulnerabilidad 

de Riesgos de 

Desastres en 

el Distrito. 

Porcentaje de 
viviendas 
seguras ante 
riesgo de 
desastres. 

Contar con un Plan 
de Contingencia 
reduce la 
vulnerabilidad de 

desastres. 

    y contingencia 
de las zonas 
de riesgo en 

el distrito. 

     

   AET.06 Construcción 
de vías de 
acceso 
vehicular y 
peatonal, 
pistas, 
veredas y 
rampas. 

Metros 
lineales de 
vías 
construidas 

OEI.04 Promover el 
desarrollo 

urbano 

territorial 
ordenado y 

sostenible en 
el distrito. 

Porcentaje de 

satisfacción del 

vecino respecto 

a la 

residencialidad 

del distrito. 

La construcción de 
vías de acceso 
vehicular fortalece la 
gestión institucional. 

 



 

 
ANEXO B1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES 

Objetivo Estratégico Territorial Acción Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicación de 
Relación Causal con 

OET o AET 
Código Enunciado 

Nombre del 
indicador 

Código Enunciado 
Nombre del 
indicador 

Código Enunciado 
Nombre del 

indicador 

OET.02. Desarrollar 
una 
cultura de 
gestión integral 
y sostenible del 
cuidado del 
medio 
ambiente. 

Población 
concientizada 
en cuidado 
del medio 
ambiente. 

AET.01 Implementació
n del sistema 
local de 
gestión 
ambiental. 

SGLA 
Implementa 
do 

OEI.07 Promover la 
gestión 
ambiental en 
el distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en 
programa de 
segregación en 
la fuente. 

El SGLA es parte de 
la gestión ambiental. 

AET.03. Plan de 

manejo de 
Residuos 

sólidos. 

Plan 

Implementa
do 

OEI.07 Promover la 
gestión 
ambiental en 
el distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en 
programa 
segregación en 
la fuente. 

El manejo de residuos 
es parte de la gestión 
ambiental 
 

   AET.04. Programa de 
vigilancia y 
control 
ambiental. 

Control 
ambiental 
aplicado. 

OEI.07 Promover la 

gestión 
ambiental en 
el distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 

viviendas 
inscritas en 
programa 

segregación en la 

fuente. 

El control ambiental 
es fundamental en la 
gestión ambiental. 

   AET.05 Programa de 
concientizació
n y difusión de 
normas 
ambientales  

Normas 
ambientales 
difundidas 

OEI.07 Promover la 
gestión 
ambiental en 
el distrito de 
Bellavista 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en el 
programa 
segregación en 
la fuente. 

La difusión de normas 
es parte de la gestión 
ambiental 

   AET.07. Implementació
n del Plan de 
Acción 
Ambiental 
Local. 

PAAL 
implementac
ión 

OEI.07 Promover la 
Gestión 
ambiental 
en el distrito 
de Bellavista 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en 
programa 

El PAAL es parte de 

la gesti6n ambiental. 

 



 
 
 

        segregación en 
la fuente. 

 

AET.08. implementaci
ón de la 
Política y 
Agenda 
Ambiental 

Local. 

Agenda 
ambiental 
local 
implementa 
da. 

OEI.07 Promover la 
gestión 

ambiental en 
el distrito de 

Bellavista. 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en 
programa 
segregación en 
la fuente. 

La agenda ambiental 
local es parte de la 
gestión ambiental. 

AET.09. Programa de 
segregación 
en la fuente de 
residuos 
sólidos 
orgánicos e 
inorgánicos  

Programa 

de 

segregación 

implementa 

do. 

OEI.07 Promover la 
gestión 
ambiental en el 
distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 
viviendas 
inscritas en 
programa 
segregación en 
la fuente. 

El programa de 
segregación es parte 
de la gestión 
ambiental. 

OET.03 Posicionar al 
distrito como 

centro de 

comercio y 

servicios de 

calidad en el 

ámbito de la 

provincia 

mediante el 

fortalecimiento 

de las unidades 

empresariales. 

PYMES Y 
MYPES 

organizadas y 

formalizadas. 

AET.02. Programa de 
organización y 
formalización 
de PYMES y 
MYPES. 

Programa de 
formalización 
ejecutado 

OEI.06 Mejorar la 
competitividad 
de los 
agentes 
económicos 
en el Distrito. 

Porcentaje de 
empresarios 
organizados y 
capacitados. 

Para mejorar la 

competitividad de las 
MYPES es necesario 

formalizarlas. 

AET.03. Programa de 
asociatividad 
de PYMES y 
MYPES. 

Programa 
de 
asociatividad 
ejecutado. 

OEI.06 Mejorar la 
competitividad 
de los 
agentes 
económicos 
en el Distrito. 

Porcentaje de 
empresarios 
organizados y 
capacitados. 

La asociatividad de 

MYPES permite 

mejorar sus 

competencias en el 

mercado. 

0ET.04. Promover la 
micro, pequeña 
y mediana 

Convenios de 
formación 

AET.01. Programa de 
formación 

N° de 
convenios 
aprobados 

OEI.06 Mejorar la 
competitividad 
de los 

Porcentaje de 
empresarios 

La capacitación de 

MYPES Y PYMES 

 



 

 
 empresa para empresarial  empresarial   agentes organizados y mejora la oferta 

mejorar la aprobados. (Convenios) económicos capacitados. distrital. 

oferta distrital y   en el Distrito.   
empleo de      
calidad.      

OET.06. Fortalecer la 

actividad 

cultural a 
través de la 

promoción de 
la lectura y el 

reconocimiento 
de la identidad 

local. 

Planes y 
programas 
culturales y 
de identidad 
aprobados. 

AET.01. Programa del 

libro y la 

lectura. 

Número de 

factores en 

ascenso. 

OEI.09 Incrementar 

la oferta 

turística con 
enfoque 

cultural en el 
distrito de 

Bellavista. 

Porcentaje de 

actividades 

culturales con 

enfoque 

turístico. 

Los programas de 
lectura son parte del 
enfoque cultural de 
la Municipalidad. 

AET.04. Elaboración 

de planes 
municipales 
culturales. 

Plan 

Elaborado. 

OEI.09 Incrementar 

la oferta 

turística con 

enfoque 

cultural en el 

distrito de 

Bellavista. 

Porcentaje de 

actividades 

culturales con 

enfoque 

turístico. 

Los planes culturales 
fortalecen la actividad 
cultural del distrito. 

OET.07. Promover la 
práctica 
deportiva y 
recreativa 
mediante el 
desarrollo de 
actividades 
competitivas. 

Parques, 

losas 

construidas e 

implementad 
as 

AET.01 Construcción 
de Parques 
infantiles 

temáticos. 

Número de 
parques 

construidos. 

OEI.01 Promover el 

desarrollo y 

hábitos 

saludables en 

el distrito de 
Bellavista. 

índice de 

desarrollo 
Humano 
Distrital 

Los parques 

temáticos son 
básicos para el 

desarrollo humano. 

AET.02. Construcción 
y 
mantenimiento 
o de áreas 
deportivas 

Losas 
deportivas 
construidas 

OEI.01 Promover el 

desarrollo y 
hábitos 

saludables en 

el distrito de 
Bellavista. 

Índice de 
desarrollo 
Humano 
Distrital. 

La construcción de 
losas es básica para 

el desarrollo 

humano. 

 
 



 
 
 

   AET.04. Programa 
Municipal de 

masificación 
deportiva. 

Número de 
personas 

que 
participan 

en eventos 
deportivos. 

OEI.01 Promover el 
desarrollo y 

hábitos 
saludables en 

el distrito de 
Bellavista. 

índice de 
desarrollo 

Humano 
Distrital. 

Los programas de 
masificación 

deportiva son 
necesarios para el 

desarrollo humano. 

OET.08. Promover 

hábitos de vida 

saludable que 

permitan 

elevar la 

calidad de vida, 

mediante una 

cultura de 

prevención. 

Programas 
preventivos de 
salud 
aprobados. 

AET.04. Plan local de 

salud del 

Distrito de 

Bellavista. 

Plan de 

salud 

elaborado y 

en 

ejecución. 

OEI.02 Promover la 

cultura de 

prevención en 

la salud 

pública. 

Porcentaje de 

atenciones de 

servicios de 

salud Primaria. 

El Plan Local de 

Salud es básico para 

el desarrollo 

humano. 

AET.05. Campaña 

Descentraliza 

da 

promocional y 

preventiva de 
salud. 

Numero de 

personas 

atendidas 

en 

campañas 
de salud. 

OEI.02 Promover la 

cultura de 

prevención en 

la salud 

pública. 

Porcentaje de 

atenciones de 

servicios de 
salud primaria. 

Las campañas de 
salud son parte de 

una cultura de 

prevención. 

   AET.06. Programa de 
prevención de 

Cáncer de 

mama y 
cuello uterino. 

Número de 
personas 

atendidas 

en 
programas 

de 

prevención. 

OEI.02 Promover la 
cultura de 

prevención en 

la salud 
pública. 

Porcentaje de 
atenciones de 
servicios de 
salud primaria. 

Los programas de 
salud son parte de 
una cultura de 
prevención. 

   AET.07. Programa 

preventivo de 

embarazo en 

adolescente e 

infecciones 

de 

transmisión 

sexual. 

Número de 

personas 

atendidas 

en 

programas 

de 

prevención. 

OEI.02 Promover la 

cultura de 

prevención en 

la salud 

pública. 

Porcentaje de 

atenciones de 

servicios de 

salud primaria. 

Los programas de 

salud son parte de 
una cultura de 
prevención. 

 



 

 
   AET.08. Programa 

preventivo de 
salud bucal e 
higiene. 

Número de 
personas 
atendidas 
en 
programas 
de 
prevención. 

OEI.02 Promover la 

cultura de 

prevención en 

la salud 

pública. 

Porcentaje de 

atenciones de 

servicios de 

salud primaria 

Los programas de 
salud son parte de 
una cultura de 
prevención. 

0£T.09. Fortalecer y 
optimizar las 
acciones de 
seguridad 
ciudadana a 
través del 
desarrollo de 
mejores 
estrategias de 
control, la 
coordinación 
interinstitucion
al al y la 
participación 
vecinal. 

Capacidad 
operativa del 
servicio 
mejorada. 

AET.01. Gestión 
participativa 
de la 
seguridad 
ciudadana. 

Número de 
personas 
que 
participan. 

OEI.05 Reducir los 
índices de 
inseguridad 
ciudadana en 

el distrito de 

Bellavista. 

Porcentaje de 
victimización en 
el distrito. 

Para reducir los 
Índices de 
inseguridad es 
importante la 
participación vecinal. 

AET.02. implementico 
en de 
sistemas de 
vigilancia 
(cámaras y 
casetas de 
vigilancia) 

Número de 
cámaras y 
casetas 
adquiridas. 

OEI.05 Reducir los 
índices de 
inseguridad 
ciudadana en el 
distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 
victimización 
en el distrito. 

A mayor número de 
cámaras y casetas de 
vigilancia menor índice 
de 

inseguridad. 

AET.07. Mejoramiento 
de la 
capacidad 
operativa del 
servicio de 
seguridad de 
la 
Municipalidad 

Incremento 
de personal y 
vehículos 
respecto de 
años 
anteriores. 

OEI.05 Reducir los 
índices de 
inseguridad 
ciudadana en el 
distrito de 
Bellavista. 

Porcentaje de 

victimización 

en el distrito. 

Un mayor número de 
unidades y efectivos 
mejora la seguridad. 

 
 



 
 
 

OET.10. Promover la 
participación 
ciudadana 
mediante la 
concertación, el 
desarrollo de 
capacidades y el 
fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
sociales  
 

 

Instancias de 

coordinación 

y 

concertación 

municipal 

creadas 

fortalecidas. 

AET.01. Programa de 
Fortalecimient
o de 
organizacione
s de bases e 
instituciones. 

Número de 
eventos 
realizados. 

OEI.03 Fortalecer la 
gestión 
institucional 

Porcentaje de 

cumplimiento 

del POI 

El fortalecimiento de 
las organizaciones 
vecinales permite una 
mejor gestión. 

AET.06 Institucionales 
acción de las 
instancias de 
coordinación 

y 
concertación 
para la 
gestión del 
Desarrollo 
Distrital. 

Número de 
Normas 
aprobadas 

OEI.03 Fortalecer la 
Gestión 
institucional 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del POI 

La 
institucionalización de 
las instancias de 
concertación vecinal 
fortalece la gestión. 

OET.11. Mejorar la 
eficiencia y 
calidad de la 
Municipalidad 
a través del 
desarrollo de 
tecnologías de 
la información. 

Porcentaje de 

tecnología de 
información y 

comunicación 

incorporadas 
y mejorada. 

AET.01. Programa de 
capacitación 
municipal y 
equipamiento 

Número de 
servidores 
capacitados. 

OEI.03 Fortalecer la 
gestión 
institucional 

Porcentaje de 
cumplimiento 

del POI 

La capacitación de 
los servidores 
fortalecen la 
gestión municipal. 

AET.02. Mejoramiento 
de 

tecnologías 

de la 
información y 

comunicación 
es de la 

Municipalidad 

Número de 
máquinas y 

sistemas 

incorporado 
s. 

OEI.03 Fortalecer la 
gestión 
institucional 

Porcentaje de 

cumplimiento 

del POI 

La implementación 
de nueva tecnología 
mejora la gestión 
municipal. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO 2 

MATRIZ B-2 
 
 
 
 



 
 
 

 

OEI/AEI Nombre 

del 

Indicador 

 
Método 
de 

Cálculo 

Línea de Base Valor Actual Logros Esperados en el periodo del plan 
Unidad 

orgánica 
responsable del 

indicador 
Código Descripción Valor Año Valor Año 2018 2019 2020 2021 2022 2O23 2024 

 
 
 
 

OEI.01 

 
PROMOVER EL      

DESARROLLO 

HUMANO Y 

HABITOS 

SALUDABLES. 

 
 

Índice de 

desarrollo 

Humano 

Distrital. 

1/3(índice 

de   

esperanza 
de vida) 

+1/3(índice 

e de 

educación) 
+1/3(índice 

e del PBI) 

 
 
 

0.712 

 
 
 

2015 

 
 
 

0.712 

 
 
 

2015 

 
 
 

0.712 

 
 
 

0.712 

 
 
 

0.712 

 
 
 

0.712 

 
 
 

0.712 

 
 
 

0.712 

 
 

 

0.712 

 
 
 

Gerencia de 
Servicios Sociales 

 ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.01 

 
 

 
AEI.01.01 

 
 

 
 
 
 

 

Programas de 

apoyo social con 

calidad para la 

población 

vulnerable del 

distrito. 

 

Número de 

eventos 

desarrolla 

dos en 

apoyo social 

 
 

 
Número de 

eventos 

 
 
 

5 

 
 
 

2016 

 
 
 

25 

 
 
 

2020 

 
 
 

10 

 
 

 
20 

 
 

 
25 

 
 

 
35 

 
 

 
35 

 
 

 
45 

 

 
45 

Gerencia de 
Servicios Sociales -

Sub Gerencia de 
programa de Vaso 

de Leche- OMAPED 
y CIAM-DEMUNA 

 
 

AEI.01.02 

 

Programas de 

actividades 
deportivas 

municipales de 
fácil acceso 

para 
la población del 

distrito. 

 

Número de 

actividades       

deportivas 

 

 
Número de 
actividades  

 
 
 

10 

 
 
 

2016 

 
 
 

20 

 
 
 

2020 

 
 
 

10 

 
 

 
15 

 
 

 
20 

 
 

 
25 

 
 

 
30 

 
 

 
35 

 

 

38 

 

 

Gerencia de 
Servicios sociales-
Sub Gerencia de 

Educación, cultura 
y deportes. 



  
 
 
 
 

 

 
AEI.01.03 

Escuelas 
multidisciplinari

as para 
jóvenes y niños 

en el distrito. 

Número de 
usuarios 

atendidos en   
escuelas 

multidisciplina
rias 

 
 

Número de 

usuarios. 

 
 
 

269 

 
 
 

2016 

 
 
 

400 

 
 
 

2020 

 
 
 

300 

 
 
 

350 

 
 
 

400 

 
 
 

600 

 
 
 
700 

 
 
 
1000 

 

 

 

1100 

Gerencia de 

Servicios 

sociales-Sub 

Gerencia de 

Educación, 

cultura y 
deportes. 

 
 

 
OEI.02 

PROMOVER 
LA CULTURA 

DE    
PREVENCION 
EN  LA  SALUD 

PUBLICA 

Porcentaje de   
atenciones de   
servicios de 

salud 
primaria 

Número de 
atenciones 

en 
Salud / 
Total 

población x 
100 

 
 
 

40% 

 
 
 

2016 

 
 
 

50% 

 
 
 

2020 

 
 
 

43% 

 
 
 

45% 

 
 
 

50% 

 
 
 

55% 

 
 
 
60% 

 
 
 

65% 

 
 
 

65% 
 
 
 

 

Gerencia de 
Servicios 

Sociales. 

 ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.02 

 
 
 

 
AEI.02.01 

 
 
 
 
 

Programas de 
control de 
calidad 
localizados a 
los 
establecimient
os de atención 
pública en 
salud a la 
población. 

 
 

Número de 
establecimien
tos 
inspeccionad
os 

 
 
 
 

Número de 

establecimi

entos 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2016 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

2020 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 

16 

 
 
 
 
 

16 

 
 
 

Gerencia de 

Servicios 

Sociales-Sub 

Gerencia de 

Sanidad. 

 
AEI.02.02 

Programas 
orientados de 
salud 
preventiva 
promocional 
a favor de la 

Número de 
usuarios 
atendidos en 
programas 
de salud. 

 

Número de 
usuarios. 

 
 

4500 

 
 

2016 

 
 

6000 

 
 

2020 

 
 

5000 

 
 

5500 

 
 

6000 

 
 

6500 

 
 

7000 

 
 

7500 

 

7500 

Gerencia de 
Servicios 
Sociales-Sub 
Gerencia de 
Sanidad. 

 
 



 
 
 

 población del 
distrito. 

              

 
 
 
 
OEI.03 

 
 

FORTALECER 
LA GESTIÓN 
INSTITUCIONA
L 

 
 

Porcentaje de 
cumplimiento 
del POI 

Actividades 
Operativas 
cumplidas 
/Total de 
Actividades 
Operativas 
del POI x 

100 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

202
0 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 
 
 

90% 

 
 

 
Gerencia de 
Planeamiento 
y 
Presupuesto 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.03 

 
 

AEI.03.0
1 

Sistemas de 
Gestión 
institucional 
con enfoque de 
procesos 
implementad o 
en la 
municipalidad 

 
 
Número de 
procesos 
implementado
s 

 
 

Número de 
procesos. 

 
 
 

0 

 
 

 

201
6 

 
 
 

7 

 
 
 

202
0 

 
 
 

0 

 
 
 

3 

 
 
 

7 

 
 
 

7 

 
 

 
8 

 
 
 

5 

 
 
 

5 

 
Gerencia 
Municipal- 
Gerencia de 
Planeamiento 
y 
Presupuesto. 

 
 
AEI.03.0

2 

Recaudación 
tributaria 
oportuna en 
beneficio de la 
Municipalidad 
de Bellavista. 

 
Recaudación 
de impuesto 
predial. 

 
 
Registro 
Administrativ
o 

 
 

584974
7 

 
 

2016 

 

 

906790
3 

 
 

202
0 

 
 

740292
9 

 
 

823190
9 

 
 

906790
3 

 

 

9,074,91
7 

 

9,074,91
7 

 
 

9,074,91
7 

 

 

9,074,91
7 

 
Gerencia de 
Administració
n Tributaria y 
Rentas. 

 
AEI.03.0

3 

Procesos y 

procedimientos 

administrativos 

 

Número de 

procedimiento

s simplificad 

os. 

 
Número de 
procesos. 

 

 

28 

 

 

2016 

 

 

30 

 

 

202
0 

 

 

8 

 

10 

 

12 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

17 

 

 

17 

Gerencia 

Municipal- 

Gerencia de 

Planeamiento 

y 

Presupuesto- 



 
 
 

 simplificados 

en la 

municipalidad 

de Bellavista. 

             Gerencia de 
Administración y 
finanzas. 

 

 
AEI.03.04 

Capacidades 
fortalecidas 
del personal 
de la 
municipalida
d 
de Bellavista. 

 
Número 
de 
usuarios 
capacitad
o s. 

 

 
Número 
de 
usuarios. 

 
 

78 

 
 

2016 

 
 

200 

 
 

2020 

 
 

100 

 
 

150 

 
 

200 

 
 

250 

 
 

300 

 
 

400 

 
288 

Gerencia de 
Administración y 
Finanzas-Sub 
Gerencia de 
Personal 

 
 
 
AEI.03.05 

Espacios y 
mecanismos 
de 
participación 
ciudadana 
fortalecidos 
en la 
Municipalida
d Distrital de 
Bellavista. 

 
Porcentaj
e de 
vecinos 
que 
asisten a 
eventos 
de 
participac
ión 
ciudadana
. 

 
Nº de 
vecinos 
que 
participan 
x 
100/Total 
de 
vecinos. 

 
 
 
 

5% 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

7% 

 
 
 
 

9% 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

12% 

 
 
 
 

13% 

 
 
 
 

15% 

 
 
 
 

15% 

 
 

 
Gerencia de 
Participación 
Vecinal. 

 
 

 
AEI.03.06 

Gestión de 
inversiones 
públicas que 
garantice la 
mejora de los 
servicios 
públicos de 
manera 
eficiente. 

 
 

Número 
de obras 
ejecutada
s 

 
 

Número 
de obras 

 
 
 

4 

 
 
 

2016 

 
 
 

17 

 
 
 

2020 

 
 
 

4 

 
 
 

6 

 
 
 

7 

 
 
 

8 

 
 
 

9 

 
 
 

10 

 
 

 

11 

 
Gerencia de 
Desarrollo 
Urbano-Sub 
Gerencia de 
Obras públicas, 
estudios y 
proyectos. 

 
AEI.03.07 

Gestión 
Administrativ
a oportuna 
en 
la 
Municipalida
d Distrital de 
Bellavista 

Número 
de 
acciones 
administra
tivas 
realizadas  

 
Número 
de 
acciones 

 
73000 

 
2016 

 
80000 

 
2020 

 
74000 

 
77000 

 
80000 

 
83000 

 
86000 

 
91000 

 
91000 

Gerencia de 
Administración y 
Finanzas. 



 
 
 
 

                

 
 
 

 
OEI.04 

PROMOVER 

EL 

DESARROLL

O URBANO 

TERRITORIAL 

ORDENADO Y 

SOSTENIBLE 

DEL 

DISTRITO. 

 
Porcentaje 
de 
satisfacción 
del vecino 
respecto a la 
residencialid

ad del 
distrito. 

 
Número 

de vecinos 

satisfecho 

s /Total 

vecinos 

encuestad 

os x 100 

 
 
 
 

70% 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

73% 

 
 
 
 

77% 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

84% 

 
 
 
 

87% 

 
 
 
 

91% 

 
 
 
 

91% 

 

Gerencia 
de 
Desarrollo 
Urbano-
Sub 
Gerencia 
de imagen 
institucional
. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.04 

 

 
AEI.04.01 

Catastro 
Actualizado en 
la jurisdicción 
del distrito de 

Bellavista. 

Número de 
unidades 
catastrales 
actualizad 
as. 

 
Número 

de 

unidades 

 

 
0 

 

 
2016 

 

 
5000 

 

 
2020 

 

 
1500 

 

 
2500 

 

 
5000 

 

 
5000 

 

 
5000 

 

 
5000 

 
 

5000 

 

Sub Gerencia 
de Catastro. 

 
 
 
AEI.04.02 

 
Plan de 

Desarrollo 

Urbano 

implementad 

o del Distrito 

de Bellavista. 

 
Porcentaje 

de Plan de 

Desarrollo 

Urbano 

actualizad 

o. 

N° de 

Actividade

s 

efectuadas 

x100/N° 

total de 

actividades 
 del PDU 

 
 
 

0% 

 
 
 

2016 

 
 
 

100% 

 
 
 

2020 

 
 
 

10% 

 
 
 

40% 

 
 
 

100% 

 
 
 
  100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 
 

 

 
 
 

100% 
 

 

 
Gerencia 
de 

Desarrollo 
Urbano 

 

 
OE.05 

REDUCIR LOS 
ÍNDICES DE 
INSEGURIDA
D CIUDADANA 
EN EL 

Porcentaje 
de 
victimización 
en el distrito 

Número 

total de 

denuncias 

PNP7Total 

 

 
28% 

 

 
2015 

 

 
18% 

 

 
2020 

 

 
26% 

 

 
20% 

 

 
18% 

 

 
15% 

 

 
13% 

 

 
12% 

 
 

11% 

 
Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana 



 

 
 DISTRITO 

DE 
BELLAVISTA 

 población 
x 100 

            

 ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.05 

 
 
AEI.05.01 

 
 

 
 
 

Programa 
de 
recuperació
n de 
espacio 
públicos 
según 
mapa del 
delito de 
Bellavista. 

 
Número de 
espacios 
públicos y 
recuperad 
os. 

 
 

Número 
de 
espacios 

 
 

2 

 
 

2017 

 
 

3 

 
 

 2020 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

6 

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana-
Sub Gerencia 
de 
Serenazgo. 

 

 
AEI.05.02 

Asistencia 
técnica en 
seguridad 
ciudadana de 
manera 
oportuna en 
el distrito de 
Bellavista 

 
Número de 
personas 
con 
asistencia 
técnica en 
seguridad 
ciudadana. 

 
 

Número 
de 

personas 

 
 
 

14000 

 
 
 

2017 

 
 
 

25000 

 
 
 

 2020 

 
 
 

18500 

 
 
 

22300 

 
 
 

25000 

 
 
 

28800 

 
 
 

31500 

 
 
 

35300 

 
 

 

35300 

 
Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana-
Sub 
Gerencia de 
Serenazgo. 

 
 

AEI.05.03 

Seguridad 
ciudadana a 
través de 
equipamiento 
de nueva 
tecnología en 
beneficio de 
la población. 

 
Número de 
cámaras de 
vigilancias 
adquiridas 

 

 
Número 
de 

cámaras 

 
 
 

 214 

 
 
 

2017 

 
 
 

350 

 
 
 

 2020 

 
 
 

260 

 
 
 

320 

 
 
 

350 

 
 
 

410 

 
 
 

420 

 
 
 

430 

 
 
 

430 

 
Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana-
Sub 
Gerencia de 
Serenazgo. 

 
AEI.05.04 

Patrullaje en 
el sector en 
el distrito de 
Bellavista 

 
Número de 
operativos 
realizados 

 
Número 
de 
operativos 

 

450 

 

2016 

 

2205 

 

 2020 

 

735 

 

735 

 

735 

 

735 

 

735 

 

735 

 

750 

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana-

Sub 

Gerencia de 
Serenazgo. 

                

 



 
 
 

 

AEI.05.05 Programas 
de violencia 

familiar de 
manera 

oportuna en 

beneficio del 
distrito de 
Bellavista. 

 
Número de 

eventos de 
sensibilizació

n 

Número de 
eventos 

30 2016 30 2020    10   18 30 38  45 56 56 

Gerencia de 
Seguridad 
Ciudadana-
Sub 
Gerencia de 
Serenazgo. 

 
 
 
 

OEI.06 

 
MEJORAR 

LA 

COMPETITI

VIDAD DE 

LOS 

AGENTES 

ECONOMIC

OS EN EL 

DISTRITO. 

Porcentaje de 
empresarios 
organizados 
y 
capacitados 

Número de 

empresario

s 

capacitado 

s/Total de 

empresario

s del 

distrito 
x100 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

12% 

 
 
 
 

15% 

 
 
 
 

20% 

 
 
 
 

23% 

 
 
 
 

27% 

 
 
 
 

31% 

 
 
 
 

35% 

 
 

Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

licencias. 

 ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.06 

 

 
AEI.06.01 

 
 

 
 

 

Asistencia 

técnica a 

los 

emprended

ores es de 

forma 

oportuna en 

el Distrito 

de 
Bellavista 

 
Número de 

personas 

con 

asistencia 

técnica 

 
 
Número de 

beneficiari

os 

 
 

 
50 

 
 

 
2016 

 
 

 
100 

 

 

 
2020 

 

 

 
60 

 

 

 
80 

 

 

 
70 

 

 

 
60 

 

 

 
75 

 

 

 
80 

 

 

 
80 

 
Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

licencias 

 

 
AEI.06.02 

Acciones 
de control y 
fiscalización 
de 
actividades 
económicas 
oportunas en 

 
Número de 
operativo de 
fiscalización 
n. 

 

 
Número 

de 

operativos 

 
 
 

66 

 
 
 

2017 

 
 
 

198 

 
 
 

2020 

 
 
 

66 

 
 
 

100 

 
 
 

198 

 
 
 

200 

 
 
 

230 

 
 
 

230 

 

 
 

230 

 
Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

licencias 



 
 
 

 el Distrito de 

Bellavista. 

              

 
 
 
 
AEI.06.03 

Agentes 
económicos 
organizados 
que agreguen 
valor en 
beneficio de 
los 
productores, 
comerciantes 
en el distrito 
de Bellavista. 

 
Número de 
personas 
capacitada s 
por los 
agentes 
económico s 
organizado 
s. 

 
 
 
 
Número de 
personas. 

 
 
 

 
50 

 
 
 

 
2016 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
2020 

 
 
 

 
68 

 
 
 

 
80 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
112 

 
 
 

 
124 

 
 
 

 
144 

 
 
 
 

144 

 
 

 
Gerencia de 
Desarrollo 
Económico y 
licencias 

 
 
 

OEI.07 

 
PROMOVE
R LA 
GESTIÓN 
AMBIENTAL 
EN EL 
DISTRITO 
DE 
BELLAVIST
A. 

Porcentaje 
de viviendas 
inscritas en 
programa 
Segregación 
en la 
fuente 

 
Número de 
viviendas 
incorporad 
as/Total 
de 
viviendas x 
100 

 
 
 

10% 

 
 
 

2016 

 
 
 

20% 

 
 
 

2020 

 
 
 

13% 

 
 
 

17% 

 
 
 

20% 

 
 
 

23% 

 
 
 

26% 

 
 
 

29% 

 
 
 

30% 

 
 

Gerencia de 
Gestión 
Ambiental. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.07 

 
 

 
AEI.07.01 

Asistencia 
técnica 
oportuna en 
la Gestión 
ambiental a 
los 
ciudadanos 
en el distrito 
de Bellavista 

 
Número de 
personas con 
asistencia 
técnica en 
gestión 
ambiental 

 
 

 
Número de 
personas 

 
 
 

33500 

 
 
 

2016 

 
 
 

60000 

 
 
 

2020 

 
 
 

40000 

 
 
 

50000 

 
 
 

60000 

 
 
 

70000 

 
 
 

80000 

 
 
 

90000 

 

 

90000 

Gerencia d 
Gestión 
ambiental y 
servicios a la 
ciudad-Sub 
Gerencia de 
gestión 
ambiental. 



 
 
 

 
 
AEI.07.02 

Programa 
de 
capacitació
n oportuna 
en 
educación 
y 
ciudadanía 
ambiental a 
los vecinos 
del distrito 

 
Número 
de 
usuarios 
por 
eventos 
de 
educación 
ambiental 

 
 
Número 
de 
usuario
s por 
eventos 

 
 
 

700 

 
 
 
2016 

 
 
 

1000 

 
 
 
2020 

 
 
 

700 

 
 
 

750 

 
 
 

1000 

 
 
 

1500 

 
 
 

2000 

 
 
 

7000 

 
 
 

 7000 

Gerencia 
de 
Gestión 
ambiental 
y 
servicios 
a la 
ciudad- 
Sub 
Gerencia 
de gestión 
ambiental. 

 
 
 
AEI.07.03 

Mantenimien

to y 

conservació

n 

permanente 

del ornato y 

áreas 

verdes de 

uso público 

en el distrito 

de 

Bellavista. 

 
 
Número 
de M2 de 
áreas 
verdes 
conservad 
as. 

 
 
Número 
de M2 
de 
áreas 
verdes 
conserv
ad as 

 
 
 
 

271835 

 
 
 
 
2016 

 
 
 
 

271835 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

271835 

 
 
 

271835 

 
 
 
 

271835 

 
 
 

271,835 

 
 
 
 

271,835 

 
 
 
 

271,835 

 
 
 
 
 
271,835 

 
Gerencia 
d Gestión 
ambiental 
y 
servicios 
a la 
ciudad-
Sub 
Gerencia 
de 
Parques y 
jardines. 

 
 
 
AEI.07.04 

Acciones de 
fiscalización 
y control de 
la 
contaminaci
ón ambiental 
de manera 
oportuna en 
el distrito de 
Bellavista 

 

Número 
de 
acciones 
de 
fiscalizaci
ón n 

 
 
 
Número 
de 
accione
s 

 
 
 

40 

 
 
 

2016 

 
 
 

120 

 
 
 

2020 

 
 
 

60 

 
 
 

100 

 
 
 

120 

 
 
 

130 

 
 
 

140 

 
 
 

150 

 

 

 160 

Gerencia 
de 
Gestión 
ambiental 
y servicios 
a la 
ciudad. -
Sub 
Gerencia 
de 
Gestión 
ambiental. 



 
 
AEI.07.05 

Segregació
n en la 
fuente y 
recolección 
selectiva de 
residuos 

sólidos para 

Número 
de predios 
incorporad 
os al 
programa 

de 

 
 
Número 
de 
predios 

 

 
7000 

 

 
2016 

 

 
14000 

 

 
2020 

 

 
9000 

 
 

10000 

 
 

14000 

 
 

14000 

 
 

15000 

 
 

15000 

 
 
15000 

Gerencia 
de 
Gestión 
ambiental 
y 
servicios 
a la 
ciudad-Sub 

Gerencia de 



 
 
 

 el distrito de 

Bellavista 

segregaci

ón  

            Limpieza 

pública. 

 
 

OEI.08 

REDUCIR LA 
VULNERABILI 
DAD DE 
RIESGOS DE 
DESASTRES 
EN EL 

DISTRIT
O 

Porcentaj
e de 
viviendas 
ante 
riesgos 
de 
desastres 

Número de 
viviendas 
seguras/To
tal de 
viviendas 
del distrito 

x 100 

 
 

0 

 
 

2016 

 
 

10% 

 
 

2020 

 
 

7% 

 
 

8% 

 
 

10% 

 
 

13% 

 
 

17% 

 
 

20% 

 
 

  22% 

 
Sub 
Gerencia de 
Gestión de 
riesgos de 
desastres. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.08 

 
 
 
AEI.08.01 

Sensibilizaci
ón de la 
cultura de 
prevención 
de riesgos y 
desastres 
en la 
población 
del distrito 
de 
Bellavista. 

Número 
de 
eventos 
de 
sensibiliza
ción en 
prevenció
n de 
riesgos de 
desastres. 

 
 
 
Número de 
eventos 

 
 
 

13 

 
 
 

2016 

 
 
 

20 

 
 
 

2020 

 
 
 

18 

 
 
 

19 

 
 
 

20 

 
 
 

21 

 
 
 

22 

 
 
 

23 

 
 
 

23 

 

 
Sub 
Gerencia de 
Gestión de 
riesgos de 
desastres. 

 
 
AEI.08.02 

Inspección 

en zonas de 

riegos 

identificadas 

de manera 

focalizada 

en el distrito 

de 

Bellavista 

 
Número 
de 
inspeccion
es en 
zonas de 
riesgos. 

 
 
Número de 
inspeccion
es 

 
 
 

897 

 
 
 

2016 

 
 
 

2450 

 
 
 

2020 

 
 
 

900 

 
 
 

1800 

 
 
 

2450 

 
 
 

3250 

 
 
 

4000 

 
 
 

2500 

 
 
 
    2500 

 
 

Sub Gerencia 
de Gestión de 
riesgos de 
desastres. 

 

 
AEI.08.03 

Plan de 
Contingenc
ia en 
gestión 
interna de 
riesgos 

de 
desastre
s 

 
Plan de 
continge
ncia 

 
 
Plan 

 
 

01 

 
 

2016 

 
 

03 

 
 

2020 

 
 

01 

 
 

02 

 
 

03 

 
 

04 

 
 

05 

 
 

06 

 
 
      06 

 
Sub Gerencia 
de Gestión 
de riesgos de 
desastres. 



 
 
 

 implementad 

os en el 

distrito de 
Bellavista 

              

 
 
 

AEI.08.04 

Asistencia 

técnica en 
respuesta 
inmediata 
ante la 
ocurrencia 
de un 
desastre de 
manera 
integral a la 
población del 
distrito. 

 
 
 

Número 

de hits 

primeros 

auxilios 

 
 
 

 
Número 

de KITS 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2016 

 
 
 
 
 

150 

 
 
 
 
 

2020 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

150 

 
 
 
 
 

210 

 
 
 
 
 

280 

 
 
 
 
 

360 

 
 
 
 
 

360 

 
 
 
Sub Gerencia 

de Gestión de 

riesgos de 
desastres. 

 
 
 

OEI.09 

INCREMENTA 
R LA OFERTA 
TURISTICA 
CON 
ENFOQUE 
CULTURAL EN 
EL DISTRITO 
DE 
BELLAVISTA 

Porcenta
je de 
actividad
es 
culturale
s con 
enfoque 
turístico 

Número 
de 
actividade
s total de 
actividade
s 
programa
das x 100 

 
 
 
 

50% 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

65% 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

50% 

 
 
 
 

60% 

 
 
 
 

65% 

 
 
 
 

70% 

 
 
 
 

75% 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

85% 

 
 
Sub 
Gerencia de 
educación, 
cultura y 
deportes. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL OEI.09 

 
 
 
AEI.09.01 

 
 

 
 
 

Zonas 

monumental

es y 

paisajística 

recuperadas 

en el distrito 

de Bellavista. 

Número 
de zonas 
monume
ntales 
paisajísti
cas 
recupera
das. 

 
 
 

Número 

de zonas 

 
 
 

48 

 
 
 

2016 

 
 
 

120 

 
 
 

2020 

 
 
 

48 

 
 
 

80 

 
 
 

120 

 
 
 

130 

 
 
 

150 

 
 
 

160 

 
 
 

160 

 
 

Sub Gerencia 
de Ornato 

 



 
 
 

 
 
 
AEI.09.02

. 

Programa de 
actividades 
culturales 
municipales 
de fácil 
acceso en 
beneficios de 
la población 
del Distrito de 
Bellavista. 

 
Número 
de 
actividade
s 
culturales 
en 
espacios 
público 

 
 

 
Número 
de 
actividade
s 

 
 
 
 

270 

 
 
 
 

2016 

 
 
 
 

350 

 
 
 
 

2020 

 
 
 
 

300 

 
 
 
 

320 

 
 
 
 

350 

 
 
 
 

360 

 
 
 
 

380 

 
 
 
 

380 

 
 
 
 

390 

Gerencia de 
Servicios 
Sociales-Sub 
Gerencia de 
Educación, 
Cultura y 
Deportes-Sub 
Gerencia de 
Promoción de 
la juventud. 
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