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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 333-2022-MDB/AL

Bellavista, 30 de mayo de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO: el Informe N° 037-2022-MDB/GPP emitido por la Gerenbia de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe Legal N° 219-2022-MDB/GAJ de la Gerencia de Asesoria
Juridica, ambos de fecha 30 de mayo de 2022: Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley
N° 30305, sefiala que las Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el cual indica que la
autonomia que la Constitucion Politica establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

* al ordenamiento juridico:

4

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 516-2020-MDB de fecha 30 de diciembre de
2020, se aprobd el Plan Operativo Institucional (PQOI) de Ila Municipalidad Distrital de
Bellavista correspondiente al periodo 2021, el mismo que es un instrumento de gestion
municipal que contienen la programacion de actividades operativas de las unidades
organicas de nuestra Corporacién Edil, las cuales deben de ser ejecutadas en el periodo
anual y orientadas en alcanzar los objetivos, lineamientos de politica y actividades
estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI); '

'Modernizacion de la Gestién Publica, siendo el principal instrumento orientador de la
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modernizacion de la gestion publica en el Pert, que establece la vision, los principios y
lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
ciudadanos y al desarrollo del pais, refiriéndose al Planeamiento Estratégico como pilar
de la gestion publica orientada a resultados, encargandose al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN ejercer su rectoria a través de la emisién de
normas técnicas que regulan el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
aprobo la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua; asimismo, la Resolucién de la Presidencia del
Consejo Directivo N°0053-2018-CEPLAN/PCD aprobd la modificacion de la Guia, el
numeral 7.2 establece que a partir de la evaluacién de implementacién se elaboraran
informes;

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021-CEPLAN/PCD
aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, el mismo que en el numeral 4.6 sobre la Evaluacién de implementacion del
POl refiere a su periodicidad semestral;
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Que, la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN establece que el Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI debera ser
aprobado por el titular del pliego mediante acto resolutivo y publicado en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) respectivamente;

Que, mediante Informe Legal N° 219-2022-MDB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
opind que resulta factible aprobar el Informe de Evaluaciéon de Resultados PEI-POIl de
la Municipalidad Distrital de Bellavista correspondiente al Afio Fiscal 2021, a través de
la emision de la resolucién de alcaldia que corresponde;

| w"‘; ESTANDO A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD CON EL

NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacién de Resultados PEI-POI de la
Municipalidad Distrital de Bellavista correspondiente al Afio Fiscal 2021, conforme al
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal y a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion,
debiendo realizar las acciones pertinentes respecto de la evaluacion aprobada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion y el Informe de
Evaluacion de Resultados PEI-POl de la Municipalidad Distrital de Bellavista
correspondiente al Afio Fiscal 2021 en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

ALE BELLAVISTA

HUNICIPALIDAD G
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- www.munibellavis
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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2018-2025 de |a Municipalidad Distrital de
Bellavista fue validado por el Centro Nacional de Planeamiento Estra €gico -CEPLAN

mediante Oficio N“DOOOS33-2022—CEPLAN—DNCP segun lo dispuestollen

la Guia para

el Planeamiento Institucional, aprobado mediante Resolucion de (Presidencia de

Concejo Directivo N°033-201 7-CEPLAN/PCD y sus modificatorias.

El Plan Estratégico Institucional Ampliado 2018-2025 de |a Municipalidad Distrital de

Bellavista, aprobado por Resolucién de Alcaldia N°305-2022-MDB/AL de

fecha 19 de

mayo de 2022, constituye el instrumento de gestion que permite, en el mediano plazo,

establecer un marco de accién para la ejecucion de las actividades de{ M

unicipalidad,

las cuales deben operativizar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus| atribuciones y
Competencias, ha elaborado el Informe de Evaluacién de Resultados del PEI 2021,

documentos que muestra el grado de avance de las metas de los Objeti\)f)s

Estratégicos

Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), fgrmuladas para

dicho afo.

A continuacién, se detalla las caracteristicas principales relacionadas a|a

periodicidad

vigente del Plan Estratégico Institucional -PEl vy a las correspofdientes a Ia

municipalidad:

PERIODO DEL PEI: 2018-2025
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
UNIDAD EJECUTORA: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Asimismo, se ha evaluado e| avance de cada Objetivo Estratégico Institugional (OEN Y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) segun el nivel de avande porcentual
obtenido de sus indicadores Para el afio 2021. El nivel de avance poricentual es el

resultante entre en valor obtenido respecto al valor programado.

En ese sentido, se detalla el avance porcentual alcanzado en cada OE| y AEI realizando
una calificacion, manteniendo un criterio de avance segun ejecucién. Pbr lo que, se
resaltan aquellos objetivos con un nivel de cumplimiento mayor al 100% dupante el 2021,

como los OEI06 y OF|.08, los cuales corresponden a mejorar la competifi
agentes econémicos y a la reduccién de la vuinerabilidad ante riesgo |:
respectivamente, cuya calificacion fue de EXCELENTE. De esta ft::rr’nelI
aquellos OEl y AEI que han contribuido al desarrollo de la mision instit

municipalidad.

Asi también, se han descrito las brechas presentadas que han impedid

vidad de los

e desastres

se resaltan
cional de Ia

o el optimo

cumplimiento de cada indicador al cual corresponde los OEl y AEI. Para ¢l caso de |a

Municipalidad Distrital de Bellavista, una de las mayores dificultades
durante el afio 2021 fue Ia emergencia sanitaria por COVID-19.

Ademas, se detallan las modificaciones realizadas en |a programacid

operativo Institucional -POI durante Ia ejecucion del ejercicio fiscal 2021

B

presentadas

n del Plan
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Finalmente, se detalla las medidas implementadas ante la brecha presentada que se ha

adoptado en las actividades desarrolladas por los organos/ unidades|
municipalidad.

I. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Marco Normativo:

% Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/
modificatorias, que aprueba y modifica la Guia para el Planeamien

% Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°015-2021/
que aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacion de poIiticeJl
planes del SINAPLAN. |

% Ordenanza Municipal N°017-2014-CDB y sus modificatorias,
modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Munici
de Bellavista

ue

% Resolucién de Alcaldia N°305-2022-MDBIAL, que aprueba el Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2018-2025 de la Municipalidad Distrital de BellavisiTa.
Resolucién de Alcaldia N°516-2020-MDB, que aprueba el
Institucional (POI) correspondiente al periodo fiscal 2021 de la Munici
de Bellavista

b
Exd

i %

an

-

1.2 Unidades ejecutoras que conforman el pliego:

1]
1]

Prganicas de la

EPLAN/PCD y

nacionales y

aprueba y

alidad Distrital

Operativo

alidad Distrital

La Municipalidad Distrital es pliego y unidad ejecutora a la vez, tal como !ﬁe muestra en

el siguiente cuadro:

Cuadro N°01: UE que conforman el Pliego

Unidad Ejecutora / Pliego

Bellavista

300678: Municipalidad Diltrital de J

1.3 Poblacién Objetivo a quien se brinda los servicios:

|
La Municipalidad Distrital de Bellavista provee y controla la prestacion def los bienes y
servicios publicos, tales como mantenimiento Yy recuperacion de areas ve;%des, limpieza

publica, seguridad ciudadana, asistencia social, salud, defensoria Al
adolescente, educacién y deportes, entre otros que permiten la mejora y
de la comunidad Bellavistefia. :

nifio y al

el desarrollo

El distrito de Bellavista es uno de los siete distritos que conformané la Provincia
Constitucional del Callao en el Perd. Fue creado el 6 de octubre de 1915/ mediante la

Ley N°2141, la cual también creé el distrito de La Punta.

Segun los reportes del tltimo censo realizado en el afio 2017 por el lnstit;Jto Nacional

de Estadistica e Informatica (INEI) la poblacién del distrito de Bellavista era
(Setenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y un) pobladores.

T

de 74, 851

JITHIPLE
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1.4 Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas ide* tificadas en el
PEI '

A continuacién, se muestra los recursos financieros con los que contd IIE Municipalidad
Distrital de Bellavista durante el afio 2021, a nivel de gasto través de u Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), Presupuesto Institucional Modifi cado (PIM) y gasto
devengado; y a través de los ingresos considerando el nivel recaudddo por predial,
arbitrios, entre otros.

Cuadro N°02: Nivel de Ejecucién de PIA — PIM y Devengadic) 2021

GASTOS (Miles de soles)
PIA PiM Devengado Avance (%)
50,148,339.00 61,277,147.00 49,785,285.05 81.25
INGRESOS (Miles de soles)
PIA PIM Recaudado Avance (%)
e 49,455,379.00 60,548,517.00 58,101,922.00 1 96

Fuente: Consulta Amigable del MEF |
Il. CONTEXTO

El distrito de Bellavista es unos de los pocos de Ia metrépoli en poseer un' forma regular,
pues se presenta como un rectangulo cuya base esta alineada con el ej de la Avenida
Venezuela en el limite sur que se establece esta via con el distrito de La . erla y el distrito
limefio de San Miguel. Al norte sur, la avenida Oscar Benavides ( ntes Avenida
Colonial) representa el limite con el distrito del Callao, distrito con el qug también limita
al oeste con el Jirdn Andrés Santiago Vigil. Por el este, se extiende hasta el hospital
naval “Santiago Tavara” o perimetro oeste de la Universidad Nacmnal Mayor de San
Marco, el cual da inicio a la Provincia de Lima, Cercado de Lima’.

Segun el Instituto Nacional de Informéatica (INEI) en el Censo Nacional | ;rle Poblacion y
1

|
VI de Vivienda para el aflo 2007, la poblacién de Bellavista fue de 75{163 personas,

siendo el 47.5% hombres y 52.5% mujeres, y cuya tasa de crecimiento gs del 2.28%

Sobre la densidad poblacional del distrito, esta es de 16,483 y asuvez dJenta con 4.56
Km?, que representa el 3.5% de la Provincia Constitucional del Callao?. |

FACTORES SOCIALES

a. La delincuencia y seguridad ciudadana en el distrito de Bellavista

cono uno de los principales problemas que aquejan a la ciudadania. Lé encuesta del
Observatorio Ciudadano “Lima como vamos”, sefialo que un 79.6% de & poblacion de
Lima y Callao se siente insatisfecha con la seguridad ciudadana. '

Durante el afio 2021, luego de la pandemia, /a inseguridad vuelve a retor{ar Su posicion
|
I

! Fragmento tomado del Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) de la Mumclpahdad Distrital de
Bellavista, aprobado mediante Ordenanza N°013-2017-MDB. |
? Plan de Desarrollo Urbano de la Provincia Constitucional del Callao 2011-2022
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Segun datos estadisticos de la Policia Nacional del Peru, en los me
noviembre en el Callao se cometieron 264 asesinatos, de los o
investigados como por encargo.

Por ofro lado, estadistica del Ministerio Publico revelan que el delito dé
en el 2021 crecid en un 42% en comparacién al 2020, pese a enco+
estado de emergencia por el COVID-19.

La Municipalidad Distrital de Bellavista a través de la Gerencia de Segu]
ha venido realizando acciones de prevencién en beneficio de la ciudadg

res”

I
{

ses de enero a
uales 205 son

hurto agravado
trarnos aun en

dad Ciudadana
hia, tales como:

2 'f conelPUéblO

Patrullaje Integrado con las Comisarias de Bellavista y Ciudad del Pescgdor, Audiencias

Publicas, Operativos conjuntos, Reuniones con el Comité Distrital
Ciudadana -CODISEC, Charlas de capacitacion al personal sereno y R
espacios publicos.

b. Educacién y deporte en el distrito

Segun los informes del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y|
la Calidad Educativa- SINEACE, en relacion a educacion basica en |

de Seguridad

ecuperacion de

Certificacién de

egion Callao

R
para el afio 2018, el mayor gasto por estudiantes se dio en la educac;on}ecundaria con

2,310 soles respecto a afios anteriores como en 2018 con 2,307 soles
1,881 soles.

Sobre la brecha por infraestructura de locales escolares en la region Ca
Regional del Callao -DREC Callao es la que presenta mayor canti
escolares, de los cuales un 7,2% requieren reparacion total y un 23,39
cuenta con los tres servicios basicos (agua, desagiie y electricid ad)3.

Sobre la brecha de aprendizaje en la regién Callao, la mayor brecha é
secundaria se encuentra en las areas de Ciencia y tecnologia; y Ci
teniendo los resultados mas bajos de la DRE Callao. Mientras que a ni
cifras en Comprension lectora y matematicas también son preoq
presentan resultados bajos*

La Municipalidad Distrital de Bellavista, considera un factor importantei
desarrollo de la educacion local. En ese sentido, se plantea en su

ﬁ

y en 2017 con

Q‘ao la Direccion

ad de locales
b de locales no

Kistente a nivel
ncias Sociales
el primaria las
pantes, pues

el fomento del
n Estratégico

p
Institucional-PEl el Objetivo OEI.O1 Promover el Desarrollo Humgano y habitos

saludables en el distrito de Bellavista, el cual lo conforman las Accione

s Estratégicas

AEL01.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil
poblacion del distrito, AEI.01.03 Escuelas multidisciplinarias para jove

distrito y AE1.09.02 Programa de Actividades Culturales municipales de |

beneficio de la poblacion del distrito de Bellavista, Cuyos respon

Juventud respectivamente.

Pese al Estado de Emergencia Nacional Sanitaria por COVID-19 los

continuar con las actividades deportivas, asi como las de fomento al desal

3 Censo Escolar MINEDU-ECE
4 Evaluacion Censal de estudiantes 2018-UMC- Ministerio de Educacidn.

i

g
Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes y la Subgerencia de Pr

cceso para la
es y nifios del
acil acceso en
bles son las
omocion de la

esfuerzos por
rollo educativo

't
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continuaron, ello se ve reflejado en los diversos talleres virtuales realizados
virtuales de Reposteria y pasteleria, festidanza virtual, entre otros). A
venido realizando talleres presenciales de guitarra, canto y baile, k
diversos talleres artisticos y culturales algunos realizados en los p
respetar el aforo y las medidas de prevencion contra el COVID-19 est
Ministerio de Salud-MINSA. |

FACTORES ECONOMICOS

(Talleres
imismo, se ha
rate, asi como
rques a fin de
blecidas por el

Durante el afio 2021, los efectos de la pandemia por COVID-19 continularon afectando
la recaudacion municipal. En ese sentido, cabe resaltar los esfuerzos rgalizados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista a través de la Gerencia de Administraicion Tributaria
y Rentas y sus subgerencias. |

Durante el afio 2021, se logré la emisién masiva mecan izada de las caréetas 2021, con
la coordinacién de la Subgerencia de Orientacion tributaria, se enfitieron 18,935
carpetas. '

Ademas, se aprobaron ordenanzas para el incentivo de las recaudigciones como;
Ordenanza N°020-2021-MDB que aprueba el Plan de Incentivo Tributarjo, a través de
la realizacion de la “Camparia Navidefia Vecino Puntual 2021" '

Asimismo, el incremento en la recaudacion por impuesto predial para el 2¢21 incremento
en un 2.33% respecto al recaudado para el afio 2020. Mientras que, el ingremento en la
recaudacion por arbitrios municipales para el 2021 incremento en 4.42% respecto al
recaudado para el afio 2020. '

FACTORES POLITICOS

En el ambito politico se continuo las mejoras en la gestion municipal pf[esidida por el
sefior alcalde Daniel Juan Malpartida Filio. Ello implico principalmente el mejoramiento
de las areas verdes, el fomento de las actividades deportivas, artisticaﬁ y culturales;
limpieza publica y seguridad ciudadana.

Asimismo, en relacion a la gestion administrativa se realiz6 la actuali#:acién de los
documentos de gestion existentes como el Reglamento Organizacion|y Funciones
(ROF) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), a fin|de que estos
Se encuentren de acuerdo a la normativa vigente.

w A% A l.ll.ﬂ. | &

ane pueblo
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lil. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS é
INSTITUCIONALES (OEl)

res

——

‘f '] o elplléblo

BTRATEGICOS

A continuacién, se muestran los criterios de evaluacion parala caiificaci¢ n segun avance

ejecutado de cada indicador durante el afio 2021:

Cuadro N°03: Criterio de evaluacion segin cumplimient
|

=

Intervalos Porcentuales Calificacion por % de avance
Mayor al 100% Excelente I
100% Muy Bueno
Entre 99% al 50% Bueno
Entre 49% al 25% Regular Altoé
Entre el 24% al 10% Regular Bajc.ti
Entre el 9% al 0% Bajo

Empezamos con el indicador del OEI.01, el cual busca promover el desharroilo social en

el distrito, mostrado en el siguiente cuadro:

Cuadro N°04: Desempeiio del indicador del OEL. 01 PROMOVER EL
DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DIS TRITO DE

BELLAVISTA ;
|
Nombre del U":;ad Periodo Valor VaIdL % de
Indicador Medida Reportado | Esperado Obtenli o | avance
indice de Desarrollo |
SO YRACHES. | nidn | BH0H 71% 58% 82%
saludables en el |
distrito de Bellavista

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracién propia

Organo/ Unidad Organica Responsable: Gerencia de Servicios Sociales?

Resultados Alcanzados: Segun se muestra en el cuadro N°04, el avancg reportado por

el indicador indice de Desarrollo Humano y habito saludables en el distri

0 de Bellavista

es del 82%, siendo BUENO, y refleja la relacién entre el valor obtenido de 58% respecto

al valor esperado del 71%.

Medidas y logros Obtenidos: El indice de Desarrollo Humano (IDH) p{or disfritos se
aproxima a las condiciones del desarrollo humano en una escala local, dande la
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residencia y los hechos de la vida cotidiana, asi como la trama de relatmones sociales y

el vinculo con las instituciones locales adquieren un sentido directo ym
personas. 5

En ese sentido, la Gerencia de Servicios Sociales a través de su
(Subgerencias de Programa de vaso de leche, Subgerencia de DEMUN,
de OMAPED y CIAM) ha venido realizando esfuerzos a favor del des
distrito, entre ellos se destacan:

La Subgerencia del Programa de Vaso de Leche durante el periodo 2<j

y cercano a las

subgerencias
y Subgerencia

arrollo social del

21 llevo a cabo

la atencién de 197 personas en calidad de vulnerable segun la Cla!aificacién Socio

econoémica (CSE), logrando acceder a los diversos

programas que ofre
de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS). ’

ce el Ministerio

Se logro la entrega equitativa de los insumos de leche y hojuelasi

beneficiarios inscrito en el padron de beneficiarios, realizandose 112, 62
Se logré en relacion al empadronamiento en el Sistema de Foca!izacibn%

a cada socio
0 entregas.

le Hogares del
la Unidad de

distrito de Bellavista -SISFOH 1,992 inscripciones, a cargo de
Empadronamiento Local (ULE) del distrito de Bellavista. -

total de 220
légico y apoyo

La Subgerencia de DEMUNA durante el afio 2021 logro brindar uf
atenciones en el drea legal, 36 atenciones para el acompafiamiento psicé
social y 22 atenciones en el 4rea de trabajo social. j
Se realizaron 221 conciliaciones en materia de tenencia, régimen de vis it#s ya alimentos
La Subgerencia de OMAPED y CIAM durante el afio 2021 realizaron divérsos talleres y
programas virtuales a través del Centro Integral del Adulto Mayor-ClAgﬂ, tales como:
Taichi, Taller de Memoria, terapia fisica, terapia de Ienguajeir talleres de
acompaiamiento psicolégico para el adulto mayo en etapa de pandemif. Asi también
se realizo el empadronamiento virtual a las personas con discapacida¢ severa en el
Consejo Nacional para la integracion de Personas con Discapacidad- C¢ NADIS.

Cuadro N°05: Desempefio del indicador del OEI. 02 PROMOVER

Lﬁ CULTURA
DE PREVENCION EN LA SALUD PUBLICA |

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracion propia _
i
Organo /Unidad Orgénica Responsable: Gerencia de Servicios SocialestSubgerencia
de Sanidad :

Nombre del Un;c;ad Periodo Valor Valo:l % de
Indicador : Reportado | Esperado | Obtenitio | avance
Medida |
Porcentaje de _
SOMINON0e |t | 5054 56% 33% 60%
servicios de salud .
primaria

---.llr‘u Wi
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Resultados Alcanzados: Segln se muestra en el cuadro N°05, el avan:n:e
el indicador Porcentaje de atenciones de servicios de salud primaria es

reportado por

del 60%, siendo

BUENO, y refleja la relacién entre el valor obtenido de 33% respecto sli valor esperado

del 55%.

Medidas y logros Obtenidos: El Porcentaje de atenciones de servicios q
detalla el valor porcentual del nimero de atenciones brindadas a la
parte de los servicios de salud otorgados por la municipalidad.

En ese sentido, la Gerencia de Servicios Sociales através de la Subgere
ha venido realizando esfuerzos a favor principalmente de prevencion (
19, entre ellos se destacan: .
Imagen N°1: Inspecg
realizadas a los mer:

distrito '

Las Inspecciones sanitarias realizadas durante
el afo 2021 fueron 825, a través de operativos
realizados de lunes a sabados por el personal
de Vigilancia Sanitaria e Inocuidad de
Alimentos, con el apoyo de otras Gerencias y
Subgerencias, y otras entidades publicas
como: Pert Corea y el Ministerio Pablico. Las
inspecciones  sanitarias  tuvieron como
finalidad principal el cumplimiento con los
protocolos establecidos por el Ministerio de
Salud para la prevencién contra el COVID-19
(sefalizacion para el distanciamiento social,
lavado de manos, aforo limitado, entre otros)
en los supermercados, mercados,

Las atenciones médicas fueron realizadas de manera oportuna a trav
médicas generales, atencion pediatrica, nutricionales, psicolégicas, o
pruebas de laboratorio a la comunidad. Las atenciones médicas realiza
afno 2021 beneficiaron en promedio a 7, 245 vecinos del distrito. :
Las acciones de los municipios q'T
el cuidado infantil y la adecuadal
donde se detalla el avance en Ia

Imagen N°2: Vacunas realizadas
en diferentes zonas del distrito

4 denominada Acciones para |
adecuada alimentacion y la
reduccion de la anemia, cuya fina
es la reduccion de la anemia en|

padron nominal y la ejecucio

Se logré beneficiar a 4, 354 v

restaurantes del distrito, entre otros. 5
s de consulta
ontolégicas y

del distrito a través de Ia actq

domiciliarias de manera oportuna

nifos y nifias del distrito. Logréndiq

P salud primaria
comunidad como

cia de Sanidad
ntra el COVID-

as durante el

le promueven
alimentacion,
atenciones a

los nifios y nifias que forman paite de la meta

promover |a
revencion vy
idad principal
Nifos y nifias
lizacion del
de visitas

| y completa.

eLcinos, entre
se asi un

el L 1] i
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I
cambio en el estilo de vida saludable para las madres y nifios menore |
distrito. Asi también, se contribuyé en la disminucion de la anemia
mediante la entrega de sulfato ferroso en cada do.

consumo; y se gestiond el aseguramiento univers.
€on seguro social.

s(de un afio en el

nifios y nifias
micilio con las insiruI iones para su
al a todos los nifios iue no cuentan

|
emia

Imagen N°3: Actividades de la meta 4 por reduccién de la a
del Programa de Incentivos a la Mejora Municipal 2021

|
‘MET_A_4
L \1 5
Cuadro N°06: Desempeiio del indicador del OEIl. 03 FORTALECER . A GESTION
INSTITUCIONAL |
[ Nombre del Unidad de | Periodo Valor Valor % de
Indicador Medida | Reportado Esperado Obtenigo | avance
I
Porcentaje de ;
Cumplimiento del Porcentaje 2021 90% 90% 100%
POI ;

Fuente: Reporte de Seguimiento PE| 2021
Elaboracién propia I
|

Organo /Unidad Orgénica Responsable: Gerencia de Planeamiento y Pre# Lipuesto.

Resultados Alcanzados: Segln se muestra en el cuadro N°06, el avance rleponado por
el indicador Porcentaje de Cumplimiento del POI es del 100%, siendo MUL( BUENO, y
refleja la relacion entre el valor obtenido de 90% respecto al valor esperadg del 90%.




“Afto del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

Medidas y logros Obtenidos: EJ Porcentaje de cumplimiento del PO |$
porcentual del nimero de actividades operativas cumplidas al 100% en
costo que conforman la municipalidad.

En ese sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha venido
ames la supervision del seguimiento del Plan operativo Institucional -P(
centro de costos. Posteriormente, ha realizado el Informe de

eustilu ue 1d igualaad ae Oportunidades para Mujeres y Homl:lires" [ ]

[

etallan el valor
cada centro de

realizando mes

) 2021 de cada

Evaluacion  de

Implementacion -IEI del POI 2021 correspondiente al primer sem
mediante Resolucién de Alcaldia N° 522-2021-MDB/AL de fecha 15 d
2021. Asimismo, la publicacién tanto

stre aprobado
noviembre de

del reporte de seguimiento POI anual como del IEI

POI 2021 correspondiente al primer semestre fueron publicados eff el Portal de
Transparencia Estandar-PTE de la municipalidad en cumplimiento 4 la normativa
vigente establecida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégicog- CEPLAN.
Cuadro N°07: Desempeiio del indicador del OEI. 04 PROMO |ER EL
DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENI BLE EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA
Nombre del Unc:«:ad Periodo Valor Valor % de
Indicador Medida Reportado | Esperado Obtenitiﬂo avance
Porcentaje de
satisfaccion del
vecino respecto a la | Porcentaje 2021 84% 84% | 100%
residencialidad del
distrito
Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracion propia
Organo/ Unidad Orgénica Responsable: Gerencia de Desarrollo Urbano
Resultados Alcanzados: Segun se muestra en el cuadro N°07, el avance"eportado por
el indicador Porcentaje de satisfaccion del vecino respecto a la residgncialidad del
distrito es del 100%, siendo MUY BUENO, y refleja la relacion entre el valor obtenido de
84% respecto al valor esperado del 84%. ‘
i
Medidas y logros Obtenidos: EI Porcentaje de satisfaccion del vecino fespecto a la
residencialidad del distrito detalla el valor porcentual del nivel de satisfaccii:'nn del vecino
en relacion a la ubicacién de su residencia dentro del distrito. 5
En ese sentido, la Gerencia de Desarrollo Urbano a través de sus subgeréncias vienen
realizando mejoras en la infraestructura de calles, pistas y veredas del :distrito, tales
como remodelacion, rehabilitacion, ampliacion, optimizacion y reposicién.

w;ulllt’& B
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Cuadro N°08: Desempeiio del indicador del OEI. 05 REDUCIR |.OS INDICES
DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BELL%WSTA
r Nombre del Un;t;ad Periodo Valor Valoj' % de
Indicador Medida Reportado | Esperado Obtenl; o | avance
Porcentaje de |
victimizacion en el Porcentaje 2021 15% 24%) 63%
distrito :
. |
Fuente: Reporte de Seguimiento PE| 2021
Elaboracion propia
Organo /Unidad Organica Responsable: Gerencia de Seguridafd Ciudadana-
Subgerencia de Serenazgo -

Resultados Alcanzados: Segun se muestra en el cuadro N°08, el avanc
el indicador Porcentaje de victimizacion en el distrito es del 63%, sieI

reportado por
o0 BUENO, y
ado del 15%.

refleja la relacion entre el valor obtenido de 24% respecto al valor esptj
ncia del resto

Cabe mencionar que la tendencia o comportamiento este indicador a difer
de indicadores, es de sentido DECRECIENTE. '

Medidas y logros Obtenidos: E| Porcentaje de victimizacion en el distrito detalla el valor
porcentual del numero total de denuncias a la Policia Nacional del Pert-PNP realizadas
durante el afio 2021 respecto al total de la poblacién del distrito. Este indicador permite
coadyuvar a identificar a los grupos mas vulnerables al delito, asi cdmo distinguir
algunos de los cambios en el comportamiento y actividades de las personas ante la
presencia de la delincuencia. .
En ese sentido, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Subgerencia d% Serenazgo a
través de la ejecucion del programa presupuestal 30 “Reduccion y faltas |T:‘ue afectan a
la seguridad ciudadana” han venido realizando esfuerzos a favor de la re uccion de la
delincuencia en el distrito Bellavista, en un contexto de pandemia por COVID-19, entre
ellos se destacan: !

Recuperacién de espacio publicos, la Gerencia de Seguridad Ciudadana cnf:m la finalidad
de reactivar el servicio de vigilancia descentralizada en el distrito,| iniciaron el
acondicionamiento y remodelacion de los médulos de seguridad en lgs diferentes
avenidas del distrito. Asimismo, contribuyé a la recuperacién de es.r::zacio#g publicos, en
su mayoria parques del distrito (Parque Sefior del Mar, Parque Nifio de Je 3us de Praga,

Parque Miguel Grau, entre otros).

Ejecucién y Desarrollo de eventos de sensibilizacion, son realizadas pi:rr el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana -CODISEC, la Gerencia de Seguridad Cjudadana de
la Municipalidad Distrital de Bellavista y la Policia Nacional del Perg-PNP ;

..ut.u.ll.u.c
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% !

Las charlas y capacitaciones fueron dirigidas al personal serenazgo y h
del distrito, las cuales se realizaron de manera presencial y también v
pandemia por COVID-19, con Ia finalidad de difundir una cultura sin|
familias y asi reducir los indices de denuncias registrados en lag
Bellavista y Ciudad del Pescador.

rt

Por otro lado, la Subgerencia de Serenazgo realizé los patrullajes po
diversas modalidades: Patrullaje municipal, Operativo Municipall
Conjuntos. Asi también, se brind6 el servicio del grupo de Rescate

realizan intervenciones dentro de los cuatro sectores del distrito brindan
operativo activo y capacitacion en primeros auxilios a Ia Ciudadania, ¢
turnos de trabajo, las 24 horas del dia y los 365 dias del afio. '

En relacion al Control Integral de Seguridad-SIS realizan estadisticas dei
delictivas suscitadas diariamente, identificando asi los tipos de actoét
Zonas vulnerables u otras acciones
Asimismo, la Subgerencia de serenazgo realiza mensualmente el eq
mantenimiento de camaras con el fin de

brindar soporte a las actividades,
el CIS. ;

para Mujeres y Homlﬁnres" f
{

de anomalia, a través de las cémaraw

"
3

acia los vecinos

ual debido a [a

violencia en las

comisarias de

sector, en sus
Yy Operativos
IRED, quienes

as ocurrencias
delictivos, las
de Vigilancia.
ipamiento y/o
realizadas por

Cuadro N°09: Desempefio del indicador del OEL, 06 MHO%R LA
COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS EN EL DISTRITO
|

Nombre del Un(ii:ad Periodo r Valor Valor: % de
indicador Medida Reportado | Esperado Obtemd;o avance
i ey | | Mayor
i Porcentaje | 2021 23% 42% | al
organizados y :
. , 100%
capacitados |

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracion propia

Organo/ Unidad Organica Responsable: Gerencia de Desarrollo Econém

Resultados Alcanzados: Segun se muestra en el cuadro N°09, el avance feportado por
empresarios organizados y capacitados es M or al 100%,
siendo EXCELENTE, y refleja la relacion entre el valor obtenido de 42%

el indicador Porcentaje de

valor esperado del 23%.
Medidas y logros Obtenidos: El Porcentaje de empresarios organizados
detalla el valor porcentual del nimero

iri;o y Licencias

respecto al

y' capacitados

o al nimero

de empresarios Capacitados respe

total de empresarios del distrito. :
En ese sentido, la Gerencia de Desarrollo Econémico y licencias ha ueniJ
esfuerzos a favor de promover el desarrollo econémico del distrito, a traveé
fomento a la pequefias y medianas empresas, priorizando sobre todo acti}

D realizando
del apoyo y
idades bajo

el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19, entre ellos se destacan:

o

JICHIPLE
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La Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias durante el 2021 brirLdé capacitacion
oportuna a los comerciantes del distrito con el fin de brindarles inf&:rmacién de las
medidas que deben tomar ante la emergencia sanitaria por COVID419. Entre estos
tenemos principalmente: “Prevencion y contencion del COVID-19”, “Programa de
higiene y saneamiento, limpieza y desinfeccion, control de plagas y mar ejo de residuos
solidos”, “Buenas préacticas de manipulacion: Lavado de manos, uko cormecto de
mascarilla y otros elementos de proteccion personal’, “Programal de Higiene vy
Saneamiento: Limpieza y desinfeccion, control de plagas, manejo de residuos sélidos,
entre otros”; y “Vigilancia Sanitaria de los mercados de abastos: Actoreg que participan
en la vigilancia sanitaria, rol del comité de Autocontrol Sanitario”. '

Asimismo, la Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias eni el marco del
cumplimiento del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mutnicipal para el
anfo fiscal 2021, ha sido responsable de la meta 6: "Regulacion del fun!u,ionamiento de
los mercados de abastos para la prevencion y contencién del COVID-!19". La meta 6

esta conformada por dos (02) actividades:
-La Actividad 1: Actualizar el registro de mercados de abastos.

Consiste en la identificacion de todos los mercados de abastos de la jufisdiccién de la
municipalidad, los registrados y no registrados en la base del CENAMA 2016, con la
finalidad de implementar intervenciones sanitarias que reduzcan la tlansmision del
COVID-19 en estos espacios publicos’
|
|
-La Actividad 2: Cumplir con las especificaciones técnicas para Ia! prevencion y
contencién del COVID-19 en los mercados de abastos. '
Consiste en la implementacion de medidas sanitarias agrupadas en los | guientes ejes:
distancia minima entre personas, equipamiento de seguridad, limpieza yf desinfeccion,
gestion de residuos sélidos y gestion del mercado; estas medidas tieneni la finalidad de
prevenir y contener la transmision de COVID-19 en los mercados de abastp o principales
establecimientos de venta de alimentos y productos de primera necesiq d (bodegas),
estos (litimos en el caso de haber sustentado la no existencia de |mercados en
funcionamiento en el ambito jurisdiccional del distrito. ’

Durante el afio 2021 se cumplié con la totalidad de Ia actividad uno, registrandose los
doce (12) mercados del distrito de Bellavista, mientras que en relacién‘ la actividad
dos, se han realizado la desinfeccion a los mercados del distrito enfapoyo de la
Subgerencia de Gestion Ambiental como miembro del Comité de Autocoiptrol Sanitario

(CAS).

|
® Gufa para el cumplimiento de la meta 6 del Programa de Incentivos a la Mejora de la geftion Municipal
correspondiente al 31 de diciembre del afio 202L___Ministerio de Salud |

¢
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Cuadro N°10: Desempefio del indicador del OEL. 07 PROMOVER LA GESTION
AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA |
Nombre del Unci‘c;ad Periodo Valor Valor % de
Indicador Medida Reportado | Esperado Obtg hido | avance
Porcentaje de
viviendas inscritas ;
en el programa de | Porcentaje 2021 23% 23% 100%
segregacion en la i
fuente. !

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracién propia :
Organo /Unidad Organica Responsable: Gerencia de Gestion Ambienta{
Ciudad |

el indicador Porcentaje viviendas inscritas en el programa de segrega

|y Servicios a la

ion en la fuente
lor obtenido de

|
Resultados Alcanzados: Segun se muestra en el cuadro N°10, el avanie reportado por

de es del 100%, siendo MUY BUENO, y refleja la relacion entre el v.
23% respecto al valor esperado del 23%. :

Medidas y logros Obtenidos: El Porcentaje de viviendas inscritas en

2| programa de

segregacion en la fuente detalla el valor porcentual del niimero de vivielndas del distrito

inscritas en el programa de segregacion en la fuente.

El Programa de Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de res

Huos sélidos es

municipalidades provinciales y distritales, a través del cual se formu

n, entre otros

un instrumento técnico que debe ser elaborado, aprobado e implerr»Fntado por las

aspectos, estrategias para facilitar la segregacion en la fuente po

parte de los

generadores de sus jurisdicciones y el disefio de la recoleccion selectiva' de los residuos

solidos aprovechables (organicos e inorganicos), considerando los resul
del Estudio de Caracterizacion de Residuos Sélidos Municipales (EC-

la definicion de acciones para garantizar el aprovechamiento de los resi

generados en la jurisdiccion®.

En ese sentido, la Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciu

Sus subgerencias (Subgerencias de Gestion Ambiental, Subgerenciai de Parques y
jardines, Subgerencia de Limpieza Publica y Subgerencia de Ornatp) han venido

realizando esfuerzos a favor del mejoramiento y recuperacién de las &
distrito, entre ellos se destacan:

reas verdes del

racion de la

La Subgerencia de Gestion Ambiental cuenta con las actividades de: selpsibilizacién en
I

materia ambiental (Sensibilizacion para la prevencion y minim
contaminacion sonora, sensibilizacion sobre el control zoonético de palomas,

® Gufa para implementar el Programa de Segregacién en la fuente y recoleccién selecti\J!i de residuos

solidos. Ministerio del Ambiente

N Tt

' | anelpueblo



evelIL us 1a Igualaad de Oportunidades para Mujeres y Hombles”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” \

S —

sensibilizacién sobre residuos sélidos en los contenedores ecolégicog, entre otros),
Programa Municipal EDUCCA (se realizaron la formacion de promotores ambientales
escolares, juveniles y comunitarios), supervisién ambiental en matelja de residuos
sOlidos - PLANEFA (Supervision de establecimientos comerciales ef relacion a la
correcta segregacion de residuos sélidos municipales), Evaluacion de Ruido Ambiental
- PLANEFA (Monitoreo del ruido ambiental de las principales avenidas 5)| puntos criticos
en el distrito de Bellavista, determinacion del nivel de presion songra promedio),
Atencién de denuncias ambientales, elaboracion de normas de fiscalizacion y control
ambiental (Reglamento para la segregacion de aceite de cocing en el distrito,
Reglamento para la atencion de las denuncias ambientales, Ordenanz4 que regula la
Gestion de os Residuos Sélidos en el distrito de Bellavista). =

La Gerencia de gestion ambiental a través de la Subgerencia de Limpieza Publica es la
encargada de dar cumplimiento a la meta 3: “Implementacién de un sistema integrado
de manejo de residuos sélidos municipales” perteneciente al Programa
la Mejora de la gestion Municipal para el afio 2021, dicha meta esta ¢
cuatro (04) actividades, de las cuales, por el tipo de municipalidad, nos
solo tres (03):

corresponden

Actividad 1: Valorizar los residuos sélidos inorganicos municipales (R
implementar programas de segregacion en la fuente y recoleccién sele
los cuales los residuos sélidos (papel, carton, plastico, metales, entre
ingresar como insumos a nuevos procesos productivos, disminuyendo |
residuos sdlidos que se disponen inadecuadamente, reduciendo la cod

ambiente en favor de la poblacién |
Imagen N° 4: Valorizacion de regiduos salidos

Actividad 2: Valorizar los residuos ©r9anicos |

solidos organicos municipales
(RSOM): La valorizacion de los
residuos sélidos organicos municipales
tiene como objetivo la inclusion de
estos a un ciclo productivo, mediante el
proceso de compost u ofras
alternativas como el humus o el biogas,
que logren disminuir la cantidad de
residuos sdlidos que se disponen
inadecuadamente.

IM): Permite
iva, mediante
tros) puedan
cantidad de
minacion al

Actividad 4:  Generacion de i
informacion sobre la recoleccion de Residuos solidos municipales: La activ‘ lad consiste
en desarrollar acciones de diagnéstico, medicién y sistematizacion de in licadores del
proceso de recoleccion de residuos sélidos municipales, a través de istimaciones
diarias del volumen de residuos recolectados Yy una metodologia estandarizada que
permita proyectar las toneladas de residuos sélidos que se estan recolectaido.

l'l.\llllrl- L]
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La Subgerencia de Parques y jardines ha venido realizando el

conservacion de las areas verdes en parques, plaza, 6valos, jardines e]
laterales y centrales. Asimismo, se realizo la recuperacion de las
parques, plaza, 6valos, jardineras en calles, bermas laterales y centr
afo 2021 se recuperaron 18, 519 m2 de areas verdes y serealiz6 la pfa+
arboles en los diferentes sectores del distrito. !

La Subgerencia de Omato durante el afio 2021 viene realizando |
reparacion de pistas y veredas, conservacion y mantenimiento de m
conservacion y mantenimiento de piletas, mantenimiento de luminaria
mantenimiento y sefalizacion horizontal, mantenimiento y pintac
mantenimiento reparacién de estructuras metalicas, y el cambio de lumit
LED en treinta (30) parques.

TV v e iyuaiuau ue uponuniaades para Mujeres y Homijres”

antenimiento y

calles, bermas
eas verdes en
les. Durante el

taciéon de 2,000

albaiileria y
biliario urbano,
ornamentales,
0 de postes,
arias por luces

Cuadro N°11: Desempefio del indicador del OEIl. 08 REDUCIR LA
VULNERABILIDAD DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL DISTRITO
Nombre del Untljc;ad Periodo Valor Valof % de
Indicador Medida Reportado | Esperado Obteniflo | avance
i s
o Porcentaje | 2021 13% 82% al
ante riesgos de
100%
desastres
Fuente: Reporte de Seguimiento PE| 2021
Elaboracion propia i
Organo /Unidad Orgénica Responsable: .
Subgerencia de Gestién de Riesgos de Imagen N° §: Apoyo al Cegt;;i a nd::

Desastres y Defensa Civil.

Resultados  Alcanzados: Segin se Meis
muestra en el cuadro N°11, el avance
reportado por el indicador Porcentaje de
viviendas seguras ante riesgos de
desastres es mayor al 100%, siendo
EXCELENTE, y refleja la relacion entre el
valor obtenido de 82% respecto al valor
esperado del 13%.

Medidas y logros Obtenidos: El Porcentaje
de viviendas seguras ante riesgos de
desastres detalla el valor porcentual del
numero de viviendas seguras ante alguna
contingencia por riesgos de desastres
respecto al total de vivienda del distrito

Operaciones de EmergencfE

(COER) con cisterna municipal para el
apagado de incendio en la Ave

flida Enrique

con ¢l pu Ebl

0
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En ese sentido, la Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y )ﬁ)efensa Civil ha
venido realizando en el marco de sus funciones establecidas en el |Reglamento de

Organizacién y Funciones -ROF Y sus actividades establecidas en ell|Plan Operativo
Institucional -POI 2021 -

La Subgerencia de Gestiobn de Riesgos de desastres y defensg civil ejecuta
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en establecimientdI comerciales y
de servicios en general y de servicios en general, asi como previo‘ a eventos y/o
espectaculos publicos de acuerdo a la normatividad vigente en\ seguridad de
edificaciones. En ese sentido, elabora, suscribe y expide Certificados| de Inspeccién
Técnica de Seguridad en Edificaciones Bésicas. Durante el afio 2021, si expidieron mil
ciento cuarenta y cuatro (1 ,144) certificados en el distrito. 5

Asimismo, el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital-t!;:OED reporta
mensualmente las incidencias presentadas en el distrito. En ese sentidd| el nimero de
g incidencias reportadas durante el ejercicio del afio 2021 fueron de novedientos sesenta
y nueve (969) incidencias. Se reportaron incidencias en promedio tales|como: Amago
de incendios, postes / farolas con riesgo de caida y/o inesiables, cables
caidos/expuestos, desniveles en vias publicas y parques, fuga de gas ddmiciliario, caja
de luz expuesta, entre otros.
Asi también, el COED realiz6 charlas Yy capacitaciones en materia de ges&ién de riesgos
de desastres a distintos mercados, gremios y juntas vecinales del distrito ("Usn y manejo
de los extintores”, “Primeros auxilios”, “Evacuacion”) f

Cuadro N°12: Desempeiio del indicador del OEI. 09 INCREMENTARi LA OFERTA
TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE BEIT.LAVISTA

Nombre del U"c"gad Periodo Valor Valor % de
Indicador Medida Reportado | Esperado | Obtenido avance
1
Porcentaje de '
actividades

Porcentaje | 2021 70% 0% | 0%

culturales con
enfoque turistico

Fuente: Reporte de Seguimiento PEI 2021
Elaboracion propia

Organo /Unidad Orgéanica Responsable: Subgerencia de Educacién y De#ortes.
Resultados Alcanzados: Seguiin se muestra en el cuadro N°12, el avance | portado por

el indicador Porcentaje de actividades culturales con enfoque turistico es dgl 0%, siendo
BAJO, y refleja la relacion entre el valor obtenido de 0% respecto al valor!asperado del

?0% - |
/ﬂ
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Medidas y logros Obtenidos: El Porcentaje de actividades culturafis con enfoque

turistico detalla el valor porcentual del nimero de actividades depor
respecto al total de actividades programadas durante el afio. |

|
consignadas dentro de este objetivo estratégico fueron suspendid

ivas realizadas

S debido a la

Al respecto, sobre el avance de este indicar es preciso mencionar qulas actividades

pandemia por COVID-19. Sin embargo, muchas otras actividades d
realizadas de forma virtual a través de plataformas de redes sociales co:

ortivas fueran
Mo Facebook.

IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES E#TRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

4.1 Modificaciones

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 consistente con el PIA se a
Resolucion de Alcaldia N°611-2021-MDB/AL.
requirieron la incorporacion, anulaciones y modificaciones parciales de

operativas funcionales, en materia de inversiones y reprogramaciones
detallan a continuacién:

Tipo de Reprogramaciones:

- Incorporacion - Inactivacién

-Modificacién Programacién fisica - Modificacién Programacién

Sin embargo, durante 1

|
|robtf: mediante
ejecucion se
s actividades
J|las cuales se

Financiera

Cuadro N°13: REPROGRAMACIONES POl 2021 POR INCORPORACION DE

INVERSIONES

Tipo de

..u\.ultuc

cnel pueblo

Obras Publicas,

Centro de Costo Inversién
Reprogramacién
2437510 ~ Renovacién de plstas: en el(la)
accesos  principales del ||Cercado de
Subgerencia de Bellavista, Jr. Francisco Bolognesi, Jr.

Comandante Espinar, Jr. Eliag Aguirre y Ca,

estudios y Incorporacion Maranga en la localidad de Be avista, Distrito
proyectos de Bellavista, Provincia de Calla, Region
Callao. j
i
2440210 ~ Creacion de Gimnj io al aire libre
” en los parques Taboadita, virgen de Fatima,
Subgererlcrg 0e Santa Cruz, Cruz de Paz, $efior de los
Obras Publicas, - . o £ o G
— Incorporacién Milagros y el distrito del Aguna| del distrito de
y Bellavista  -Provincia Consq ucional del
proyectos .
Callao. -
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2440231 - Mejoramiento die pistas y veredas
en el entorno de los pargues: Virgen del
: Carmen Mz. V1, W1 y T1,|Maria Auxiliadora
Subgere'nc[a de Mz. A, By C, Sr. De los Milagros Mz. M4, J4
Obras Publicas, o~ .
B Incorporacioén y 14, Sr. De la Justicia Mz.|H1, J1 y K1 en la
Sy Urbanizacion Ciudad del Peiscador del distrito
proy de Bellavista, Provincia (fonstitucional del
Callao, Departamento de Chllao.
Subgerencia de 2460914‘- Creamon. e imp mentac?on' de la
. red de vias para ciclistas||en el distrito de
Obras Publicas, . , T
; Incorporacion Bellavista, Provincia de Callfio, Departamento
estudios y :
de Callao |
proyectos
Subgerencia de 2460916 — Creacnén_ e implementacion de
i reductores de velocidad para el control y
Obras Publicas, > . . . ;
. Incorporacién seguridad vial en el distrifo de Bellavista,
estudios y s
Provincia de Callao, Departgmento de Callao.
proyectos &[
2530384 — Renovacion de plstas y vereda; en
Subgerencia de el(la) entorno del Centro de $alud Peri Corea
Obras Publicas, incormoracit Bellavista, Distrito de Bellavista, Provincia
estudios y » Constitucional del Callao, del departamento
proyectos de Callao. ;
i
Subgerencia de 2531205 - Adquisicion fle armado de
Obras Publicas, GRS alumbrado publico; en el(la)| Subgerencia de
estudios y P Ornato, Distrito de Bellavist%
proyectos
!

Justificacién: La incorporacién de las inversiones detalladas en el cua4 0 N°13 surgen
a partir de la necesidad de mejorar el ordenamiento urbano en las d‘rfer%ntes zonas del
distrito, y seglin la demanda requerida por los vecinos de la zona.
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Cuadro N°14: REPROGRAMACIONES POI 2021 DE ACTIVIDADES %

y Homl#

res” ’ {
- []1

PPERATIVAS

ua.\-u.ll.l.l.l-

anel pueblo

Centro de Costo

Tipo de
Reprogramacion

Actividad (

Pperativa

Secretaria General

Incorporacion

Realizacion de acq'

DS protocolares

Subgerencia de
Registros Civiles

Inactivacion

Implementacion
Registros civiles

b

archivo de

Subgerencia de
Ejecutoria Coactiva

Meodificacion de
programacion fisica

Recuperar las deu
no tributarias |

las tributarias y

Justificacién: Las reprogramaciones detalladas e
necesidad de adecuar el avance fisico de
principalmente a la pandemia por COVID-19.

n el cuadro N°14 surg:
las actividades ope

n a partir de la
tivas debido
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En ese sentido, para el caso de la AEL.01.01 cuyo indicador correspon

n

res

—

{

fe al nimero de

. I T L
eventos desarrollaos en apoyo social se muestra un avance del 100% con calificacion

de MUY BUENO. .

En relacion a las unidades organicas responsables del cumpfimiento,j orresponde a la
Subgerencia de OMAPED y CIAM, Subgerencia del Programa de aso de Leche y

Subgerencia de DEMUNA, las cuales han venido realizando esfuerzos
de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanitaria por COV
se mencionan a continuacién:

Los talleres realizados por la Subgerencia de OMAPED y CIAM,

en el desarrollo
D-19, los cuales

e debido a la
pandemia por COVID-19 se realizaron bajo la modalidad virtual los taIF:res de taichi y

de memoria dirigidos a los adultos mayores; posteriormente fueron pres:
registradas al Sistema Integral de Registro de Centros Integrales de
SIRCIAM

nciales; siendo
Adulto Mayor -

|
Se realizé un primer piloto de la clase presencial de Taichi como parte T la celebracion

del Dia del Adulto Mayor, realizado el 26 de agosto de 2021 en el Parq
ubicado en Jirén Los Céndores 147, Bellavista.
Se realizaron ademas actividades de apoyo, tales como las convo

lie de la Cultura

atorias para el

voluntariado para el monitoreo y seguimiento a los adultos mayores d
en los tramites para la inscripcion en el programa CONTIGO a fin de
mayores reciban la pensién no contributiva en personas con discapa
distrito, campafias de podologia dirigidas a adultos mayores, y donaci

distrito, apoyo
ue los adultos
idad severa del
n de pafales y

agua embotellada por medio de la Asociacién de Personas con discapacfdad de Carmen
de la Legua-Callao, y la asistencia mediante la Red Amachay a fin|de mitigar los
contagios por COVID-19 a las personas en situacion de mayor vulnerf.abilidad (adulto

mayor) .

|
Asimismo, para el mes de noviembre se apertura el servicio de terapia d

nifios con discapacidad desde los cuatro afios en adelante que residan

Imagen N°6: Talleres
' s v sownron de terapia fisica y
i s i rehabilitacion

e - iy
ITIARLACIA M A SBAET

TOR) B o, AN I
CAEIMA DE OMAREE

LS CENGMTIA DL e,
FROTRCCH GOEIAL ¥ ChR

Imagen N°7: Donacién de
pariales y agua embotellada

lenguaje para
n el distrito

alleres de Tai

chi

anepueblo
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Imagen N°9: Publicidad para las
clases de Tai chi

mayores y pergonas con
L discapacidad del distrito

|
|
!
Imagen N°11: Regidores presentes en la ceremonia de Navidad !
realizada por la Subgerencia de OMAPED y CIAM

Sobre las actividades realizadas por la Subgerencia de Vaso de Lechqf durante el afio
2021, estas fueron principalmente: f

|
La atencion de casos sociales para personas vulnerables: esta activida como finalidad
principal la atencién de casos sociales para el acceso a los diversos rogramas que
ofrece el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), tales compo: Pension 65,
Beca 18, Programa FISE, Programa Contigo Per y Programa del Vaso|de Leche para
aquellos bajo la clasificacion socioeconémica de pobre o pobre extremof,

Distribucion de Leche y hojuelas para el programa de vaso de leche: La% distribucion de
la leche y hojuelas se realizan a través de cuarenta y cuatro (44) comitgs de diversas
zonas del distrito, y tiene como poblacién objetivo a nifios de 0 a 6 afigs yde7a13
afos que se encuentran en crecimiento, madres gestantes y madres iacr;mtes, quienes
sean propensos a anemia, y como segunda prioridad las personas con dliscapacidad y
adulto mayor. 3
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Visitas domiciliarias de evaluacion SISFOH: A fin de actualizar ! la clasificacion

socioeconomica en el Sistema de Focalizacion de Hogares-SISFOH durginte el afio 2021
se realizaron 1,992 empadronamiento a distintos vecinos del distrito.

Asimismo, se participé del Concurso Nacional llamado SELLO MUNICE PAL, el cual es
un mecanismo de incentivo de reconocimiento publico no monetaric!g que otorga el
Estado Peruano a través del Ministerio de desarrollo e Inclusiép Social a las
municipalidades que brinden servicios publicos de calidad, articulados|y orientados a
resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacién|en situacion de
pobreza y exclusion, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e | clusion Social,
Y que para el caso del distrito de Bellavista tiene como objetivo el empadronamiento de
un 60% de la poblacién bellavistefia en calidad de vulnerabilidad.
La Municipalidad Distrital de Bellavista a través de Ia Subgerencia de Pr: | rama de Vaso
de Leche logro cumplir con el empadronamiento del 100% de la pot?ﬂcién objetivo,

- reconociéndose su labor en la relacion de municipalidades GANADORAS de la Quinta
edicion del premio Nacional Sello Municipal. ;

MBI . [suomumcra |
&

Imagen N°12: La Municipalidad
i Distrital de Bellavista ganadora

Imagen N°13: Entregaide leche y
del Sello Municipal

hojuelas a las pers¢nas en
condicion de vuinerable|del distrito
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Imagen N°14:
Empadronamiento en el
SISFOH

seis sedes estratégicas que permitia beneficiar a la poblacion

En relacion a las actividades ITeaiizadas por la
Subgerencia de DEMUNA en relacion al nimero

de eventos o charlas, se destagan:

- Se brindaron 11 charlas &specializadas a
Instituciones  Educativas dé! distrito  de
Bellavista, entre los meses de dbril a diciembre,
dirigido por el equipo multidigciplinario de la
DEMUNA y logrando beneficiar} 617 padres de
familias en temas de conciliacipn, psicologia y
servicio social. ;

- Se realizaron seis campaias de difusion y
promocion de los servicios dé la DEMUNA,
entre los meses de agosto a odtubre, teniendo
jetiva, de esta

manera se pudo orientar a 259 residentes del distrito de BeHaviﬁi a.
Se logré realizar una campafa de celebracion y recreacion par el Dia de los
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, en el Parque la Cruz, cglebrando a 200

nifios y sus familias que participaron de las diferentes actividade

Adicionalmente, desde el 04 de

ofrecidas.

enero al 30 de diciembre de 202

I, se lograron:

brindar otros

Se logré obtener la acreditacion de la DEMUNA, permitiendé

servicios especializados como la accion ante casos de Riesgode Proteccion,

logrando beneficiar a los nifios, nifias y adolescentes del distrito.

Se atendié un total de 272 casos en las tres areas referidas ailsoporte legal,

social y psicolégico, brindandose la orientacion Y seguimiento coﬂ
las necesidades y derechos de los nifios, nifias y adolescentes. |

espondiente a

Se atendieron por especialidades, 220 atenciones en el area Legéi , 36 en el area
de Psicologia y 22 en el area de Trabajo Social, logrando beneﬁc} ar a los nifos,

nifias y adolescentes del distrito y a sus familias.

Se realizé un total de 211 conciliaciones en las materias de ten'encia, régimen

de visitas y alimentos, de las cuales se cerraron 15 por inasisterjcia de ambas

partes, 31 por inasistencia de una de las partes y 142 casos fuerrﬂn culminados,

logrando llegar a un acuerdo y restituyéndose los derechos de los

y adolescentes involucrados.

Imagen N°15: Campafia de
promocion y difusion

nifios y nifias

Imagen N°16: Apertura de
expedients

—— g ——

anelpueblo
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Imagen N°17: Camparia por
el “Dia Internacional de los
derechos del Nifio"

En el caso de la AEL.01.02 cuyo indicador corresponde al nﬁmero%
deportivas se muestra un avance del 40%, con calificacion de REGULA:

de actividades
RALTO.

Subgerencia de Educacion, cultura y deportes, la cual ha venido realizando esfuerzo en

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento, co’i[esponde ala

el desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanitg
19, los cuales se mencionan a continuacion: 5

ia por COVID-

Se realizaron los juegos en familia durante el periodo 2021, en difere'htes parques y

zonas del distrito, los dias jueves de 2:00 a 5:00pm, logrando beneficiar |

y adultos con juegos deportivos y recreativos de la infancia.

Se realizé Enruédate, actividad que consistia en tener un dia en el cual é
de transporte que no contaminen el medio ambiente, donde nifios, jéwI
tenian un espacio de diversion y recreacion, en el cual disfrutaban de
patines y scooters. A fin de incentivar el nimero de participantes en e;
acompariado de la venta de comida, show artistico y reparacion de bicicl
gratis.

Se realizé la clausura de talleres 2021 » con la finalidad de que los nil;*

nifios, jévenes

usen medios

nes y adultos
us bicicletas,
e evento fue

tas totalmente

0s, jovenes y

adultos tengan un espacio donde demostrar todo lo aprendido durante Ibs meses que

estuvieron en los diversos talleres realizados por la municipalidad.

Homenaje a deportistas paralimpicos, se realizé de forma presenciai
brindar un reconocimiento a los jugadores paralimpicos chalacos que partﬁ
juegos Paralimpicos Tokio 2022. |

Se realiz6 la Competencia de Ciclismo, la cual consistia en brindar un
nifios, jévenes y adultos del distrito, con el fin de promover el deporte
implementacion de un circuito por todo el distrito de Bellavista, y
contaminacion en el distrito.

con el fin de
Ciparon en los

espacio a jos
través de la

jsi reducir la
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Se realiz6 Activate en tu Barrio, se logré beneficiar a nifios, jovenes 3';
del baile y el deporte, logrando la participacion en familia de los vecino

ol T’ anelpueblo

adultos a través
del distrito.

Se realizaron los Juegos en Bellavista, se lograron beneficiar a todbs los nifios del

distrito, a través de juegos infantiles de caracter deportivo.

Se realizé Repara Tu Bici, un evento presencial, teniendo el alcance aioﬂblico de todas
las edades con el fin de brindar un espacio a los nifos, jévenes y esedultt#lts3 donde puedan

usar bicicletas, monopatin, patines, con la finalidad de que hagan d|

portes. Con la

supervision de un técnico, quien se ocupada de la reparacion de cualquiera de estos

vehiculos.

En el caso de la AEI.01.03 cuyo indicador corresponde al nimero de us:u;arios atendidos

en escuelas multidisciplinarias se muestra un avance mayor al 100%,
de EXCELENTE. '

|
En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, Ve

con calificacion

rresponde a la

Subgerencia de Educacion, cultura y deportes, la cual ha venido realizaIdo esfuerzo en

el desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanit
19, los cuales se mencionan a continuacion:

La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes ha venido benefii
nifias, jovenes y adultos del distrito a través de la promocién del deporte|

ria por COVID-

iando a nifios,
y la cultura. Por

ello, a continuacién, se enumeran los talleres de caracter deportivo qué se han venido

realizando durante el 2021:

9
R

domingos a las 10:00am

los domingos a las 10:00am

Taller de voley, llevado a cabo en el complejo deportivos lnmacd:iada, todos los

% Taller de Football Flag, llevado a cabo en el complejo deportivos inr\fL aculada, todos

% Taller de Quidditch, llevado a cabo en el complejo deportivo Confecgiones militares

todos los sabados desde las 10:30am hasta la 1:00pm ,
Taller de Boxeo, llevado a cabo en el complejo deportivo Gualberto L
de box), todos los martes y jueves desde las 3:30pm hasta las 5:00p
Taller de Futbol Net, llevado a cabo en el complejo deportivo Marcos t
deportiva), todos los lunes, miércoles y viemes desde las 3:00pm haj
Taller de Taekwondo, llevado a cabo en el complejo deportivo Marcos!

deportiva), todos los sabados desde las 9:00am hasta las 12:00pm |

.
..’

L)
g

&,
e

Lizarraga (Ring
m.

Calderén (Losa
sta las 5:00pm
Calderén (losa

% Taller de Baile, llevado a cabo en el complejo deportivo Marcos ?)alderén (losa

deportiva), de lunes a viernes desde las 7:30am hasta las 8:30am
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W “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionaj” _

actividades bajo un éscenario de emergencia sanitaria por COVID-
mencionan a continuacion:

|
Las dificultades presentadas durante el desarrollo de las inspecciones fj
los EPPS g| personal , ademas Ia falta de movilidad para trasladar al

atiempo a todos los operativos que se realizan para el apoyo de otras ar
publicas y por ditimo el contagio de la COVID -19 g personal del dre
priorizar visitas a los mercados, restaurantes y afines para cumpl.

Imagen N°22: Inspecciones sanitarias realizadas en
diversos comercios del distrito de Bellavistg

resoluciones emitidas por el gobierno central Y padamos cumplir de acy :

v ve e iyuaigad de Oportunidades para Mujeres y HorrfJbres" 1 { l
f |

!
En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, ¢awesponde a la
Subgerencia de Sanidad, la cual ha venido realizando esfuerzo en el fiesarrollo de sus
9, los cuales se

Sobre las inspecciones sanitarias realizadas por la Subgerencia de Sanidad, fueron
a De Sanidad y

ado de lunes a

JICHIpre
anelpueblo
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

En el caso de la AE1.02.02 cuyo indicador corresponde al nimero de u

en programas de salud se muestra un avance mayor al 100%, ¢
EXCELENTE.

Sobre las atenciones de salud brindadas por la Subgerencia de Sanida
programacion de los diferentes servicios de salud de lunes a sab.
consultas médicas, nutricionales, psicologicas, pruebas de labor:
dentales, entre otra, han sido de vital el apoyo para tod

Bellavista durante la emergencia sanitaria por COVID-19.

0s los poblado |

purnumaaages para Mujeres y Hombpres”

!

iuarios atendidos
O

calificacion de

| en la adecuada
o, tales como:
orio, consultas
2s del distrito de

Imagen N°23: Atenciones médicas brindadas para pruebas de descarte

COVID-19 y vacunas en diversas zonas del distrito

i
|
i

i 1 conel puéhlo
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

indicador para el afio 2021 por cada Accién Estratégica perteneciente

‘Lecenio ge fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombﬁbs"

i

e Y e

al OEI.03, asi

Segun lo mostrado en el cuadro N°18, se puede apreciar el avance obrenido de cada

como la unidad orgénica responsable de su cumplimiento. ;
En ese sentido, para el caso de la AEI.03.01 cuyo indicador correspcnd
Numero de procesos implementados se muestra un avance DE 42. 9%, @
de REGULAR ALTO. i

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento, cor
Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Planeamiento y presupu
venido realizando esfuerzo en el desarrollo de sus actividades bajo u

al nimero de
on calificacion

esponde a la
0, la cual ha
escenario de

emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a continuarién:

Durante el afio 2021, se implementaron los sistemas tales como: El stt&ma Integrado

de Gestion Administrativa-SIGA, El Sistema de Integrado de Administrac
SIAF y el Sistema de Tramite Documentario.

n Financiera-

Implementandose médulos tales como: Administracion, Configuracion, P

aneamiento y

presupuesto, Logistica, almacén, y control y patrimonial. En relacion al SIGA se
Implementé modulos tales como: Administracion, Configuracién, Planeamiento y

conel pueblo

presupuesto, Logistica, almacén, y control y patrimonial. Asimismo, ¢l Sistema de
Tramite documentario facilita la automatizacién del acervo clc::cument| io externo e
interno de la municipalidad, ademas mejora varios procedimientos TUPA,
Imagen N°24: Sistemas Implementados en la |
Municipalidad Distrital de Bellavista !
!
@ |
afLL AVISTA i
’ ‘? ] J bfia en ti 2 )'
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Honjbres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

T Siem re
H con elpugblo

En el caso de la AEI.03.02 cuyo indicador corresponde a la Recaudgcion de impuesto
predial se muestra un avance del 63.1%, con calificacion de BUENO.

En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, gorresponde a la
Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, la cual ha venido re lizando esfuerzo
en el desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergenrcia sanitaria por
COVID-19, los cuales se mencionan a continuacion:

Por parte de la Subgerencia de Recaudacion, se aprobé la Ordenanza N°020-2021-
MDB que aprueba el Plan de Incentivo Tributario de Ia Subgerencia, Camparia Vecino
Puntual 2021~

A pesar de la crisis sanitaria se logré obtener una buena recaudacién ﬁw lo que respecta
al impuesto predial con un total de S/. 7,092,623.71 asi como de arbitrios municipales
con un monto de S/.10,417,703.41

- Cuadro N°19: Cuadro Comparativo por recaudacion 2021 respecto g la recaudacion
2020
RECAUDACION
IMPUESTO PREDIAL S/. 6,931,358 S/.7,092,623.71 2.33
ARBITRIOS
MUNICIPALES S/. 9,976,855 S/.10,417,703.41 4.42
Fuente: Memoria Anual 2021 de la Municipalidad Distrital de Bellavista
Imagen N°25: Plan de Incentivo Tributario aprobado mediantdl Ordenanza
Municipal N°020-2021

st

En el caso de la AEI.03.03 cuyo indicador corresponde al Numero de|procedimientos
simplificado se muestra un avance mayor al 100%, con calificacion de HEXCELENTE.

En relacién a la unidad orgénica responsable del cumplimiento, cafresponde a la
Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Planeamiento y presupugsto y la
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Gerencia de Administracion y Finanzas, la cual ha venido reaiizamfo esfuerzo en el
desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanitafiia por COVID-19,
los cuales se mencionan a continuacion:

Sobre las acciones realizadas, se realizd |a actualizacién del [rexto Unico de
Procedimientos Administrativos- TUPA, aprobado mediante Ordefanza Municipal
N°015-2021-MDB de fecha 25 de agosto de 2021.

En el caso de la AEI.03.04 cuyo indicador corresponde al Nimero de usuarios
capacitados se muestra un avance del 41%, con calificacion de REGU L AR ALTO.

En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, corresponde a la
Subgerencia de Personal la cual ha venido realizando esfuerzo en e ( esarrollo de sus
actividades bajo un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se
mencionan a continuacion:

Durante el afio 2021 Ia Subgerencia de Personal ha venido realizando gapacitaciones a
fin de mejorar las capacidades de los servidores publicos, tales como|| durante el mes
de octubre se dio inicio a la capacitacion virtual Auditoria Gubernamentl Yy a inicios del
mes de diciembre se dio inicio a la capacitacion de Etica en la Funcién |Publica.

En el caso de la AEI.03.05 cuyo indicador corresponde al Porcentaje|de vecinos que
asisten a eventos de participacion ciudadana se muestra un avance||del 100%, con
calificacién de MUY BUENO.

En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, cofresponde a la
Gerencia Municipal a través de la Gerencia de Participacion Ciudad#na, la cual ha
venido realizando esfuerzo en el desarrolio de sus actividades bajo up escenario de
emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a continugcion:

Se actualizaron y renovaron las directivas de las juntas vecinales |del distrito de
“ Bellavista

Se realizo el proceso electoral para la eleccion del nuevo Concejo de Coatdinacion Local
del Distrito de bellavista para el periodo 2021-2023, la cual se apryeba mediante
Resolucién de Alcaldia N°554-2021-MDB/AL

Siempre
cnel pueblo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Horbres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Imagen N°26: Concejo de Coordinacién Local Distrital -CCLD de|Bellavista
2021-2023

| = LLJ‘«V]TA_

Se realizaron labores de apoyo al resto de gerencias y subgerencias d¢ la
municipalidad, tales como: Apoyo en el evento infantil navidefo del 19 fle diciembre
del 2021, a través del empadronamiento casa por casa de toda la urbapizacion de
Ciudad del Pescador, lograndose el empadronamiento de 2,094 nifios Y nifias de 0 a
12 afios de edad. Asi también en la camparia “Repara tu bici” con la finglidad de
erradicar el comercio ambulatorio en el parque sefor de los milagros -zbna 1 de la
Urbanizacion Ciudad del Pescador.

Imagen N°27: Empadronamiento a menores de edad para el Show infantil naviderio

En el caso de la AEL.03.06 cuyo indicador corresponde al Nimero de ohfas ejecutadas
$e muestra un avance del 42.9%, con calificacién de REGULAR ALTO.

VT

Siempre
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En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, dorresponde a la

Gerencia de Desarrollo Urbano através de la Subgerencia de Obras f
Y proyectos, la cual ha venido ejecutando las siguientes obras durante

Cuadro N°20: Proyectos ejecutados durante el afio 201

ublicas, estudios
el aflo 2021:

coODIGO PROYECTO DESCRIPCION

e FINANCIAMIENTO |
| (En miles de

soles)

Renovacion de vereda; en
el(la) Av. Juan Pablo Il entre
la Av. Guardia Chalaca y la
Av. Oscar Benavides, distrito
de Bellavista, Provincia
Constitucional del Callao,
departamento Callao

Consistio en la
renovacion de veredas y
mejora del pavimento
flexible (pistas)

2474874

1,085,451.95

Consistié en Ia
renovacion de
pavimento de asfalto y la
construccion de las
veredas, sardineles,
rampas, muro de
contencion, fresado, etc.

Renovacion de vias de
acceso; en el(la) calles 6, 6A,
6B, 6C, 6D y 6E de la Urb.
Ciudad del Pescador del
distrito de Bellavista,
Provincia Constitucional del
Callao, departamento Callao

2474875

1,811,161.41

Renovacién de pistas; en
el(la) accesos principales del
Cercado de Bellavista, Jirén
Francisco Bolognesi, Jirén
Comandante Espinar, Jirén
Elias  Aguire y Calle
Maranga en la localidad de
Bellavista, distrito de
Bellavista, Provincial
Constitucional del Callao

Consistié en la
renovacion de
pavimento flexible y la
colocacion de pavimento
de asfalto y sefializacion
de via

2437510

1,221,944.76

Fuente: Informe de evaluacion PO| de la Subgerencia de Obras Publicas

/L
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homjores”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROYECTO: RENOVACION DE VEREDA: EN EL(LA) AV. JUAN PABLO Il ENTRE LA
AV. GUARDIA CHALACA Y LA AV. OSCAR BENAVIDES, DISTRITO IpE BELLAVISTA,
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO

Imagen N°29: AV. JUAN PABLO i

Imagen N°30: AV. JUAN PABLO I

Imagen N°31: AV. JUAN PABLO I|
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“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” :
“Afo del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional” T \

PROYECTO: RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA) CALLES s, 6A, 6B,
6C, 6D Y 6E DE LA URB. CIUDAD DEL PESCADOR DEL DISTRITO|DE
BELLAVISTA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO
CALLAO

CALLE 6B

Imagen N°34: CALLE 6C Imagen N°35:|CALLE 6D

Imagen N°36:|CALLE 6E
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Honjbres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROYECTO: RENOVACION DE PISTAS; EN EL(LA) ACCESOS PR|INCIPALES DEL
CERCADO DE BELLAVISTA, JIRON FRANCISCO BOLOGNESI,  JIRON
COMANDANTE ESPINAR, JIRON ELIAS AGUIRRE Y CALLE MARANGA EN LA

LOCALIDAD DE BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIAL
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Imagen N°38: JIRON FRANCISCO
BOLOGNES|

Imagen N°40: JIRON ELJAS AGUIRRE
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“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

En el caso de la AEI.03.07 cuyo indicador corresponde a Num

administrativas realizadas se muestra un avance del 100%, con caIiT
BUENO.

En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, ¢

desarrolio de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanitar
los cuales se mencionan a continuacion:

|
|
La emision de resoluciones de gerencia, informes, memorandum a fin
derivar para su atencién a las areas competentes.

TR .

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hompres” ,
l

ro de acciones
cacion de MUY

jiresponde a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, la cual ha venido realizandg
i

esfuerzo en el
por COVID-19,

P evaluar y




-UgloenuIuoS e usuoOUSW oS sejena

mo*_mTQ_>Oohonmtﬂ_cmmm_ocmmgmrcm ©P olieusoss un ofeq sspepiaoe sns sp OlloLIessp |8 Us ozisnyss opuezijess opjusa ey |ena g ‘ojsejen
Sp eualsbang e) ap seney e Oueq.n ojjouessq ejousiss g e spuodsalion ‘osiwdwing jap B P e

OLTV ¥VINOIY 3p ugivesyies uos ‘ye'pi 8p s2ueAe un ejssnw
SS Sepezijenjoe ssjesjsejes sspepiun ap OJBWNN 8p oJawinu je spuodssiios J0pedipul 0And LoH0’|3Y e) op osed jo ered ‘oppuss es8 ug

‘ousIwdwng ns op s|gesuodss) edjugbio pepiun e owos Ise '¥0'130 |e sjusiosusued
eoibglelisg ugiooy epes Jod 1202 oue [o eJed Jopesipul epes op OpIuSIqo soueAe |s Jeioaide spand os '8N 0ipena je us opeysow of unbeg

oueqin | BlSiABlieg Sp oS jop
ojouessg | 9 0 %0k | ommm_mwwﬂwﬁﬂ%m Z opejusweldwy  oueqin | zo'bo' gy
ap elouslen : ollouessg  ep  uely
ejsineliag sp
OHSEIEA | ey £12'z 0005 e L OUAISIP (8P UGKIPSUN €] | L0°bo I3y
ap ejousisbgng sspepiun  ep  alewny Us opezjEmoe onsEjes

J718VYSNOdS3y OQIN3LZ0 0aVy3d4s3

VOINYOHO JONVAY J0dVvIIaNI avaiyord NOIDdI¥0S3a 091002

avaiNn dOTVA dOTVA

V1SIAVTI38 30 OLIN1SId 13
N3 378IN3LSOS A 0Q¥YNIaxN0 TVIHOLIN¥IL ONVENN OT108¥VYS3A 13 ¥3IAOWONd 0 130 [& sejusipuodsaiod |3y :gL.N cipeng

JBUOIOBN ejuelaqog g| sp Ojusiwios|eno jap ouy,
«S8IquioH A saselniy eied SapepiunuedQ ap pepjens) gj ap olusoe(,

/

¥

ojqandpw | |
9IC IS




| ;' ! ,1 Siempre
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’ [ 11 p

Se realizé la caracterizacion urbana a través del registro fotografico lde frente de lote
para que de manera rapida se pueda contar con informacion relevarte de los predios
del distrito. De esta forma, identificar contribuyentes omisos, SLH:valuadores del
impuesto predial y arbitrios municipales. Por otro lado, se llevé a cabo | implementacién
del GEO PORTAL de Catastro en el que se viene realizando el registip de informacién
alfanumérica catastral de los predios que conforman el distrito.

Imagen N°41: GEO PORTAL

[ g TEE] s

Para el caso de la AEI.04.02 cuyo indicador corresponde al Porcent je de Plan de
Desarrollo Actualizado, se muestra un avance de 0%, con calificacién de|BAJO.

En relaciéon a la unidad organica responsable del cumplimiento, corfesponde a la
Gerencia de Desarrollo Urbano, en relaciéon a las actividades relalaionadas a la
actualizacion del Plan de Desarrollo Urbana-PDU, esta fue suspendida dgbido a que se
otorgd prioridad a las atenciones médicas por COVID-19.

/TN
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombfes” ' .f
“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” {

Seguin lo mostrado en el cuadro N°20, se puede apreciar el avance oitenido de cada
indicador para el afio 2021 por cada Accidn Estratégica pertenecientg al OEI.05, asi
como la unidad organica responsable de su cumplimiento.

En ese sentido, para el caso de la AEL05.01 cuyo indicador corresponde al nimero de
espacios publicos recuperados se muestra un avance mayor al 100%, {ton calificacion
de EXCELENTE.

En relacién a las unidades organicas responsables del cumplimiento, cqrresponde a la
Gerencia de Seguridad Ciudadana através de la Subgerencia de Seren go, las cuales
han venido realizando esfuerzos en el desarrollo de sus actividades ba{ un escenario
de emergencia sanitaria por COVID-1 9, los cuales se mencionan a contihuacién:

Sobre la recuperacion de espacios, estos tienen como finalidad el acondicionamiento y
remodelacién de los médulos de seguridad para la reactivacion del serviclo de vigilancia
descentralizado en el distrito, y fueron realizadas a las siguientes zonas glel distrito:

1. Zona 1: Avenida Cultura, torre 3, 4rea de 21.92 m?

2. Zona 1: Avenida Quifiones, torre 2, drea 22.46 m?

3. Zona 1: Parque Héroes del Pacifico, torre H, drea 33.47 m?

4. Zona 2: Parque Tantalean, torre 9 de 22.54 m?

S. Zona 2: Avenida Vir(, torres 4 area de 23 m?

6. Zona 3: Parque Taboadita, torre 5, &rea de 23.07 m?

7. Zona 3: Avenida Santa Rosa, torre 7, drea de 22.3 m?

8. Zona 3: Frente al colegio Dario Arruis, torre 1, drea de 30.45 m?
9. Zona 4: Avenida de Vigil, torre 10 de area 22.74 m?

10. Puesto de Auxilio Répido -PAR, en avenida Simoén Bolivar

11. Instalacién de 6 camaras de videovigilancia en el colegio “San Pedro”
12. Parque “Sefior del mar’

13. Parque “Nifio Jesus de Praga”

14. Parque “Miguel Grau”, ubicado en Ia urbanizacion Stella Maris

Imagen N°42: Implementacion de camaras de
vigilancia en el colegio “San Pedro”
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En el caso de la AEI.05.02 cuyo indicador corresponde al nimero de personas con

asistencia técnica en Seguridad Ciudadana
calificacion de BAJO.

se muestra un avang

Para el caso de la AEI.05.03 cuyo indicador corresponde al nimero
vigilancia adquiridas se muestra un avance del 50%, con calificacion de

e del 0%, con

e camaras de
BUENO.

Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de la Subgerencia de Seren
han venido realizando esfuerzos en el desarrollo de sus actividades ba

de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a cont

Sobre la adquisicién de camaras de vigilancia, esta forma parte de la actiVi

“equipamiento de tecnologia” y contribuye al buen funcionamiento del

de Seguridad-CIS, a fin de realizar Ia vigilancia permanente en el distrito.

el CIS realiza estadisticas de las ocurrencias delictivas suscitadas a diari

informacion de los tipos delictivos, identificacion de zonas vulnerables u

de anomalia.

Imagen N°43: Personal técnico del CIS en el trabajo de
mantenimiento y ampliacion de la capacidad operativa de las

rresponde a la
2go, las cuales
un escenario
uacion:

i

, consolidando
biras acciones
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homt:
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Para el caso de la AEI.05.04 cuyo indicador corresponde al nimer
realizados se muestra un avance del 81 .6%, con calificacion de BUENC(]

En relacion a las unidades organicas responsables del cumplimiento, cf
Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de la Subgerencia de Seren
han venido realizando esfuerzos en el desarrollo de sus actividades b
de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a con

La actividad de patrullaje municipal por sector es uno de los servicios pi
desemperiando la Subgerencia de Serenazgo durante este afio 2021 d
crecientes actos delictivos, ajuste de cuentas, robos, entre ofros se vist
de realizar el trabajo conjunto con la Policia Nacional del Peri-PNP, Se

T Siempre
| | conelpuebl
pueblo

(1]

D de operativos
).

es

DIresponde a la
zgo, las cuales
O un escenario
nuacion:

res que viene
bido a los

la necesidad
juridad

Ciudadana de la Municipalidad Provincial del Callao y Fiscalizacion a fin|de mitigar los

efectos delictivos.

En ese sentido se ha trabajado bajo tres modalidades de patrullaje:
1. Patrullaje Municipal

2. Operativo Municipal

3. Operativo Conjunto con la PNP

Asimismo, la Subgerencia de Serenazgo cuenta con el Servicio de Grupfp de Rescate -
GIRED que realiza intervenciones en materia de primeros auxilios en las|04 (cuatro)

zonas del distrito.

Imagen N°44: Grupo de
Intervencién rapida para
emergencia y desastre -GIRED

orden del transi

Imagen N°46: Serenazgo enlel control y

to




ohO DE 4
3

:_.3
2
b

“Aito del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

Para el caso de la AEI.05.05 cuyo indicador corresponde al nimerd
sensibilizacion se muestra un avance mayor al 100%, con calificacién ¢

En relacién a las unidades organicas responsables del cumplimiento, (

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homlpres” ‘

de eventos de

le EXCELENTE,

torresponde a la

Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de la Subgerencia de Sererrzgo, las cuales
j

han venido realizando esfuerzos en el desarrollo de sus actividades b
de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a con

La Gerencia de Seguridad Ciudadana a través del Comité Distrita)

Ciudadana-CODISEC y la Policia Nacional del Perg realizan
Capacitaciones, reuniones ordinarias y extraordinarias de sensibilizaci
seguridad ciudadana en el distrito, las cuales debido a la pandemia
realizadas de forma virtual y otras de forma presencial cumpliendo
sanitarios para la prevencion del COVID-19.

0 un escenario
inuacion:

de Seguridad
charlas, foros,
(N en temas de
algunas fueron
los protocolos

Las charlas y capacitaciones realizadas fueron dirigidas tanto al perso
a las diferentes organizaciones vecinales del distrito. A continuacién,

tabla con algunas las mas resaltantes charlas y capacitaciones realiz
ano 2021:

| sereno como
€ muestra una
das durante el

Cuadro N°21: Capacitaciones realizadas al Personal Sereffo

PNP César

Patrullaje”.,

.
A. CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO
Ne Temas Fecha Forma Asistentes | Dijrigido a:
“TECNICAS DE (25 ASIST A TODO EL
1 PATRULLAIE" 2/10/2021 PRESENCIAL APROX) ' PERBONAL DE
SERENAZGO
» A TODO EL
2 A?:;fggf 9/10/2021 PRESENCIAL (:gRSé)S(";" PERHONAL DE
SERENAZGO
A [[Tobo  EL
3 ;LiﬁS‘LAN AS™ BE 11/10/2021 | PRESENCIAL (B,SP:?JIXS)T' PERYONAL  DE
SERHNAZGO
- A TODO EL
4 C?Sgig;?\i o 12/10/2021 PRESENCIAL ijgglxs;r PERSIONAL DE
SERENAZGO
. A [robO  EL
“"BOTON DE (40 ASIST. d
5 PANICO 28/10/2021 PRESENCIAL APROX.) (P:E:._ DNAL  DEL
IS.
Imagen N°46: Ayditorio del
Complejo Policial {Ciudad del

Pescador’, el Cmdtd] PNP Jerry
Nicanor TAPIA ARA

PA y el SB
ESPINOZA

USHINAHUA - “Tdenicas de




| | |11 Siempre
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombpres” 112 il ueblo
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” | j | p
Cuadro N°22. Charlas de sensibilizacion a los vecinos del distrito de B ellavista
A. ACTIVIDAD DE JUNTAS VECINALES :
N° Temas _ Fecha Forma Asistentes | Dirigido a:

URB. PROCION - REUNION 08 ABIST.

1 DE COORDINACION 9/10/2021 PRESENCIAL APHF e, 11wV
PARQUE MARIATEGUI - 43 J1.wv

2 | REUNION DE | 13/10/2021 | PRESENCIAL
COORDINACION ASIS.APROX
PARQUE LA AMISTAD - 30 ASIST. J.wW

> | REUNION COMUNITARIA | 23/10/2021 | PRESENCIAL APRDX.
URB. PROCION - REUNION 12 A%ST. Jwv

* | DE CORDINACION CON 25/10/2021 | PRESENCIAL APRDX.
PARQUE LA AMISTAD - 10 A§IST. 13wV

* | REUNION COMUNITARIA 25/10/2021 | PRESENCIAL Apr:bx.

b
Imagen N°47: Jlunta Vecinal del
parque de “LIA AMISTAD”
o -

Imagen N°48: Junta Vecinal de la
Urb. “PROCION”
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” , l
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” I T _

En relacion a la unidad orgénica responsable del cumplimiento, corresponde a la
Gerencia Desarrollo Econémico y Licencias, la cual ha venido realizantio esfuerzo en
el desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanifaria por COVID-
19, los cuales se mencionan a continuacion

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias ha venido reaiizandltalleres de
capacitacion a los comerciantes del distrito en materia de prevencion danitaria ante el
COVID-19. Algunos temas resaltantes en las

capacitaciones brindadas son: imagen W48 lspsciies o

los mercados|de abastos del
digtrito

“ Prevencion y contencion del COVID-19

< Programa de higiene y saneamiento, limpieza y
desinfeccion, control de plagas y manejo de
residuos sélidos.

< Buenas préacticas de manipulacion lavado de
manos, uso correcto de la mascarilla y otros
elementos de proteccién personal

% Vigilancia sanitaria de los mercados de abastos,
actores que participan en la vigilancia sanitaria
rol del Comité de Autocontrol Sanitario-CAS.

Para el caso de la AEL.06.02 cuyo indicador corresponde al nimero d
fiscalizacion se muestra un avance de 100%, con calificacién de MUY

rresponde a la
rol y sanciones,

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento,
Gerencia de Fiscalizacion y Control a través de la Subgerencia de Co

Bellavista, las cuales son:

< Operativos inopinados en las diferentes zonas
del distrito

% Fiscalizacion en las lineas de

comercializacion, urbanismos, seguridad,

moral y orden publico

Operativos coordinados con la Fiscalia de

Prevencion del delito, Policia Nacional del

PerG-PNP, y todas las areas implicadas.

% Operativos con la Gerencia de Desarrollo
Urbano y su Subgerencia de Obras Publicas,
estudios y proyectos y la Subgerencia de
Obras Privadas solicitando las licencias
vigentes y el cumplimiento de las mismas a los diversos comercios (flel distrito.

< Atencion de quejas en general, generados de acuerdo a lal|inspeccion y/o
notificacion de cargo

Imagen N°50: Cafl

9
L




“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

% Ejecucién de medidas correctivas, tales como las clausuras
retencién, no cumpliendo con la ordenanza.

Asimismo, en materia de Fiscalizacién del Transporte Urbano duranté

ha capacitado al personal por la Autoridad de Transporte Urbano paula

(ATU), lograndose la acreditacion de 07 (siete) inspectores de transpo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

i1

paralizaciones,

el afio 2021 se
Lima y Callao
e.

Para el caso de la AEL.06.03 cuyo indicador corresponde al nimero de personas

capacitadas por los agentes econémicos organizado se muestra un &
100%, con calificacién de EXCELENTE.

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento, c(

Gerencia Desarrollo Econémico y Licencias, la cual ha venido realizang

desarrollo de sus actividades bajo un escenario de emergencia sanitarig

los cuales se mencionan a continuacién:

Las capacitaciones realizadas a los 12 (doce) mercados del distrito de
como: Asociacion de comerciantes del mercado José Olaya,
Bellavista, Asociacién de Comerciantes Nifio Jesus, Asociacion de co

abril, Asociacion de comerciantes Mercado Municipal, Asociacion dé

ACEFEB, Asociacion de comerciantes Campo Ferial “Los Céndores”
Comerciantes “Madres del bello amor”, Mercado Cooperativa de servi
Colonial, Asociacién de propietarios del mercado del Pacifico,
Comerciantes del mercado “San Pedro”,
Gemelas”.

Imagen N°61: Desinfeccién en los exteriores e interiores del mercado “Sar)
la Ciudad del Pescador

vance mayor al

rresponde a la
0 esfuerzo en el
por COVID-19,

Bellavista, tales

erl;tro Comercial

rciantes 20 de
Comerciantes
Asociacion de
Cios especiales
Asociacion de

y la Asociacion de conferciantes “Las

Pedro” en

Siempre
anel pueblo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Horr
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Segan lo mostrado en el cuadro N°24, se puede apreciar el avance
indicador para el afio 2021 por cada Accion Estratégica pertenecient
como la unidad organica responsable de su cumplimiento.

En ese sentido, para el caso de la AEL.07.01 cuyo indicador correspo
personas con asistencia técnica en gestion ambiental se muestra un a
con calificacion de REGULAR ALTO.

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento, c
Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios a la Ciudad a través de su

Ambiental, la cual ha venido realizando esfuerzo en el desarrollo de susiE

un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales
continuacion:

]
btenido de cada
e al OEI.07, asi

res” J
l

nLde al nimero de

rance del 25%,

prresponde a la

Subgerencia de
ctividades bajo
mencionan a

Reglamento de Organizacion y funciones y de las actividades operati

s establecidas

La Subgerencia de Gestion Ambiental en el ambito de sus funciones e‘ajtaablecidas en el

en su Plan operativo Institucional-POI 2022 ha venido implementan

Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental — Programa E

En ese sentido, como parte de las lineas de accién del Programa E

0 el Programa
DUCCA.

DUCCA se han

venido disefiando e implementando campafias informativas y event
cultura y participacion ambiental, tales como:

B3
+fe

L
ot

Sensibilizacion en tenencia responsable de mascotas
Sensibilizacion sobre contenedores soterrados
Sensibilizacién sobre contenedores ecologicos
Sensibilizacion sobre movilidad sostenible
Sensibilizacion sobre el riesgo sanitario de palomas

o,
o0

8,

comerciales
Sensibilizacién sobre segregacion de residuos en acompafiamiento
Sensibilizacién sobre reciclaje de aceite

Imagen N°52: Sensibilizacion sobre
tenencia de mascotas

Sensibilizacion sobre segregacion de residuos solidos en e

Imagen N°53: Sensibili
segregacion del recicl

5 a favor de la

stablecimientos

tle la compacta

acién sobre
(e de aceite

g

. Siempre
cnel pueblo



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hom
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Para el caso de la AEI.07.02 cuyo indicador corresponde al nimero d¢

educacion ambiental se muestra un avance mayor al 100%, con calific
EXCELENTE.

En relacion a la unidad orgénica responsable del cumplimiento, ¢
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad a través de su
Ambiental, la cual ha venido realizando esfuerzo en el desarrollo de su
un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales
continuacion:

Parte de las actividades realizadas por la Subgerencia de Gesti

n
encuentran las campanas, charlas y talleres realizados con la finalidauL

a los vecinos y administrados en temas relacionados al cuidado y
medio ambiente, entre los més resaltantes tenemos:

< Camparia de sensibilizacion y entrega de compost
Camparia de sensibilizacién “Bellavista sin ruido”

Charlas sobre tenencia responsable de canes

o
R4
.
e

2,
o

7
R

Imagen N°54: Charlas virtuales a los colegios

imagen N°55:
en el marco del programa EDUCCA

[P —

Para el caso de la AEL07.03 cuyo indicador corresponde al nimero ¢

verdes conservados se muestra un avance mayor al 100%, con
EXCELENTE.

En relacién a la unidad orgéanica responsable del cumplimiento, co

Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad a través de su

Charlas para el cumplimiento de la meta 6: Regulacién del funcio
mercados de abastos para la prevencion y contencién del COVID-1
Charlas virtuales a los colegios en el marco del Programa EDUCCA

la contamil%

pbres”

','T" Siempre

r conel pUEblo

eventos de

sAacion de

prresponde a la
Subgerencia de

ﬂactividades bajo

€ mencionan a

Ambiental se
de concientizar
reservacion del

namiento de los
9

(Camparias contra

acion sonora

Je m? de areas
calificacion de

sponde a la
bgerencia de
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hompres”
“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

Parques y jardines, la cual ha venido realizando esfuerzo en el desarrollo de sus
actividades bajo un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se
mencionan a continuacion:

Sobre las actividades realizadas para el mantenimiento y conservacién de las areas
verdes de las diferentes zonas y parque del distrito, realizadas desde|el 2019 al 2021
se muestra la siguiente tabla:

Cuadro N°25: Actividades realizadas para el mantenimiento y conseryacion de areas
verdes en el distrito de Bellavista para los afios 2019-2021

> Unidad de
Actividades Medida 2019 2020 2021

Produccién de Flores unidades 53,327 171,562 122,868

- Poda de arboles Unidades 1,892 4,600 3,351
Recuperacion de areas M2 53,948 11,796 18,519.12
verdes
Plantacion de arboles Unidades 1,394 1,161 2,000

Fuente: Informe de audiencias publicas de la municipalidad
Elaboracion propia

Segun el cuadro N°25 muestran las actividades realizadas por la Yubgerencia de
Parques y jardines a favor del mantenimiento y conservacion de areas |rerdes durante
los afios 2019-2021. Tal como puede apreciarse, se observa una tendencia creciente
en cada una de las actividades mostradas a lo largo de los tres afios en/mencion.

Imagen N°56: Plantado con flores
de estacion en parquep y avenidas
del distritc

Imagen N°57: Mantenimiento y
conservacion de areas verdes en
parques, plaza, 6valos, jardines en
calles, bermas laterales y centrales
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Para el caso de la AEI.07.04 cuyo indicador corresponde al nimerd| de acciones de
fiscalizacion se muestra un avance mayor al 100%, con calificacién de|[EXCELENTE.

En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, cprresponde a la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad a través de s Subgerencia de
Parques y jardines, la cual ha venido realizando esfuerzo en el desarrollo de sus
actividades bajo un escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se
mencionan a continuacion:

Se realizaron las supervisiones ambientales en cumplimiento del|[Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -PLANEFA 2021 con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales de los vecinos del distritd en relacion a la
normativa ambiental vigente.

Ademas, se realizaron las supervisiones de Ruido ambiental en gumplimiento del
Programa de vigilancia y monitoreo de la contaminacion sonora pafa el distrito de
Bellavista 2021

Asimismo, se considera en esta como parte de las labores realizada$ a favor de las
supervisiones, la atencién de denuncias ambientales, pues se implefhentan medidas
correctivas a aquellos problemas ambientales presentados por el veci’lo.

Para el caso de la AEL07.05 cuyo indicador corresponde al numjero de predios
incorporados al programa de segregacion se muestra un avance |1&-! 27.9%, con
calificacion de REGULAR ALTO.

En relacion a la unidad orgénica responsable del cumplimiento, cqrresponde a la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad a través de su Subgerencia de
Limpieza Publica, la cual ha venido realizando esfuerzo en el desarrollo de sus
actividades a pesar de las dificultades para el financiamiento de sus amvidades.

El Programa de Segregacién en la fuente y recolecciéon selectiva de Reesiduos sélidos
Municipales para el distrito de Bellavista
durante el afio 2021 contd con 3, 900
(res  mil novecientas) viviendas
inscritas.

Asimismo, dentro de las actividades
realizadas por la Subgerencia de
Limpieza Publica se encuentran: La
recoleccion y transporte de residuos
solidos, valorizacion de residuos sélidos
municipales, Recoleccién y transporte
de residuos sdlidos municipales,
educacion y sensibilizacion a la poblacion

. : ) o Imagen N°58: Residuos de gonstruccion
en materia manejo residuos sélidos, y y demolicion

almacenamiento y barrido de calles.
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Seguln lo mostrado en el cuadro N°26, se puede apreciar el avance gbtenido de cada
indicador para el afio 2021 por cada Accion Estratégica perteneciente al OEI.08, asi
como la unidad organica responsable de su cumplimiento.

En ese sentido, para el caso de la AEI.08.01 cuyo indicador correspor(de al niimero de
eventos de sensibilizacion en Prevencion de Riesgos y Desastres se muestra un avance
mayor al 100%, con calificacion de EXCELENTE. ,
En relacién a la unidad organica responsable del cumplimiento, prresponde a la
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, Ig cual ha venido
realizando esfuerzo en el desarrollo de sus actividades bajo un escenarjo de emergencia
sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a continuacion: i

|

I

Sobre los eventos de sensibilizacion en prevencion de riesgo y desastrgs durante el afio
2021 el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital -COED de Bellavista ha venido
realizando mensualmente capacitaciones en materia de prevencion |ante riesgos de
desastres a las diferentes juntas vecinales, mercados de abastos, grgmios, ferias y a
personal sereno del distrito, tales como: Uso y manejo de extintores, prjmeros auxilios y

evacuacion. '
|
|
En el caso de la AEI.08.02 cuyo indicador corresponde al numero de inspecciones en
zonas de riesgo se muestra un avance del 45.8%, con calificacion de

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento,
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, |
realizando esfuerzo en el desarrollo de sus actividades bajo un escenar
sanitaria por COVID-19, los cuales se mencionan a continuacion:

cual ha venido
D de emergencia

La Subgerencia de Gestion de Riesgos de desastres y Defensa Civil c%mo parte de sus
funciones ejecuta las inspecciones técnicas de Seguridad en fdificaciones en
establecimientos comerciales y de servicios en general, asi como preYllo a eventos y/o
espectaculos publicos. ,

En ese sentido, durante el afio 2021 se expidieron 1,123 (mil cignto veinte tres)
certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en edificaciones basicas, de acuerdo
a la normatividad vigente en materia de Seguridad en ed:ﬂcacuo es, a diversos
comercios y establecimientos del distrito. -

En el caso de la AEI.08.03 cuyo indicador corresponde al Plan de Contingencia
Implementado se muestra un avance del 0%, con calificacion de BAJO

En relacion a la unidad orgénica responsable del cumplimiento, corresponde a la
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, laltual debido a la
falta de financiamiento no cuenta con un Plan de Contingencia apfobado bajo los
lineamientos normativos vigentes, ello debido a que se priorizaron|| las actividades
sanitarias de prevencion ante el COVID-19. |
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En el caso de la AE1.08.04 cuyo indicador corresponde al Nimero dg KITS primeros
auxilios distribuidos se muestra un avance mayor al 100%, con| calificacion de
EXCELENTE.

En relacion a la unidad organica responsable del cumplimiento, cj'responde a la
Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil, la cug| recibié durante
el afio 2021 cerca de 1,000 (mil) kits de emergencia en primeros auxiliok.

U7

Imagen N°59: EntregaLde kits de
primeros auxiligs

Imagen N°60: Charlas de
sensibilizacion en gestion de riesgos
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Se realizaron tareas de albaiiileria y reparacion de pistas y veredas en el distrito,
conservacion y mantenimiento de mobiliario urbano, conservaciéon y mantenimiento de
piletas, mantenimiento de luminarias ornamentales, mantenimiento de eﬁalizacién vial
horizontal, mantenimiento y pintado de postes, y el mantenimiento reparacion de

estructuras metdlicas,

Imagen N°°61: Cambio de luminarias

Imagen N°°62: Repar:
LED en 30 parques

3rion de pistas

S
Para el caso de la AEI1.09.02 cuyo indicador corresponde al nimero de actividades
culturales en espacios pablicos se muestra un avance del 50%, con galificacion de
BUENO.
En relacion a las unidades organicas responsables del cumplimiento, cofresponde a la
- Gerencia de Servicios Sociales através de la Su bgerencia de Promocion de la Juventud,

las cuales han venido realizando esfuerzos en el desarrollo de sus activiflades bajo un
escenario de emergencia sanitaria por COVID-19, los cuales se [mencionan a
continuacion:

Taller semipresencial de reposteria y pasteleria
Taller Semipresencial de cosmetologia y barberia
Taller de grafitis

Taller de teatro

Taller de afro

Taller de baile (Grease)

Taller de Baile fitness

Taller de ritmos latinos

Taller de guitarra

Taller de karate

) -
h 5 oG

&
e

G G o S o ofo o




Siempre
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homlj conial u&lzjblo
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional® p
< Taller de manualidades
%+ Feria de emprendedores
% Clases de Empleabilidad
< Festival “Festidanza”
% Programa “Ponte al dia”
Imagen N°°62: Talleres y eventos de
baile realizados
w
i 0™
Ta"er e El Musical
= Saboado rs Domingo 20
tera Funcion Gratulto SRS TSR
& Lunes, miércoles y viemes | © De 8:00 a.m. o 9100 a.m. L @ Alas 8:00 pum,

& Lunes, miércoles y viernes | © De 9:00 o.m, a 10:00 c.m.
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V. MEDIDAS DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PEI

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombjles”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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4.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META

Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19 las actividade
de los 6rganos / unidades orgéanicas se vio paralizada, por lo qu
2021 se opto por continuar con dichas actividades de manera pres
al aire libre y bajo las medidas sanitarias establecidas, y en al
realizaron de manera virtual a través de plataformas como ZO
sociales como Facebook.

de la mayoria
durante el afio
ncial en zonas
LINOS Casos se
M y de redes

Debido al alto grado de propagacién de COVID-19 del p

rsonal de la

municipalidad, la subgerencia de personal en coordinaciéon con la $ubgerencia de
Sanidad llevé a cabo periddicamente test antigenos de descarte COVID-19 a todo

el personal de la municipalidad.
coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas otorgo
municipalidad los Equipos de Proteccion Personal (EPP) para la
COVID-19, y se brindaron charlas de seguridad y salud ocupacional
Debido a la baja de personal por contagio del COVID-19, la ca
acumulandose, por lo que se mantuvo al personal existente y se prio
de aquellos con caracter de urgencia

Otra medida tomada, dado la baja en el personal fue el apoyo y la ¢
otras unidades organicas, a fin de dar cumplimiento de las actividad
Debido a la falta de atencién inmediata de los requerimientos
las unidades organicas usuarias, la subgerencia de logistica solfciﬁ

Ademas, la Subgerencia d@ personal en

personal de la
prevencion del

rga laboral fue
[iz0 la atencion

ordinacion con
s propuestas.

plicitados por
b a la Gerencia

de Administracion y Finanzas se proceda a indicar a las areas usuagas priorizar sus

necesidades para la atencién de sus requerimientos por concepto df

/o procedimientos, segun sea el caso.
Debido a la baja demanda de los vecinos a muchas de los bie

P adquisicion y

es y servicios

ofrecidos por las unidades orgénicas de linea de la munjcipalidad, se

implementaron el uso de herramientas informaticas como platafo
pagina web de la municipalidad, via telefonica entre otros, a fin de
difusién de estos bienes y servicios, con la coordinacién y apoyo de
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

mas digitales,
incrementar la
a Subgerencia

Se refuerce las coordinaciones de la Subgerencia de Personal con
de Sanidad a fin de implementar mayores medidas sanitarias en e
esta forma se reduzca el contagio por COVID-19 en la municipalida
Se realicen las coordinaciones con la Subgerencia de Tecnologia d
y Comunicaciones a fin de reactivar las actividades que fueron susp
a la emergencia sanitaria por COVID-19, y sean retomadas bajo lam
Asimismo, se utilicen herramientas digitales a fin de difundir y prom

B Subgerencia
personal y de

la Informacién
ndidas debido

alidad virtual.
ver los bienes

y servicios ofrecidos por las unidades orgénicas de linea de la municjpalidad.

Las unidades organicas que conforman la municipalidad prioricen

| us niveles de

gastos en bienes y servicios a fin de dar cumplimiento a las actividagles operativas
programadas en el Plan Operativo Institucional — POl de forma eficiepte.
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V1. CONCLUSIONES

-
L

1

El Plan Estratégico Institucional -PEI Ampliado 2018-2025 fue ap

\'obado mediante

Resolucion de Alcaldia N°305-2022-MDB/AL, y contiene la misijn, los Objetivos

Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Instituci
municipalidad.

En ese sentido, la municipalidad cuenta con 09 (nueve) Objeti
Institucionales (OEI) y 33 (treinta y tres) Acciones Estratégicas Ins
a fin de dar cumplimiento a la mision institucional de esta corporaci
El Plan Operativo Institucional - POI de la Municipalidad Distrital
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°516-2020-MDB
programacion total de 150 actividades operativas e inversiones.
Sobre el cumplimiento de los Objetivos Estratégico Instituc
muestra la siguiente tabla resumen con la calificacion obtenida s
avance alcanzado:

ales (AEIl) de la

os Estratégicos
ucionales (AEI)
n edil.

le Bellavista fue
presenta una

ganal (OEl), se

gun el nivel de

Cuadro N° 30: Resumen de calificacion por cumplimiento de |ps OEI
OEI PRIORIDAD | NIVELDEAVANCE | oy icacion

OEI.01 4 82% B:FJENO
OEL02 5 60% B[IJENO
QEI.03 7 100% MU\i' BUENO
OElL.04 6 100% MUY| BUENO
OEI.05 1 63% BLHENO
OEI.06 8 Mayor al 100% EXCELENTE
OEl.07 3 100% MUY|BUENO
OEIl.08 2 Mayor al 100% EXCELENTE
OEL09 o 0 BA

El cuadro N°30 muestra la calificacién obtenida segun el nivel de avange de cada OEl,
se puede observar que los objetivos con un nivel de cumplimiento mayorjial 100% fueron
los OEL.06 y OE.08, los cuales corresponden a mejorar la competitividad| de los agentes

econdmicos y a la reduccion de la vulnerabilidad ante riesgo

respectivamente, cuya calificacion fue de EXCELENTE.

de desastres

Siempre
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Por otro lado, el OEI.09 tuvo un desemperio o nivel de avance BA

TIT

I_
O debido a que

lpres”

) [y ¥

la emergencia sanitaria por COVID-19 impidié que muchas de las actividades culturales

fueran paralizadas.

Sobre el resto de los OEl en promedio tuvieron un avance con cali
BUENO, puesto que muchas actividades se mantuvieron en

ficacién de MUY
desarrollo bajo

modalidades virtuales, mientras que otras continuaron sus actividades siguiendo las

medidas sanitarias dispuestas.

Asimismo, sobre el nivel de prioridad a nivel de OEIl, se observa q
prioridad dos, tuvo una calificacion de excelente, mientras que

seguridad ciudadana con prioridad 1, tuvo una calificacién de buena
nivel de avance ejecutado durante el afio 2021, las actividades r
reduccion de riesgos de desastres primaron sobre las actividades
delitos y faltas.

% Sobre el cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales
la siguiente tabla resumen con la calificacién obtenida segin el

e el OELO8 con
| QELO5 sobre
Es decir que, a
lacionadas a la
| n reducciéon de

(AEI), se muestra
nivel de avance

alcanzado: ‘
Cuadro N° 31: Resumen de calificacion por cumplimiento de los Af_l segun OEI
NIVEL DE
AEI PRIORIDAD AVANCE % ChLIFICACION
OEL01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALlUDABLES EN
EL DISTRITO DE BELLAVISTA
AEL.01.01 1 100% n'f UY BUENO
AEI.01.02 2 40% RE[GULAR ALTO
AEL.01.03 3 Mayor al 100% EXCELENTE
OEL02 PROMOVER LA CULTURA DE PREVENCION EN LA SALUD PUBLICA
AEL02.01 1 Mayor al 100% EXCELENTE
AEL02.02 2 Mayor al 100% EXCELENTE
OEL03 FORTALECER LA GESTION INSTIUCIONAL
AEL03.01 6 43% REGULAR ALTO
AEL03.02 1 63% BUENO
AEL03.03 3 Mayor al 100% EXCELENTE
AEL03.04 2 41% RE[GULAR ALTO
AEI.03.05 5 100% MUY BUENO
AEI.03.06 7 43% RE[GULAR ALTO
AELO307 | 4 | 100% MUY BUENO
OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENANDO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO ;
AEI.04.01 1 44% REGULAR ALTO
AE1.04.02 2 0% BAJO
OEI.O5 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BELLAVISTA 5
AEL.05.01 3 Mayor al 100% “EXCELENTE
AEL05.02 4 0% BAJO
AEL.05.03 2 50% BUENO

7
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AEL.05.04 1 82% BUENO
AEL05.05 5 Mayor al 100% ¥ XCELENTE
Cuadro N° 31: Resumen de calificacién por cumplimiento de los AEl agrupadas segin
OEI T
NIVEL DE -
AEI PRIORIDAD AVANCE % CALIEFICACION
OEI.O6 MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS | AGENTES
ECONOMICOS EN EL DISTRITO |
AEL.06.01 1 100% MUY BUENO
AE1.06.02 2 100% MUY BUENO
AEI.06.03 3 Mayor al 100% EXCGELENTE
OEL.07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DléTRlTo DE
BELLAVISTA
. AEL.07.01 1 25% REGULAR ALTO |
AEL07.02 5 Mayor al 100% EXGELENTE
AEL07.03 2 Mayor al 100% EXCGELENTE
AEL07.04 4 Mayor al 100% EXGELENTE
AEL.07.05 3 28% REGULAR ALTO
OEI.08 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS DE DESASTRES
EN EL DISTRITO
AEL08.01 2 Mayor al 100% EXCGELENTE
AE.08.02 3 46% REGULAR ALTO
AE|.08.03 1 0% BAJO
AEL.08.04 4 Mayor al 100% EXGELENTE
OEI.09 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON |ENFOQUE
CULTURAL EN EL DISTRITO DE BELLAVISTA !
AEL.09.01 2 54% B}JENO
AEL.09.02 1 50% BUENO

El cuadro N°31 muestra la calificacion obtenida de cada AEl, agrupad
que pertenece. De esta forma, se observa que para el caso de las A
al OELO01, la calificacion de excelente la obtuvo la AEI.01.03, que ¢
escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios del distrito, y for
talleres y clases brindadas a los vecinos del distrito a favor del deporte),
AEI de regular desempefio fue la AEI.01.02 relacionada a los eve
realizadas a favor del deporte. En ambos casos estas AEI pertenecen

de Educacién, Cultura y Deportes

En el caso de las AEI pertenecientes al OEI.02 se observa que ambas
AEL02.02) han obtenido una calificacién de excelente. Ello implica el d
que ha tenido las actividades a favor de la promocién de la salud en
contexto de emergencia sanitaria por COVID-19. Ademas, es pr

esfuerzo realizado por la Subgerencia de Sanidad, quienes han tenido|reforzar muchas

segun el OEI al
| pertenecientes
rresponde a las
an parte de los
mientras que la
0s y campanas
la Subgerencia

AEI (AEL02.01y

mpefio optimo
| distrito bajo un
o reconocer el
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de sus actividades enfocandolas principalmente en la reduccién
COVID-19.

En el caso de las AEI perteneciente al OEI.03 se observa que la AR

calificacion de excelente en cuanto a su desemperio, relacionado a |
sus procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusivi

e

bres” ’
\

et ¥ ™}

y contencién del

F1.03.03 tuvo una
actualizacion de
d plasmados en

el TUPA (Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Servic

)s prestados en

exclusividad). Por otro lado, el desempefio regular alto lo obtuvierpn las AEL.03.01

relacionados a aquellos sistemas informaticos que nos permiten simp

los procesos administrativos y la AEI.03.06 relacionada a la ejecucion ¢

en el distrito.

ficar muchos de

e las inversiones

En el caso de las AEI pertenecientes al OEI.04 se observa que tuviergn un desempefio
bajo o nulo en lo correspondiente a la AEI.04.02 relacionada a la actuglizacion del Plan

de Desarrollo Urbano-PDU distrital, con el cual aun no cuenta la
embargo, es preciso indicar que en su lugar se viene trabajando
Desarrollo urbano Provincial del Callao vigente. Cabe resaltar

emergencia sanitaria por COVID-19 se priorizaron aquellas actividads

sanitarias.

En el caso de las AEI pertenecientes al OEI.05 tuvieron la calificacion
las acciones estratégicas: AEI.05.01, relacionada a la recuperacion de
de la remodelacién y acondicionamiento de las casetas de vigilancia
zonas del distrito, y la AEIL.05.05, relacionada a los eventos, charlas
realizadas a favor de la sensibilizacion sobre seguridad ciudadana en

r}unicipalidad. Sin

con el Plan de
que, durante la
s principalmente

de EXCELENTE
espacios a través
en las diferentes
y capacitaciones
distrito. Por otro

lado, en relacién a la AEL.05.02 no estuvo programada para su ejecjrcién para el afio

2021.

En el caso de las AEI pertenecientes al OEI.06, obtuvo la calificacién

el desempeiio o avance del AEI.06.03, relacionado a la capacitaciécm

econémicos del distrito, ello debido a las capacitaciones realizadas
los mercados de abastos para la contencion del COVID-19.

En el caso de la AEI pertenecientes al OEI.07, obtuvieron la calificacién

de EXCELENTE
de los agentes
incipalmente en

de EXCELENTE

las AEI.07.02, AEI.07.03 y AEI.07.04 relacionados a las sensibilizacijnes ambientales

realizadas, el mantenimiento de parques y jardines y las fiscalizaci
respectivamente.

En el caso de las AEI perteneciente al OEI.08, obtuvieron la calificacion

nes ambientales

de EXCELENTE

las AEIl. 08.01 y AEI.08.04, relacionadas a charlas de sensibilizacign realizadas en

materia de primeros auxilios y evacuacion ante emergencias de desa
emergencia entregados de primeros auxilios.

En el caso de las AEI pertenecientes al OEI.09, en ambos casos sus AH

calificacion de BUENQ, y estuvieron relacionadas a las actividades de
conservacion del ornato y actividades artisticas y culturales.

< En relacion a las dificultades presentadas para el cumplimiento de

de resultados, se tiene como principal factor la emergencia sanitar|

tres y los kits de
|

| obtuvieron una
mantenimiento y

os indicadores
g por COVID-
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19, la cual ocasiono baja en el personal debido al alto grado de cgntagio, y por
ende |a falta del mismo.
< En ese sentido se muestran las medidas adoptadas ante estas diflcultades, por
cada unidad organica responsable de cada indicador.
Vil. ANEXOS
7.1 Reporte de Seguimiento PEI 2021
7.2 Informe de Evaluacion de implementacién del Plan Operativo Institicional -POI 2021
-
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7.2 Informe de
| 4
Evaluacion de

implementacion del Plan
Operativo Institucional -
POI 2021:

https://www.munibellavista.gob.peé/wp-
content/uploads/2021/11/PTE-EVA-
POI-2021.pdf
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