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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 305-2022-MDB/AL
Bellavista, 19 de mayo de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO: El Informe N° 038-2022-MDB/GPP de fecha 19 de mayo de 2022 emitido por la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del cual se remite la ampliacién del
Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2018-2025 de la Municipatidad

R . Distrital de Bellavista; v,

" CONSIDERANDO:

Que, conforme a los estipuiade en el articulo VI del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades, las competencias y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y

locales de desarrollo;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Publica para la
elaboracion, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo
con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolto Nacional {PEDN),

Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 2 de mayo de 2017, publicado en el diario El Peruanc el
03 de mayo de 2017, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias denominada “Directiva para fa actualizacion dei Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”:

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017, se aprobd la Guia para el planeamiento Institucional. la
misma que establece las pautas metodoldgicas para la elaboracién de los planes
institucionales en los tres niveles de gobierno; teniendo como Gltima modificatoria la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 016-2019/CEPLAN/PCD aprohada
el 25 de marzo de 2019 en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 307-2021-MDB/AL de fecha 12 de julic de
2021 se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de
Bellavista con extension del horizonte del periodo de tiempo 2018-2024:

Que, ia Gerencia de Planeamiento y presupuesto, mediante Oficio N° 17-2022-MDB-
GPP de fecha 26 de abril de 2022, remitié su proyecto de ampliacién del Plan Estratégico
Institucionat 2018-2025 al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CE PLAN) para
su revision y verificacion;
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Que, el Oficio N° D000333-2022-CEPLAN-DNCP del CEPLAN, contiene el Informe
Técnico N° DO00130-2022-CEPLAN-DNCPPE! gue verifica, valida y concluye que el
PE| 2018-2025 Ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0031-
2022/CEPLAN/PCD se prorroga el plaze de la seccidén 6.2 de la Guia para el
Planeamiento instifucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Concejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendose el 20 de
mayo de 2022 come plazo para la aprobacion dei Plan Operativo Institucional Multianual
2023-2025;

Que. la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N 212-2022-GAJ/MDB
de fecha 19 de mayo de 2022, concluye que el Plan Estratégico Institucional 2018-2025
de la Municipalidad Distrital de Bellavista ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD;,

ESTANDO A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 6 DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2025
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Beliavista, que como documento adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las resoluciones emitidas con
anterloridad que se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
implementacion y difusion del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2025 de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y demas unidades organicas el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO,.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones, a publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital de Bellavista.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
C
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2025
AMPLIADO DE LA MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA

Introduccion

Uno de los principales procesos para el logro de los objetivos institucionales, es el Planeamiento
Estrateégico institucional, que es un proceso participativo que brinda coherencia unidad integridad
alasdecisiones, comprometiendo alamayoria delos miembros dela institucion, y que permite trazar
una linea de propositos para actuar en entornos dindmicos y cambiantes. La expresion de la
planificacion estratégica en el Plan Estratégico Institucional-PE].

El Plan Estratégico Institucional PEI de la Municipalidad de Bellavista es el instrumento de
planificacion estratégica de mediano plazo que tiene como base fundamental los lineamientos
estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo Local Concertado de Bellavista al 2030,
instrumentos de gestion para el mediano y largo plazo, ademas del Plan Estratégico Institucional
2018-2025 Ampliado como elemento para sureformulacién.

Ademas, el PEI es la guia y el insumo basico para la elaboracién de los Planes Operativos
Institucionales Anuales, que permitiran programar las actividades de cada unidad organica, y los
recursos a utilizar su ejecucion y posterior evaluacion.

La Gestion Municipal tiene confianza en que reforzando su aparato institucional con la
implementacién de la metodologia del Planeamiento Estratégico, contribuird decisivamente en
darle una nueva imagen, fe de ello constituye la elaboracion del presente Plan, producto colectivo
y consensuando de un importante esfuerzo de reflexién y analisis que la actual gestion a través
de autoridades, funcionarios y colaboradores construyeron en reuniones de trabajo; convencidos
de laimportancia y la necesidad urgente de redefinir los conceptos y métodos de gestion, como son
la modernizacion, la eficiencia y eficacia para potenciar las posibilidades de hacer de Bellavista, un
espacio propicio para nuestros vecinos.

En tal sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Plan Estratégico
institucional -PEI de la Municipalidad de Bellavista 2018-2025 Ampliado, desde un enfoque de
resultados y con ampliacién de un afio, con la finalidad de alcanzar la mejor eficiencia en el
manejo de los recursos municipales.
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1.Declaracion de la Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Bellavista - Callao como érgano de gobierno local centra suaccionar en
las funciones establecidas enla Ley Organica de municipalidades.

Para el efecto tiene como politica medular en una prestacién de los servicios publicos locales de
manera eficaz y eficiente; promoviendo el desarrollo local en sus cuatro dimensiones: Econdmico,
territorial-ambiental, social e institucional.

Siendo el vecino el objeto de su actuacién, la Municipalidad de Bellavista busca brindarle un
espacio digno para vivir, en un ambiente seguro y saludable, y el disfrute de su entorno de una
manera adecuada.

Los lineamientos de la politica para el periodo 2018-2025, son los siguientes:

Mejorar la calidad de la infraestructura publica

Incrementar la eficacia y eficiencia de la municipalidad en la atencién al vecino.
Optimizar la prestacién de servicios

Mejorar la articulacion autoridad-vecino (gobernanzas)

SN

Para su cumplimiento, laMunicipalidad dispondra de canales de comunicacion con el vecino, donde
latransparencia sera la piedra angular de su funcionamiento, propiciando las sugerencias y aportes
para mejorar la calidad de los servicios a prestar.

2. Mision Institucional

“‘Generar y proveer servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible
en el distrito de Bellavista de manera oportuna eficiente, orientada a resultados"



3. Objetivos Estratégicos Institucionales

. Eacallis ok : Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
digo Descripcion del Objetivo Nombre del Indicador
g9k £ il 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025
Promover el Desarrollo -
21.01  |Humanoy habitos saludables indles de cesamolo
STl A Ballaiet Humano Distrital 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.712 0.75
=1.02 Promoverlaculturade Porcentaje de atenciones
- i de
prevencion 0, 0 0 0, 0, 0, 0, 0
el aiibiica servicios de sallid primaria 43% 45% 50% 55% 60% 65% 65% 65%
=03 |Fortalecer la gestion Porcentaje de
el institucional Cumplimiento del POI 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
-os Promover dl dssarrolio Porcentaje ?jz Isatisfaccir.'m
B ””;T”"_;?rr'tf‘:r;‘]"d?;ff?tgad° Y| vecino respecto ala 73% 77% 80% 84% 87% | 91% 91% 91%
i residencialidad del distrito :
£1.05 Eedumrl'i;)s(;nd.lcgsﬁe | Porcentaje de victimizacién
l . 5 5 [ i 00 00 1] (1] 0 0 00 DO
Ic;zterig:;eaBe(I:II:v;taana HE enel distrito 26Y% 20 18% 15% 13% 12% 11% 1%
£1.06 :Vlejorar ia compe?iti\-/idad ds | Porcentaje de empresarios
' ;Sst?iff” ©S economicos eN €| organizados y capacitados|  12% 15% 20% 23% 27% 31% 35% 39%
o7 |Fromoverla Gestén e d prommna
’ Ambiental en el distrito de 0 0 0
S segregacion en la fuente 13% 17% 20% 23% 26% 29% 30% 32%
E1.08 Reducir la vulnerabilidad de | Porcentaje de viviendas
2?;3;5 dedesastresenel segura;ee;r;zrgzsgo de 7% 8% 10% 13% 17% 20% 220, 229
i Incrementar la ofertaturistica | Porcentaje de actividades

distrito de Bellavista

turistico.

50%




4. Acciones Estratégicas Institucionales

] 5 ; Ano Ano Ao Ano Ano Ano Ano Afo
OEl Acciones Estratégicas Nombre del Indicador| 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
01 | AEL01.01 Programas de Numero de eventos 10 20 25 35 35 45 45 45
apoyo social con calidad paral ~ desarrollados en
la poblacion vulnerable del apoyo social.
distrito de Bellavista.
AEL01.02 Programas de Numero de 10 15 20 25 30 35 38 40
Actividades deportivas actividades
municipales de facil acceso deportivas
para la poblacion del distrito
Gﬁ:i%?sﬂ? iidias Escuefr: Namero de usuarios | 300 350 400 600 700 1,000 1,100 1,200
svene sk deldi tritop atendidos en escuelas
S multidisciplinarias
02 | AEL02.01 Programas de
Control de Calidad Numero de 6 8 10 12 14 16 16 16
focalizados a los establecimientos
establecimientos de inspeccionados.
atencion publica en salud a
la poblacién.
AEL02.02 Programas . :
st ailaeda salud Nun;(taeraggolésgﬁnos 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 7,500 7,500
preventivo-promocional g sy
a favor de la poblacion P degsalu d
del distrito
03 | AEL.03.01 Sistema de NuUumero de procesos 0 3 i T 8 5 5 5
gestion institucional con implementados. &3 _
enfoque de procesos g




implementado en la
municipalidad.

AEI.03.02
Recaudacion
Tributaria oportuna en

beneficio de la
Municipalidad de
Bellavista.

AEL03.03 Procesos

procedimientos

Y|

administrativos simplificado

en la
Bellavista.

AEL03.04 Capacidades
fortalecidas del personal
de la Municipalidad de
Bellavista.

AEL03.05 Espacios Yy
mecanismos de
participacion ciudadana

fortalecidos en
Municipalidad de
Bellavista.

AEL03.06 Gestién de las
inversiones publicas que
garanticen la mejora de los
servicios publicos de
manera  eficiente  en
beneficio de la poblacion.

AEL03.07 Gestion
Administrativa  oportuna
en

Municipalidad de

Recaudacion de
impuesto predial

Nldmero de
Procedimientos
simplificados.

Numero de
usuarios
capacitados

Porcentaje de
Vecinos que asisten
a eventos de
Participacion
Ciudadana.

Numero de obras
ejecutadas

Numerode acciones
administrativas
realizadas

7,402929

100

7%

74,000

8,231,909

10

150

9%

77,000

9,067,903

12

200

10%

80,000

9,074,917

14

250

12%

83,000

9,074,917

15

300

13%

88,000

9,074,917

5 74

400

15%

10

91,000

9,074,917

17

288

15%

11

91,000

9,074,917

17

325

15%

11

91,000




la Municipalidad de
Bellavista

AEL.04.01 Catastro
actualizado en la jurisdiccion

Numero de espacios
publicos recuperados.

5,000 5,000 5,000 5,000
del distrito de Bellavista. 1,500 £ehs 5,000 5,000
AEL04.02 Plan de Desarrollo | Numerodepersonas
Urbano implementado del | Con Asistencia técnica 10% 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
distrito de Bellavista. en Seguridad
Ciudadana.

FA{EIOSO" s Prcc)igrama .de Numero de espacios

ecuperacion de espacios | piplicos recuperados.
publicos segun mapa del P P 1 2 3 4 S 6 6 12
delito en Bellavista.
AEI.05.02 Asistencia técnica| Numerodepersonas
fn“ar?:rg“r'ﬁ‘érﬁm‘;adzrr‘f i técf%%; {;,S,'Sgggﬁ'ﬁdad 18,500 | 22,300 | 25000 | 28.800 | 31500 | 35300 | 35300 | 35300
distrito de Bellavista. Ciudadana. :
AEL05.03 Sistema de | Numero de camaras
Seguridad Ciudadana a de vigilancia
través de equipamiento de adquiridas. 260 320 350 410 420 430 430 430
nueva tecnologia en
beneficio de la poblacién.
AEL05.04 Patrullaje por Numero de
sector en el distrito de operativos de 735 735 735 735 135 735 750 1,000
Bellavista. fiscalizacion
AEL05.05 Programas de NUmero de
Violencia Familiar de manera
oportuna en Svenms e 10 18 30 38 45 56 56 100

sensibilizacion.




beneficio del distrito de

Bellavista.

AEL06.01 Asistencia técnica Numero de personas

a los emprendedores de con

forma oportuna en el distrito Asistencia técnica. 60 80 70 60 75 80 80 80

de Bellavista.

AEL06.02 Acciones de | Numero de operativos

control y fiscalizacion de _ _de y

actividades  econémicas HECAIERGIN, 66 100 198 200 230 230 230 230

oportunas en el distrito de

Bellavista.

AEL06.03 Agentes NuUmero de personas

econdémicos organizados capacitadas por_los

que agreguen valor en agentes econdmicos

beneficio de los organizados. 68 80 100 112 124 144 144 144

productores comerciantes

en el distrito

de Bellavista.

AEI.07.01 Asistencia técnica| Numero de personas

oportuna en Gestion con

ambiental alos ciudadanos SsistaneiE tSeniea en 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 90,000 90,000
gestion ambiental.

AEL07.02 Programa de | Numerodeeventos

capacitacion oportuna en de educacién

Educacion y ciudadania ambiental.

ambiental a los vecinos del

distrito. 700 750 1,000 1,500 2,000 7,000 7,000 9,450




AEIL.07.03 Mantenimiento y
conservacion permanente

Numero de M2 de
areas

uso publico en el distrito de

Bellavista.

AEL.07.04 Acciones de | Numerodeacciones

fiscalizacién y control de la de fiscalizacién.

contaminacion  ambiental 60 100 120 130 140 150 160 630
de manera oportuna en el

distrito de Bellavista.

AEI.07.05 Segregacién en la| Numero de predios

Fuente y  Recoleccion| incorporados enel

selectiva de residuos sélidos programa F’e 9000 10,000 14,000 14,000 15,000 15,000 15,000 15,000
para el distrito de Bellavista. segregacion.

AEL08.01 Sensibilizacién de| Numero de eventos de

la cultura de prevencién de sensibilizaciéon en

riesgos y desastres en la | Prevencion de Riesgos 18 19 20 21 22 23 23 23
poblacion del distrito de y Desastres.

Bellavista.

AEL08.02 inspeccion en Numero de

zonas de riesgos inspeocion‘es en

identificadas de manera zonas de riesgo.

focalizada en el distrito de 900 1,800 2,450 3,250 4,000 2,500 2,500 2,500
Bellavista.

AEIL08.03 Plan de Plan de

Contingencia en gestion Contingencia 3

integral de riesgos de Implementado. 1 - 4 5 6 6 6




desastres implementados en
el distrito de Bellavista.

AEI.08.04 Asistencia técnica

t : : NumerodeKITSde

en respuesta ante Ia primeros auxilios

ocurrencia de un desastre de distribuidos. By 1 154 A1 =R ohu 240 360
manera integral a la

poblacion del distrito de

Bellavista.

AEI.09.01 Zonas Numero de zonas

monumentales V] Monumentales 48 80 120 130 150 160 160 160
paisajisticas recuperadas en paisajisticas

el distrito de Bellavista recuperadas

AEL09.02 Programa de Numero de actividades

Actividades culturales culturales en espacios

municipales de facil acceso publicos. 300 320 350 360 380 380 390 400

en beneficio de la poblacion
del distrito de Bellavista

7




5. Ruta Estratégica

OEl VINCULACION AEI VINCULACION u.0
PRIORIDAD 3 3 CON LA PGG | PRIORIDAD T z CONLAPGG RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION GO DESCRIPCION
1 QOEI.05 Reducir los indices de | EJE 6, 1 AE|.05.04 -Patrullaje porsector | EJE.6, Gerencia de Seguridad
inseguridad LIN.6.3 en el distrito de LIN.6.3 Ciudadana-Sub Gerencia de
ciudadana en el| LININT.6.3.2 Bellavista. LIN INT.6.3.2 Serenazgo.
distrito de Bellavista.

2 AEL05.03 -Seguridad EJE.8, Gerencia de Seguridad
Ciudadana através | LN6.3 Ciudadana -Sub Gerencia de
de equipamiento de | |IN INT.6.3.2 Serenazgo.
nueva tecnologia en
beneficio de la
poblacién.

3 AE]05.01 -Programa de EJE 8, Gerencia de Seguridad

L recuperacion de LING.3 Ciudadana -Sub Gerencia de
espacios publicos LIN INT.6.3.2 Serenazgo.
segln mapa del o
delito.

4 AEL05.02 Asshrclafonics: | EIRL, Gerencia de Seguridad
an Seguridad LIN.6.3 Ciudadana-Sub Gerenciade
Ciudadana de manera| LIN INT.6.3.2 S
oportuna en el elenazgo.
distrito de Bellavista.

-Programa de EJE.S, . .

5 AEI.05.05 Violencia Familiar de| LN 6.3 Gerencia de Seguridad
manera oportuna en | LIN INT.6.3.2 Ciudadana-Sub Gerenciade
beneficio del distrito Serenazgo.
de Bellavista.

2 QEL08 Reducir la EJE.7, 1 AEIL.08.03 -Plan de EJE.7, Sub Gerencia de Gestion

vulnerabilidad de LIN.7.2 Contingenciaen LIN.7.2 deRiesgo deDesastres y
Riesgos de Desastres | | |\ |NT.7.2.1 gestionintemade | [N INT7.2.1 | Defensa civil.
en el Distrito. riesgos de

desastres

implementado en el

distrito de Bellavista

—— - EJE.7 . -

-Sensibilizacion de ; Sub Gerencia de Gestion

2 e la culturade LIN.7.2 deRiesgo dedesastres y
prevencionde LIN INT.7.2.1 Defensa Civil.
riesgos ydesastres

en la




poblacion del distrito de
Bellavista.

-Inspeccion en zonas de

AEL08.02 riesgos identificadas de EJE7, gl_.lb Ger:nfgla detGeshon de
manera focalizada en el LIN7.2 DIengO E. ?‘;sas mEy
distrito de Bellavista. LIN INT.7.2.1 R
;2:5:223??2&?;:2 ntela | EYE7 Sub Gerencia de Gestién
AELOR.08 ocurrencia de un desastre LIN.7.2 gz fifg%ﬁﬁ desastres y
de manera integral a la LIN INT.7.2.1 :
poblacién del distrito de
Bellavista
OEl.07 Promover la gestion EJE.7, AEI.07.01 -Asistencia técnica EJE.7, Gerencia de Gestion
ambiental en el distrito de | | IN.7.1 oportuna en Gestion LIN.7.1 Ambiental y Servicios a la
Bellavista LIN INT.7.1.2 Ambiental a los ciudadanos | | |N INT.7.1.2 Ciudad-Sub Gerencia de
en el distrito de Bellavista. Gestion ambiental
" EJE.7, . »
AELL07.03 -Mantenimiento y LIN.71 Gerencia de Gestion
conservacion permanente LIN_lr;lT (2 Ambiental y Servicios a la
del ornato y areas verdes Ak Ciudad-Sub Gerencia de
de uso publico en el distrito Parques y Jardines.
de Bellavista.
-Segregacionen la fuentey | EJE7, . -
AELUT.05 recoleccionselectivade LIN.7 1 GergnCIa de Gespgn
residuos solidos para el LIN INT.7.1.2 Al_“nblental y SGNICIOIS ala
distrito de Bellavista. Ciudad -Sub Gerencia de
Limpieza Publica.
. . L, EJE 7, . ..
AEL07.04 -Acciones de Fiscalizacion y LIN7 A Gerencia de Gestién
T Control de la Contaminacion LINAlhIJT % Ambiental y Servicios a la

Ambiental de manera
oportuna en el distrito de
Bellavista.

Ciudad-Sub Gerencia de
Gestion Ambiental.




AEL0D7.02 -Programa de capacitacion EIET: Gerencia de Gestion
oportuna en educacion y LIN.7.1 AmbientalyServiciosala
ciudadania ambiental alos | | |y NT.7.1.2 Ciudad-Sub Gerencia de
vecinos o Gestién Ambiental.
del distrito.

OELD1 Promover el desarrollo EJE, AEL01.01 -Programa de Apoyo EJEA, Gerencia de Servicios
Humano y habitos LIN.1.3 Social con calidad para la LIN.1.3 Sociales-Sub Gerencia
saludables en el distrito de| LIN INT.1.3.1 poblacion vulnerable del LIN INT.1.3.1 del Programadel Vaso
Bellavista. distrito. de Leche-OMAPED y CIAM-

DEMUNA.
EJE.4, § S

AEIL01.02 -Programas de LIN 4.1 Gerencia de Servicios
Actividades Deportivas Ll N.ih.lT 419 Sociales-Sub Gerencia de
municipales de facil e Educacion, Cultura y
accesoparalapoblacion Deportes.
del distrito.

N EJE 4, , -

AEL01.03 -Escuelas Multidisciplinarias LIN 4.1 Gerencia de Servicios
para jovenes y nifios en el LIN'mT 41.9 Sociales-Sub Gerencia de
distrito. o Educacién, Cultura y

Deportes.

OEI.02 Promover la cultura de EJE.1, AEI.02.01 -Programas de control de EJE.1, Gerencia de Servicios
prevencion enlasalud LIN.1.2 calidad focalizados a los LIN.1.2 Sociales-Sub Gerencia de
publica. LIN INT.1.2.2 establecimientos de LIN INT.1.2.2 Sanidad.

atencion publica en salud a
la poblacion.

AEL02.02 -Programas orientados de EJE.1, Gerencia de Servicios
salud preventivo- LIN.1.2 Sociales-Sub Gerenciade
promocional a favor de la LININT.1.2.2 Sanidad.

poblacién del distrito.

R
e




OEL.D4 Promover el desarrollo EJE.2, AEL.04.01 -Catastro actualizado en la EJE.2, Gerencia de Desarrollo
urbano territorial LIN.2.3 jurisdiccién del distrito de | LIN.2.3 Urbano-Sub Gerencia de
ordenado y sostenible en | LIN INT.2.3.2 Bellavista. LININT.2.3.2 Catastro.
el distrito.

AEI.04.02 -Plan de Desarrollo Urbano EI‘I{JE;:;, Gerencia de Desarrollo
implementado del Distrito de | | |\N'INT2.3.2 Urbano-Sub Gerencia de
Bellavista. Catastro-Sub Gerencia de
Obras Privadas.
OEILO3 Fortalecer la gestion EJE.5, AEID3.02 -Recaudacion tributaria EJE.2, Gerencia de
institucional LIN.5.3 oportuna en beneficio de la | LIN.2.2 Administracion Tributaria y
LIN INT.5.3.1 municipalidad de Bellavista. | LININT.2.2.4 Rentas.
AEI.03.04 -Capacidades fortalecidas EJES Gerencia de Administracion
del personal de la LIN ‘5 '3 y
Municipalidad de LIN'INT 533 finanzas-Sub Gerencia de
Bellavista. T Personal.
-Procesos y Procedimientos | EJE.5, ; -
AEI.03.03 administrat)ilvos simplificados | LIN.5.3 Gerenc!a Municipal- .
enla municipalidad de LIN INT.5.3.1 Gerencia de F’Ianeamlfznio
Bellavista. y Prasupussto-Gerancia do
Administracion y Finanzas.
-Gestion de inversiones EJE.2, :
AEI.03.06 publicas que garantice la LIN2.3 Gerencia de Desam_}llo
mejora de los servicios LININT.2.3.2 Uirbano Sub Cenaneias oo
publicos de manera Obras Publ_lgzas-Gerencua de
eficiente en beneficio de la ProgranTaccn 8
poblacion. inversiones.
: & ; EJE5, :
AEL03.07 -Gestion administrativa LIN.5.3 Todas I_als Gerencias y Sub
oportuna en la LIN INT.5.3.3 Gerencias.

municipalidad de Bellavista.




-Espacios y mecanismos de | EJE.5, Gerencia de Participacion

5 AEI.03.05 participacion ciudadana LIN.5.3 Vecinal.
fortalecidos en la LININT.5.3.2
municipalidad de Bellavista.

-Sistema de gestién EJES, ) o
institucional con enfoque de | LIN-5.3 Gerencia Municipal-

6 AEL03.01 procesos implementado en | LININT.5.3.1 Gerencia de Planeamiento y
la municipalidad Presupuesto.

OEl.06 Mejorarla EJE.2, 1 AEL06.01 -Asistencia técnica a los EJE.2, Gerencia deDesarrollo
Competitividad de los LIN.2.5 emprendedores de forma | LIN.2.5 Econémico yLicencias.
agentes econémicos enel | LIN INT.2.5.1 oportuna en el distrito de | LININT.2.5.1
distrito. Bellavista.

; EJE.2 A : . s ’

2 AEI06.02 -Acciones de control y LIN.2.5 Gerencia de Fiscalizacion y
fiscalizacion de actividades LIN INT.2.5.1 Control-Sub Gerencia de
econoémicas oportunas en el Control y Sanciones.
distrito de Bellavista.

; EJE.2, :

3 AEIL06.03 -Agentes econdmicos LIN.2.5 Gerencia de Desarrollo
organizados que agreguen LIN INT.2.5.1 Econdmico y Licencias.
valor en beneficio de los
productores, comerciantes
en el distrito de Bellavista.

OEI.09 Incrementar la oferta EJE.2, 1 AEI09.02 -Programa de actividades EJE2, Sub Gerencia de
turistica con enfoque LIN.2.7 culturales municipales de LIN.2.7 Promocion de laJuventud
cultural en el distrito de LIN INT.2.7.3 facil acceso en beneficio de | LININT.2.7.4

Bellavista.

la poblacion del distrito de
Bellavista.

i
71




AEL09.01

-Zonas monumentales y
paisajisticas recuperadas
en el distrito de
Bellavista.

EJEZ,
LIN.2.7
LIN INT.2.7.3

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Ornato.




ANEXO B-1
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES




ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE
(Aprobado mediante Ordenanza Municipal N°013-2017-M

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA 2018-2030
DB de fecha 22 de setiembre de 2017)

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

ot . Nombre del ot A Nombre del Ay | : Nombre del Relacion Causa
Codigo Efliaclado indicador codlgo SaLacado indicador Codigo Tnciaco indicador con OET o AET
OET.01. Promovery Obras de AET.02 | Actualizacion Catastro OEIL04 | Promover el Porcentaje de Un catastro
ejecutar obras infraestructura de Catastro Actualizado desarrollo satisfaccion del | actualizado permite
de Ejecutadas Distrital. urbano vecino respecto | un desarrollo urban:
infraestructura territorial ala ordenado
ordenado y . - '
urbana sostenible en residencialidad
cuidando e! &l distito. del distrito.
ordenamiento
urbano AET.03. | Elaboraciéne | Plan OELO08 | Reducirala Porcentaje de Contar con un Plan
implementaci | Elaborado vulnerabilidad | viviendas de Contingencia red
on en del Plan de Riesgos de | S€guras ante la vulnerabilidad de
de Desastres en el | M€Sg0 de desastres.
Identificacion Distrito. desastres.
y contingencia
de las zonas
de riesgo en
el distrito.

AET.06 | Construccion Metros OEIL04 | Promover el Porcentaje de La construccion de
de vias de lineales de desarrollo satisfaccion del | vias de acceso
acceso vias urbano vecino respecto | vehicular fortalece Iz
vehicular y construidas territorial ala gestion institucional.
peatonal, ordenado y residencialidad
s;srfdsés y sostenible en | del distrito.
rampas. el distrito.

Ve



ANEXO B1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Objetivo Estratégico Territorial

Accién Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion d

ot ¢ Nombre del B ; Nombre del } ; Nombre del Relacion Causal
Cddigo Enunciado e Codigo Enunciado e Cédigo Enunciado T OET o AET

OET.02. Desarrollar una | Poblacién AET.01 | Implementacion| SGLA QEIO7 | Promover la Porcentaje de El SGLA es parte
cultura de concientizada del sistema Implementa gestién viviendas la gestion ambient.
gestion integral | en cuidado del local de gestion| do ambiental en | inscritas en
y sostenible del medio ambiental. el distrito de programa de
cuidado del ambiente. Bellavista. segregacion en
medio la fuente.
ambiente.

AET.03. | Plan de Plan OELO7 | Promover la Porcentaje de El manejo de resid
manejo de Implementad gestion viviendas es parte de la gest
Residuos 0 ambiental en inscritas en ambiental
solidos. el distrito de programa

Bellavista. segregacion en
la fuente.

AET.04. | Programa de Control QCELO7 | Promover la Porcentaje de El control ambientz
vigilancia y ambiental gestion viviendas es fundamental en [;
control aplicado. ambiental en | inscritas en gestion ambiental.
ambiental. el distrito de | programa

Bellavista. segregacion enla
fuente.

AET.05 | Programa de Normas OEL07 Promover la Porcentaje de La difusion de norm
concientizacion | ambientales gestion viviendas es parte de la gesti
y difusion de difundidas ambiental en el inscritas en el ambiental
normas distrito de programa
ambientales Bellavista segregacion en

la fuente.

AET.07. | Implementacion OELQ07 | Promover la Porcentaje de El PAAL es parte de
del Plan de Gestion viviendas la gesti6n ambienta
Accion PAAL ambiental en | inscritas en
Ambiental implementaci el distrito de programa
Local. on Bellavista




—

segregacion en

la fuente.
AET.08. | implementacié| Agenda OELQ7 | Promover la Porcentaje de La agendaambiental
n de la Politica | ambiental gestion viviendas localespartedela
y Agenda local ambiental en | inscritas en gestionambiental.
Ambiental implementa el distrito de programa
Local. da. Bellavista. segregacion en
la fuente.

AET.09. | Programade | Programa OELO07 | Promover la Porcentaje de El programa de
segregacion en| de gestién viviendas Segregacion es parte
la fuente de segregacion ambiental en el | inscritas en de la gestion ambientz
residuos implementa distrito de programa
solidos do. Bellavista. segregacioén en la
organicos e fuente.
inorgéanicos

OET.03 Posicionar al PYMES Y AET.02. | Programade | Programade | OEL06 Mejorar la Porcentaje de Para mejorar la
distrito como MYPES organizaciéon y | formalizacion competitividad | empresarios competitividad de las
centro de organizadas y formalizacién | ejecutado de los agentes | organizados y MYPES es necesario
comercio y formalizadas. de PYMES y econdmicos capacitados. formalizarlas.
servicios de MYPES. en el Distrito.
calidad en el
ambito de Ia
provincia AET.03. | Programa de Programa OEL06 | Mejorar la Porcentaje de La asociatividad de
mediante el asociatividad | de competitividad | empresarios MYPES permite
fortalecimiento de PYMES y asociatividad de los agentes organizados y mejorar sus
de las unidadss MYPES. ejecutado. zlcl:o)?s?rri?écos en | capacitados. competencias en el
empresariales. ’ mercado.

OET.04. Promover la Convenios de AET.01. | Programa de N° de OEL06 | Mejorar la Porcentaje de La capacitacion de
micro, pequefia | formacion formacién convenios competitividad empresarios MYPES Y PYMES
y mediana aprobados de los

.



empresa para empresarial empresarial agentes organizados y mejora la oferta
mejorar la aprobados. (Convenios) econémicos capacitados. distrital.

oferta distrital y en el Distrito.

empleo de

calidad.

OET.06. | Fortalecer la Planes y AET.01. | Programadel | Nimerode | OELO09 | Incrementar Porcentaje de Los programas de
actividad programas libroy la factores en la oferta actividades lectura son parte d
cultural a culturales y lectura. ascenso. turistica con culturales con | €nfoque cultural
través de la de identidad enfoque enfoque la Municipalidad.
promocién de | @Probados. culturalen el | tyuristico.
la lectura y el distrito de
reconocimiento Bellavista.
de la identidad AET.04. | Elaboracion Plan OELO09 | Incrementar | Porcentaje de | Los planes culturz
local. de planes Elaborado. la oferta actividades fortalecen la activ.

municipales turistica con culturales con | cultural del distritc
culturales. enfoque enfoque

culturalen el | 4 ristico.

distrito de

Bellavista.

OET.07. | Promover la Parques, AET.01 [ Construccion | Ndmero de | OELO1 Promover el indice de Los parques
préctiqa losas de Parques parques desarrollo y desarrollo tematicos son
deportiva y construidas e infantiles construidos. habitos Humano basicos para el
rrsggia:gtv;e! implementad tematicos. salqdables en | Distrital desarrollo humanc
desarrolio de as el dlstr_lto de
actividades Bellavista.
competitivas. AET.02. | Construccién | Losas OELO1| Promoverel | Indice de La construccion de

y deportivas desarrollo y desarrollo losasesbasicapar
mantenimiento | construidas habitos Humano el desarrollo
0 de areas saludables en | Distrital. humano.
deportivas el distrito de

Bellavista.

j



—

AET.04. | Programa Numero de | OEL.O1| Promover el indice de Los programas de
Municipal de | personas desarrollo y desarrollo masificacion
masificacion que habitos Humano deportiva son
deportiva. participan saludables en | Distrital. necesarios para el

eneventos el distrito de desarrollo humano.
deportivos. Bellavista.

OET.08. Promover Programas AET.04. | Plan localde | Plan de OEL.02 | Promover la Porcentaje de El Plan Local de
habitos de vida | preventivos de salud del salud cultura de atenciones de Salud es basico par:
saludable que | salud Distrito de elaborado y prevencion en | servicios de el desarrollo
permitan aprobados. Bellavista. en la salud salud Primaria. | humano.
elevar la ejecucion. publica.
calidad de vida, AET.05. | Campanfa Numero de | OEI.02| Promover Ia Porcentaje de Las campanas de
mediante una Descentraliza | personas cultura de atenciones de | salud son parte de
cultura de da atendidas prevencion en | servicios de una cultura de
prevencion. promocionaly | en la salud salud primaria. | prevencion.

preventiva de | campafias publica.
salud. de salud.

AET.06. | Programade | Nimerode | OEL.02 Promover la Porcentaje de | Los programas de
prevencion de | personas cultura de atenciones de | salud son parte de
Cancer de atendidas prevenciéon en | servicios de una cultura de
mama y en la salud salud primaria. | prevencién.
cuello uterino. | programas publica.

de
prevencion.

AET.07. | Programa Nimerode | OEI.O2| Promover la Porcentaje de Los programas de
preventivo de | personas cultura de atenciones de | salud son parte de
embarazo en | atendidas prevencion en | servicios de una cultura de
adolescente e | en la salud salud primaria. | prevencion.
infecciones programas publica.
de de
transmisién prevencion.
sexual.

f

7



AET.08. | Programa Numero de OEI.02 | Promover la Porcentaje de | Los programas de
preventivo de | personas cultura de atenciones de | Salud son parte de
salud bucal e | atendidas prevencion en | servicios de una CU"'_-{ra de
higiene. en la salud salud primaria | Prevencion.

programas publica.
de
prevencion.
0£T.09. Fortalecery Capacidad AET.01. | Gestion Numero de | OELO5 | Reducir los Porcentaje de Para reducir los
optimizar las operativa del participativa personas indices de victimizacion en | indices de
acciones de servicio de la que inseguridad el distrito. inseguridad es
seguridad mejorada. seguridad participan. ciudadana en importante la
c:ud:adana a ciudadana. el distrito de participacion vecin
través del Bellavista.
desarrollo de . s o - - G
mejores AET.02 | implementico Nymero de OEl.05 Begiucnr los P_or‘ce_ntajt_a_de Almayor numero ¢
estrategias de en de Ccamaras y indices de victimizacién camaras y casetas
control. la s;s?ema_s de caset.a_s |qsegur|dad en el distrito. vigilancia menor i|
coordin’acién wgllancra adquiridas. c[udgdana enel de
interinstitucion (Camaras y distrito de inseguridad.
alalyla casetas de Bellavista.
participacién vigilancia)
vecinal. AET.07. | Mejoramiento | Incremento | OEL05 | Reducir Ios Porcentaje de | Unmayornumero«
dela de personal y indices de victimizacién unidades y efectiv
capacidad vehiculos inseguridad en el distrito. mejora la segurida
operativa del | respectode ciudadana en el
servicio de anos distrito de
seguridad de | anteriores. Bellavista.
la
Municipalidad

A



OET.10. | Promover la Instancias de | AET.01. | Programa de | Numero de OEI.03 | Fortalecer la Porcentaje de El fortalecimiento de
participacién coordinacion Fortalecimient | eventos gestion cumplimiento las organizaciones
ciudadana y o de realizados. institucional del POI vecinales permite ur
mediante la concertacion organizacione mejor gestién.
concertacion, el municipal s dg ba_ises e
desarrollo de creadas instituciones.
capacidades y el .
fortalecimiento | fortalecidas. AET.06 | Institucionales| Nimero de | OELO3 | Fortalecer Ia Porcentaje de La
de las ) accion de las | Normas Gestion cumplimiento institucionalizacion ¢
organizaciones instancias de aprobadas institucional del POI lasinstancias de
sociales coordinacion concertacion vecinal

y fortalece lagestion.
concertacion

para la

gestion del

Desarrollo

Distrital.

OET.11. Mejorar la Porcentaje de | AET.01. | Programa de | Numero de OEI.03 | Fortalecerla Porcentaje de La capacitacion de
eficiencia y tecnologia de capacitacion servidores gestion cumplimiento los servidores
calidad de la | informacion y municipal y capacitados. institucional | del PO fortalecen la
Municipalidad | comunicacién equipamiento gestion municipal.

a través del incorporadas

desarrollo de | y mejorada. AET.02. | Mejoramiento | Nimero de | OEI.03 | Fortalecer Ia Porcentaje de | La implementacion

tecnologias de de maquinas y gestion cumplimiento de nueva tecnologia

la informacién. tecnologias | sistemas institucional | gg| POJ mejora la gestion
dela incorporado municipal.
informaciény | s.

comunicacion
esdela
Municipalidad

/



ANEXO B-2 ,
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL -PE]




OEI/AEI

Nombre

Unidad

Método | Linea de Base | Valor Actual Logros Esperados en el periodo del plan organica
del de responsable
Indicador Calculo : del
o Descripcion Valor | Afo | Valor | Ano | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 indicador
1/3(indice
PROMOVER de
EL indice de esperanza &
DESARROLLO desarrollo de vida) erencia de
" CUMANG'Y Humano | +1/3(indice | 0712 | 2015 | 0712 | 2015 | 0.712 |0.712| 0.712| 0.712 | 0.712 | 0.712| 0.712 | 075 Servicios
HABITOS Distrital. e de Sociales
SALUDABLES. educacion)
+1/3(indice
e delPBI)
NES ESTRATEGICAS DEL OEL01
Programasde Numero de Gerengia_ de
gy Gpoycnodal eventos | Nymerode | 5 | 2016| 25 |2020| 10 | 20 [ 25 | 35 | 35 | 45 | 45 i
con calidad desarrollados ociales -Su
sVsnias Gerencia de
para la en apoyo 45 3
poblacién social programa de
vulnerable del Vaso deLeche-
distrit OMAPED y
s CIAM-DEMUNA
" Gerenciade
02 P;cc‘:?i\rf?tg?i::e :5&:;322 Numero de Servicios
deportivas q ; actividades 10 2016 20 2020 10 15 20 25 30 35 38 40 sociales-Sub
e eportivas ;
municipales Gerencia de
de facil Educacion,
acceso para culturay
la poblacién del deportes.
distrito.




Gerencia

simplificados en de
la municipalidad Administrac
de Bellavista. ion y
finanzas.
Gerencia
Capacidades iz -
fortalecidas del . Administrac
personal de la Nﬁ:"grr?oge Numero ion y
municipalidad | 250 de 78 | 2016 | 200 |2020| 100 150 200 250 300 400 288 | 325 Finanzas-
de Bellavista. P " | usuarios. Sub :
Gerencia
de Personal
Espacios y N° de
mecanismos de . S
3 participacion Porcenidle | ‘vecinos Gerencia de
ciudadana deveqnos que 5% 2016 | 10% | 2020 7% 9% 10% 12% 13% 15% 15% | 15% Participacio
fortalecides en | T astlst%n a | participan n VSeinal,
P eventosde X
la %?sq:ﬁﬁaégad participacién | 100/Total
Bellavista ciudadana. de
’ vecinos.
Gestion de S:rencna
g JWEMSONes Numero de | Numero de Desarrollo
plﬁgﬁ;gﬁf _obras obras e ——
nge'ora o las | Siecutadas 41| sub
servicj:ios publicos % (2016 17 |aE0) 4 6 7 8 o 10 " Gerencia
de manera Eﬁbcijic?;zs
eficiente. estudios y
proyectos.
o Numero de 91000 | Gerencia
7 Administrativa : Numero de| 73,000 | 2016 | 80,000 | 2020 | 74,000 | 77,000 | 80,000 | 83,000 | 86,000 | 91,000 | 91,000
oportuna en st acciones de
la Municipalidad| 2dministrativa Administrac
Distrit:fl de s realizadas = ién y
Bellavista 2. Finanzas.




el Distrito de

Bellavista.
Agentes
economicos G ia d
organizados 3 erencia ae
B qug agreguen NUmerp de Desarrollo
valor en PErsonas Econémico
bensficiode | GAPacitadas y licencias
- por los
productores, | c?}%i’:;?g'o . '”é‘;':;zrr“’age 50 |2016| 100 |2020| 68 80 100 | 112 | 124 | 144 | 144 | 144
comerciantes i '
en el distrito Qrganizados:
de Bellavista.
PROMOVER Porcentaje Numero )
7 | LAGESTION de viviendas de Gerencia de
AMBIENTAL inscritas en viviendas Gest_lon
EN EL programa | incorpora Ambiental.
DISTRITO Segregacion | d as/Total | 10% | 2016 | 20% | 2020 | 13% 17% 20% | 23% 26% 29% 30% | 32%
DE enla de
BELLAVISTA fuente viviendas
: x 100
NES ESTRATEGICAS DEL OEL07
Gerencia
Asistencia de
M| o ot{(tél?:zlacgn la Numero de S;Etilg:tal
P Gestién HOISERAS COh y servicios
airibiental a 163 asistencia Numero de ala
it ias B0 técnica en personas 33500 2016 | 60000 2020 40000 50000 60000 70000 80000 90000 90000 90000 | ciudad-
cisll tion Sub
eldistrito ge& )
; ambiental Gerencia
de Bellavista de gestién
ambiental.




Gerencia
de
Servicios
Bloanlae NUmero de sociales-
A usuarios Sub
mult.dmg:gphnarl atendidos en Gerencia
a3 R %?F:ié :s‘:s escuelas Nimerode | 269 | 2016 400 |2020 | 300 350 400 | 600 | 700 [1,000 | 1100 | 1,200 de
: y distrits multidisciplin usuarios. Educacio
' arias n, cultura
y
deport
es.
PROMOVER Porcentaje Numero de
LACULTURA de atenciones
DE atenciones en Gerencia
)2 | PREVENCION | deservicios |Salud/ Total| 40% |2016 50% [2020 | 43% 45% | 50% | 55% | 60% 65% 65% 65% de
de salud poblacién x Servicios
EhFI,I[}AB?.'%g D primaria 100 Sociales,
NES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Programas de
contlrg ! ge Gerencia
01 o de
localizados a , o
loi Numero de 0 2016 10 |2020 6 8 10 12 14 16 16 16 Servicios
R establecimie Sociales-
establecimiento ;
s de atencién Atas Nimer de Sub
publica en inspeccionad | establecimi Gerencia
salud a la 0s entos de
poblacion. Sanidad.
Programas Gerencia de
; Numero de Servicios
orientadosde | "ysuarios | Numerode | 4500 | 2016 | 6,000 |2020 (5,000 | 5500 6,000 6,500 |7,000 | 7,500 | 7200 | 7:590 | sociales-sub
02 T atendidos en usuarios. 5 Gerencia de
' p]:r)omocional programas Sanidad.
afavordela dosealud. :




poblacién del

distrito.
Actividades
Operativas
cumplidas
FORTALECER Porcentaje de | /Total de Gerencia de
LA GESTION cumplimiento | Actividades Planeamient
INSTITUCIONAL | del POI Operativas 80% 2016 | 90% (2020 | 90% 90% 90% | 90% |90% |[90% |90% | 90% |oy
del POI x Presupuest
100 o]
IES ESTRATEGICAS DEL OEIL03
Sistemas de Gerencia
Gestion Ndmero de Municipal-
institucional con procesos Numero de Gerencia de
enfoque de implementado procesos. 0 2016 7 2020 0 3 7 'y 8 ) 5 5 Planeamient
procesos s oy
implementados Presupuest
en la 0.
municipalidad
. Gerencia de
f _bR'tacs_iudacll?tn Administraci
ributaria oportuna ; én
CHECACREnTEE 1A I?izc;?nu;ua:sl?g Registro Tributaria y
2| Municipalidad . o . 9,067,9 |9,074, (9,074, |9,074, |9,074, |9,074,9
de Bellavista. predial. Administrativo | 5,849,747 2016 (9,067,903 |2020 (7,402,929 |8,231,909 03 917 917 917 917 17 Rentas.
Gerencia
Municipal-
Procesos y Numero de Gerencia de
procedimientos procedimiento Numero de Planeamient
administrativos s simplificad procesos. 28 2016 30 2020 8 10 12 14 15 17 17 17 | oy
0S. Presupuest

0=




PROMOVER

Porcentaje de | Numero de _
EL satisfaccion vecinos Gerencia de
DESARROLL : . Desarrollo
del vecino satisfechos Urb
} | OURBANO | respectoala | /Total 70% | 2016 | 80% | 2020| 73% | 77% | 80% | 84%| 87% | 91% | 91% e
. ORDENADO | d del encuestados 91% d: irﬁlrg;aen
; OSTENIBLE distrito. x100 institucional
DEL
DISTRITO.
IES ESTRATEGICAS DEL OEI.04
Catastro )
)1|Actualizado en | Numero de Sub Gerencia
la jurisdiccion unidades Numero de de Catastro.-
del distrito de catastrales unidades 0O | 2016 | 5000 | 2020 | 1500 [ 2500 | 5000 | 5000| 5000 | 5000 | 5000 | 5000
Bellavista. actualizadas.
L Gerencia
. Activi
2| poonde | Porcentajede | ATVORISS | gy | 2016 | 100% | 2020 | 10% | 40% | 100% |100% | 100%| 100% | 100% | 100% | de
Plan de Desarrollo
Urbano x100/N° total
implementad Desamallo de Urbano
o Urbano .
o del Distrito T actividades
de Bellavista. ' del PDU
REDUCIR LOS s ]
INDICES DE : erencia de
' | INSEGURIDA Porcentaje | Numero total Seguridad
D de victimizacion de denuncias Ciudadana
CIUDADANA | eneldistito | pNp7Total | 28% | 2015 18% | 2020| 26% | 20% | 18% | 15%| 13% | 12% | 11% | 11%
EN EL

M




DISTRITO DE poblacién
BELLAVISTA x 100
{ES ESTRATEGICAS DEL OEI.05
Gerencia de
Programa de NGmero de Seguridad
M recupc_erac]oq de espacios NUmero de Ciudadana-
éspacio publicos | publicos y espacios Sub
segun mapadel | recuperad 2 (2017 | 3 [2020| 1 | 2 | 3 4 | 5| 6 | 6 | 12 [Gerenciade
delito de os. Serenazgo.
Bellavista.
_ o Numerode Gerencia de
p | Asistencia técnica | personas NGmero de Seguridad
ofrsoguidan | cah 14000 | 2017 | 25000 (2020 |18500 25000 Ciudadana-
ciudadanade | asistencia | Personas 22300 28800 | 31500| 35300 | 35300| 35300 | g1\
manera oportuna | tacnicaen Gerencia de
en E?I tljlllst!'lltc} de seguridad Serenazgo.
charsa ciudadana.
_ Seguridad NUmero de Gerencia de
33 | ciudadana a ‘_:ravés camaras de | Numero de Seguridad
de edqmpamlento vigilancias | camaras glut:iadana-
€ nueva adquiridas U .
tecnologiaen q 214 2017 350 2020 | 260 | 320 | 350 410 420 430 430 430 | Gerencia de
beneficio de Serenazgo.
la poblacién.
Gerencia de
¥ . Numero de | Numero de Seguridad
Ptatm"a]el 2’) ?I't operativos | operativos Ciudadana-
sector en el distrito| realizados Sub
de Bellavista 450 2016 2205 | 2020 | 735 | 735 | 735 735 735 735 750 | 1000 CarSHEE A
Serenazgo.

T




s Gerencia de
Programas de Numero de Seguridad
violencia familiar | eventos de | Numero de Ciudadana-
de manera sensibilizac | eventos Sub Gerencia
oportuna en ion 30 | 2016 30 (2020 |10 18 30 38 45 56 56 100 ge
beneficio del erenazgo.
distrito de
Bellavista.
_ Numero de
MEJORAR LA dPorcentaje empresarios arandia:ds
e .
COMPETITIVIDA ’ capacitado Desarrollo
3 D DE LOS g | STotal de Economico y
AGENTES s )? empr_esgrios 10% | 2016 20% 2020 12% | 15% 20% 23% | 27% 31% 35% | 39% | licencias.
ECONOMICOS | capacitado | d€l distrito
EN EL s x100
DISTRITO.
NES ESTRATEGICAS DEL OEI.06
t‘As::istenC:a Numero de Gerencia de
01 2 03 ad oses personas Numero de Desarrollo
en;;;rdeg ff:m?; con beneficiarios Econémico y
asistencia licencias
oportuna en el i 50 |[2016 | 100 [2020 [60 |80 70 60 |75 80 80 | 80
Distrito de técnica
Bellavista
Acciones de Numero de Gerencia de
02 control y operativo Numero de Fiscalizacion y
fiscalizacion de de e operativos 66 2017 198 2020 66 100 198 200 230 230 230 230 control
actividades fiscalizacio
econdmicas Bk

oportunas en




Gerencia de

Programade Gestion
17.02 gi%?f&f:':: Numero de ambiental y
educacion y usuarios Niamero servicios a
Sudadania por eventos de la ciudad-
ambiental alos | de | usuaros | 445 | 5016 | 1000 | 2020 | 700 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 7000 | 7000| 9450 |SUP
vecinos del | Sfucacton e Gerencia de
distrito ambiental eventos gestion
ambiental.
Mantenimiento Gerencia d
y conservacion Gestion
17.03| permanente ; NGmero de ambiental y
del ornato y MN;;n:rp de M2 de ser\_ficios a
areas verdes grons areas la ciudad-
abli yeirdes d 300,060 | Sub
de uso publico | ~onservada | VE™@€S | 271835 | 2016 | 271835 | 2020 | 271835 | 271835 | 271835 | 271,835 | 271,835 | 271,835 [271,835 *~ - .
en el distrito ” conservad gerenma de
de Bellavista. as Parques y
jardines.
Acciones de Gerencia de
fiscalizacién y . Gestion
control de la Nimero de ambiental y
)7.04| contaminacién | acciones de | Numero de servicios a
ambiental de | fiscalizacion | acciones la ciudad. -
manera 630 Sub s
oportuna en el 40 2016 120 | 2020 60 100 120 130 140 150 | 160 Gerencia de
distrito de Gestion
Bellavista ambiental.
Segregacion | Numero de gz;?igga de
1705/ €N la fuentey predios Ntmero de ambiental
' recoleccion incorporado ; senELYy
selectiva de s al predios ShiviDsa
A 7000 2016 | 14000 | 2020 9000 10000 14000 | 14000 | 15000 15000 | 15000 | 15000 | la
residuos programa s ASib
solidos para de Gerencia de




el distrito de segregacion Limpieza
Bellavista publica.
REDUCIR LA ;
VULNERABILI RTioRs o Sub Gerencia
08 DAD DE Porcentaje | _ Viviendas de Gestién de
RIESGOS DE | de viviendas | seguras/Totall o | 2016 | 10% | 2020 | 7% 8% | 10% | 13% | 17% | 20% | 22% | 22%| riesgos de
DESASTRES ante riesgos de viviendas doeasires.
EN EL de desastres | del distrito x
DISTRITO 100
IONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.08
Sensibilizacion )
de la cultura de Numero de Sub Gerencia
)8.01| Prevencion de exeliing do Numero de de Gestién de
' riesgos sensibilizacié 13 | 2016 | 20 | 2020 18 19 20 21 22 23 23 :
i tg y | et eventos 23 | riesgos de
esastres en la
poblacion del | pPrevencion de desantas.
distrito de riesgos de
Bellavista. desastres.
Inspeccién en
)8.02 ;z(;)nat?dedrleggs i Numerode Sub Gerencia
identiicadas de | Numerode | jnspecciones | 897 | 2016 | 2450 | 2020 | 900 1800 | 2450 | 3250 | 4000 | 2500 2500| 2500 | de Gestion de
focalizada en el en zonas de desgstres.
distrito de riesgos.
Bellavista
Plan de _
Contingencia Sub Gerencia
)8.03 en gestion Plan de Plan 01 2016 03 2020 01 02 03 04 05 06 06 06 | de Gestion de
interna de contingenci riesgos de
riesgos de a desastres.
desastres




implementados
en el distrito de

Bellavista
Asistencia
8.04 técnica en NUmero de Sub Gerencia
. Tespuecta | kits primeros | Numero de 6 Cashich ds
E&fgﬁgaaé’;euﬁ auxilios KITS 0 |2016| 150 | 2020| 60 | 100 | 150 | 210 | 280 | 360 | 360 | 360 | riesgos de
desastre de desastres.
manera integral a
la poblacién del
distrito.
INCREMENTAR _ Sub
09 LA OFERTA F’orcgmaje Namero de Gershtia de
0 e . e
TR NrOaUE | actividades | 2Cividades | 550, | 2016 | 65% | 2020 | 50% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | educacion,
CULTURAL EN culturales sctvidiades culturay
EL DISTRITO DE| ¢ e."tqu“e programada deportes.
BELLAVISTA Mnaiey s x100
JNES ESTRATEGICAS DEL OEL09
Zonas Numero de
)9.01| mMonumentales zonas Sub Gerencia
y paisajéstica rnonuen;ental Niireio 86 de Ornato
recuperadas en . e
ol distrito de | paisajisticas | 20" 48 1 2016| 120 | 2020| 48 | 80 | 120 | 130 | 150 | 160 | 160 | 160
Bellavista. recuperadas.




9.02.

Programa de
actividades
culturales
municipales de
facil acceso en
beneficios de la
poblacion del
Distrito de
Bellavista.

Numerode
actividades
culturales en
espacios
publico

Numero de
actividades

270

2016

350

2020

300

320

350

360

380

380

390

400

Gerencia de
Servicios
Sociales-Sub
Gerencia de
Educacion,
Culturay
Deportes-Sub
Gerencia de
Promocion de
la juventud.




