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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433 - 2023-MDB/AL
Bellavista, 27 de abril de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

VISTO:

El Informe N°025-2023 -MDB/GPP de fecha 26 de abril de 2023 emitido por la Gerencia
de Planeamiento ¥ Presupuesto, a traves del cual se remitié la ampliacion del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2018-2026 de la Municipalidad
Distrital de Bellavista; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme alo estipulado en el articulo VIt del Titulo Preliminar de la Ley N°27972
- Ley Organica de Municipalidades, las competencias Y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas ¥ planes nacionates, regionales y
jocales de desarrollo;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN
debe asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de las politicas Y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de tograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN),

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de 02 de mayo de 2017, publicado en el diario El Peruano el 03 de

[+ mayo de 2017, se aprueba la Directiva N” 001-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias
I denominada “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio

Nacional™

Que, con Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017, se aprobo la Guia para el planeamiento Institucional, 1a
misma que establece las pautas metodolégicas para la elaboracién de los planes
institucionales en los tres niveles de gobierno; teniendo como ultima modificatoria 1a
Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD aprobada
el 25 de marzo de 2019 en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua;
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°305-2022-MDB/AL de fecha 19 de mayo de

2022 se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PE)) de la Municipalidad Distrital de
Bellavista con extension del horizonte del periodo de tiempo 2018-2026.

Que, la Gerencia de Planeamiento y presupuesto mediante Oficio N°009-2023-MDB-
GPP de fecha 02 de marzo de 2023 remitio el Plan Estratégico Institucional 2018-2026.
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Ampliado al correo del sefior Noe Kiyak Pujupat, especialista de CEPLAN para su
revisidn y verificacién.

Que, mediante oficio muttiple N°D0003-2023-CEPLAN-DNCP el Centro Nacional de
Planeamiente Estratégico Institucional {CEPLANY) autoriza la ampliacién de los Planes
Estrategicos Institucionales a fin de que permitan otorgar cobertura al periodo de los
Planes Operativos Multianuales 2024-2026

Que, mediante Comunicado N°008-2023-CEPLAN se prorroga el plazo de la seccién
6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias
estableciendose el 02 de mayo de 2023 como plazo para la aprobacion del Plan
Operativo Institucional Multianual 2024-2026.

ESTANDO A LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS Y DE CONFORMIDAD CONEL
NUMERAL & DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N°27972 - LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2026
Ampliado de la Municipalidad Distrital de Bellavista, que como documento adjunto forma
paite integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO las resoluciones emitidas con
anterioridad, que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
la implementacion y difusion del Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2026 a las
unidades organicas de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad y en el Poral Institucional
www. munibellavisia.gob pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2026 AMPLIADO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Introduccion

Uno de los principales procesos para el logro de los objetivos institucionales es el
Planeamiento Estratégico Institucional, que es un proceso participativo que brinda
coherencia, unidad integridad a las decisiones, comprometiendo a Ia mayoria de los
miembros de la institucion, y que permite trazar una linea de propésitos para actuar en
entornos dinamicos y cambiantes. La expresion de la planificacion estratégica en el Plan
Estratégico Institucional (PEI).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista es el
instrumento de planificacién estratégica de mediano plazo que tiene como base
fundamental los lineamientos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo Local
Concertado de Bellavista al 2030, instrumento de gestion para el mediano y largo plazo,
ademas del Plan Estratégico Institucional 2018-2026 Ampliado como elemento para su
reformulacion.

Ademas, el PEI es la guia y el insumo bésico para la elaboracion de los planes
operativos institucionales anuales, que permitiran programar las actividades de cada
unidad organica, y los recursos a utilizar su ejecucion y posterior evaluacion.

La Gestion Municipal tiene confianza en que reforzando su aparato institucional con la
implementacion de Ia metodologia de Planeamiento Estratégico, contribuira
decisivamente en darle una nueva imagen, fe de ello constituye la elaboracién del
presente Plan, como producto colectivo y consensuado de un importante esfuerzo de
reflexion y andlisis que la actual gestion a través de autoridades, funcionarios y
colaboradores construyeron en reuniones de trabajo; convencidos de la importancia yla
necesidad urgente de redefinir los conceptos y métodos de gestiéon, como son la
modernizacion, la eficiencia y eficacia para potenciar las posibilidades de hacer en
Bellavista, un espacio propicio para nuestros vecinos.

En tal sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Bellavista 2018-2026 Ampliado, desde
un enfoque de resultados y con ampliacion de un afio, con la finalidad de alcanzar la
mejor eficiencia en el manejo de los recursos municipales.




1. Declaracion de la Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Bellavista, Callao como organo de gobierno local, centra
su accionar en las funciones establecidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Para tal efecto tiene como politica medular la prestacion de los servicios publicos locales
de manera eficaz y eficiente; promoviendo el desarrollo local en sus cuatro dimensiones:
Econodmico, Territorial —~ Ambiental, Social e Institucional.

Siendo el vecino el objetivo de su actuacién, Ia Municipalidad Distrital de Bellavista
busca brindarle un espacio digno para vivir en un ambiente seguro y saludable, y el
disfrute de su entorno de una manera adecuada.

Los lineamientos de la politica para el periodo 201 8-2026, son los siguientes:

Mejorar la calidad de Ia infraestructura pablica
Incrementar la eficacia y eficiencia de la municipalidad en la atencién al vecino
Optimizar la prestacion de los servicios

= W R

Mejorar la articulacion autoridad — vecino (gobernanzas)

Para su cumplimiento, la Municipalidad dispondra de canales de comunicacién con el
vecino, donde la transparencia sera la piedra angular de su funcionamiento, propiciando
las sugerencias y aportes para mejorar la calidad de los servicios a prestar.

2. Mision Institucional
“Generar y proveer servicios plblicos de calidad, promaviendo el desarrollo integral y

sostenible en el distrito de Bellavista de manera oportuna, eficiente, orientada a

resuitados”




. Objetivos Estratégicos Institucionales

Descripcion del Objetivo

Promover el Desarrollo

Nombre del Indicador

indice de Desarrollo

OEL0D1 Humano y hébitos_ . Jes: 71% 71% 71% 71% 71% 75% 76%
saludables en el distrito de Humano Distrital
Bellavista
Promover la cultura de Porcentaje de
OELO2 | prevencion en fa salud atenciones de servicios 43% 45% 50% 55% 60% 85% 65% 65% 67%
ptblica de salud primaria
OEL03 | Fortalecer [a gestion Porcentaje de 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
institucional cumplimiento del POI
Porcentaje de
Promover el desarrollo satisfaccion del vecino
OEL04 urbano territorial ordenado y | respecto a la 73% 7% 80% 84% 87% 51% 91% 91% 92%
sostenible en el distrito residencialidad del
distrito
Redugir los indices de Porcentaje de = ’
OELO5 inseguridad ciudadana en el | victimizacion en el 26% 20% 18% 15% 13% 12% 11% 1% 10%
distrito de Bellavista distrito
; _— Porcentaje de
Mejarar la competitividad de <
OELQ6 Iosjagentes ecfnémicos en empresarios 12% 15% 20% 23% 27% 31% 35% 39% 43%
el distrito Gignfenckis Y
capacitados
Porcentaje de viviendas
Promover la Gestion inscritas en el
OELO7 Ambiental en el distrito de programa de 13% 17% 20% 23% 26% 29% 30% 32% 34%
Bellavista segregacian en la
fuente
Reducir la vulnerabilidad de | Porcentaje de viviendas
OFLO8 | riesgos de desastres enel | seguras ante riesgo de 7% 8% 10% 13% 17% 20% 22% 22% 23%
distrito desastres
Incrementar la oferta Porcentaje de
OEL05 actividades culturales 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 80% 95%

turistica con enfoque cultural
en el distrito de Bellavista

con enfoque turistico




4. Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion de la Accion

Nombre del indicador

AEL01.01 Programas de | Nimero de eventos
apoya social con calidad para | desarrollados en apoyo
la poblacidon vulnerable de | social i 0 2 ¥ i 4 48 45 4
distrito de Bellavista
AEL01.02 Programas de
Actividades deportivas | Ntmero de actividades
municipales de facil accesa | deportivas
01 para la poblacién del distrito % 15 20 % & 35 B 40 48
AEL01.03 Escuelas | Nimero de usuarios
Multidisciplinarias para | atendidos en escuelas
Jjovenes y nifios del distrito multidisciplinarias 200 250 400 600 700 1.000 1,100 1200 1,300
AEL02.01 Programas de | Numero de
Control de Calidad | establecimientos & 8 10 12 14 16 16 16 20
focalizados a los | inspeccionados
establecimientos de atencion
plblica en salud a Ia
poblacion
02
AEL02.02 Programas | Nimero de usuarios 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 7,500 7,500 7,600
orientados de salud | atendidos en
preventivo — promocional a | programas de salud
favor de la poblacion del
distrito
AEI03.01  Sistemas de | Nimero de procesos
gestion  institucional con | implementados 0 3 7 T 8 8 9 9 10
enfoque de procesos
implementados en la
03 municipalidad
AELD3.02 Recaudacion | Recaudacion de 7,402,929 8,231,909 8,067,903 9074,917 9,074,917 9.074,917 9,074,917 9,074,917 9,074,919
Tributaria oportuna  en | impuesto predial




beneficio de la Municipalidad
Distrital de Rellavista

AEL03.03 Procesos y | Numero de 8 10 12 14 15 17 17 17 20
procedimientos Procedimientos
administrativos simplificados | Simplificados
en la Municipaldad de
Bellavista
AELO03.04 Capacidades | Numero de usuarios 100 150 200 250 300 400 288 325 350
fortalecidas del personal de la | capacitados
Municipalidad de Bellavista
AELD3.05 Espacios y | Porcentaje de vecinos
mecanismaos de participacion | que asisten a eventos 7% 9% 10% 12% 13% 15% 15% 15% 17%
ciudadana fortalecidos en la | de Participacion
Municipalidad de Bellavista Ciudadana
AELD03.06 Gestion de las | Nimero de obras
inversiones  plblicas que | ejecutadas 4 6 7 7 8 8 g 9 9
garanticen la mejora de los
servicios plblicos de manera
eficiente en beneficio de la
poblacion
AEL03.07 Gestion | Ndmero de acciones
Administrativa Opartuna en la | administrativas 74,000 77,000 80,000 83,000 88,000 91,000 91,000 91,000 91,000
Municipalidad de Bellavista realizadas
AEL04.01 Catastro | NGmero de unidades
actualizado en la jurisdiccion | catastrales 1,500 2,500 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
del distrito de Bellavista actualizadas

04 AEL.04.02 Plan de Desarrollo | Porcentaje de Plan de 10% 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urbanc Implementado del | Desarrollo Urbano
distrito de Bellavista Actualizado.
AEL0O5.01 Programa de | Numero de espacios

05 Recuperacion de espacios | plblicos recuperados 1 2 3 4 5 = 6 12 15

plablicos segln mapa del
delito de Bellavista
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AEL05.02 Asistencia técnica | Numero de personas 18,500 22,300 25,000 28,800 31,500 35,300 35,300 35,300 35,300
en Seguridad Ciudadana de | con asistencia técnica
manera oportuna en el distrito | en Seguridad
de Bellavista Ciudadana
AENLD05.03 Sistema de
Seguridad Ciudadana através | Nimero de camaras de 260 320 350 410 420 430 430 430 450
de equipamiento de nueva | vigilancia adquiridas
tecnologia en beneficio de la
poblacion
AEI05.04 Patrullaje  por | Nomero de operativos
sectar en el distrito de | de fiscalizacion 735 735 735 735 735 735 750 1,000 1,050
Bellavista
AEL05.05 Programas de | Numero de eventos de
violencia familiar de manera | sensibilizacion 10 18 30 38 45 56 56 100 110
oportuna en beneficic del
distrito de Bellavista
AEL06.01 Asistencia técnica | Nimero de personas
a los emprendedores de | con asistencia técnica 60 80 70 60 75 80 80 80 S0
forma oportuna en el distrito
de Bellavista
AEI.06.02 Acciones de control | Numero de operativos
y fiscalizacion de actividades | de fiscalizacion 66 100 198 200 230 230 230 230 232
econémicas oportunas en el
distrito de Bellavista
08
AEL06.03 Agentes | Nimero de personas
econdmicos organizados que | capacitadas por los
agreguen valor en beneficio | agentes econdmicos 68 80 100 112 124 144 144 144 150
de los productores | organizados
comerciantes en el distrito de
Bellavista
AELD7.01 Asistencia técnica | Numero de personas
oportuna en Gestion | con asistencia técnica 40,000 50,000 60,000 60,000 70,000 70,000 80,000 80,000 80,000
07 Ambiental a los ciudadanos en gestion ambiental




AELO7.02 Programa de | Nimero de eventos de 700 750 1,000 1,500 2,000 7,000 7.000 9,450 9.450
capacitacion  oportuna  en | educacién ambiental
Educacién y  ciudadania
ambiental a los vecinos del
distrito
AELO7.03 Mantenimiento y | Nimero de M2 de 271,835 271,835 271,835 271,835 271,835 271,835 271,835 300,060 315,083
conservacion permanente del | areas verdes
ornato y areas verdes de uso | conservadas
publico en el distrito de
Bellavista
AELO7.04 Acciones de | Numero de acciones de 60 100 120 130 140 150 160 630 640
fiscalizacion y control de la | fiscalizacion
contaminacion ambiental de
manera oportuna en el distrito
de Bellavista
AEL07.05 Segregacion en la | Numero de predios 9,000 10,000 14,000 14,000 15,000 15.000 15,000 15,000 15,000
Fuente y recoleccion selectiva | incorporados  en el
de residuos sélidos para el | programa de
distrito de Bellavista segregacion
AEI.0B.01 Sensibilizacion de | Numero de eventos de
la cultura de prevencién de | sensibilizacion en 18 19 20 21 22 23 23 23 30
riesgos de prevencion de | prevencionde riesgosy
riesgos y desastres en la | desastres
poblacion del distrito de
Bellavista
AEL08.02 Inspeccibn en | Namero de 900 1,800 2,450 2,450 2,500 2,500 3,000 3,000 3,000
Zonas de riesgos identificadas | inspecciones en zonas
de manera focalizada en el | de riesgo
distrito de Bellavista
08
AEI08.03 Plan de
Contingencia en  gestion | Plan de Contingencia 1 2 3 4 5 6 6 6 5]
integral de riesgos de | Implementado.
desastres implementados en
el distrito de Bellavista
AELOB.04 Asistencia técnica | Numero de Kits de
en respuesta ante la | primeros auxilios
ocurrencia de un desastre de | distribuidos. 60 100 150 210 280 360 360 360 370
manera integral a la poblacién
del distrito de Bellavista




09

AEL09.01 Zonas
monumentales y paisajisticas
recuperadas en el distrito de
Bellavista

AEL02.02 Programa de
Actividades culturales
municipales de facil acceso en
beneficio de la poblacién del
distrito de Bellavista

Numero de
monumentales
paisajisticas
recuperadas

Zonas

Numero de actividades
culturales en espacios

publicos

48

300

80

320

120

350

130

360

150

363

160

370

160

375

160

380

200

380




5. Ruta Estratégica

PRIORIDAD

CODIGO

1 OEl.05

OEI
DESCRIPCION

Reducir los indices de
inseguridad
ciudadana en el
distrito de Bellavista.

VINCULACION
CONLA PGg PRIORIDAD

EJE 8,
LIN.6.3

CODIGO

AEL05.04

AEI.05.03

AEI05.01

AEL.05.02

AEL05.05

AEl

DESCRIPCION

-Patrullaje por sector
en el distrito de
Bellavista.

-Seguridad
Ciudadana a través
de equipamiento de
nueva tecnologia en
beneficio de Ia
poblacién.

-Programa de
recuperacion de
espacios publicos
segun mapa del
delito.

-Asistencia técnica
en Seguridad
Ciudadana de manera
oportuna en el
distrito de Bellavista.

-Programa de
Violencia Familiar de
manera oportuna en
beneficio del distrito
de Bellavista.

VINCULACION
CONLAPGG

EJE.B,
LIN.B.3

EJES,

LIN.6.3

EJES,
LIN.6.3

EJES,
LIN.6.3

EJES,
LIN.6.3

u.o
RESPONSABLE

Gerencia de Seguridad
Ciudadana-Sub Gerencia
de Serenazgo.

Gerencia de Seguridad
Ciudadana -Sub Gerencia de
Serenazgo.

Gerencia de Seguridad
Ciudadana -Sub Gerencia de
Serenazgo.

Gerencia de Seguridad
Ciudadana-Sub Gerencia
de Serenazgo.

Gerencia de Seguridad
Ciudadana-Sub Gerencia
de Serenazgo.




OEl.08

Reducir la
vulnerabilidad de
Riesgaos de Desastres
en el Distrito.

EJE.6,
LIN.6.7

AEL08.03

AE|.08.01

AEL08.02

AEI08.04

-Plan de
Contingenciaen
gestiéninternade
riesgos de desastres
implementado en el
distrito de Bellavista

-Sensibilizacion de
la culturade
prevencion de
riesgos de
desastresen la
poblacién del
distrito de
Bellavista

-Inspeccion en
Zonasde riesgos
identificadas de
manera focalizada
enel distrito de
Bellavista.

-Asistencia técnica
en respuesta
inmediata ante la
ocurrencia de un
desastre de
manera integral a
la poblacién del
distrito de
Bellavista

EJE.6,
LIN.6.7

EJE.B,
LIN.6.7

EJES,
LIN.8.7

EJE.S,
LIN.6.7

Sub Gerencia de Gestion
de Riesgo de Desastres y
Defensa civil.

Sub Gerencia de Gestién
deRiesgodedesastres y
Defensa Civil.

Sub Gerencia de Gestion
deRiesgodedesastres y
Defensa Civil.

Sub Gerencia de Gestion
deRiesgodedesastres y
Defensa Civil.




OELO7

Promover la gestién
ambiental en el distrito
de Bellavista

EJE.3,
LIN.3.7

AEL07.01

AELL07.03

AELD7.05

AEL07.04

AELO7.02

-Asistencia técnica
oportuna en Gestion
Ambiental a los
ciudadanos en el
distrito de Bellavista,

-Mantenimiento y
conservacion
permanente del
omato y areas
verdes de uso
publico en el distrito
de Bellavista.

-Segregacionen la
fuente yrecoleccién
selectivade residuos
sélidos para el
distrito de Bellavista

-Acciones de
Fiscalizaciaon y
Control de la
Contaminacidn
Ambiental de
manera oportuna en
el distrito de
Bellavista.

-Programa de
capacitacion
oportuna en
educacion y
ciudadania
ambiental a los
vecinos del distrito

EJE3,
LIN.3.7

EJE.3,
LIN.3.7

EJE.3,
LIN.3.7

EJE.3,
LIN.3.7

EJE 3,
LIN.3.7

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Gestion ambiental

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Parques y Jardines

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad -Sub Gerencia de
Limpieza Publica.

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Gestion Ambiental.

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad-Sub Gerencia de
Gestion ambiental




OEL01 Promover el desarrollo| EJE.3, AEIl.01.01 -Programa de Apoyo| EJE.3, Gerencia de Servicios
Humano y habitos LIN.3.3 Social con calidad LIN.3.6 Sociales ~ Sub Gerencia de
saludables en el para la poblacién Programa Saciales y Vaso de
distrito de Bellavista. vulnerable del Leche —~ OMAPED y CIAM —

distrito. DEMUNA

AEL01.02 -Programas de EJE.3, Gerencia de Servicios
Actividades LIN.3.3 Sociales -Sub Gerencia de
Deportivas Educacion, Cultura y
municipales de facil Deportes.
accesoparala
poblacién del distrito.

AEL01.03 -Escuelas EJE.3, Gerencia de Servicios

— Multidisciplinarias | LIN.3.3 Saciales -Sub Gerencia de

para jéveneg y nifios Educaciﬂn, Cultura Vi
en el distrito. Deportes.

OElL02 Promover la cultura de| EJE.B, AEL02.01 -Programas de EJE.8, Gerencia de Servicios
prevencionenlasalud | ||N.8.3 control de calidad | LIN.8.3 Saciales -Sub Gerencia de
publica focalizados a los Sanidad

establecimientos de

atencion publica en

salud a la poblacién.

-Programas EJE.8, Gerencia de Servicios
s orientados de salud | ||y 8.3 Sociales -Sub Gerencia de

preventivo- Sanidad

promocional a favor
de la poblacion del
distrito.

A
VA1
l-.{./ 1/
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OEL04 Promover el desarrolio | EJE 5, AE1,04.01 -Catastro EJE.5, Gerencia de Desarrollo
urbano ferritorial | ||IN5.3 actualizado en la | LIN5.3 Urbano ~ Sub Gerencia de
ordenado y sostenible jurisdiccion  del Catastro
en el distrito. distrito de

Bellavista.

AE].04.02 -Plan de Desarrolle | EJE.5, Gerencia de Desarrollo
!erano LIN.5.3 Urbano - Sub Gerencia de
implementado del Catastro — Sub Gerencia de
Distrito de Bellavista. Obras Privadas

OEL03 Fortalecer la gestion | EJE.5, AEL03.02 -Recaudacion EJE.5, Gerencia de
institucional LIN.5.2 tributaria LIN.5.2 Administracion Tributaria y

oportuna en Rentas.
beneficio de la
municipalidad de
Bellavista.
: Gerencia de Administracion
-Capacidad :

AEL.03.04 foﬂgfe?:;dz Sedsd EIJ NE55’1 y Finanzas - Sub Gerencia

personal de la de Personal.
Municipalidad de

Bellavista

-Procesos y JES Gerencia Municipal-

AEL.03.03 Procedimientos EIN.&.“I Gerencia de Planearplenia y
administrativos Presupuesto-Gerencia de
simplificados en la Administracién y Finanzas.
municipalidad de
Bellavista.

-Gestién de EJES Gerencia de Desarrollo

AE.03.06 inversiones publicas | 1N 5 3 Urbano — Sub Gerencia de

que garantice la
mejora de los
servicios publicos de
manera eficiente en

Obras Publicas, estudios y
proyectos ~ Gerencia de
Programacion de Inversiones
y Cooperacion Técnica

1




AEL03.07

AEL03.05

AEL03.01

beneficio de la
poblacion.

-Gestion
administrativa
oportuna en la
municipalidad de
Bellavista.

-Espacios y
mecanismos de
participacion
ciudadana
fortalecidos en la
municipalidad de
Bellavista.

-Sistema de
gestion institucional
con enfogue de
procesos
implementado en la
municipalidad

EJES,
LIN.5.2

EJE.S,
LIN.5.2

EJE.5,
LIN.5.1

Todas las Gerencias y Sub
Gerencias

Gerencia de Participacion
Vecinal.

Gerencia Municipal-
Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto,

OEl.06

Mejorarla
Competitividad de los
agentes economicos
en el distrito

EJE.4,
LIN.4.4

AEL08.01

AEI06.02

-Asistencia técnica
alos
emprendedores de
forma oportuna en
eldistrito de
Bellavista.

-Acciones de conirol
y fiscalizacion de
actividades
econdmicas
apartunas en el
distrito de Bellavista.

EJE.4,
LIN.4.4

EJE4
LIN.4.4

Gerencia deDesarrollo
Econdomicoy Licencias

Gerencia de Fiscalizacion y
Control-Sub Gerencia de
Contral y Sanciones.




AEL06.03

-Agentes
econdmicos
organizados gue
agreguen valor en
beneficio de los
productores,
comerciantes en el
distrito de Bellavista

EJE4,
LIN.4.4

Gerencia deDesarrollo
Econdémicoy Licencias

OEl.08

Incrementar la oferta
turistica con enfoque
cultural en el distrito
de Bellavista.

EJE 4,
LIN.4.5

AEL09.02

AEL09.01

-Programa de
actividades
culturales
municipales de facil
acceso en beneficio
de la poblacion del
distrito de
Bellavista.

-Zonas
monumentales y
paisajisticas
recuperadas en el
distrito de Bellavista

EJE 4,
LIN.4.10

EJE 4
LIN 4.5

Sub Gerencia de
Promocion de laJuventud

Gerencia de Gestion
Ambiental y Servicios a la
Ciudad -Subgerencia de
Ornato

\
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ANEXO B-1

MATRIZ DE ARTICULACION DE
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El Plan Estratégico Institucional (PEl) se articula al Plan de Desarrollo Regional Concertado del Callao al 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE EXPlélCAclf)N DE
- NOMBRE DEL NOMBRE DEL RELACION CAUSAL CON
cODIGO | ENUNCIADO DEL CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR OER O AER
INDICADOR
Porcentaje de alumnos Promover el Prﬁmﬂ:ﬁ:ﬂ ﬁgijatgg"o
pc:;quriag?f: t?:n G ﬁﬁf::nﬂlo indice de Desarrollo | saludables permitira mejorar
; AL : nengy Humano Distrital los niveles de educacisn
ogrado aprendizaje en habitos escolar reducienda |a
légico matematica saludables pobreza
Porcentaje de alumnos Promover el Przﬁr?]:ige; ﬂzsb?tg:"o
pc:;l_!grigr;:: r? :n OEL04 gzzfar:glo indice de Desarrollo | saludables permitira mejorar
I 2B : ey Humano Distrital los niveles de educacion
ogrado aprendizaje en habitos escolar redugiendo la
; comprension de textos saludables
Mejorar la pobreza
0OE.01.01.03 calidad da_los
aprendizajes Porcentaje de alumnos Promaver el Pr?}ﬁ‘;\;ﬁoﬁ; i?l;iatgg"o
seciﬂéri:?ugehan OEL01 gzif’;:glo indice de Desarrollo | saludables permitira mejorar
I d dizai ; habit y Humano Distrital los niveles de educacion
irla bgraco aprentizale en bitos escolar reduciendo la
Re%”“" légico matematica saludables s
CE.0O1.01 eiglu!:irzﬁﬁ.y No cuenta P
marginalidad Porcentaje de alumnos Promover el Prf‘z‘;:i;e; ﬁgi;g:“o
secﬂild?;ri:f;ou:ehan OEL01 ﬁs;a;g!; indice de Desa;rollo saludables permitira mejorar
logrado aprendizaje en habitos Humano Distrital los rgv‘eles e?le gdugaclton
comunicacion integral saludables SRED aLLb,,g;':n Qe
da S:; rter;::?g!:?]ngrlzrfii:a a0 Promover la Porcentaje de La promocion de la cultura
Pl e ol OEL02 cultura de atenciones de de prevencion en salud
) al afio 2012 en la ) prevencion en servicios de salud publica fomentara la cultura
Ampliar y Region Callao salud publica primaria sanitaria en las familias
mejorar la g
OE.01.01.04 calidad de los R
servicios de ortalidad materna por
extud 100,000 nacidos vivos No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
Porcertaje de madres MNo cuenta No cuenta No cuenta No cuenta

adolescentes




U
Mortalidad perinatal por
1,000 nacidos vivos No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
Congentracion de
_ B0 an b stmosfers No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
OE.030101 | Reducirla
s contaminacion Concentracion de
aceites y grasas en el No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
rio Rimac
Concentracion de
Garantizar un particulas PM 2.5en la
; atmosfera del area de
mbient 5 : L
saaludl:EI: influencia de depésitos No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
OER.03.01 reducir la No cuenta de minerales en el
contaminacion OR.03.01.02 ;ggmﬁ?&f& 5 i q:ag‘ao o = | 5 g
y conservar la orcentaje de residuos romover la _Porcentaje de Fomentar |a gestién
biodiversidad solidos en el ambito gestion viviendas inscritas arridertal peok ik o
municipal gue son OEL07 ambiental en el en programa SaRESIBINECIAR Y BOrmtIS
depositados en relleno distrito de Segregacion en la caenEt i3 biov dﬂersid =
sanitario Bellavista fuente
Promover la Porcentaje de ”
Recuperar y Cantidad de areas gestion viviendas inscritas :n:g;zgg; r': d%isi:{;?a
OE.03.01.03 | poner en valorla verdes urbanas por OELO7 ambiental en el en programa contaminacin y permitira
biodiversidad hablante distrito de Segregacion en la M SR
Bellavista Tiante conservar la biodiversidad
Promover la
innovacioén
tecnoldgica de
i los servicios
Cnfg.tgrlja":':aa portuarios y Costo integral del
Sty g titividad aeroportuarios sefvicio de embarque —
OER.04.01 Prgh ospiewicios No cuenta QE.04.01.01 | para satisfacer |a desembarque y No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
pattisrios demanda transferencia hasta el
4ETD rtuari‘::rss internacional y lugar de destino
po su articulacién
con la cadena
exportadora -
importadora
Promover el :;:;?g; {:; Mejora la Porcentaie de Mejorar la competitividad de
desarrollo mriicro Porcentaje de micro y competitividad eom Fas aJﬁ s los agentes econémicos
OE.04.02 | empresarial, la No cuenta OE.D4.02.01 peq ueﬁ‘;s pequefias empresas OEL0B de los agentes o ga?-iiza dos y promovera el desarrollo
innovacion empresas formalizadas eco;édrigltcigz en capacitados empresarial de la pequefia y

tecnologica y la

ecoeficientes

media empresa




articulacion Incremento porcentual Incrementar la
productiva e b del flujo de turistas y oferta turistica Porcentaje de Incrementar la oferta
N los recursos turisticos con enfoque actividades turistica incrementara el
QEDAIRES recrt?‘?g:ﬂlly Bl de |a Provincia BELo8 cultural en el culturales con comercio y promovera el
Constitucional del distrito de enfoque turisticos desarrollo empresarial.
Callag Bellavista
Promover el uso
racional de la Tasa de crecimiento de
energia y el energla eléctrica por
OE.04.02.04 aprovechamiento concepto de cargas No cuenta No cuenta No cuenta No cuenta
sostenible de fos esenciales
recursos
Fortalecer la gestion
Fortalecer y : Pdilidm :
articular las Gaa::m?:;':l Variacion anual de '"s;':#ccéfan caig?g?nr?;z -
organizaciones it e?in stit uci:a i funcionarios de carrera Fortalecer la Porcentaje de iR St
OER.05.01 _ sociales, No cuenta AE.05.01.01 y la en las Instituciones OELO03 gestion cumplimienta del dgmés heMitlones de Iay
m:é‘;'i’;::sn;s sostenibilidad de publlcazﬁggnoapoeran o instRucional Pl sociedad civil pues generara
< la gestion una mayor confianza en la
privadas ;
entidad,
Integrar Ge;ztr?ﬂdveaslo;es, Promover el desarrollo
p‘.:?itt?cr::y conductas Porcentaje de jévenes Promover el h; ;?:‘: soaa t;avesndaeléa
safialacing o basados en los elegidos como desarrollo indice de Desarrollo b!acic‘:ﬁ VLFIJI?:S;rabI a
OER.05.03 e °g No cuenta AE.05.03.01 principios de integrantes del Concejo OEL01 humano y Humano Distrital pasTe :
sistema . E b : : permitira integrar diferentes
B 14 igualdad, justicia, Municipal y Regional habitos (IDH) S S T——
violencia social ct‘:;:;cnr;gi' en la Provinaia Epkxitiies sistema contra la violencia
e intrafamiliar solidsridad social e intrafamiliar.

Una vez que el pliego cuente con su respectivo Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) validado por el Centro Nacional Planeamiento N
Estratégico (CEPLAN) y aprobado, el pliego actualizara la matriz B-1 del PEI en un plazo no mayor de 30 dias calendario y comunicara a \"‘-ij\\\}u'
CEPLAN. o £



ANEXOB-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL -PEI
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Codigo

OEl! AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de
Calculo

Linea de
Base

Valor

Ano

Valor

Valor Actual

Ano

2018

2019

Logros Esperados en el periodo del Plan

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad
organica
responsable
del indicador

1/3(indice
PROMOVER EL esper::za o
Dﬁﬁﬁ;ﬁ%u\;o indice de vida) Gerencia de
OEL01 HABITOS Desarrollo +1/3(indice e 0.71 [ 2015 | 0.71 | 2015 0.71 0.71 0.71 0.71 0.71 | 0.71 0.71 075 | 0.76 Servicios
’ SALUDABLES Humano Distrital de educacién) Sociales
+1/3(indice del
PBI)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELD1
Gerencia de
Servicios
Programas de Sociales —
apoyo social con Nomero de Sub Gerencia
calidad para la eventos Nimero de de Programas
AEL01.01 poblacion desarrallados s il 5 2016 25 2020 10 20 25 35 35 45 45 45 47 Sociales y
vulnerable del apoyo social Vaso de leche
distrito -~ OMAPEDYy
CIAM -

DEMUNA




Pragramas de Gerencia de
thivi?_ta_udes " 5 Servicios
eportivas tumero de . Sociales —
AEL01.02 |  municipales de actividades 2’5{:‘&? diz 10 |2016| 20 |2020] 10 15 20 25 30 35 38 40 45 | Sub Gerencia
facil acceso para la deportivas de Educacion,
pobégcthn del Cultura y
istrito Deportes
. Gerencia de
: Servicios
Multidisciplinarias Numert_) de Scciallt;s -
ara jovenes y - Namero de Sub G i
AELD1.03 | B ot atendldc;s en ey 269 | 2016 | 400 | 2020 | 300 | 350 | 400 | 600 | 700 | 1,000 | 1,100 | 1,200 | 1,300 | JU2 CerenC
escuelas v
multidisciplinarias Gilltlaa y
Deportes
Pg UoLh'T'EJ)\F;ERDIéA Porcentaje de Ndmero de
: atenciones de tenci i
OEL02 | PR ﬂeg&ggl B | SO salud/ Totalde | 40% | 2016 | 50% |2020 | 43% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 65% | 65% | 67% | SUP ey
PUBLICA salud primaria poblacion X 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OELD2
Programas de
cantrol de calidad
localizados a los Ntimero de Ndmero de Sub G .
AELD2. P s u erencia
EL02.01 est;;ge‘f.;lrr:':;eérxns e;t:;t;lzg;g::stocss Ghlablac Fustisn 0 2016 10 2020 6 8 10 12 14 16 16 16 20 de Sanidad

publica en salud a
la poblacion




Programas
orientados de Nimero de
salud preventiva usuarios : ;
AEI02.02 | promocional a atendidos en ”l';';‘;‘;:’n?‘oge 4,500 | 2016 | 6,000 | 2020 | 5,000 | 5,500 | 6,000 | 6,500 | 7,000 | 7,500 | 7,500 | 7,500 | 7,600 S;‘b g:’;’:ﬂa
favorde la programas de e
poblacién del salud
distrito
Actividades
FORTALECER LA | Porcentajiede | g"l?dr:;"jaﬁotal Gerencia de
OEL03 GESTION cumplimiento del da f\ctivi dadas 80% | 2016 | 90% | 2020 | 90% | 90% | 90% 90% 90% | 90% 90% 90% | 90% | Planeamienio
INSTITUCIONAL POI Operativas del y Presupuesto
POl x 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE|03
Sistemas de
Gestion
Institucional con Nlmero de A — Gerencia de
AELD3.01 enfoque de procesos S 0 2016 7 2020 0 g 7 7 8 8 9 9 10 Planeamiento
procesos implementados P y presupuesto
implementados en
la municipalidad
Recaudacion o i
AEL.03.02 t;‘:;fégﬁzﬁogg ?: Recaudacion de Registro 5,849 i 9,067 2020 7,402 8,231 9,067 9,074 9,074 9,074 9,074 9,074 9,074 | Administracién
e Municipalidad de impuesto predial administrativa 747 803 1929 909 1903 917 917 917 917 017 919 Tributaria y
Bellavista Rentas
Procesos y
procedimientos 5 .
o . Nimero de " Gerencia de
AEL03.03 si;f,?%’;‘:g:;"gsl o | procedimientos Np“rg‘:;:odse 28 |2016| 30 |2020] 10 | 12 | 14 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | Administracien
municipalidad de simplificados y Finanzas
Bellavista
Capacidades Gerencia de
fortalecidas del Nimero de o Administracion
AELD3.04 personal de la usuarios . 78 2016 | 200 | 2020 | 100 150 200 200 250 250 300 300 350 y Finanzas —
municipalidad de capacitados Sub Gerencia
Bellavista de Personal




o ‘i""’/
- L

Espacios y =
mecanismos de p FICHT
participacién Vc;rc_en aje Oe N° d ;
AEL03.05 ciudadana | tr:.lnos que e .VECII’IOS que . Gerencia de
.03. fortalecidos en la | 2Sisten @ eventos | participan x 100/ 5% | 2016 | 10% {2020 | 7% 9% 10% | 12% | 13% | 15% | 15% 15% | 17% Participacion
Municipalidad de participacion Total de vecinos vecinal
Distrital de ciudadana
Bellavista
Gestion de Gerencia de
inversiones Desarrollo
publicas que Urbano - Sub
AEL.03.06 | garantice la mejora | Nimero de obras | .. 4 |2016| 17 |2020| =& Gerencia de
de los servicios ejecutadas Numero de obras 6 7 ! . . y # 2 Obras
publicos de Publicas,
manera eficiente. estudios y
Geshion proyeclos
Administrativas Nimero de
Oportuna en la acciones Nimero de Gerencia de
AEL03.07 Municipalidad Sl s Abiaee 73,000 | 2016 | 80,000 | 2020 | 74,000 | 77,000 | 80,000 | 83,000 | 88,000 | 91,000 | 91,000 | 91,000 | 91,000 Administracion
Distrital de realizadas y Finanzas
Bellavista
PROMOVER EL " T
DESARROLLO | Porcentaje de Nimsro de - e g
URBANO safisfaccion del | . Leonos e
OEL04 SERF;)FEIJAOS(BA# ;f:ﬁér;?dl::(g:;};oa: BENDS 70% | 2016 | 80% | 2020 | 73% 7% 80% 84% 87% 91% 91% 91% 92% Gerencia de
SOSTENIBLEDEL | del distrito encuestados X e
DISTRITO 100 Institucional y
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL04 ik
Catastro Noamero de
Actualizado en la unidades Numero de i
AELO401 | e o del b o s 0 |20t | 5000 | 2020 | 1,500 | 2,500 | 5,000 | 5,000 | 5,000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5,000 | Sub Serencia
distrito actualizadas =i
Plan de Desarrollo Parcentaje de N de
Urbano Plan de A?h\?dages Bamiiniais
efectuadas
AEIL.04.02 Imglledi};et:;::t:[neen Dasrg;?élo x100/N° total de 0% 2016 | 100% | 2020 | 10% 40% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Desarrollo
Bellavista Actualizado actividades Urbano

del PDU




REDUCIR LOS
s | ADCESZE | pocameae | Nmewtemes || L e
A CIUDADANA EN vic |r}1§atc;$n en | Total de poblacién o (] 26% | 20% 18% 15% 13% 12% 11% 11% 10% Sggundad
EL DISTRITO DE LA X 100 Ghwladans
BELLAVISTA
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL05
Programa de 2
recuperacion de Ntmero de Gerengla o
AEL05.01 espacio plblicos espacios Numero de 2 2017 3 2020 1 2 3 segundad
e seguin mapa del pliblicos y espacios 4 5 6 6 12 15 | Ciudadana -
delito de recuperados. Eub Cnrancis
Bellavista. .
Asistencia Técnica Namero de :
en Seguridad personas con G;;ggﬁgaze
AEL05.02 mg'r:fraad:;‘: n’iia ;ﬂi:g;‘zz h:)"e’:‘;o‘:aie 14,000 | 2017 | 25,000 | 2020 | 18,500 [ 22,300 | 25,000 | 28,800 | 31,500 | 35,300 | 35,300 | 35,300 | 35300 | Ciudadana —
en el distrito de seguridad Sub Gerencla
Bellavista ciudadana He-Salsiinign
Seguridad
Ciudadana a : Gerencia de
?ravé_ss o gmer;os (:li Numero de Segufidad
AELD5.03 | equipamiento de Viallsnels SAHErah 214 | 2017 | 25,000 | 2020 | 260 320 350 410 420 430 430 430 450 Ciudadana —
nueva tecnologia dwan ub Gerencia
: adquiridas &
en beneﬁc19 dela de Serenazgo
poblacion
; : Gerencia de
Patrullaje enel Numem‘ de Niiisaio de Seguridad
AELD5.04 | sector en el distrito patrullajes atrullales 450 | 2016 | 2,205 | 2020 | 735 735 735 735 735 735 750 | 1,000 | 1,050 | Ciudadana —
de Bellavista realizados P | Sub Gerencia
de Serenazgo |
Programa de
violencia familiar Gerencia de
de manera Nimero de Wi iss Seguridad
AEL05.05 oportuna en eventos de ———— 30 2016 30 2020 10 18 30 38 45 56 56 100 110 Ciudadana —
ber_'ueﬁcio del sensibilizacion Sub Gerencia
distrito de de Serenazgo
Bellavista
MEJORA LA Porcentaje de Numero de Gerencia de
OElL06 COMPETITIVIDAD empresarios oma——" 10% [2016 | 20% |2020 | 12% | 15% | 20% | 23% | 27% | 31% | 35% | 39% | 43% Dasarrolio




DE LOS organizados y capacitados / Econdmico y
AGENTES capacitados Total de licencias
ECONOMICOS EN empresarios del
EL DISTRITO distrito X 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OFL06
Asistencia técnica
alos Namero de Gerencia de
emprendedores es personas con Numero de Desarrollo
AEI06.01 de forma oportuna asistenci bereficiarios 50 2016 100 2020 60 80 70 60 75 80 80 80 20 Econémica y
en el Distrito de técnica licencias
Bellavista
Acciones de
control y
fiscalizacion de . .
actividades Numr_iro de NUmero de Gerencia 'de
AE.06.02 S operativos de : 66 | 2017 | 198 |2020| 66 | 100 | 188 | 200 | 230 | 230 | 230 | 230 | 232 | Fiscalizaciény
econémicas fiscalizacién operativos Control
oportunas en el
distrito de
Bellavista
Agentes
econémicos 3
; Numero de
aogr?eagrl:iad\.? ;; ocll'u:n personas % Gerencia de
3 capacitadas por Umero de Desarrollo
AEL06.03 beneficio de los los agentes personas 50 2016 100 2020 68 80 100 112 124 144 144 144 150 Econémico y
productores, S - 4
: econdmicos Licencias
comerciantes en el B
distrito e
de Bellavista
Parcentaje de :
PRUVER A | Mariss | Mameroos
OEIO7 | AMBIENTAL EN nsermen | vhisidas 10% | 2016 | 20% |2020 | 13% | 17% | 20% | 23% | 26% | 29% | 30% | 32% | 34% | Ambientaly
EL DISTRITO DE programa incorporadas/Total servicios a la
BELLAVISTA Seg!rae%e;c:: en | de viviendas x 100 ekt
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL07
Asistencia técnica Nimere de Gerencia de
oportuna en la personas con Nimero de Gestion
AEL07.01 | Gestion ambiental asistencia S 33,500 | 2016 | 60,000 | 2020 | 40000 | 50000 | 60000 | 60000 | 70000 | 70000 | 80000 | 80000 | 80000 | ambientaly
a los ciudadanos técnica en P servicios a la
en el distrito gestion ambiental ciudad-Sub
W\
» \- J'




de Bellavista Gerencia de
gestién
ambiental
Programa de Ge{ar‘e;n?l?nde
capacitacion Numero de a mb': t!l?al
oportuna en usuarios por Namero de i f
AEL07.02 educacion y eventos de usuarios por 700 | 2016 | 1000 | 2020 | 700 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 7000 | 7000 | 9450 | 9450 “i“&“’?ssa ;‘
ciudadania educacion eventos gzreanc:.ia ze
ambiental a !os_. ambiental gestion
vecinos del distrito Arnbiants]
Mantenimiento y Gerencia d
conservacion Gestion
permanente del Numero de M2 Numero de M2 de ambiental y
ornato y dreas : : 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 300, a1s, servicios a la
AELD7.03 verdes‘{ie o de areas vzrdes areas ver‘cj!es 271835 | 2016 | 271835 | 2020 835 835 835 835 835 835 835 050 053 cindad-Sis
publico en el ciimacaEn COTSRICaUNG Gerencia de
distrito de Parques y
Bellavista. jardines.
Acciones de Gerencia de
fiscalizacién y Gestion
control de la . 4 ambiental y
contaminacion : Nlmero de servicios ala
AELD7.04 aribianiol ds ;ai:g:in;e;scigz Solanes 40 2016 | 120 | 2020 | 60 100 120 130 140 150 160 630 640 ciudad. -Sub
manera oportuna Gerencia de
en el distrito de Gestion
Bellavista ambiental
Segregacion en la G%engl'a de
fuente y Nimero de ;s utml
recoleccion predios NG d AT f
AEI07.05 selectiva de incorporados al ”m'zr." . 7000 | 2016 | 14000 | 2020 | 9000 | 10000 | 14000 | 14000 | 14500 | 14500 | 15000 | 15000 | 15000 | SErviciosala
residuos solidos programa de preas gudad. .'S:b
para el distrito de segregacion Erengla e
Bellavista l:l’rr:lpagza
ublica
REDUCIR LA . Namero de Sub Gerencia
VULNERABILIDAD |  Foreentaje de viviendas de Gestion de
OEl.08 DE RIESGOS DE Huaons da seguras/Total de 0% |2016{ 10% | 2020 | 7% 8% 10% 13% 17% | 20% | 22% | 22% | 23% Riesgos de
DESASTRES EN clesgtstres viviendas del Desastres y
EL DISTRITO distrito x 100 Defensa Civil
\




ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL08

Sensibilizacién de .
la cultura de Ntimero de Sub Gerencia
prevencion de eyg?tos de N 4 de Gestfion de
AEL08.01 | riesgos y desastres | SN ‘z?‘?'”g =0 ”“"'e't" o 13 |2016| 20 |2020]| 18 19 20 21 22 23 23 23 30 Riesgos de
en la poblacién del prgv:nclsog - © MRS Desastres y
distrito de E‘ngéztres Defensa Civil
Bellavista
Inspecciép sl Sub Gerencia
.Zdona.sf.de AR Nimero de 5 de Gestion de
AELOg.02 | ldentficadasde | oo cinesen | Ndmerode 897 | 2016 | 2450 |2020 | 900 | 1800 | 2450 | 2450 | 2500 | 2500 | 3000 | 3000 | 3000 | Riesgos de
manera focalizada zonas de riesgos inspecciones Desastres y
en el distrito de Defensa Civil
Bellavista
Plan de
Contingencia en Siib Gerencia
gestion inte:jna de Bl de Gestion de
riesgos de an de ;
AEL08.03 desastres Cor s Plan 1 |20t6| 3 |2020] 1 2 3 4 5 6 6 6 6 DR;ass;gstz; :n;
implementados en Defensa Civil
el distrito de
Bellavista
Asistencia técnica
en respuesta ;
inmediata ante la ) ) g’: %S;irz:?‘z
AELOB.04 | OCqrencadaun | Nimerodekls | NumerodeKiTs | o |2016| 150 |2020| 60 | 100 | 150 | 210 | 280 | 360 | 360 | 360 | 370 | Rissgos de
esastre de primeros auxilios Desastres y
manera integral a Defensa Civil
la poblacion del
distrito, _
INCREMENTAR
LA OFERTA ; Namero de :
TURISTICACON | Porcentaiede | ,ogiigades total sy
OEIL09 ENFOQUE il ok de actividades | 50% | 2016 | 65% | 2020 | 50% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% i oy
CULTURAL EN EL i programadas x depariss
DISTRITO DE q 100 ROERR.
BELLAVISTA
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.09
AELOSOT | Zonas . N”;igzde Nimerodezonas | 48 |2016| 120 |2020| 48 | 80 | 120 | 130 | 150 | 180 | 180 | 160 25{0\ : SN
AN /
- |




paisajisticas

recuperadas en el

monumentales
paisajisticas

distrito de recuperadas
Bellavista S g
erencia de
Programa de Servicios
actividades Sociales-Sub
culturales Ndmero de Gerencia de
municipales de actividades " Educacion
AEL09.02 | facil acceso en culturales es Eﬁ;ﬂjﬂgﬁ 2016 | 350 Cultura y '
benbe:ﬁc!g d: la es_;])Ja.cws Deportes-Sub
poblacion del publicos Gerencia de
dtstnto_ de Promocion de
Bellavista la juventud.




7,
:lf/}’

11

e
MY

S

\ "’f

l?Ff,'; ‘

-u

Firmado digubalmen!a par HEIDINGER
ZEVAI.LO Dalsy FAU 205208094451

.)Amr.lola NaC|ona| e Coardinacidn v

e e I\‘DI“UOSO e!aut ldkdoc I
oL EFITR T I I e L or del urneno
(U0 EPRIT T TR i

lPresz ent

"Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hormbres"
“Afio de la unidad, {a paz y el desarrollo”

San Isidro, 08 de Mayo del 2023
OFICIO N° D000382-2023-CEPLAN-DNCP

Sefor:

ALEXANDER MIGUEL CALLAN CALLAN

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

Jr. Bolognesi Nro. 498 Prov. Const. Del Callao - Prov. Const. del Callao - Bellavista

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2026 ampliado de la
Municipalidad Distrital de Bellavista

Referencia :  Correo Electrénico (Exp. 2023-0001174).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por €l cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2018 — 2026 Ampliado de la
Municipalidad Distrital de Bellavista, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que &l equipo de monitores, previa revision de a articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000163-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2018 -
2026 Ampliado, cumple con fo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Esta &5 una copis autintica imperimible de un dosumento electrénice archivado en la Peesidencia del Consejo de
EL?_E:;E:.:AR'O Mindstros, aplicando o dispuesto por e Art, 25 de D.5. 070-2013-PCM y fa Tercera Oisposicidn Complementario
202} - 2024 Final de! 8. 0Z6-2000-2CW. SU sutenticidad e integridad pueden ser conlrastadas a través de la siguienta
direccidn wob:  https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgdfregister/verifics ¢ ingresando la siguiente dave:
42DRBIF
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“Decenio de by fgualdad de Oportunidades para Muojeres v Nombres”
"Afto de fo unidad, la paz v ol desairolto”

San Isidro, 08 de Mayo del 2023
INFORME TECNICO N° D000163-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A

De

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

SANDY KATHERYN SILVA PINA ,
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto ; Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2026 ampliado

de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Referencia : Correo electrénico - Exp. 2023-0001174.

Fecha Elaboracion: San Isidro, 08 de Mayo de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 02 de mayo de 2023, (a sefiorita
Angela Apaza, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018 — 2026 ampliado y solicita el Informe Técnico de
validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

2021 - 2024

ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Piblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objefivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’,
modificada mediants Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3, Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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"Beveni de ta [gualdad de Oporiunidades pore Muferes v Hombres”
"Afto de la unidad, la paz y el desarroflo”

1.8. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de

1.7.

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con fecha 09 de febrero del presente se emitio el Oficio Mltiple N° D0O00003-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por Unica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI} al afio 2026 con la finalidad de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POI Multianual 2024 -
2026 {como minimo}.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8.

1.9,

2.1

22,

2.3,

24,

2.5.

2.8.

2.7.

La participacion del CEPLAN comprendié el acompafamiento y el asesoramiento dirigido al
érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electronico,

Etinicio del procesc de ampliacion del PE] 2018 - 2025 de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Muitiple N° D000003-2023-
CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de ta temporalidad del PEI.

ANALISIS

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’.

Asimismo, la Seccidn 5.7, Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sehala que ¢l Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN, En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PE| al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneclente al
Sector al cuial se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas ¥ planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electrénico al CEPLAN,

El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEIl con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacién y disponer su publicacidn en el Portal de
Transparencia Estandar,

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de Ja Municipalidad Distrital de Bellavista con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto del PEl ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

El PEI al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2018 - 2025, por lo que sélo esian
tomando como base el Gltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados
proyectados para los OE| y AEI dando cobertura hasta el afio 2026. Para ello utiliza el formato del
Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Muitiple N° D000003-2023-CEPLAN para el
proceso de ampliacion:

e La Municipalidad Distrital de Bellavista, cuenta con Comision de Planeamiento
Estratégico conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 062-2023-MDB/AL, se
reunié para la ampliacién del PEI 2018 - 2026 mediante el Acta de Acuerdo de Extension
del Horizonte Temporal del PEI.
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» Mantiene sin cambios los elementos del PEI; Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales {con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales {con indicadares y logros esperados).

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista 2018 — 2026
ampliado cuenta con 09 Objetivos Estratégicos Institucionales y 33 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

»  Cumple con el desarrallo de la ruta estratégica y su vinculacion con [a PGG 2023 - 2026,
Estan articulando su PEI con el Plan de Desarrollo Regional Concertade 2010 — 2021
ampliado al 2027 del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Caflao.

o  Cumple con el desarrollo del anexo B-3, ficha técnica de indicadores de OEI/AEL

lll. CONCLUSIONES

3.1, Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista,
para el periodo 2018 - 2026, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-DNCP y la Guia para ¢! Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2, Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en €| aplicativo CEPLAN V.01.

4,3, Se recomienda que, en el corfo plazo la Municipalidad Distrital de Bellavista, elabore un nuevo PEI
en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales € Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

BICENTENARIO




