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PLAN DE GESTION DE RIESGOS

1. FINALIDAD

Implementar la gestion de riesgos en la planificacién de la ejecucion de la obra:

2. OBJETIVO

Identificar y asignar los riesgos previsibles de ocurrir durante la planificacion de la
ejecucion de la Ciclovia.

3. ALCANCE
La Directiva N°012 -2017-OSCE/CD, es de cumplimiento obligatorio para todo
proveedor, consultor y/o constructor que participen en las contrataciones que
realicen con la Municipalidad Distrital de Bellavista.

4. BASELEGAL
> lLey 30225, ley de contrataciones con el estado.
> Reglamento de la ley de contrataciones con el estado, aprobado mediante

decreto supremo N°350-2015-EF.
5. REFERENCIAS

En la presente directiva se utilizaran las siguientes referencias

> Directiva: La presente directiva

> Ley: Ley de contrataciones con el estado

» OSCE: Organismo Supervisor de Contrataciones con el Estado

> Reglamento: Reglamento de la ley de contrataciones con el estado

6. DISPOSICIONES GENERALES
Al elaborar el expediente técnico, la entidad debera incluir un enfoque integral
de gestion de los riesgos previsibles de ocurrir durante la ejecucion de la obra
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del proyecto y las condiciones

actuales de la unidas canina.

Al elaborar las bases para la ejecucion de fa obra, el comité de selecciéon debera
incluir en la proforma de contrata, conforme a lo que sefala el expediente
técnico, las clausulas que identifique y asignen los riesgos que puedan ocurrir
durante la ejecucién de la obra y la determinacion de la parte del contrato que

debe asumirlos durante la ejecucién contractual.

Durante la ejecucion de la obra la Municipalidad Distrital de Bellavista través del
inspector o supervisor segin corresponda, debe realizar la debida y oportuna

administracién de riesgos durante el plazo de la obra.
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El residente de obra, asi como el inspector o supervisor, segun corresponda,
deberan evaila permanente el desarrollo de la administracién de riesgos
debiendo anotar los resultados en el cuaderno de obra, cuando menos,
periodicidad semanal, precisando sus defectos y lo sitos afectados o no
cumplidos de ser el'caso

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El enfoque integral de gestion de riesgos debe contemplar por lo menos los
siguientes procesos.

Identificar ‘Analizar fznfe‘::;: Asngnar(
riesgos riesgos r?ésgos riesgos
j -

Figura 01. Proceso De Gestion De Riesgos

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
Toda obra de renovacion, debera contar con un Plan de Seguridad y Salud que
garantice la integridad fisica y salud de sus trabajadores, sean estos
Contratacién directa o subcontrata y toda persona que de una u otra forma tenga
acceso a la obra.

El plan de seguridad y salud, debera integrarse al proceso de construccién.

8.1. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

8.2.

Previo a la elaboracién de estandares y procedimientos de trabajo, se debera
hacer un analisis de riesgos de la obra, con el cual se identificaran los peligros
asociados a cada una de las actividades y se propondran las medidas
preventivas para eliminar o controlar dichos peligros. Luego se identificaran los
riesgos que, por su magnitud, sean considerados "Riesgos Criticos" los mismos

que deberan ser priorizados y atendidos en forma inmediata.

PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacién debera incluir a todos los trabajadores de la obra,
profesionales, técnicos y obreros, cualquiera sea su modalidad de contratacién.
Dicho programa debera garantizar la transmision efectiva de las medidas
preventivas generales y especificas que garanticen el normal desarrollo de las
actividades de obra, es decir, cada trabajador debera comprender y ser capaz
de aplicar los estandares de Seguridad y Salud y procedimientos de trabajo

establecidos para los trabajos que le sean asignados.
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5. !
8.3 MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de Seguridad,
salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de
cada trabajador. El responsable de la obra debe colocar en lugar visible El Plan
de Seguridad para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio
de Trabajo

9. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Se propone la siguiente politica de seguridad, la misma que luego debera ser
validada o modificada por el contratista de obra, antes del inicio de la ejecucién
del proyecto.

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Declararnos nuestro compromiso de contribuir al desarrollo sostenible del pais,
brindando un servicio eficiente en la ejecucion de obras, gestionando la calidad,
el medio ambiente, la seguridad y salud, los riesgos ante desastres en nuestros
procesos, los niveles aplicables de confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién; garantizando la participacion y consulta a todos los
colaboradores en los elementos de seguridad y salud en el trabajo, sobre la
base de la mejora continua del desempefio, la prevencién de la contaminacién
ambiental, los dafios y deterioro de la salud de los trabajadores; y cumpliendo
los requisitos del cliente, la legislacion, reglamentacién y otras regulaciones
aplicables”.

En el marco del DS N° 005-2012~TR, el contratista de obra, debera elaborar su
Politica en Materia de Seguridad y salud en el Trabajo, la misma que debe ser
coherente, y apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos inherentes a
la obra.

La Politica en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentada por el
contratista de obra debe incorporar en su formulacién y/o elaboracién, los
lineamientos establecidos en el art. 23 de la Ley N° 29783: Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que a continuacion se presenta:

> Ley N°29783: Articulo 23. "Principios de la Politica del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la

organizacion mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,



“CREACION DE CICLOVIA EN LOS TRAMOS 1,2,3,4 Y 5 DEL DISTRITO DE BELLAVISTA -
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO” CUI N°
2557638

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

> El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras

prescripciones que suscriba la organizacion.

> La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados
y participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Lamejora continua del desemperfio del Sistema de Gestion de Ja Seguridad
y Salud en e1 Trabajo.

> El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

10. PLANIFICACION

Establece las bases del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la
ejecucion de la obra:

“CREACION DE CICLOVIA EN LOS TRAMOS 1,2,3,4 Y 5 DEL DISTRITO DE
BELLAVISTA - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO -
DEPARTAMENTO DE CALLAO”. Para cada frente de trabajo y el
establecimiento de los responsables de las actividades que se realizaran: la
identificacion de peligros y la creacién de los respectivos procedimientos o
instructivos para su control y minimizacién en caso éstos sean significativos.
Finalmente, se considera la identificacion de los requisitos legales y otros

requisitos aplicables, asi como la evaluacion de su cumplimiento.
10.1 EQUIPO BASICO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Todo el personal que labore en una obra de construccion, debera usar el

siguiente equipo de proteccién personal:

> Ropa de trabajo adecuada a la estacion y a las labores por ejecutar (overol

0 camisa y pantalén o mameluco).

> Casco de seguridad tipo jockey para identificar a la categoria ocupacién de

los trabajadores, los cascos de seguridad seran de colores especificos.

» Cada empresa definira los colores asignados a las diferentes categorias y
especializacion de los obreros.

» Zapatos de seguridad y, adicionalmente, botas impermeables de jebe,

A
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_A !!'g LEROCIVIL

ee” CIP N° 228601



[&]

e “CREACION DE CICLOVIA EN LOS TRAMOS 1,2,3,4 Y 5 DEL DISTRITO DE BELLAVISTA -
. PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO” CUI N°
2557638

trabajos en zonas hliimedas.

> Enzonas donde el ruido alcance niveles mayores de 80 dB, los trabajadores
deberan usar tapones protectores de oido. Se reconoce de manera' practica
un nivel de 80 dB, cuando una persona deja de escuchar su propia voz en
tomo normal,

> En zonas expuestas a la accion de productos quimicos se proveera al

trabajador de ropa y de elementos de proteccién adecuados.

> En zonas de gran cantidad de polvo, proveer al trabajador de anteojos y

respiradores contra el polvo, o colocar en el ambiente aspersores de agua.
> En zonas lluviosas se proporcionara al trabajador ropa impermeable.

> Para trabajos en altura, se proveera al trabajador un Equipo de proteccion
para trabajos en altura formado por un arnés, una soga de nylon de
diametro minimo de %" con dispositivo de amortiguacion {shock absorber)
y longitud suficiente que permita libertad de movimientos al trabajador, que
termine en un gancho de acero con doble seguro; y una linea de vida a la
cual pueda enganchar su arnés en todos los puntos de trabajo a los que
requiera desplazarse, en aquellos casos en que se esté trabajando en un
nivel sobre el cual también se desarrollen otras labores, debera instalarse

una malla de proteccién con abertura cuadrada no mayor de 2 cm.

> Los frentes de trabajo que estén sobre 1,50m un metro con cincuenta
centimetros del nivel de terreno natural deberan estar rodeados de
barandas y debidamente sefializados.

> Botiquin. En toda obra se debera contar con un botiquin. Los elementos de
primeros auxilios seréan seleccionados por el responsable de la seguridad,

de acuerdo a la magnitud y tipo de la obra.

> Servicio de primeros auxilios. En caso de emergencia se ubicara en lugar
visible un listado de teléfonos y direcciones de las Instituciones de auxilio
para los casos de emergencia.

> Para trabajos con equipos especiales: esmeriles, soldadoras, sierras de
cinta o de disco, garlopas, taladros, chorros de arena (sandblast), etcétera

- se exigira que el trabajador use el siguiente equipo:

> Los equipos de seguridad deberan cumplir con normas especificas de
calidad nacional o internacional.

> Los trabajos de cualquier clase de soldadura se efectuaran en zonas en

que la ventilacion sobre el 4rea de trabajo sea suficiente para evitar la so Z
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exposicion del trabajador a humos y gases.

> Los soldadores deberan contar con un certificado médico expedido por un

oftalmélogo que garantice que no tienen impedimento para los efectos
10.2 MEDIDAS GENERALES PARA CONTROL DE RIESGOS
> Equipo de proteccion personal
Capacitacién del personal
Proteccion Colectiva (Cinta delimitadora, Barreras, Conos de Sefializacion
Supervision adecuada
Procedimientos escritos

Sistemas de trabajo seguro - sefalizacién

v ¥ Vv V¥V VYV V

Instalacion de equipos de seguridad

» Sustitucién Contencién fisica
10.3 ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES

» El area de almacenamiento debera disponer de un area de maniobra.

» Sistema de proteccion de areas de almacenamiento.

» El manipuleo de materiales sera realizado por personal especializado.

» Los materiales se apilaran hasta la altura recomendada por el fabricante
10.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION

De acuerdo a las condiciones y magnitud del proyecto, se prevé que la obra
tendra aproximadamente 50 ftrabajadores, por lo cual es aplicable Ila
conformacioén del Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la
Norma G.050 del RNE.

El Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, que estara conformado
por:
- 01 Jefe de Prevencién de Riesgos de la obra, quién actuara como secretario

ejecutivo y asesor del Residente.

- 02 representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo, elegidos entre los trabajadores

gque se encuentres laborando en la obra.

El Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo (CTSST), asumira las /
funciones establecidas en Titulo 11l Capitulo IV del Reglamento de la Ley N? :
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29783, para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, adicionalmente a
las funciones establecidas en el RNE G.050.

El CTSST, se reunira cada 30 dias, quedando a decisién de sus miembros,
frecuencias menores en funcion a las caracteristicas de la obra.

Objetivos del Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la normativa nacional, favoreciendo et bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador.

10.5 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

d) Conocery aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud
el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluaciéon de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en

el trabajo de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada

formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como: Asegurar que los trabajadores conozcan
los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas materiales escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los

riesgos en el lugar de trabajo.
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- los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.
10.6 ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD (FUNCIONES)
10.6.1 INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

Es el profesional especializado (ingeniero) colegiado y habilitado
designado por el Contratista, previa conformidad con la Entidad, para
ser su representante en los efectos diarios de la obra, no estando
facultado para hacer modificaciones al contrato.

Funciones del Residente de Obra: En el ambito de la Seguridad y Salud
en el Trabajo * Preside et Comité Técnico de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo al art. 8.2 de la G.050 del RNE.

El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Art. 57 del

Reglamento de la Ley 29783.
¢ Representa al comité ante el empleador.

o Gestiona los recursos fisicos y financieros ante el Contratista de
Obra, para la adecuada ejecucién del Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.

¢ Vigila y controla el desarrollo de los trabajos en los aspectos de

calidad, costo y segundad.

e Controlala calidad de los materiales, la mano de obra, la maquinaria
y equipos, velando porque cumplan con las especificaciones

técnicas y de seguridad.

El ingeniero residente de obra, en su calidad de integrante del Comité

Técnico de Seguridad y Salud, tiene las siguientes funciones:

e Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o0 a los

accidentes significativos que se hayan producido durante el mes.

e Asegurarse de que el jefe de la unidad organica de seguridad y
salud en el trabajo realice un seguimiento del resumen de las

medidas correctivas de los reportes del area.

o Asegurarse de que el jefe de Ja unidad organica de seguridad

>
JEP RAMIREZ

< ENIERO CIVIL
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salud en el trabajo revise las estadisticas.

e Aprobara las sanciones que se aplicaran en caso de que algan
miembro no cumpla con los acuerdos establecidos o no asista a la
reunién programada.

e Garantizar que se constituyan mensualmente comités de seguridad.

e Garantizar que los representantes de trabajadores participen en los

comités.
10.6.2 JEFE DE PREVENCION DE RIESGOS DE LA OBRA

Es el ingeniero especialista en seguridad, contratado por el contratista
especificamente para realizar los trabajos de organizacion, gestion y control de
las actividades de seguridad y salud en el trabajo, en la obra. Actia como
secretario ejecutivo y asesor del Ing. Residente de Obra.

Debido a la magnitud del proyecto, este profesional debera de trabajar a tiempo
completo, en la obra y sera el responsable de la implementacion del Plan, de
manera compartida con el Ing. Residente de Obra y el Representante Legal de

la empresa contratista.
Funciones del Jefe de Prevencién de Riesgos de la Obra: En el ambito de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art. 58 del Reglamento de la Ley 29783.

- Dirige las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

- Ejecuta las actividades del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

- Vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de

seguridad y salud ocupacional.

- Hacer cumplir fielmente los Controles dispuestos y Determinados (en las

Matrices de SST), segun el Proceso de Planificacion.

- Dirige y Promover las Buenas Practicas de Trabajo y el Uso adecuado de
Check list Pre uso.

- Realizar la retroalimentacién a los Ejecutores de la Planificacién para
Actualizar los formularios respectivos en caso de haber cambios de
medidas preventivas en el desarrollo del trabajo.

- Dirige, participa, y fomenta el cumpli miento de las Reuniones Grupa
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5 min y Reuniones Semanales, orientando los temas tocados a las
necesidades del proyecto en relacién a la Seguridad, Salud, y a las

Operaciones.

- Dirige, participa y fomenta las reuniones de capacitacién en temas
especificos de seguridad y aquellas destinadas al uso de los equipos de
proteccidn personal.

- Esta a cargo de las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo de
manera diaria en el lugar de la obra.

- Realiza las inspecciones en el uso de los equipos de proteccion personal y
verifica que su reposicion se realice en los plazos recomendados por los
fabricantes.

- Promover la Comunicacion de Accidente/Incidentes al Personal Trabajador.
10.6.3 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores que se encuentran laborando, elegiran entre ellos a 02
representantes, de preferencia trabajadores con capacitacion en temas de
segundad y salud en el trabajo, quienes formaran parte del Comité Técnico de
Seguridad y Salud, y velaran por los intereses de los trabajadores en temas de
salud y seguridad.

Los miembros, entre otras funciones, aportan iniciativas propias o del personal
del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de
fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité
Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 59 del Reglamento de la Ley
29783.

10.6.4 OTROS INTEGRANTES DEL COMITE

Adicionalmente, asistiran en calidad de invitados los ingenieros que tengan
asignada la direccion de las diferentes actividades de la obra en cada frente de
trabajo, con la finalidad de mantenerse informados de los acuerdos adoptados
Comité Técnico y poder implementarlos, asi como el administrador de la obra

quien facilitara la disponibilidad de recursos

Los acuerdos seran sometidos a votacion sélo entre los miembros del Comité
Técnico, los invitados tendran derecho a voz pero no a voto

10.6.5 PREVENCIONISTA DE OBRA

Es el profesional o técnico, asistente del Jefe de Prevencién de Riesgos

- Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos, estandares
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objetivo y Plan de seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones de la
obra.

- Realizarlos ATS y Charla de 5 min.

- Preparar y reportar al Jefe de Prevencion de Riesgos: la capacitacién
semanal.

- Supervisary controlar que los trabajadores cumplan con el uso de los EPPs
adecuados en cada labor a realizar, asimismo, velar por el cumplimiento de

los PTS Procedimientos de Trabajo Seguro, y los estandares de trabajo.

- Supervisarlas practicas de trabajo diario del personal, evaluando el
cumplimiento de los requisitos del Plan de Seguridad Salud y Medio
Ambiente.

- Participa, y fomenta el cumplimiento de las Reuniones Grupales de 5 min y
Reuniones Semanales, orientando los temas tocados a las necesidades del
proyecto en relacion a la Seguridad, Salud, y a las Operaciones.

COMPETENCIA, CAPACITACION Y TOMA DE CONCIENCIA
10.7.1 COMPETENCIAS

El Contratista definira los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adoptara disposiciones para que todo trabajador de Ia
organizacion esté capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la
seguridad y salud, debiendo establecer programas de capacitacion vy
entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y
mantengan las competencias establecidas.

El empleador considera las competencias personales, profesionales y de
género de los trabajadores, en materia de seguridad y salud en et trabajo, al

momento de asignarles las labores.
10.7.2 CAPACITACION

Es la actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.
10.7.3 CHARLAS DE INDUCCION

A cada trabajador nuevo que la empresa contrata se le debe ambientar en sus
funciones de manera que se sienta completamente capaz de realizar la tarea.
La inseguridad es un factor de riesgo que debe ser neutralizado.
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Las charlas de induccion deben de realizarse haciendo uso de formatos
preestablecidos, para las distintas tareas o especialidades de obra.

En dichos formatos se debe incluir, un resumen de las tareas a realizar, riesgos
presentes, medidas preventivas y métodos correctos de trabajo. El formato
debe llevar la firma del Personal que da la Charla, el trabajador informado y la
fecha. Se debera tener tantos formatos como trabajadores nuevos hayan

ingresado a la empresa, los formatos constituyen el registro de asistencia.
10.7.4 CHARLAS DIARIAS (05 MIN)

En forma periédica se realizaran charlas acerca de la seguridad en la obra. Se
ejecutaran las charlas de 5 minutos, dictadas al inicio de cada tumo de trabajo,

para hacer recordar a los trabajadores los peligros a los que estaran expuestos,

Las charlas diarias de 05 minutos, quedaran registrados en un formato que el
contratista de obra debe establecer, el formato consignara como minimo la
siguiente informacion:

Nombre del supervisor que da la charla, fecha, hora, seccién o grupo de trabajo,
tema tratado, némina de asistentes con nombre y firma, comentarios u

observaciones.
Los formatos deberan ser conservados y constituyen el registro de la charla.
10.7.5 ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MATERIALES

- La zona de almacenaje tendrd la menor cantidad de elementos
contaminantesque hagan variar tas propiedades de los materiales
apilados.

- Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de
HOPE los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran

- Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso

maximo que pueden soportar.

- Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos,
pernos, tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para

prevenir caidas accidentales de las cajas.
- Prohibido escalar los anaqueles.

- Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que
tengan mas de 1.80 m. de altura.

- Los materiales deben ser apilados en éreas niveladas (horizontales) y

estables (que no se hundan).

EP RAMIREZ
CiviL

[NLR. LY. V.YV
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11. MAPA DE RIESGOS
Es todo instrumento informativo dindamico que permite conocer los factores de
riesgo y los probables o comprobados darfios en un determinado ambiente de
trabajo. La identificaciéon y valoracion de los riesgos y las consecuencias que
estos implica, es necesario para poder dar prioridad a las situaciones de mayor

riesgo respecto a las medidas preventivas que se podrian implementar.

El beneficio que se da acerca del caracter dindmico de un mapa de riesgos es
que se puede seguir la evolucién del riesgo con el cambio de las tecnologias.
Por otro lado, el conocimiento que se desea adquirir no es un fin concreto, sino
mas bien una herramienta preventiva que posibilite una lucha eficaz contra los
factores de nocividad o peligrosidad del ambiente de trabajo. Una caracteristica
de esta metodologia con respecto a otros sistemas de informacién dinamicos
es la participacion activa de los trabajadores, indispensable para una
aproximacion global a la salud laboral. Por tanto, este método se constituye
como un poderoso instrumento de gestion y participacion en la gestion de su

implementacion




