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1. INTRODUCCION

Dentro de este marco, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS)
aprobd el protocolo sanitario del sector vivienda, construccion y saneamiento para la
reanudacién de actividades de manera gradual e incremental frente al coronavirus
(Covid-19). Asi mediante la Resolucién Ministerial 87-2020 del MVCS, publicada en el
diario El Peruano, se sefiala que el citado protocolo sanitario es de aplicacion
complementaria a los "Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a Covid-19", aprobados por Resolucién Ministerial (RM) 239-
2020 del Ministerio de Salud {Minsa). Se establece dejar sin efecto la RM 085-2020 del
MVCS, que aprueba los "lineamientos de prevencion y control frente a la propagacion
del Covid-19 en la ejecucion de obras de construccion”.

En ese contexto, Transporte No Motorizado no es ajeno a la problematica nacional y

. mundial a causa de la pandemia Covid-19, razén por la cual, en cumplimiento de las

disposiciones de las autoridades competentes ha elaborado el presente Plan, con la
finalidad de contribuir con la prevencion y control del contagio en el ambito laboral y de
las relaciones conexas que deriven de ello, buscando el bienestar de los trabajadores
con medidas alternativas para el desarrollo de sus funciones.

2. MARCO LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias.
e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias. Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

7 Ti~e  Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los
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Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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v/..—~* Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria.

e Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electrénicas y su modificatoria.

e Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

e Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y el funcionamiento de las
Redes Integradas de Salud (RIS).

o Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional. 1
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones - RNE y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y
modificatoria.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N° 012-2019-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1302, Decreto legislativo que optimiza el
intercambio prestacional en salud en el sector publico.

Decreto Supremo N°, 011-2019-TR, Decreto, Supremo que aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y
rérrogas.

ecreto Supremo N°0S0-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Jeanudacion de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro
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circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.
Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los "Protocolos de
examenes médico ocupacionales y guias de diagnéstico de los exdmenes
médicos obligatorios por actividad".

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado
"Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral".

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, Aprueban documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario.
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e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en
el Pert y su modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico:
"Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19".

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Protocolo para prevenir y controlar la propagacion del COVID-19, en el
personal que interviene en la ejecucion de obra MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PASEO SIMON
BOLIVAR DE LA URBANIZACION TABOADITA DISTRITO DE BELLAVISTA DE LA
PROVINCIA DE PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO DEL
DEPARTAMENTO DE CALLAO y las personas que por algin motivo ingresen al area
en la que éstg se ejecuta. \
4. PROCESOS OBLIGATORIOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO

4.1. DE LA ENTIDAD

La Entidad, a través de la supervision de la obra, verificara el cumplimiento de las de las
disposiciones establecidas en el presente documento, de no ser asi se procedera a
informar a los érganos competentes (Ministerio de Trabajo y Ministerio Pablico, segtin
corresponda) para que se proceda con el tramite de procedimiento sancionador,
establecido en la Ley N°28806 "Ley General de Inspeccion del Trabajo", en
concordancia con la Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo" y el Cédigo
Penal.

4.2. DEL CONTRATISTA

\Es responsabilidad del Contratista implementar las medidas dispuestas en el presente

ooy documento, estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal asignado a
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bra, asi como de los subcontratistas, proveedores y visitas.
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.,/ /6. MEDIDAS PREVIAS AL INICIO DE LA EJECUCION DE OBRA

5.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS DE TRABAJO EN OBRA

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes. mobiliario, herramientas, equipos, Utiles
de escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de la salud o el que haga sus veces,
de los trabajadores debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio
de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara la limpieza y
desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Evaluara las
medidas de proteccién y capacitacién necesarias para el personal de limpieza
involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.
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5.2. EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o el que haga sus veces, evaluara
a todo el personal antes de ingresar a realizar labores, utilizando una Encuesta de
Sintomatologia que sera una Declaracion Jurada de Prevencién ante el Coronavirus
COVID-19 (Ver Anexo 01). Se evaluaran los siguientes factores y, en caso de verificar
alguno de estos supuestos, la persona no podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta
y ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debera de realizarse
con termoémetro digital sin contacto.

b) Signos de alarma para COVI0-19: fiebre persistente por mas de dos dias,
sensacion de falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion,
dolor en el pecho, coloracién azul de los labios (cianosis).

c) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de
Personas afectadas por COVID - 19 en el Perd.

d) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-
19 son:

o Edad: Mayor de sesenta (60) afios.

e Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial o enfermedades

cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma, enfermedad pulmonar cronica,

insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
e) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19 y que no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el médico evaluara a su consideracion si puede realizar
labores o no. El médico ocupacional o responsable de la salud ocupacional o el
que haga sus veces, luego de revisar y analizar cada caso segun Hoja de Triaje
COVID-19 (Ver Anexo 02), concluira en tres (3) posibles escenarios:
TRABAJADOR SIN FACTORES DE RIESGO SIN SINTOMAS Y SIN SIGNOS:
,3 \ﬁ? ;\Aquellos trabajadores pueden ingresar a la obra siguiendo las recomendaciones

de higiene basica. (Charla de COVIO-19 en forma obligatoria para todo el
personal en grupos siempre que se garantice una distancia no menor a 1 mt.
*‘—h —7 entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus regimenes de bajadas

o descanso, debiendo permanecer en obra por el periodo que corresponda,

lievando controles frecuentes de su salud.

e TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS:

Aquellos trabajadores que tengan sintomas antes descritos se derivaran a los

establecimientos de salud del MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion

segtin Protocolo de actuacion preventiva frente al COVID-19. EI médico
ocupacional o responsable de la salud ocupacional en el que haga sus veces,
aperturara una Historia Clinica de cada trabajador, en el cual consignara a la
encuesta realizada y el seguimiento clinico, por lo menos una vez a la semana.
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El contenido de la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo ser
remitida a los establecimientos de salud, previa aprobacion del personal
afectado.

5.3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COovVID-19
De acuerdo con el Documento Técnico del MLNSA "Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID- 19" es obligatorio el uso de mascarillas
para circular por las vias de uso publico, utilizar mascarillas en espacios cerrados en los
centros laborales y unidades de transportes. La mascarilla debera cubrir tanto ta nariz
como la boca del trabajador de manera permanente.
El uso de mascarilla quiriirgica descartable o mascarilla textil de uso comunitario, sera
proporcionado de acuerdo con las especificaciones técnicas emitidas por el MINSA,
siguiendo el siguiente procedimiento:

e Cambiar la mascarilla diariamente o si se encuentra visiblemente sucia.

e Para retirar la mascarilla, desate los lazos posteriores y realizar el lavado de

manos.
o Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en

el Anexo 03. /
O
ANy

6. MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE OBRA
6.1. VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el responsable de la Seguridad y/o Salud Ocupacional quién de identificar
al trabajador como un caso sospechoso se derivaran a los establecimientos de salud
del MINSA/ESSALUD para completar su evaluacion segun Protocolo de actuacion
preventiva frente al COVID-19.
6.2. DISTANCIAMIENTO SOCIAL
« Todo trabajador debera mantener al menos 1 metro de distancia entre una y otra
persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA "Prevencion,
e Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVi0-19 en el Perud",
segutin la R.M 193-2020/MINSA.

T e Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de manos

e\ entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de

software para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las

charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, seran con un maximo de

diez (10) personas. al aire libre y siempre que se garantice el distanciamiento

entre personas de un metro {1 m) como minimo, debiendo utilizar
obligatoriamente mascarillas.

e La realizacion de reuniones internas de trabajo o con la supervisiéon de obra, se
recomienda que acudan Unicamente las personas imprescindibles para el
desarrollo de las mismas.

e Cada colaborador debera hacer uso de su propio boligrafo y dtiles de escritorio.
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e Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular y
responder llamadas de telefonia fija no asignada al trabajador.

o Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera reportar
de manera obligatoria al area de salud y evitar la automedicacion.

e Se entrevistaran a los trabajadores que presenten sintomas de resfri6 comun,
de acuerdo con el protocolo de respuesta ante estos casos (leer Anexo 04).

6.3. HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES
a) Lavado de manos e Higiene:

« El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o el que haga sus veces,
evaluara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio
con conexion a agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla)
o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfecciéon de los trabajadores.
Debera verificarse el reabastecimiento permanente de dichos insumos en los
puntos donde se encuentren ubicados.

¢ Es obligatorio el lavado de manos y desinfeccién con una duraciéon minima de
veinte (20) segundos al ingresar y salir de las habitaciones, de los servicios
higiénicos y del comedor bajo la metodologia indicada en los afiches. Lavarse
las manos con agua y jabén o usando un gel desinfectante a base de alcohol
que elimine el virus que pueda haber en sus manos (Ver Anexo 05).

e Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores, debera
lavarse las manos con agua y jabén durante al menos de veinte (20) segundos
de acuerdo con las recomendaciones de la OMS (Ver Anexo 06), esto debera
ser supervisado por su jefe inmediato.

e Asi mismo, todo trabajador debera lavarse las manos antes y después de
comer, después de ir al bafio, después de toser o estornudar o cuando crean
que existe riesgo de contagio.

e Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas

con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

En ausencia de agua y jabon disponibles, use un desinfectante para manos a
base de alcohol gel con un minimo del 70% de aicohol.

Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabén.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse
mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol en gel para la higiene de manos.

e Al toser o estornudar, se debera cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado
o con un papel desechable, y tire el papel inmediatamente. (Ver Anexo 07).

b) Limpieza y Desinfeccion:

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, entre otros.

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional de los trabajadores debera verificar
el cumplimiento de esta medida previo al inicio de las labores diarias, asimismo evaluara
la frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccién en el contexto de la
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emergencia sanitaria por COVt0-19. Evaluara las medidas de proteccién y capacitacion
necesarias para el personal de limpieza involucrado, y evaluara el producto de
desinfeccion segun disponibilidad y compatibilidad con las superficies. Se realizaras tas
siguientes actividades:

e Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso
comun y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandas, teléfonos,
interruptores, teclados y mouse de computadora, superficies de los escritorios
entre otros.

e Este proceso debera realizarse por lo menos dos (2) veces por dia, con
productos e insumos recomendados por el MINSA.

e Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion
1 :50 si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale
a que por cada litro de agua se debe agregar veinte (20) ml de cloro (4
cucharaditas).

e Mantener provision continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos

(agua, jaboén liquido, papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel con un minimo

de 70% de alcohol).
c) Contenedores de basura:
Debera efectuarse la segregacion de la basura y desechos de oficina, implementando
los colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con secreciones,
siendo obligatorio su uso en los SSHH) y las bolsas negras para desechos de oficina
(papel y otros similares).

6.4. COMEDORES

Implementar horarios en los comedores, para los refrigerios diferidos en el proyecto
(desayuno, almuerzo, cena), coordinando tumos y grupos en los cuales se asegure el
distanciamiento no menos de un (1) metro entre persona y persona.

Mantener distanciamiento entre mesas de los comedores no menos de 1 metro.

El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal ingrese y el mismo debe
desinfectarse después de que el personal se retire. La desinfeccion se debe realizar en
el local, en todos los elementos que existe en el mismo (heladeras, microondas, mesas,
sillas, etc.), incluyendo pisos. Por cada turno de refrigerio, se debera efectuar limpieza
y desinfeccion del comedor. La limpieza y desinfeccion se realizara con hipoclorito de
sodio y agua.

El comedor debera disponer de lavaderos con agua, jabon y papel, para que el
trabajador antes y después de comer pueda lavarse las manos. Ante la ausencia de
agua, se debera disponer de un desinfectante para manos a base de alcohol (Alcohol
gel) con un minimo de setenta por ciento (70%) de alcohol.

« Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicién de compartir enseres y utensilios
para comer o beber, entre otros.

- Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y evitar

s
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« En cada mesa el trabajador no podra sentarse frente a otro, siendo de manera alterna
segln el grafico siguiente:

[V

yr e

COMEDOR

6.5. OFICINAS

Los modulos o escritorios de cada oficina deberan tener una distancia no menos a 1
metro entre ellos.

Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1) metro entre personay
persona, ademas de garantizar una adecuada ventilacion en cada oficina.

[ psgitoh |

Pyt

OFICINA
e Se debera efectuar la limpieza y desinfeccion general de pisos, ademas de la
limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas y barandas,
dos veces al dia, realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en
hamedo) o el aspirado. La limpieza debera efectuarse con soluciones
/f/ i desmfectantes Se deben tomar las medidas de segurldad respectlvas con los

2104t
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equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente, Limpiar todo el
equipo de trabajo, por todas las areas incluyendo el cable, lo mismo para los
escritorios. Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area.

e Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debera desinfectarse el calzado
con solucion de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o
Alcohol gel con un minimo del setenta por ciento (70%) de alcohol.

e Cada trabajador debera limpiar y desinfectar sus equipos informaticos cada vez
que crea necesario, para ello debera usar una solucion desinfectante
proporcionada por la empresa.

e Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicion de compartir objetos
(boligrafos, grapadora, tijeras. etc.).

6.6. ACCIONES A TOMAR POR LOS TRABAJADORES EN SU TRANSPORTE

e En caso de sospechar que se esta enfermo o se tiene alguno de los sintomas
asociados al Covid-19 (tos seca, fiebre sobre 38°C. dolor muscular y dificultad
respiratoria), abstenerse de utilizar el ‘transporte publico y quedarse en su
domicilio.

¢ En caso de no presentar sintomas ni estar enfermo, evitar en lo posible tomar el
transporte publico en horas pico. Utilizar siempre mascarillas de proteccién
respiratoria en todo el trayecto o viaje desde casa al trabajo.

e En caso de toser y/o estornudar, cubrirse nariz y boca con un pafiuelo
desechable o con el codo flexionado sobre la ropa. No toser ni estornudar en
direccién de otras personas.

e Para viajes cortos, procurar caminar y/o utilizar medios alternativos como
bicicleta u otros.

e Para desplazamientos al lugar de trabajo en vehiculos particulares, aplicar
desinfectante en aerosol previo al inicio del viaje y limpiar tableros y volante con
alcohol gel. Si el traslado se efectua con otras personas, usar mascarilla
desechable por parte de todos los pasajeros, dado que no es factible que
mantengan una distancia de, a lo menos, un metro.

6.7. VESTUARIOS, DUCHAS Y SERVICIOS HIGIENICOS

e Los ambientes destinados para vestuarios, duchas y servicios higiénicos se
limpiaran con solucién desinfectante antes del ingreso del personal a la obra,
después del almuerzo y al finalizar la Jornada.

e Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, z6calos, aparatos
sanitarios y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas,
pafios, accesorios limpiadores, entre otros, luego, enjuagar la zona, y por ultimo
la aplicacion de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

~~ * Modificar Jos horarios de trabajo para evitar la alta concentracion de
N trabajadores en sitios de aseo, siempre atendiendo las posibilidades de la

* ) :| empresa.
P "N E RO VARCO ATOND CHALCOAFHRO
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» Se debe verificar que haya disponible papel higiénico, jabdn liquido y toallas de
papel.

» Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada el area.

» Limitar el ingreso a vestuarios, duchas y servicios higiénicos, de tal manera que
se asegure el distanciamiento minimo de un (1) metro entre trabajadores.

6.8. PATIO OE MAQUINAS Y ALMACEN

¢ Se dispondran de puntos de lavado de manos y desinfeccién con agua y lejia.
jabén liquido, asi mismo, alcohol en gel y papel toalla en las diferentes areas de
trabajo.

¢ Se realizara el control y restriccion del ingreso hacia las areas de Patio de
Maquinas y Almacén.

e Si algun visitante/proveedor, requiere ingresara las instalaciones de la obra,
debera pasar necesariamente la evaluacién médica de despistaje; y de ser
designados como aptos, se le autorizara el ingreso al campamento. Si el médico
diagnostica un posible riesgo de contagio de COVID-19, la persona
visitante/proveedor sera informado del proceder para su revision y descarte en
un Centro de Salud y no podra ser admitido a ingresar a las instalaciones de la
obra.

e Todo el personal que ingrese y permanezca en las dreas de Patio de Maquinas
y Almacén deberan hacer uso obligatorio de mascarilla.

o Elresponsable de almacén debe asegurar que todos los materiales, productos,
envases, etc. son desinfectados antes de ingresar al area de almacén y
periddicamente durante su aimacenamiento.

¢ Antes que alguna maquinaria, vehiculo, equipo, etc., ingrese a taller de equipos,
debera ser llevado al area de lavado para su limpieza y desinfectado general.

6.9. FRENTES DE TRABAJO

o Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y estas
seran renovadas durante el dia por los responsables de los frentes de trabajo,
los cuales registraran et personal que recibe la dotacién, asi como recibiran las
mascarillas usadas para su eliminacion adecuada.

e En los frentes de trabajo y areas auxiliares se contara con lavatorios de manos
y productos desinfectantes, asi como con agua y jabén liquido. Ademas, se
instalaran carteles informativos sobre et COVID-19 y las medidas preventivas.

o Durante la jornada de trabajo, el responsable de Seguridad y/o Salud
Ocupacional realizara el monitoreo del control de temperatura corporal de todo
personal de obra y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

¢ Los barios portatiles dispuestos en Jos frentes de trabajo y/o areas auxiliares

seran limpiados y desinfectados de forma diaria por personal capacitado y que
cuenten con los implementos de seguridad adecuados.

>
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Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de un (1) metro entre cada trabajador.

El capataz o responsable del frente estara atento para identificar personal a su
cargo con presencia de sintomas, de ser el caso, lo apartara de los demas
trabajadores y reportara inmediatamente al area de evaluacién médica.

Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la
desinfeccion antes de usarla.

Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio., el personal conservara
el distanciamiento minimo de un (1) metro de persona a persona, asi mismo,
debera lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier tipo de
alimento, después de hacer uso de tos servicios higiénicos y después de haber
tenido contacto con cualquier material o producto que no se haya verificado su
desinfeccion.

Para el agua de consumo humano distribuida en obra, los trabajadores deberan
portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de contagio.

La realizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos vy otros,
deberén ser dictadas en grupos pequefios donde el personal pueda conservar la
distancia minima de 1 metro y en lugares abiertos y ventilados.

Antes de utilizar el equipo mecanico o vehiculo, el operador debe realizar la
limpieza y desinfeccién de la cabina, timén. tablero, asientos, cinturon, techo
interior, piso.

6.10. MANEJO DE RESIDUOS SANITARIOS

Los residuos potencialmente peligrosos desde el punto de vista sanitario
(mascarillas, guantes, papeles desechables, entre otros) tendran un contenedor
especial, de color rojo (peligrosos) que sera diferenciado con el contenedor que
ya se cuenta para residuos peligrosos.

Estos residuos seran debidamente envueltos en bolsas y seran limpiados dos
veces al dia como parte de la limpieza de la oficina y laboratorio.

6.11. CAMPANA DE VACUNACION

Como parte del Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se
priorizara la vacunacion contra la Influenza y neumococo, esta campafa puede
coordinarse con el MINSA o ESSALUD para Ja vacunacion de todos los
trabajadores.

7. RECOMENDACIONES GENERALES

W\
PrAN

4s1Av7

Capacitacion constante al personal administrativo y obrero, con el fin de
concientizar y sensibilizar a los involucrados, de la importancia de cumplir con
los lineamientos que este protocolo indica.

Se debera difundir en todas las areas comunes y administrativas de cada
proyecto, las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

'.!?-'E"“;fm m‘/
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e Se debe facilitar e incrementar el uso de la tecnologia para realizar reuniones,
entre tas que son de especial interés las teleconferencias (audio conferencias y
videoconferencias).

e Las instrucciones, charlas de induccién o sensibilizacion, se procurara realizarlas
con el menor nimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento
sus mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire
libre o utilizando sistemas de videoconferencia.

¢ Se debe implementar periédicos murales en lugares estratégicos para que todos
los trabajadores tengan acceso a la informacién actualizada sobre el COV1D-
19.

e Se debe implementar un buzén de sugerencias para los trabajadores, con la
finalidad de recepcionar iniciativas y comentarios sobre el COVID-19.

e Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias o entregadas por la
obra, prohibiendo el traspaso o préstamo de éstas entre los trabajadores.

e Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y
desinfectadas antes y después de su uso.

e Se debe evitar aglomeraciones en los descansos; para ello se pueden establecer
aforos maximos en las zonas comunes, siempre que se cumpla con el
distanciamiento minimo de un (1) metro.

¢ Se debera mantener ventilado de forma natural los ambientes y en caso no sea
posible implementar ventilacion artificial en las areas de trabajo y en ambientes
cerrados.

8. PRESUPUESTO. DE IMPLEMENTACION \
Para llevar a cabo las medidas sanitarias mencionadas en este protocolo, se tendraen
consideracion en el proyecto MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PASEO SIMON BOLIVAR DE LA
URBANIZACION TABOADITA DISTRITO DE BELLAVISTA DE LA PROVINCIA DE
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO DEL DEPARTAMENTO DE CALLAO
los siguientes costos dentro del presupuesto de obra, con tiempo de ejecucion de 06
meses.

9. COSTO DIRECTO
El costo directo indicado corresponde al ITEM 1.1.1.5.8. ELABORACION PLAN COVID-
19 Y EQUIPAMIENTO, del presupuesto de obra.

i)
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10. ANEXOS

e Anexo 01: Declaracion Jurada de Prevencion ante el Coronavirus COVID-19.
e Anexo -02: Hoja De Triaje COVID-19.

e Anexo 0.3: Lavar las manos.

e Anexo 04: Desinfectar el calzado antes de entrar.

e Anexo 05: Zona de desinfeccién.

e Anexo 06: Mantener distancia fisica de 1.5 metros.

e Anexo 07: Cubrir la boca y la nariz con una mascarilla.

e Anexo 08: No tocarse la boca, la nariz y ojos.

¢ Anexo 09: No pasar sin control de temperatura.

e Anexo 10: Desinfectar los objetos que usas con frecuencia.

e Anexo 11: Toser y estornudar con el pliegue del codo o en un pafiuelo.

e Anexo 12: Prohibido el contacto. ' : .

T
ALHANDRO INGENIERO
Rag. CIP N 65673
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DECLARACION JURADA
Y O i e e et e e e e GRAERN e vm e e wmine e vo e e GE e < e s m e BB Rn e e w s o o G« e m o n e G e s n A e n e m e neen
de anos de edad, identificado conN°DNI...................i , pertenenciaala
EMPresSa ....ooiiiiviieeieie e, , en pleno uso de mis condiciones fisicas y mentales

DECLARO lo siguiente:

1. Tengo algunos de los siguientes FACTORES DE RIESGO:

Si NO
a. Edad mayor 60 afios () ()
b. Obesidad (IMC 240) () ()
c. Hipertension Arterial () ()
d. Enfermedades Cardiovasculares () ()
e. Diabetes Mellitus () ()
f. Asma () ()
g. Enfermedades Respiratorias Cronicas () ()
h. Insuficiencia Renal Crénica () ()
i. Enfermedad o tratamiento Inmunolégico () ()

En caso sea necesario o0 si presenta otra patologia, detallar cual

2, Tengo alguno de los siguientes sintomas:

Si NO
a. Edad mayor 60 afios () ()
b. Obesidad (IMC 240) () ()
¢. Hipertension Arterial () ()
d. Enfermedades Cardiovasculares () ()
e. Diabetes Mellitus () ()
f. Asma () ()
g. Enfermedades Respiratorias Crénicas () ()
h. Insuficiencia Renal Crénica () ()

3. Durante los ultimos 14 dias, ¢ha estado en algin pais con circulacién de
Coronavirus, segin la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)?

No
S, doNde ...
Fecha de entrada: ......... ... looiiil.
Fecha de salida: ......... ... loo )%Q
TN G Lo
¥ Yop @ W“Rom\&(é%n\em ok
: “ \Tj/:%; Reg. C\P N
i?.sc'-"«;i\'}i '-m._}'
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4. Durante los Gltimos 14 dias, ¢ha viajado algin lugar?
No

Si, dONAe ... e
Fechade entrada: ......... l..... |

Fecha de salida: ......... Il..... [oviiiannnn.

5. ¢Ha tenido contacto(s) con algin caso confirmado o sospechoso de
Coronavirus COVID-19?

No

SiFecha: ......... lo.... fooooiiiin

6. Luego del examen médico ocupacional, ;cual fue la condicion?

APTO [j " APTO CON RESTRICCIONES D

FIRMA
[ 0] PP
e TONO CACONFARO
S Ve o INGENIERO Cg“;e
e 7 e o
8 ""'_F‘f.| / &
X
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ANEXO 2
HOJA DE TRIAJE COVID-19
Apellidos Y NOMDIes ... e Edad............. anos
Sexo: ...ooiiiiiin DNI: Cargo:.....coiii e
Empresa ... Area: ...

1. Funciones Virtuales
¥ oo o] [ T

2. Presenta algun factor de riesgo:

2
P
o

Edad mayor 60 afios

Obesidad (IMC 240)

Hipertension Arterial

Enfermedades Cardiovasculares
Diabetes Mellitus

Asma
Enfermedades Respiratorias Cronicas
Insuficiencia Renal Crénica
Enfermedad o tratamiento Inmunolégico

T a o0 00 o0
e T e NP
R i N
e T e R

En caso sea necesario si presenta otra patologia, detallar cual:

3. Presenta algin sintoma

Sl NO
a. Fiebre () ()
b. Tos () ()
c. Estornudos () ()
d. Dolor de garganta () ()
e. Malestar general () ()
f. Dificultad para respirar () ()
g. Anosmia (dificultad para respirar) () ()
h. Insuficiencia Renal Crénica () ()

4. Conclusion:

“--.,__...? N }i{f' TR
- ‘:— ...-.---':"“‘\"::1"1__‘;‘."; \-\U:ARD
¢ ‘§> T 0»\\:0}‘\\0 qﬁ;’v.u» ¢
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Firma del Médico Ocupacional

ANEXO 3

L}
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LAVARSE LAS
MANOS MINIMO DE
20 A 40 SEGUNDOS
X
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ANEXO 4

INGENIERO CIVIk
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DESINFECTAR EL
CALZADO ANTES

DE ENTRAR
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ANEXO 5

ZONA
DE
DESINFECCION
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ANEXO 6

Mantenga una
distancia segura
de al menos 1.5
metros

B
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ANEXO 7

CUBRIR LA BOCA
Y LANARIZ CON

UNA MASCARILLA
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