‘ Municipalidad de

Bellovsta

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL PROCESO CAS N°022-2023-MUDIBE

UN(01) OPERARIO FORESTAL

., PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES
1 CALLE JARAMILLO EDUARDO APTO/A 48 -

(1) No cumple con la formacion académica

(2) No cumple con la experiencia general

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y
demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en

RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA
SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

ENTREVISTA PERSONAL

FECHA: LUNES,13 DE NOVIEMBRE DEL 2023.
LUGAR: JR. FRANCISCO BOLOGNESI N° 498 — BELLAVISTA (SALON DE ACTOS DEL PALACIO MUNICIPAL).

HORA: De 9:00 a 13:00 hrs. y 14:00 a 16:00 hrs.
TIEMPO: 05 min. Por postulante.

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, de lo contrario ya no se permitira el acceso a la entrevista y

serd considerado/a DESCALIFICADO.
2)Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del

postulante, por lo que debera tenerlo al alcance.
3)Durante la entrevista, no estd permitido tomar fotos, grabar videos, contestar llamadas o mensajes, por lo que debera apagar o

poner en modo silencio el teléfono mavil, de lo contrario sera considerado DESCAFILICADO/A.
4) Los resultados de la entrevista se publicaran al dia siguiente en la pagina de la institucidn.

Subgerencia de Personal
Bellavista, 10 de noviembre del 2023



