
 

 
NOTA: Los documentos recepcionados antes o después de la fecha indicada en el cronograma de las bases, en la etapa de Postulación 

no serán considerados en la evaluación curricular. 
 

(1) No cumple con la formación académica 

(2) No cumple con la experiencia general 
 

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 

información requerida en el perfil de la convocatoria, siendo el puntaje mínimo 48 puntos y máximo 60 puntos.  

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y 
demás información requerida en el perfil de la convocatoria. 
 

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en 

RNSSC, REDJUM y otros registros que impidan la contratación. 

 

 
 

Subgerencia de Personal  
Bellavista, 14 de noviembre del 2023 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR   APTOS PARA LA ENTREVISTA 

PERSONAL PROCESO CAS N°037-2023-MUDIBE 

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO  

 

N° 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

CONDICION 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

OBSERVACIONES 

1 ARMAS CURAMPI RENZO FABRIZZIO APTO/A 48 - 

2 ESPINOZA LARA CAROLINE LISBETH APTO/A 48 - 

3 ESPINOZA PAZ DE LA VEGA BRANDO GABRIEL APTO/A 48 - 

4 FLORES BECERRIL VANESSA CAROLINA APTO/A 48 - 

5 FLORES CARDOZO ROBERTO KARLO APTO/A 48 - 

6 RAMIREZ PINEDO IVONNE DESCALIFICADO/A  - NO PRESENTA CERTIADULTO  

7 RAMOS OLIVERA GUSTAVO ENRIQUE  NO APTO/A 35 
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 

06 MESES COMO AUXILIAR Y/O ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

8 REATEGUI DELGADO SHIRLEY PAMELA APTO/A 48 - 

 

ENTREVISTA PERSONAL 
 

FECHA:     MIERCOLES,15 DE NOVIEMBRE DEL 2023. 

LUGAR:    JR. COLINA N° 401 –3er. PISO (LOCAL PIO XII DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA). 
HORA:      De 9:00 a 13:00 hrs. y 14:00 a 16:00 hrs. 

TIEMPO:  05 min. Por postulante. 

 
 

CONSIDERACIONES: 
El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y 

será considerado/a DESCALIFICADO. 
 2)Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del 
postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance. 
 3)Durante la entrevista, no está permitido tomar fotos, grabar videos, contestar llamadas o mensajes, por lo que deberá apagar o 
poner en modo silencio el teléfono móvil, de lo contrario será considerado DESCAFILICADO/A. 
 4) Los resultados de la entrevista se publicarán al día siguiente en la página de la institución.  

 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA:  

ENTREVISTA PERSONAL 


