
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apto/a: Postulante que se presentó a la entrevista y en la calificación obtuvo el puntaje minino en adelante.  

No Apto/a: Postulante que se presentó a la entrevista, pero no obtuvo la calificación con puntaje mínimo.  

No se Presentó: Postulante que no asistió a la entrevista.  

 

 La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 20 puntos, según lo establecido en las Bases del Pr oceso de Selección de la   
presente convocatoria. 

 

 

 

 

 

SUBGERENCIA DE PERSONAL 

BELLAVISTA, 09 DE NOVIEMBRE DEL 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL PROCESO CAS N°002-2023 MUDIBE 

TREINTA (30) SERENO CHOFER  
 

 

N° 
 

APELLIDOS Y NOMBRES 
 

CONDICION 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

 

OBSERVACIONES 

1 ACOSTA ESCOBAR EDGAR ARNALDO APTO/A 20 - 

2 ALVARADO COTRINA WILMER MARTIN APTO/A 20 - 

3 ASTOPILCO CEBRIAN FELIPE OSWALDO APTO/A 20 - 

4 BERNAL EVARISTO VICTOR ADOLFO APTO/A 20  

5 CARTAGENA GARCIA HUMBERTO FRANCISCO APTO/A 20 - 

6 CONDORI MAMANI LILIANA APTO/A 20 - 

7 FIESTAS ANTON HENRY APTO/A 20 - 

 8 GONZALES SALCEDO MICHAEL ALEX APTO/A 20 - 

 9 HERNANDEZ SIMBALA MIGUEL ANGEL APTO/A 20 - 

10 LUQUE CORIMAYHUA HECTOR APTO/A 20 - 

11 LLACCHUA ACOSTA JAVIER ELIO APTO/A 20 - 

12 SALAZAR DIAZ GUILLERMO JOSE LUIS APTO/A 20 - 

13 SALAZAR HUIDOBRO JOHN TELMO APTO/A 20 - 

   14 SARAVIA VERA HECTOR SAUL APTO/A 20 - 

 
15 

TORIBIO MOLLESPAZA JEFFERSON NICANOR 
 

APTO/A 
20 - 

   16 YUPANQUI JULCA LUIS BENITO APTO/A 
20 

- 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN REVISAR EN LA PAGINA DE LA 
INSTITUCIÓN LOS RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA.  


