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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 001-2024/MDB

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar el servicio de dos (02) practicantes preprofesionales para la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

2. ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

3. ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA
Sub Gerencia de Personal

4. BASE LEGAL

a) Ley Orgdnica N° 27972, "Ley Orgdnica de Municipalidades”.

b) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM.

c) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios del Sector PUblico.

d) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector PUblico.

e) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusidn de las ofertas laborales del Estado.

f) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g) Ley N° 313964, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas

Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Distrital de

Bellavista.

Las demds disposiciones que resulten aplicables.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
Estudiante universitario del 8vo ciclo o ciclos superiores de

1 Formacién
académica (*) la carrera de Ingenieria Industrial, Administracion,

Economia o afines

Responsabilidad, trabajo en equipo, capacidad de

2 | Competencias sl k -, .
andlisis y comunicacién efectiva

e Manejo de herramientas de Ofimdtica
e Manejo de Microsoft Excel
e Buena redaccién y ortografia

3 | Conocimientos

e Ficha técnica del Postulante

e Carta de presentacion dirigida al Alcalde de la
4 | Anexos (*) Municipalidad Distrital de Bellavista o Constancia
oforgada por su centro de estudios, que acredite su
condicidén de estudiante del 8vo ciclo o ciclos
superiores.

NOTA: Los requisitos sefialados (*), se consideran requisitos minimos e indispensables
para que el/la postulante sea considerado APTO/A para el Proceso de Seleccidn

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyo en la elaboracién de instrumentos de gestion (PDLC, PEL, POI, ofros).

b) Apoyo en la elaboracién de documentos de gestion e informes técnicos.

c) Apoyo en temas relacionados al presupuesto publico municipal.

d) Oftras que el asigne el directivo superior responsable de la supervision de practicas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

El servicio serd brindado en el Palacio Municipal de la
Lugar de prestacién del | Municipalidad Distrital de Bellavista.

servicio - Jr. Francisco Bolognesi N° 498 - Bellavista

Del 13 de Mayo al 31 de Diciembre de 2024, prorrogable
Duracién del convenio | de acuerdo a la necesidad del servicio.

S$/.1025.00 {Un mil veinticinco y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
SOINTTLES N deduccidén aplicable.

. . |Ofras condiciones Trabajo presencial, sujeto a variacién de acuerdo ala

; || esenciales del convenio | necesidad de la Entidad.

7.1~ Subvencion mensual
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
DIFUSION Y RE

Publicacién de la convocatoria en la
Plataforma Virtual de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el
Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Bellavista.

CRONOGRAMA  AREA RESPONSABLE

LUTAMIENTO

Del 18 al 30 de
abril de 2024

Sub Gerencia de
Personal

Envio de Ila ficha fécnica del/la
postulante y carta de presentacion al
correo
ienny.trillo@munibellavista.gob.pe

Evaluacioén del perfil del postulante

02 de mayo de
2024

(Inicio: 08:00 a.m.
Fin: 05:00 p.m.)

03 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Sub Gerencia de
Personal

Publicacion de los resultados de la

evaluacién del perfil

06 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Evaluacion de conocimientos

07 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Publicacién de los resultados de la
evaluacién de conocimientos

08 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Entrevista

09 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Publicacién del resultado final

SUSCRIPCION Y REGIS

Suscripcién del Convenio

10 de mayo de
2024

RO DEL CONVENIO
13 de mayo de
2024

Sub Gerencia de
Personal

Sub Gerencia de
Personal

VI. CONDICIONES GENERALES

La presentes Bases contienen los lineamientos generales del proceso de seleccién de

« _practicantes bajo el Decreto Legislativo N° 1401, con la finalidad de garantizar los

\ “principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, transparencia, infegridad
- "y probidad.

-+, El cronograma publicado confiene fechas tentativas; sujetas a variaciones por las
L situaciones que se presenten durante las etapas del proceso que corresponda, gque
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se dardn a conocer oportunamente por la Sub Gerencia de Personal. En el aviso de
publicacién de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente etapa.

6.2. Las consultas exclusivamente referidas al presente proceso de seleccion, deberdn
ser realizadas al correo electrénico: yurizt.yzt@gmail.com.

6.3. Los/las postulantes son responsables de cefirse a los lineamientos y cronograma
establecidos en las Bases del proceso de seleccidon en que participa y realizar el
seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del proceso.

6.4. Los/las postulantes son responsables de la informacién declarada en sus hojas de
vida y la de los documentos presentados con la que acrediten el cumplimiento de
los requisitos para ocupar un puesto.

6.5. Los/las postulantes son responsables de estar presente/es a la hora indicada a las
evaluaciones. No se aceptard ninguna justificacién para presentarse fuera de hora,
siendo el postulante automdticamente descalificado.

6.6. En caso que el/la postulante sea suplantado por otra persona, serd
automdticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

6.7. El/la postulante no debe tener vinculo laboral, contfractual, de servicios o de
cualquier indole con la Municipalidad Distrital de Bellavista.

6.8. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases y demas
documentos estipulados; dard lugar a la eliminaciéon automdtica del postulante.

VIl. CONDICIONES ESPECIFICAS

7.1. Se admitirdn Unicamente estudiantes a partir del octavo ciclo en delante de
Centros de Educacion Superior Universitaria.

7.2. El convenio y las practicas preprofesionales no podrdn extenderse mds alld de un
periodo de dos (02) afios, ain en el caso que dichas practicas se desarrollen en
mds de una entidad. El convenio de prdcticas preprofesionales caduca
automdticamente al adquirirse la condicién de egresado.

7.3. El horario de las practicas es de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas (incluida una
hora de refrigerio).

VIIl. SOBRE LAS CAUSALES DE DECLARACION COMO “NO APTO/A O DESCALIFICADO/A"™:

8.1. En caso de omisién, presentacion incompleta de un documento o incorrecta o falta
de firma de las declaraciones juradas, o cualquier otro documento solicitado o que
sea necesario para acreditar lo declarado en la inscripcidn ala convocatoria.

8.2. La no acreditacion de los requisitos minimos indispensables de perfil del puesto,
sefialados en la convocatoria

8.3. No alcanzar el puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion.

w4, T 8.4. No haberse presentado a la entrevista personal o retirarse de la misma, cabe
' - N\ precisar que la conectividad del postulante para el desarrollo 6ptimo de la
X entrevista es responsabilidad del postulante.
f -8.5. La existencia de impedimento para contratar con el Estado.
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IX. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccién son las siguientes:
1. Etapa de Convocatoria y Evaluacion

1.1. Fase de Difusion

1.2. Fase de Reclutamiento

1.3. Fase de Evaluacién
2. Etapa de Eleccidn

Asimismo, para el presente proceso de seleccidn, las evaluaciones que cuentan con pesos
especificos son:

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

N° EVALUACION CARACTER PESO

Verificaciéon de

1 | Cumplimiento de Obligatorio/Eliminatorio 20% 20 20
Requisitos
Examen de ; e a
2 e . Obligatorio/Eliminatorio 30% 20 30
3 Enfrevista Obligatorio/Eliminatorio 50% 20 50
OTA 100% 60 100

9.1. ETAPA DE CONVOCATORIA Y EVALUACION

FASE DE DIFUSION

La fase de la difusién inicia con la publicacion de la presente convocatoria en el
Portal Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en
cumplimiento de lo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019- PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector publico, asi como en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Bellavista: https:/www.munibellavista.gob.pe/practicas-preprofesionales.

FASE DE RECLUTAMIENTO

El reclutamiento se inicia con la recepcién de las postulaciones dentro del plazo
establecido en el cronograma respectivo y concluye con la publicacién de la lista
de todos los postulantes que acreditan el cumplimiento de los requisitos
solicitados, quienes pasan a la siguiente fase en la condicién de APTOS.
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La presentacién de los documentos se realizard digitaimente en formato PDF, la
cual debe estar denominada con el primer APELLIDO y primer NOMBRE del
postulante, seguido del nUmero del proceso al que aplica.

Ejemplo: MARCONI GUILLERMO - CCC N°001-2024-MDB
El archivo Unico PDF deberd contener:

e Ficha Técnica del Postulante (Anexo N° 01)

e Carta de presentacién dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Bellavista o Constancia otorgada por su centro de estudios, que acredite su
condicién de estudiante del 8vo ciclo o ciclos superiores.

Consideraciones en la Fase de Reclutamiento:

a) Todos los documentos deberdn ser enviados al correo electrdnico
ienny.trillo@munibellavista.gob.pe en solo un (01) formato PDF, adjuntando el
Anexo N° 01 (Ficha Técnica del Postulante), debidamente llenado y firmado,
indicando el codigo del proceso al cual postula, en caso el postulante no
indique correctamente el cédigo del proceso serd descalificado
automdticamente y declarado NO APTO, asi también deberd adjuntar los
archivos que sustenten el cumplimiento de los requisitos de las bases.

b) El correo deberd ser enviado a partir de las 8:00 am hasta las 05:00 p.m. del
dia programado para presentacion de documentos.

c) Los/las postulantes serdn los/las Unicos/as responsables de la informacién y
documentacién proporcionada en el presente proceso de seleccion y en el
cumplimiento del perfil solicitado. En caso la informacién registrada sea falsa,
la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales que
correspondan.

d) Solo se publicard la relacion de los/las postulantes que cumplan con los
requisitos minimos y con la formalidad establecida para la presentacion de
postulacién.

e) El/la postulante APTO/A que sea citado a la etapa de evaluacion de
conocimientos y entrevista, tendrd una tolerancia de cinco (05) minutos, caso
contrario quedard DESCALIFICADO/A.

f) La documentacién que presente el/la postulante debe ser legible, sin
borrones o enmendaduras, caso contrario la documentacion NO serd
considerada.

g) El archivo de postulacion no debe exceder de los 20 MB de lo confrario se
recomienda que sea comprimido.

h) El/la postulante que no logre cumplir con los requisitos requeridos, 0 no readlice
el llenado completo y correcto de la Ficha Técnica del Postulante (Anexo N°
01), o no adjunta algin documento necesario como sustento del

€ requerimiento solicitado, se le calificard como NO APTO, no pudiendo pasar
\ = Z| a la siguiente etapa del concurso publico.
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FASE DE EVALUACION

La fase de evaluacién inicia con la publicacion de los resultados de cumplimiento
de perfil de los postulantes.

Esta fase contiene 2 evaluaciones:

v Evaluacién de Conocimientos:

Se redliza presencialmente en un ambiente acondicionado del Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de Bellavista, consta de 20 preguntas
relacionadas a las materias de:

e Estructura y funcionamiento del Estado Peruano

¢ Instrumentos de Gestidn de las Entidades PUblicas

e Planeamiento y Presupuesto PUblico en los Gobiernos Locales

e Ortografia y Redaccién

e Cultura General

Consideraciones pard la Evaluacion de Conocimientos:

e La evaluacion tendrd una duracion de 45 minutos y serd supervisada por
una o mds personas de la Sub Gerencia de Personal.

e La evaluacion tendrd un puntaje mdximo de treinta (30) puntos y un
puntaje minimo aprobatorio de veinte (20) puntos. El postulante que no
alcance el puntaje minimo de veinte (20) puntos serd considerado como
DESCALIFICADO/A.

e Para el ingreso a la evaluacidn de conocimientos serd indispensable la
presentacion del Documento Nacional de Identidad (DNI), caso
contrario el postulante serd declarado como DESCALIFICADO(A).

v"  Entrevista Personal:

Se realiza presencialmente en un ambiente acondicionado del Palacio
Municipal de la Municipalidad Distrital de Bellavista y estd a cargo de una o
mds personas de la Sub Gerencia de Personal.

Consideraciones para la Entrevista Persondal:

e El/La postulante APTO/A que sea citado a la etapa de entrevista, tendrd
una tolerancia de cinco (05) minutos y deberd portar su DNI en original
para ser mostrado al inicio de la entrevista personal, caso contrario serd
considerado como NO SE PRESENTO.

e Si el/la postulante no se presenta a la entrevista a la fecha y hora
programada es causal de descalificaciéon con la indicacion de NO SE
PRESENTO.
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e En caso se detecte suplantacién de identidad, el/la postulante se le
considerard como DESCALIFICADO(A), sin perjuicio de otras medidas
legales que se puedan adoptar.

e La entrevista personal tendrd un puntaje mdaximo de cincuenta (50)
puntos y un puntaje minimo aprobatorio de veinte (20} puntfos. El
postulante que no alcance el puntaje minimo de veinte (20) puntos serd
considerado como DESCALIFICADO/A.

9.2. ETAPA DE ELECCION

Al finalizar la entrevista personal, la Sub Gerencia de Personal calcula el puntaje
obtenido por cada postulante y elabora el cuadro de méritos, de acuerdo a la
estructura de calificacién detallada en las presentes bases.

Siendo asi, el puntaje final del Proceso de Seleccidon se publica en el portal
institucional de la Entidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados
aprobatorios requeridos en cada etapa.

b) El postulante que haya aprobado todas las etapas y obtenido la puntuacién
mds alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, serd
considerado como GANADOR/A de la convocatoria.

c) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos segin
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios.

d) El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccidn para
efectos de suscripcion y registro del convenio, deberd remitir la
documentacién original solicitada en la postulacién, incluyendo la Carta de
Presentacion o Constancia de Estudios dentro de los dos {02) dias hdbiles
posteriores a la publicacion del resultado final en la pdgina institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

e) El/La GANADOR/A, el dia de la firma del convenio, deberd de presentar a la
Sub Gerencia de Personal los siguientes documentos fisicos:

e Ficha Técnica del Postulante original (Anexo N° 1)
e Carta de presentacion original dirigida al Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Bellavista o Constancia original otorgada por su centro de
estudios, que acredite su condicién de estudiante del 8vo ciclo o ciclos
superiores.
o Certificado de antecedentes: policiales, penales y judiciales, la misma
que podria ser sustituida por el Certificado Unico Laboral para Jévenes -
— Certijoven.
i e Una (01) fotografia con fondo blanco, tamafo carné.
o f) Si el/la postulante declarado/a GANADOR/A, no presenta la informacion
requerida, perderd el derecho a la suscripcion del convenio y se invitard al
/ postulante accesitario segun el orden de mérito.
-~ ~—q) ElConvenio serd suscrito de forma tripartita por el/la postulante GANADOR/A,
o el/la representante del Centro de Estudios y el/la Sub Gerente de Personal,
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correspondiendo la enfrega de un juego del convenio al practicante y otro
para custodia en su legajo.

X. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria.
b) Cuando ningln postulante cumpla con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningin postulante obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
d) Cuando el/la postulante ganador/a o accesitario, de ser el caso, no firman el
convenio sin justificacién alguna.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad
de la enfidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de la realizacion de prdcticas en el MIDIS con
posterioridad al inicio de la convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Oftras razones debidamente justificadas

XI. DISPOSICIONES FINALES

a) La informacién presentada por el/la postulante fiene cardcter de Declaracion
Jurada, siendo el/la postulante es el/la Unico/a responsable de la informacion
consignada, la cual es sometida al proceso de fiscalizacion posterior que realice
la Municipalidad Distrital de Bellavista.

b) El cronograma podrd tener variaciones, que se dardn a conocer oportunamente
por la Sub Gerencia de Personal a fravés del portal web institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista.

c) Esresponsabilidad exclusiva del/la postulante, verificar los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccién a través de la publicacion realizada en la
pdgina web institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

d) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, serd
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales
correspondientes.

e) Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el/la Sub Gerente de Personal

,{ff,‘ de la Municipalidad Distrital de Bellavista
il 5 <\ f) Los resultados de cada etapa serdn publicados segUn cronograma en el portal
\ . web institucional de la Municipalidad Distrital de Bellavista:

hitps:/www.munibellavista.gob.pe/practicas-preprofesionales.

Bellavista, 17 de abril de 2024
Sub Gerencia de Personal
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FICHA TECNICA DEL POSTULANTE

PROCESO DE PRACTICAS N° -2024/MDB

. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

DISTRITO:

TELEFONO CELULAR;

CORREO ELECTRONICO:

Il. FORMACION ACADEMICA

Universidad ( ) Instituto

Estudiante () Egresado (

Indicar Fecha de
ciclo: egreso:

CENTRO DE ESTUDIOS:

. X § CARRERA O ESPECIALIDAD:
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ll. CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

FECHA INICIO -
FECHA FIN

HORAS

NOMBRE NOMBRE DE LA INSTITUCION LECTIVAS

(DIA/MES/ANO)

Agregar las filas que sean necesarias.

IV. EXPERIENCIA

Indicar de la mds reciente a la mds antigua.

NOMBRE DEL PUESTO

Area Nombre de la entidad o empresa

Fecha de
termino
(mes/aiio)

Tiempo de servicios
(aftos y meses)

Fecha de inicio
(mes/afio)

NOMBRE DEL PUESTO

Area Nombre de la entidad o empresa

Fecha de
termino
(mes/aio)

Tiempo de servicios
(afios y meses)

Fecha de inicio
(mes/aio)
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
postulante en el Concurso
Publico de Pré&cticas N° -2024/MDB; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Tener habilitados mis derechos civiles y laborales.

e No tener conflicto de intereses con la Municipalidad Distrital de Bellavista, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 27588, ‘“Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°019-2002-PCM".

e No estarimpedido de confratar con el Estado.

e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

o No contar coninhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

o No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes
judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracidn, pensidn u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier ofra doble percepcion o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepciéon de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de enfidades o
empresas estatales o en fribunales administrativos o en ofros érganos colegiados.

De la misma forma, declaro conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y
penal, asimismo; autorizo a la Municipalidad Distrital de Bellavista a realizar las
investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacién y en
caso de no ser veraz o correcta o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme
del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

Bellavista, de de 2024
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"“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de [as
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, , idenfificado(a) con DNI N.°
postulante en el Concurso
PUblico de Précticas N°© -2024/MDB; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener en la Municipalidad Distrital de Bellavista familiares hasta el. 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el Concurso PUblico
de Practicas de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su
Reglamento, aprobado por D.S. N°021-2000-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Bellavista laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefalados a continuacion:

Relacién | ‘Apellidos Nombres

| Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, silo declarado es falso, estoy sujeto alos alcances de lo establecido
en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi
como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Bellavista, de de 2024




