s i" \ Be“a()tsta

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

(NO APLICA)

OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

CAPATAZ DE AREAS VERDES

SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES

NINGUNO

Garantizar el adecuado mantenimiento y conservacion de las 4reas verdes publicas, contribuyendo a la creacion de espacios naturales ordenados y
accesibles para el bienestar de la comunidad.

1 Recoger maleza, hojas secas y otros desechos vegetales de parques y jardines para mantener su buen estado.

2 Utilizar herramientas manuales o mecdnicas para eliminar maleza y vegetacion excedente.

3 Asegurar que los desechos recolectados estén listos para su transporte al relleno sanitario.

4 Labrar la tierra y preparar almacigos.

Siembra de Grass y dreas verdes.

(9]

6 Aplicar abonos a las plantas.

7 Realizar el riego de dreas verdes asignadas por los supervisores y/o capataces.

8 Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines y/o el inmediato superior.

Capataz de dreas verdes, Supervisor de Campos, Coordinador de Poda, Coordinador General, Sub Gerente de Parques y Jardines

Chlicas 37 f

E‘(Udl sy Proyectos 4

Incompleta  Completa

Egresado(a)

E]

X |Secundaria | |
Técnica Basica
(1 6 27afios)

] TsZ‘nQa Superior
3/0 4a\ios)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

{No aplica)

Maestria

(No aplica)

Doctorado

Egresado Titulado

LICICIL

Egresado D Titulado

(No aplica)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(No aplica)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(No aplica)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado i I No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 1 1t . X
Powerpoint X X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

(No aplica)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(No aplica)
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