£+ Bellavista

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Denominacién: (NO APLICA)

Nombre del puesto: SUPERVISOR DE CISTERNAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR GENERAL DE CAMPO

Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES
Puestos que supervisa: NINGUNO
Garantizar el correcto funcionamiento, operacién y mantenimiento de las cisternas asignadas, asegurando la distribucion eficiente del agua para el

riego de las dreas verdes del distrito y promoviendo la sostenibilidad y embellecimiento de los espacios publicos

1 Verificar que las cisternas funcionen de manera eficiente y que el agua se distribuya adecuadamente para el riego de las dreas verdes.
2 Organizar y supervisar las rutas y horarios de los regadores asignados, garantizando el cumplimiento de las tareas de riego.
3 Llevar un registro del uso y abastecimiento de agua, asegurando su adecuada utilizacién y reportando cualquier anomalia.
4 Realizar revisiones periddicas para identificar posibles fallas o necesidades de mantenimiento en las cisternas y equipos asociados.
5 Coordinar las acciones necesarias para mantener las cisternas en éptimas condiciones, incluyendo reparaciones y limpieza.
" Elaborar informes sobre el estado de las cisternas, el cumplimiento de las actividades y cualquier situacién relevante para la Subgerencia de
Parques y Jardines.
7 Velar por el cumplimiento de los viajes asignados en la programacién.
8 Supervisar la ruta de los viajes programados de las cisternas y su traslado al pozo para el abastecimiento de agua no potable.
9 Supervisar la entrega de los vales de agua no potable en cada viaje realizado.
10 Fiscalizar la carga de combustible en las unidades vehiculares y sus motobombas respectivas.
11 Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines y/o el inmediato superior.
|
Coordinador General de Campo, Sub Gerente de Parques y Jardines
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Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bésica

{162 afios) I:l Titulo/ Licenciatura

[]

Egresado(a) I | Si I X | No

Bachiller (No aplica)

Técnica Superior
e Maestria si | X | No
(3 6 4 afios) X
(No aplica)
D D Egresado D Titulado
DDoctorado
(No aplica)
DEgresada Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

(No aplica)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(No aplica)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado | = No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X X
Powerpoint x r 4+ 4 1 0 . X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Seis {06) meses

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I (No aplica)

Responsabilidad, Comunicacién, Trabajo en}aﬁuipo, Autocontrol, Civismo, Vocacién de Servicio, Dinamismo. L \
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