2 i” Bel‘ésttq

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Denominacién: (NO APLICA)

Nombre del puesto: AYUDANTE DE RIEGO DE CISTERNA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUPERVISOR DE CISTERNA

Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES

Puestos que supervisa: NINGUNO

Garantizar el riego adecuado y oportuno de las dreas verdes permitiendo que se cumplan los planes de mantenimiento establecidos por la
subgerencia, en linea con los objetivos de sostenibilidad y cuidado ambiental.

1 Realizar el riego de las dreas verdes a través del camidn cisterna para el mantenimiento de las areas verdes del distrito.

2 Operar los equipos de motobombas del camién cisterna, para la succién de agua para riego.

3 Verificar los niveles de lubricantes y combustible de los equipos de motobombas para el correcto funcionamiento.

4 Realizar la carga de agua no potable de inicio a fin en el pozo asignado.

5 Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines y/o el inmediato superior.

L

Supervisor de Cisterna, Coordinador General, Sub Gerente de Parques y Jardines
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I:I Titulo/ Licenciatura

(No aplica)

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(No aplica)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

(No aplica)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado E 3 No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 1 X
Powerpoint . X D D D D X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

(No aplica)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

M aplica)

Responsabilidad, Comunicacidn, Trabajo en equipo, Autocontrol, Civismo, Vocacidn de Servicio, Dinamismo.
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