"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“*Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana®

PROCESO CAS N° 001-2025/MDB

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y ’; PUNTAJE | :
APELLIDOS | EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR |
MIGUEL
ALONSO 20 APTO/A -
1 MESTANZA
MARREROS
KATHIA Motivo de descalificacién:
LISBETH -No presentd Ficha de Inscripcidon de acuerdo a
2 FAJARDO - DESCALIFICADO/A | los requisitos sefalados en las bases.
CARTAGENA , -No cumple con el requisito de formacion
académica solicitado para el perfil de puesto.

Los postulantes cuya condicion haya sido APTO/A deberdn presentarse a la evaluacién de conocimientos,
la cual se llevard a cabo el lunes 24/02/2025 a las 08:00 a.m. en el Palacio Municipal de la Municipalidad
Distrital de Bellavista, sito en Jr. Francisco Bolognesi N° 498 — Bellavista, Callao.

Deberdn portar obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad (DN, caso contrario, no podrdn
ingresar al recinto municipal.

TEMARIO DE EVALUACION

CONCEPTOS BASICOS DE LA GESTION PUBLICA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO PERUANO
GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CULTURA GENERAL
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