'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Denominacién: (NO APLICA)
Nombre del puesto: OPERARIO DE JARDINERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE CAMPO
Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES
Puestos que supervisa: NINGUNO

Contribuir al mantenimiento, embellecimiento y conservacién de las dreas verdes publicas, a través de labores de jardineria que aseguren un entorno

limpio, saludable y estéticamente agradable para la comunidad.

1 Realizar labores de mantenimiento y conservacién en las dreas verdes.

2 Realizar segin cronograma o plan de atencidn el corte, sembrado de césped u otras acciones.

3 Efectuar la preparacidn y renovacion de la tierra, eliminacién de plantas muertas, riego de dreas verdes y jardineras, en su sector asignado.

4 Realizar las labores de deshierbe, abono, humedecimiento, remocidn del terreno, eliminacién de piedras, maleza, y otros residuos.

5 Realizar las labores de lavado y fumigacion de drboles para el control de plagas y enfermedades.

6 Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines y/o el inmediato superior.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

(No aplica)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Bésico No aplica

Nno;pllca Inteurrknedlo Avanzadév Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X X
Excel X X
Powerpoint x 1 + 1 . X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L] ] [] L]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el

Jefe de Area o
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Gerente o
Director

]

(No aplica)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

el sector ptiblico.

(No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(No aplica)

Responsabilidad, Comunicacidn, Trabajo en equipo, Autocontrol, Civismo, Vocacién de Servicio, Dinamismo.

MUNICIPALIDAD DISTRIT.
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