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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Denominacién: (NO APLICA)
Nombre del puesto: OPERARIO DE BARRIDO DE CALLES

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUPERVISOR DE BARRIDO
Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA

Puestos que supervisa: NINGUNO

Potenciar el servicio de barrido de calles que se ofrece a los vecinos del distrito de Bellavista con la finalidad de mantener limpios los espacios publicos

para el uso comun de los ciudadados.

Acudir a prestar el servicio de barrido de calles en las diferentes zonas del distrito de Bellavista, que sean reportados por los vecinos y/o le sean
asignados por el superior inmediato.

Brindar el servicio de barrido posterior a las actividades de indole social, cultural o deportiva que se realice en el distrito de Bellavista y las
indicadas por su supervisor, coordinador y Sub Gerencia de Limpieza Publica.

3 Cumplir con la programacién diaria de barrio de calles que le sea designada por el Coordinador General.

4 Otras funciones designadas por el Sub Gerente de Limpieza Publica.

VACIONES PRINCIPALES
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

syloprogramas de especializacion requeridos:
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Excel X X
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Un (01) mes

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

(No aplica)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(No aplica)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|(No aplica)
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