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ION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

Denominacién: (NO APLICA)
Nombre del puesto: TECNICO DE MANTEMINIMIENTO DE MAQUINARIA LIGERA Y EQUIPOS MENORES
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR GENERAL DE CAMPO -
Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE PARQUES Y JARDINES

Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Ejecutar labores de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria ligera y equipos menores, garantizando su operatividad, seguridad y
prolongacién de vida (til, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los servicios operativos y contribuir al cumplimiento eficiente de las actividades
programadas por la entidad.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria ligera (desbrozadoras, moto guadafias, cortadoras de césped, entre otros) y
equipos menores utilizados en las labores de mantenimiento de dreas verdes.

2 Diagnosticar fallas técnicas y operativas en los equipos, proponiendo soluciones efectivas para su reparacion o reemplazo.

Llevar el control y registro del uso, mantenimiento y estado de los equipos asignados a la subgerencia, mediante formatos, fichas técnicas o sistemas
internos.

Coordinar con el personal operativo y/o administrativo para programar intervenciones de mantenimiento sin afectar el desarrollo de las actividades
diarias.

5 Solicitar repuestos, herramientas o insumos necesarios para garantizar la operatividad continua del parque de maquinaria menor.

Brindar apoyo técnico en campo, cuando sea requerido, para asegurar el correcto funcionamiento de los equipos durante operativos especiales o
trabajos intensivos.

Cumplir con los protocolos de seguridad y normativa técnica vigente, asegurando el uso adecuado de los equipos y evitando riesgos para el
personal.

8 Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Parques y Jardines y/o el inmediato superior.

Coordinador General de Campo, Coordinador(a) administrativo y de operaciones, Sub Ger

ente de Parques y Jardines
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(No aplica)

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- A No aplica Béslcé vlﬁ'termedlo Avanzado s R N Noablica Bésico | Intermedio| Avanzado
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Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia en sector publico y/o privado

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

Seis (06) meses de experiencia desempefiando actividades afines a la funcidn del puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Z]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Seis (06) meses de experiencia en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{No aplica)

Responsabilidad, Comunicacién, Trabajo en equipo, Autocontrol, Civismo, Vocacién de Servicio, Dinamismo.
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