Unidad Organica: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion: {NO APLICA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)

Puestos que supervisa: Practicantes Preprofesionales /Practicantes Profesionales

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, en el marco de la implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Bellavista,
requiere la contratacién de un (01) Especialista en Gestién de Recursos Humanos que se encargue de planificar, organizar, ejecutar y dar seguimiento a la implementacion de cada uno de los
procesos establecidos en los subsistemas de gestion de recursos humanos establecidos en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-|

2014.

Planificar, elaborar y dar seguimiento a la correcta ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas como parte de la implementacién de
nrocesos del Suhsistema de Gestidn del Desarrollo v Canacitacion

Planificar, elaborar y dar seguimiento a la correcta ejecucion del cronograma para la implementacién anual de la evaluacién de desempeiio,
como parte de la implementacidn de procesos del Subsistema de Gestion del Rendimijento

Planificar, elaborar y dar seguimiento a los procesos relacionados a la gestion de la incorporacién tales como seleccion, vinculacidn, induccién y
periodo de prueba. ello, como parte de la imolementacién del Subsistema de Gestidén del Empleo

Planificar, elaborar y dar seguimiento a la correcta implementacion y/o actualizacién de estrategias, politicas y procedimientos en materia de
gestion de recursos humanos acorde al marco normativo laboral que rige la Administracién Publica en los Gobiernos Locales, ello como parte de
la implementacion del Subsistema de Planificacion de Politicas de RR.HH.

Planificar, elaborar y dar seguimiento a la correcta implementacién de los procesos orientados al disefio y administracién de puestos, como
parte de la implementacién del Subsistema de Organizacion del Trabajo v su Distribucién.

Planificar, elaborar y dar seguimiento a la correcta implementacion de los procesos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, relaciones
laborales individuales y colectivas, cultura y clima organizacional y comunicacion interna, ello, como parte de la implementacidn del Subsistema
de Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales.

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

Todos los Organos y Unidades Organicas

Ministerio de Trabajo, Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), SUNAFIL, universidades, institutos, otros.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, Modernizacién de la Gestién Publica, Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o especializacion en Gestion Publica

Diplomado y/o especializacion en Gestion de Recursos Humanos

Diplomado y/o especializacion en Seguridad y Salud en el Tabajo

Curso especializado en Integridad en la Funcién Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Piblico o Privado
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios de experiencia como asistente y/o auxiliar y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacion Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio
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