i Be“ﬂU'sta

Unidad Organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Denominacion: (NO APLICA)

Nombre del puesto: ABOGADO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: {NO APLICA)

La Oficina de Abastecimiento, en el marco de las funciones conferidas en el articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Bellavista, requiere la
contratacién de un {01) Abogado que se encargue de brindar |a orientacion legal en la planificacion, organizacion y ejecucion de acciones orientadas al cumplimiento de los procesos
establecidos en la Ley N° 32069 “Ley General de Contrataciones PUblicas” y otros lineamientos emitidos por la Direccidn General de Abastecimiento.

Brindar apoyo en la elaboracidn de informes técnicos y otros documentos de gestion relacionados a las contrataciones publicas u otros que sean
competencia de la Oficina de Abastecimiento.

Brindar orientacidn legal en la elaboracion de términos de referencia y especificaciones técnicas para la contratacion de bienes y/o servicios de
los diferentes requerimientos formulados por los Organos y Unidades Organicas.

Brindar atencidn a los requerimientos de informacion formulados por el Organo de Control Institucional, Procuraduria Pablica Municipal,

3 [Tribunal de Contrataciones Publicas, entre otras entidades que requieran informacion en el marco de las competencias de la Oficina de
Abastecimiento.

Realizar la atencidn de las solicitudes de informacién conforme a la Ley N° 27806 "Ley de transparencia y acceso a la informacién publica" que le
son remitidos por la Secretaria del Consejo Municipal a la Oficina de Abastecimiento en el marco de sus competencias.

5 |Brindar orientacion legal a las dreas usuarias de la Municipalidad Distrital de Bellavista en materia de contrataciones publicas.

6 |Brindar orientacion legal para la elaboracion de instrumentos de gestion en materia de contrataciones publicas.

7 |Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Abastecimiento para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgdnicas

Ministerio Publico, OECE, Poder Judicial, otros.

Incompleta Completa

Egresado(a) | X | Si | |No

[]

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Bachiller Titulo Profesional en Derecho

Titulo/ Licenciatura

I:I X [Maestria . , I X I Si I | No
Con estudios en curso de Maestria en Derecho Penal "

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
EUniverSitario

y/o Procesal Penal

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado I:I Titulado

LILILIE




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Contrataciones Publicas, Cédigo Penal, Ley de Procedimiento Administrativo General.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Contrataciones Publicas del Estado

Curso y/o diplomado y/o especializacion en Ley de Procedimiento Administrativo General

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Sistemas Administrativos del Estado

Curso y/o diplomado y/o especializaciéon en Gestién Publica

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Derecho Penal y/o Procesal Penal

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint - —
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios de experiencia general en el Sector Pablico o Privado
A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia como auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Els/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Apalitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio
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COMITE DE SELECCION
MIEMBRO

COMITE DE SELECCION
PRESIDENTE




