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Unidad Organica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Denominacion: {NO APLICA)
Nombre del puesto: ANALISTA TECNICO EN REDES Y COMUNICACIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)

Puestos que supervisa: (NO APLICA)

apoyo

La Oficina de Tecnologias de la Informacidn, en el marco de las funciones conferidas en el articulo 28° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Bellavista, requiere la contratacién de un (01) Analista Técnico en Redes y Comunicaciones que se encargue de brindar

en la infraestructura de red tecnoldgica y los servicios informaticos de la entidad y en las demas actividades necesarias para el cumplimiento de

los objetivos de la Oficina de Tecnologias de la Informacién establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI).

" Brindar apoyo en la atencién de incidencias vinculadas a la infraestructura de red, asi como en su monitoreo permanente, a fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién digital institucional.
5 Brindar apoyo en la correcta documentacidn, registro y actualizacion de los cambios de la infraestructura de la red institucional, con la finalidad
de mantener un adecuado control de los elementos que la conforman.
5 Monitorear la capacidad, el rendimiento y la seguridad de la plataforma tecnolégica y de comunicaciones de la entidad, con el propdsito de
prevenir y detectar posibles vulnerabilidades.
P Atender las incidencias y requerimientos, asi como ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos, con la finalidad de garantizar la
operatividad y funcionalidad continua de los sistemas y servicios digitales.
5 Brindar apoyo en la gestién y el soporte de la conectividad de las oficinas, con la finalidad de mantenerlas interconectadas y bajo una
administracion centralizada.
Brindar apoyo en la elaboracién de requerimientos de materiales, herramientas, equipamiento y servicios que respalden el 6ptimo
6 |funcionamiento de la red de datos institucional, asegurando la adecuada prestacion de los servicios que se soportan sobre ella.
Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion para el cumplimiento de los objetivos
7 |institucionales.
Todos los Organos y Unidades Organicas
(No aplica)
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[rmnncimientos on Ensamblaie. Mantenimiento v configuracién de servidores; Administracién de servicios en Windows Server y Linux, Plataformas




Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestién Publica.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Administracion de Redes.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en SIGA

Curso y/o especializacidn y/o diplomado en SIAF

Curso y/o especializacion y/o diplomado en SEACE

Curso especializado en Seguridad Informatica.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica { Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | oV s
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado.

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Dos {02) aios de experiencia en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de analista y/o especialista y/o en puestos con funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02} afios de experiencia en el Sector Piblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacidn Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio.
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