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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)

Puestos que supervisa: (NO APLICA)

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil requiere la contratacién de un (01) Especialista en Gestidn del Riesgo de Desastres
que conduzca, coordine y asesore técnicamente la implementacion de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en la entidad, asegurando la
identificacion, anlisis y reduccién de los riesgos de desastres, asi como la preparacién, respuesta y rehabilitacién ante emergencias, en concordancia
con la normativa vigente del SINAGERD, los lineamientos del CENEPRED e INDECI, contribuyendo a la proteccion de la vida, el patrimonio institucional
y la continuidad de los servicios publicos.

1 |Gestionar las necesidades de capacitacién a nivel local para el fortalecimiento en gestidn prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.

Elaborar el programa anual de actividades y coordinar su ejecucidn para el fortalecimiento en gestién prospectiva y correctiva de la gestion del
riesgo de desastres.

Brindar asistencia técnica y seguimiento en la implementacién del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres y la Plataforma de
Defensa Civil para su conformacién, funcionamiento regular y elaboracion del plan de trabajo anual.

4 |Brindar capacitaciones dirigidas a instituciones publicas y privadas de la localidad en conformidad al Plan de Educacion Comunitaria (PEC).

Elaborar materiales de capacitacion y capacitar a la poblacién de los sectores priorizados por medio de talleres y cursos en materia de gestion

del riesgo de desastres.

Apovar en la derivacién y seguimiento de la documentacién oficial de la Sub Gerencia de GRD y Defensa Civil, asi como acciones de recepcion y/o
notificacién electrénica a través del Sistema de Tramite Documentario de la entidad para la oportuna atencion de expedientes u otros.

: Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil para el cumplimiento de los
/(7 objetivos institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgénicas

\ INDECI, instituciones publicas y privadas del distrito.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

familiar de emergencias, seguridad y salud en el trabajo, ejercicios de simulacion y simulacros de emergencia.

Conocimientos en la "Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres” y su reglamento, primeros auxilios, lucha contraincendios, plan

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacién y/o Diplomado en Gestién Publica

Curso y/o especializacién en Bisqueda y Rescate en Estructuras

Curso y/o especializacion en Soporte de Vida

Curso y/o especializacion en Disefio de Sistemas Contra Incendios

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente 0
Director

Tres {03) afios de experiencia especifica en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia en el Sector Piblico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tres (03) afios de experiencia como bombero voluntario

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servicio, Pensamiento Estratégico,

Resolucidn de Problemas bajo presion, O}ientacién a Resultados, Adaptabilidad, Etica Profesional.
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