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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: COORDINADOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL (COED)
Dependencia Jerdrquica Lineal: (NO APLICA)
Dependencia Jerdrquica funcional: SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Puestos que supervisa: (TODOS LOS DEMAS)

La Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil requiere la contratacion de un (01) Coordinador del Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital (COED) que dirija, coordine y supervise el funcionamiento permanente del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital,
asegurando la recopilacién, anlisis y difusién oportuna de informacién sobre peligros, emergencias y desastres, asi como la articulacidn

interinstitucional para la toma de decisiones, en el marco del SINAGERD y las disposiciones de la autoridad competente, con la finalidad de optimizar la

respuesta del gobierno local, proteger a la poblacidn, reducir el impacto de los eventos adversos y garantizar la continuidad de los servicios publicos

esenciales.

) Técnica Superior
‘ (3,6 4 afios)

1 |Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones de respuesta inmediata relacionadas con las actividades del COED.

influencia de los peligros inminentes con relacién a la vulnerabilidad de la zona donde estos se presenten.

Realizar el monitoreo de los peligros identificados en el COED, analizar la informacion, opinar e informar ante el superior inmediato sobre la

3 |Realizar el registro de la informacién sobre las incidencias del COED en el aplicativo SINPAD v2.0 del INDECI.

4 |€e1aborar informes generales sobre los peligros, emergencias complejas o desastres ocurridos y remitirlos al COER CALLAO.

Supervisar las actividades realizadas por el personal de los médulos de comunicaciones, operaciones y evaluador, asi como de mantener

5 y y " ; < .
actualizado el registro de personas responsables de integrarse en la Sala Situacional del COED en caso de emergencias o desastres.

g Recomendar la activacién y movilizacion del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion - VER BELLAVISTA, en apoyo a las zonas afectadas del
distrito y solicitar la intervencién de los equipos EDAN en caso sean requeridos.

. Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Todos los Organos y Unidades Orgénicas

INDECI, COER CALLAO, COEN, instituciones publicas y privadas del distrito.

Incompleta  Completa DEgresado(a) | I si | X I No
X

secundaria Bachiller Bachiller universitario en Administracion

Técnica Bésica , N .
T Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)

Maestria | I si | X | No
Egresado Dﬁtulada

Doctorado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

desarrollo y fortalecimiento de capacidades en Gestidn de Riesgo de Desastres.

Conocimientos en la "Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres" y su reglamento, formacién de primera respuesta,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Gestion Publica

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Gestion del Riesgo de Desastres

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Plan Familiar de Emergencias

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado.
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios de experiencia especifica en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacion Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacién de Servic
Estratégico, Resolucién de Problemas bajo presién, Orientacién a Resultados, Adaptabilidad, Etica Profesional.

io, Pensamiento
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