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Unidad Organica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Denominacidn: (NO APLICA)
Nombre del puesto: COORDINADOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Dependencia Jerdrquica Lineal: (NO APLICA)
Dependencia Jerarquica funcional: SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS
GRD, ESPECIALISTA EN GESTION DE AYUDA HUMANITARIA Y ALMACENES GRD, ESPECIALISTA EN
Puestos que supervisa: GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS GRD

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil requiere la contratacion de un (01) Coordinador de Gestién del Riesgo de Desastres
que dirija, articule y supervise la implementacion integral de la Gestién del Riesgo de Desastres en la entidad, coordinando los procesos de estimacién,
prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccién, en el marco del SINAGERD y la normativa vigente,
asegurando la adecuada articulacidn interinstitucional, la incorporacidn del enfoque de GRD en la planificacion y gestién institucional, y la oportuna
toma de decisiones, con la finalidad de proteger la vida, el patrimonio y garantizar la continuidad de los servicios publicos ante situaciones de

emergencia y desastre.

1 |Gestionar las necesidades de capacitacién a nivel local para el fortalecimiento en gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.

2 |Elaborar el programa anual de capacitaciones y coordinar su ejecucion para el fortalecimiento institucional en GRD.

Administrar permanentemente la informacidn y recursos relativos a las actividades de Gestioén Reactiva del Riesgo ante peligros inminentes o
desastres.

4 |Interoperar datos y capacidades para establecer mecanismos que articulen la Gestién Reactiva mediante protocolos de operacién conjunta.

Desarrollar toda accién que apoye al cumplimiento de la normativa establecida en el marco de la ley y reglamento del Sistema Nacional de

. Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

. Convocar trimestralmente a los miembros del Grupo de Trabajo de la GRD (GTGRD) y de la Plataforma de Defensa Civil para participar en
simulaciones y simulacros nacionales establecidos por INDECI.

. Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Todos los Organos y Unidades Organicas

INDECI, CENEPRED, instituciones publicas y privadas del distrito.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres.

Conocimientos en la "Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres” y su reglamento, formacién de primera respuesta, desarrolloy

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado y/o especializacion en Gestién Publica

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Gestidn del Riesgo de Desastres

Curso y/o diplomado y/o especializacién en Disefio y Gestidn de Proyectos Sociales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Practicante
profesional

Gerente 0
Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Tres (03) afios de experiencia especifica en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de Problemas bajo presiép,@rientacién a Resultados, Adaptabilidad, Etica Profesional.
/£ B

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio, Pensamiento Estratégico,

) C i
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