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“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS N° 014-2026/MDB

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES  EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR

-El/la postulante no acreditd el cumplimiento del
BUSTOS PAULINI _ requisito de curso y/o especidlizacion y/o
1 RENATO JESUS NO APTO/A diplomado en Gestidon de Recursos Humanos.

-El postulante no acreditd el cumplimiento del
requisito de ofimdtica con nivel avanzado.

-El/la postulante no acreditd el cumplimiento del

requisito minimo de estudiante universitario a partir

del X ciclo de la carrera de Economia o
Administracién o Gestién PUblica o Derecho.

2 BERNEDO VALDIVIESO B NO APTO/A -El/la postulante no acreditd el cumplimiento del

CESAR AUGUSTO requisito de curso y/o especidlizacion y/o

diplomado en Gestién de Recursos Humanos.

-El postulante no acreditd el cumplimiento del

requisito de ofimdtica con nivel avanzado.

APOLINARIO MUROZ - El/la postulante no cumplié con adjuntar los

3 - DESCALIFICADO/A | requisitos  del  expediente de  postulacion
ALEJANDRA VIOLET establecido en las bases del proceso CAS.

El Comité de Seleccidén comunica que de conformidad a lo establecido en el literal B) del punto 1) del numeral X) de
las Bases del Proceso CAS N° 014-2026/MDB, el presente proceso se declara DESIERTO.

COMITE DE SELECCION



