“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PROCESO CAS N° 046-2026/MDB

CUADRO DE MERITO Y RESULTADO FINAL

PUNTAJE
NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE 2
A BONIFICACION TOTAL DE PUNTAJE p
Y EVALUACION| ENTREVISTA ENTREVISTA FINAL CONDICION

PERSONAL

APELLIDOS CURRICULAR PERSONAL

NORMA ESTHER

1° GAMIO VIRTO DE 20 16 . 16 17.6 GANADOR(A)
CONSTANTINO
. ROSALINDA
2 CANAZA MAMANI 20 14 14 15 17.2 GANADOR(A)

CINTIA MARLENE

8 CELI MUNOZ

20 15 - 15 17.0 GANADOR(A)

. VICTOR ROMULO
4 LARRAIN FIGUEROA 20 15 - 15 17.0 GANADOR(A)

5 GU?':JET:RsiT:E\I;IfREZ 20 13 1.3 14 16.6 GANADOR(A)

, KARINA ELIZABETH
é BARRETO LINARES 20 14 - 14 164 GANADOR(A)

. NANCY TEODORA
7| MOSQUERA ZEGARRA 20 14 - 14 16.4 GANADOR(A)
go |  MARIA DEL ROSARIO 0 e _ y " CANADORA)

ZEA MERINO

3 DIANA ELIZABETH
9° | ALVAREZ DEL ROSARIO 20 13 . 13 15.8 GANADOR(A)

ANA SOFIA

10 TURPO MAMANI 20 13 - 13 15.8 GANADOR(A)
| JORGE ABEL EDUARDO
11 cAstRO GOYCOCHEA 20 13 - 13 15.8 GANADOR(A)

Los/las postulantes que hayan adquirido la condicion de GANADOR(A), deberdn presentarse a la
suscripcién del contrato, la cual se llevard a cabo el dia martes 31 de marzo de 2026 a las 04:00 p.m. en
las instalaciones de la Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos del Palacio Municipal, sito en Jr. Francisco
Bolognesi N° 498 — Bellavista, Callao.

COMITE DE SELECCION



