= i Be“aUvsta

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Denominacion: (NO APLICA)
Nombre del puesto: COORDINADOR (A) DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES
Dependencia Jerarquica funcional: (NO APLICA)
Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y programas educativos promovidos por la Subgerencia de Servicios Sociales, articulando con instituciones publicas, privadas y
comunitarias, a fin de fortalecer el desarrollo educativo, social y cultural de la poblacién beneficiaria, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las politicas publicas
vigentes.

Planificar y coordinar la programacion anual de actividades y programas educativos, culturales y formativos, en concordancia con los
lineamientos y objetivos institucionales de la Subgerencia de Servicios Sociales.

Ejecutar y supervisar las actividades educativas dirigidas a la poblacion beneficiaria, asegurando su adecuada implementacion, cobertura y
calidad.

Articular y coordinar con instituciones educativas, organizaciones sociales y entidades publicas y privadas para el desarrollo conjunto de
programas y actividades educativas.

Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades educativas ejecutadas, elaborando informes técnicos sobre resultados, avances y
dificultades para la toma de decisiones.

Administrar y coordinar el uso de recursos asignados a las actividades educativas, velando por su correcta utilizacion y por el cumplimiento de la
normativa vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Sub Gerente de Servicios Sociales

Vecinos del distrito, Entidades Publicas y Privadas
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Egresado(a) I | Si | X I No

Bachiller Nivel Minimo Requerido: Titulo Profesional de
la carrera de Educacion

Secundaria

Técnica Basica
(14 2 afios)

‘Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Titulo/ Licenciatura Y

Maestria I l Si E No
Egresado D Titulado

NN
<L

LD

Doctorado

Egresado Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Gestion Publica

Curso y/o especializacion y/o diplomado en Orientacion Educativa Familiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica Bdsico | Intermedlo| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | b e
Powerpoint x | 0 sumw

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios de experiencia general en el Sector Publico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

]

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Pablico o Privado en el nivel minimo de analista y/o especialista y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tres (03) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacidn de Servicio
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