i BellaLsta

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Denominacion: (NO APLICA)

Nombre del puesto: EJECUTOR COACTIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: (NO APLICA)

Puestos que supervisa: (NO APLICA)

Ejercer la potestad de ejecucion coactiva de la entidad, conduciendo y resolviendo los procedimientos de cobranza de obligaciones exigibles, conforme a la normativa vigente, garantizando el
respeto del debido procedimiento, la legalidad de los actos administrativos y la recuperacién oportuna de la deuda, contribuyendo al fortalecimiento de la recaudacion y a la sostenibilidad
financiera institucional.

Conducir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva para la cobranza de obligaciones exigibles, en mérito a actos administrativos

I J. ; ) )
firmes, consentidos o ejecutoriados.
Emitir y suscribir resoluciones, mandatos de ejecucién, medidas cautelares y demds actos propios del procedimiento coactivo, conforme al
2 marco normativo vigente.
5 Disponer y ejecutar medidas cautelares antes y durante el procedimiento de ejecucion coactiva, asegurando fa recuperacion efectiva de la
© |deuda.
Garantizar el respeto del debido procedimiento, el derecho de defensa y los principios de legalidad y razonabilidad en todas las actuaciones
N coactivas.
,'ff'/\:ﬁ g Su_pervisar y coordinar fas acciones del Auxiliar Coactivo y del personal de apoyo, asegurando la correcta tramitacion de los expedientes de
Sl ,e" Ucidn coactiva.

J%érsd(iv’(er los incidentes, solicitudes y escritos presentados por los obligados, dentro de los plazos legales establecidos.
~‘ i

Infarmar periédicamente a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva sobre el estado de los procedimientos, niveles de recuperacién de deuda y
tontingencias legales detectadas.

| Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Ejecucion Coactiva para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Sub Gerente de Ejecucion Coactiva, Gerente de Administracién Tributaria y Rentas.

Entidades bancarias y otras entidades publicas y/o privadas que le sean aplicables dentro de las competencias conferidas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Con conocimientos en derecho tributario y derecho administrativo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Gestién Publica

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Procedimiento de Ejecucidn Coactiva

Curso y/o especializacién y/o diplomado en Administracion Tributaria Municipal

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Diez (10) afios de experiencia general en el Sector Pablico o Privado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en el Sector Publico o Privado en el nivel minimo de auxiliar y/o asistente y/o en puestos con funciones equivalentes

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en el Sector Publico en puestos idénticos y/o puestos con funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, Capacidad Analitica, Comunicacién Efectiva, Escucha Activa, Trabajo en Equipo, Empatia, Vocacion de Servicio
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